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บทคัดย่อ 
การวจิยัก่ึงทดลองน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันา และประเมินผล หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ของพยาบาลวิชาชีพดา้นโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยการวิจยัแบ่งเป็น 4 
ขั้นตอน คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ระยะท่ี 2 
การพฒันาหลักสูตร ระยะท่ี 3 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ และระยะท่ี 4 การประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือด
สมอง ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล ในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพด้าน 
โรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นหลกัสูตรในหอ้งเรียน จ านวน 18 ชัว่โมง 
โดยรูปแบบทั้งการบรรยาย และฝึกปฏิบติั ผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ในการฝึกอบรม พบว่า
กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้รับการอบรม ทั้งส้ินจ านวน 50 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 86.00 ช่วงอายุ
มากท่ีสุด ระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 48.00 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 94.00 มีค่าเฉล่ีย 
คะแนน ก่อนการอบรม 7.97 หลงัการอบรม 10.90 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนค่าเฉล่ีย ก่อนและหลงัการ
อบรม พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ P-value < 0.001 ทั้งน้ี ระดบัความพึงพอใจ
มากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ค่าเฉล่ีย 3.50 ในทุกดา้น  
 ควรก าหนดนโยบายในการพฒันาสมรรถนะบุคคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และ
สนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรเพื่อคุณภาพการบริการผูป่้วย 
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Abstract 

This Quasi- Experimental Research study aimed to develop and evaluate the capacity of the 
stroke care nurses. The research is divided into four stages. Stage 1: Studying basic information and 
the need to develop training courses. Phase 2 Course Development. Phase 3 Implementation of 
Training Courses and Phase 4 Evaluation of Training Courses. The population consisted of 
professional nurses working on stroke care who work in subdivision health promoting hospitals in 
Kalasin province. This training courses included an 18-hour classroom course with both lectures and 
practices. 

The results of training courses founded that a total of 50 trained nurses, mostly female, 86.00 
percent, between the ages of 31 and 40, 48.00 percent, a bachelor's degree, 94.00 percent. The score 
of pre-training was 7.97, while, after training was 10.90. There was a statistically significant 
difference in P-value < 0.001. Furthermore, the satisfaction level is greater than the required threshold. 
Average 3.50 in all aspects.  

Policy should be established to develop personnel competency in sub-district health promoting 
hospitals and support the use of curriculum for the quality of patient service. 

Keywords: Stroke, Nursing Courses 
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บทน า  

โรคหลอดเลือดสมองเป็นโรคทางระบบประสาทท่ีมีความรุนแรง ในแต่ละปีพบอุบติัการณ์การ
เกิดโรคหลอดเลือดสมองประมาณ 15 ลา้นคนทัว่โลก(1) ทั้งน้ีไดมี้การท านายว่าในปี พ.ศ 2573 จะมี
ผูเ้สียชีวิตจากโรคหลอดเลือดสมองสูงถึง 23 ลา้นคน(2) ประเทศไทยพบรายงานการเสียชีวิตดว้ยโรค
หลอดเลือดสมอง 42.9 ต่อแสนประชากรในปี พ.ศ. 2561 และในปี พ.ศ. 2564 พบมีผูเ้สียชีวติจากโรค
หลอดเลือดสมองในประเทศไทยจ านวน 34,728 ราย(3) สาเหตุท่ีเป็นปัจจยัเส่ียงสูงท่ีท าให้เกิดโรค
หลอดเลือดสมอง คือ โรคความดนัโลหิตสูง (4) โดยท าให้หลอดเลือดสมองเสียความยืดหยุ่น ตีบแคบ 
และเกิดภาวะล่ิมเลือดอุดตนัเกิดการโป่งพองท่ีผนงัหลอดเลือด เม่ือระดบัความดนัโลหิตสูงข้ึนต่อเน่ือง 
ท าใหห้ลอดเลือดส่วนท่ีโป่งพองเกิดการแตก หรืออุดตนั จะท าใหเ้กิดภาวะสมองขาดเลือด(5) 
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 จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบจ านวนผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองเพิ่มข้ึน ปี พ.ศ. 2559 – 2562 เท่ากบั 
1,052, 1,324, 1,493 และ 1,352 ตามล าดบั โดยในหว้งเวลาเดียวกนัอตัราผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองท่ี
เขา้รับบริการในระบบ Stroke fast track เพียงร้อยละ 20.23, 21.39, 19.05 และ 20.39 ตามล าดบั ทั้งน้ี
พบวา่ไดรั้บการรักษาดว้ยยาละลายล่ิมเลือด เพียงร้อยละ 43.62, 49.43, 79.54 และ 35.71 ตามล าดบั (6) 
การตดัสินใจเขา้รับการรักษาของผูท่ี้มีอาการเตือนของโรคหลอดเลือดสมองล่าชา้ เน่ืองจากมีการรับรู้
ต่อสัญญาณเตือนของโรคหลอดเลือดสมองท่ีแตกต่างกัน(7,8) ไม่ได้ตระหนักว่าส่ิงท่ีเกิดข้ึนอาจเป็น
สัญญาณเตือน ของโรคหลอดเลือดสมองท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลรักษาทนัที ท าให้สูญเสียโอกาสในการ
เขา้รับบริการเพื่อจดัการดูแลตนเองท่ี(8) ถึงแมว้่าจะมีการสร้างระบบ FAST TRACT(9) แต่แนวโน้มใน
การเขา้ถึงบริการท่ีเหมาะสมจากโรคหลอดเลือดสมองในจงัหวดักาฬสินธ์ุยงันอ้ยท าให้เสียชีวิตเพิ่มข้ึน  
 การพฒันาสมรรถนะเป็นกระบวนการตรวจสอบความถูกตอ้งให้บุคคลแสดงความสามารถ ทกัษะ  
ท่ีตอ้งการในการดูแลผูป่้วยและประยุกตใ์ชค้วามรู้ไดอ้ยา่งเหมะสม แนวคิดเร่ืองสมรรถนะน้ี มีพื้นฐาน
มาจากการมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้บุคคล โดยเช่ือวา่เม่ือคนมีความสามารถ แลว้จะใชค้วามสามารถท่ีมี
อยู่ผลกัดนัให้องค์กรด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (10) ทั้งน้ีสมรรถนะยงัได้รับอิทธิพล มาจากปัจจยั
อ่ืนๆ เช่น อาย ุประสบการณ์ การท างาน การศึกษา และการไดรั้บการอบรมเพิ่มเติม ดงันั้น พยาบาลจึง
จ าเป็นตอ้งมีความรู้และสมรรถนะ รวมถึงมาตรฐานบริการพยาบาลและการผดุงครรภ ์เพื่อให้ บริการ
แก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน(11) 

การพฒันาสมรรถนะโดยการใหค้วามรู้ ในปัจจุบนัควรให้ผูเ้รียนเป็นผูแ้สวงหาความรู้ มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจแกปั้ญหา สร้างความตระหนกั ให้เกิดกบัตวัผูเ้รียน(12) ดว้ยกระบวนการ เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงจะสามารถท าให้ผูเ้รียนมีการพฒันาความรู้ และพฤติกรรมในทางท่ีถูกตอ้ง 
จากกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน สามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยอิงจากประสบการณ์เดิม และจาก
กระบวนการกลุ่มท่ีไดร่้วมกนัคน้หา สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

American Association College of Nursing ให้ความหมายของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพว่า 
หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของบุคคลท่ีท าให้บุคคลปฏิบติังานได้ดี (13) ดงันั้น พยาบาล
วิชาชีพจึงจ าเป็นตอ้งมีสมรรถนะในการดูแลผูป่้วย สามารถตดัสินใจในการดูแลผูป่้วยท่ีอยู่ท่ามกลาง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเร่งด่วน และวิกฤต(14) พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางการดูแล ผูป่้วยโรค
หลอดเลือดสมองจึงเป็นหน่ึงในทีมงานท่ีท าให้เกิดการดูแลท่ีเป็นเลิศ ตอบสนองต่อผลลพัธ์ท่ีประสบ
ผลส าเร็จขององค์การในการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ(15) ตอ้งมีสมรรถนะดา้นการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี เพื่อให้ประชาชนตระหนกัถึงอนัตรายของโรคหลอดเลือดสมอง(16)  ดงันั้น พยาบาลวิชาชีพ
ท่ีดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จึงมีความส าคญั
อย่างยิ่ง ในการผลกัดนัให้การด าเนินงานดา้นโรคหลอดเลือดสมอง ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้  
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 จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบจ านวนผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองเพิ่มข้ึน ปี พ.ศ. 2559 – 2562 เท่ากบั 
1,052, 1,324, 1,493 และ 1,352 ตามล าดบั โดยในหว้งเวลาเดียวกนัอตัราผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองท่ี
เขา้รับบริการในระบบ Stroke fast track เพียงร้อยละ 20.23, 21.39, 19.05 และ 20.39 ตามล าดบั ทั้งน้ี
พบวา่ไดรั้บการรักษาดว้ยยาละลายล่ิมเลือด เพียงร้อยละ 43.62, 49.43, 79.54 และ 35.71 ตามล าดบั (6) 
การตดัสินใจเขา้รับการรักษาของผูท่ี้มีอาการเตือนของโรคหลอดเลือดสมองล่าชา้ เน่ืองจากมีการรับรู้
ต่อสัญญาณเตือนของโรคหลอดเลือดสมองท่ีแตกต่างกัน(7,8) ไม่ได้ตระหนักว่าส่ิงท่ีเกิดข้ึนอาจเป็น
สัญญาณเตือน ของโรคหลอดเลือดสมองท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลรักษาทนัที ท าให้สูญเสียโอกาสในการ
เขา้รับบริการเพื่อจดัการดูแลตนเองท่ี(8) ถึงแมว้่าจะมีการสร้างระบบ FAST TRACT(9) แต่แนวโน้มใน
การเขา้ถึงบริการท่ีเหมาะสมจากโรคหลอดเลือดสมองในจงัหวดักาฬสินธ์ุยงันอ้ยท าให้เสียชีวิตเพิ่มข้ึน  
 การพฒันาสมรรถนะเป็นกระบวนการตรวจสอบความถูกตอ้งให้บุคคลแสดงความสามารถ ทกัษะ  
ท่ีตอ้งการในการดูแลผูป่้วยและประยุกตใ์ชค้วามรู้ไดอ้ยา่งเหมะสม แนวคิดเร่ืองสมรรถนะน้ี มีพื้นฐาน
มาจากการมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้บุคคล โดยเช่ือวา่เม่ือคนมีความสามารถ แลว้จะใชค้วามสามารถท่ีมี
อยู่ผลกัดนัให้องค์กรด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (10) ทั้งน้ีสมรรถนะยงัได้รับอิทธิพล มาจากปัจจยั
อ่ืนๆ เช่น อาย ุประสบการณ์ การท างาน การศึกษา และการไดรั้บการอบรมเพิ่มเติม ดงันั้น พยาบาลจึง
จ าเป็นตอ้งมีความรู้และสมรรถนะ รวมถึงมาตรฐานบริการพยาบาลและการผดุงครรภ ์เพื่อให้ บริการ
แก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน(11) 

การพฒันาสมรรถนะโดยการใหค้วามรู้ ในปัจจุบนัควรให้ผูเ้รียนเป็นผูแ้สวงหาความรู้ มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจแกปั้ญหา สร้างความตระหนกั ให้เกิดกบัตวัผูเ้รียน(12) ดว้ยกระบวนการ เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงจะสามารถท าให้ผูเ้รียนมีการพฒันาความรู้ และพฤติกรรมในทางท่ีถูกตอ้ง 
จากกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน สามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยอิงจากประสบการณ์เดิม และจาก
กระบวนการกลุ่มท่ีไดร่้วมกนัคน้หา สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

American Association College of Nursing ให้ความหมายของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพว่า 
หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของบุคคลท่ีท าให้บุคคลปฏิบติังานได้ดี (13) ดงันั้น พยาบาล
วิชาชีพจึงจ าเป็นตอ้งมีสมรรถนะในการดูแลผูป่้วย สามารถตดัสินใจในการดูแลผูป่้วยท่ีอยู่ท่ามกลาง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเร่งด่วน และวิกฤต(14) พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางการดูแล ผูป่้วยโรค
หลอดเลือดสมองจึงเป็นหน่ึงในทีมงานท่ีท าให้เกิดการดูแลท่ีเป็นเลิศ ตอบสนองต่อผลลพัธ์ท่ีประสบ
ผลส าเร็จขององค์การในการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ(15) ตอ้งมีสมรรถนะดา้นการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี เพื่อให้ประชาชนตระหนกัถึงอนัตรายของโรคหลอดเลือดสมอง(16)  ดงันั้น พยาบาลวิชาชีพ
ท่ีดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จึงมีความส าคญั
อย่างยิ่ง ในการผลกัดนัให้การด าเนินงานดา้นโรคหลอดเลือดสมอง ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้  

 ดว้ยโรคหลอดเลือดสมองเป็นโรคท่ีมีความส าคญั เป็นปัญหาสาธารณสุขในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
อีกทั้งจากการทบทวนอุบติัการณ์ท่ีส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความล่าชา้คือ การตดัสินใจในการรักษา ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการเสียชีวติของผูป่้วย การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
ดา้นโรคหลอดเลือดสมองโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อน ามาใช้ไนกระบวนการฝึกอบรม
และการฝึกปฏิบติั โดยรูปแบบการพฒันาสมรรถนะท่ีสร้างข้ึนในคร้ังน้ี เพื่อให้ผูป่้วยไดเ้ขา้ถึงบริการ 
Stroke Fast Track ภายในเวลา 270 นาที ท่ีจะสามารถให้การรักษาดว้ยยาไดอ้ยา่งเร่งด่วน รวดเร็ว ก่อนท่ี 
สมองจะเสียหายจากการขาดเลือดลดอตัราการเสียชีวิตจากโรคหลอดเลือดสมองท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูป่้วยได ้
 
วตัถุประสงค์การวจัิย  
 1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ดา้นโรคหลอดเลือดสมอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 2. ศึกษาผลของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ดา้นโรคหลอดเลือดสมอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 
กรอบแนวคิดการวจัิย  
 การวิจยัเพื่อศึกษาผลของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพดา้นโรค
หลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมีพื้นฐานคือความรู้ ประสบการณ์ทกัษะ การดูแล 
ผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง และประสบการณ์การอบรมเร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง โดยเม่ือไดรั้บการอบรม 
หลกัสูตรฝึกอบรมจะท าใหพ้ยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะในการดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองเพิ่มข้ึน 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั (Research Framework) 

 ความรู้โรคหลอดเลือดสมอง 
 ประสบการณ์การดูแลผูป่้วย

โรคหลอดเลือดสมอง 
 ทกัษะการดูแลผูป่้วยโรค

หลอดเลือดสมอง 
 ประสบการณ์การอบรมโรค

หลอดเลือดสมอง 

 
พยาบาลวชิาชีพ 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

มีสมรรถนะการดูแล
ผูป่้วยหลอดเลืองสมอง 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
ดา้นโรคหลอดเลือดสมอง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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ระเบียบวธีิวจัิย  
 ผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ด้านโรคหลอดเลือดสมอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ออกแบบการวจิยัในรูปแบบการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental 
Research) แบ่งเป็น 4 ระยะ โดยระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร 
ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร ระยะท่ี 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้และระยะท่ี 4 การประเมิน หลกัสูตรฝึกอบรม  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ระยะที่ 1 กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย 2 กลุ่ม คือ 1) แพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นโรค
หลอดเลือดสมอง จ านวน 5 ท่าน คดัเลือกตามคุณสมบติัท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคหลอดเลือดสมอง และ  
2) พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบลจงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีรับผิดชอบงาน ดา้นโรค
หลอดเลือดทั้งหมด115 คน ขอความร่วมมือโดยสมคัรใจในการตอบแบบสอบถามผา่นระบบออนไลน์  
 ระยะที ่2  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคหลอดเลือดสมอง จ านวน 3 คน 
 ระยะที่ 3 และ 4 พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานด้านโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดบัต าบล ขนาดกลุ่มตวัอย่างใช้เกณฑ์ประมาณประชากรอย่างง่าย 15-30%(17) สุ่มตวัอย่าง
แบบง่ายไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการศึกษา จ านวน 50 คน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ระยะที่ 1 ประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามแบบตอบดว้ยตนเองดว้ยค าถามปลายเปิด จ านวน 5 ขอ้ ใน
ดา้นแนวคิดเก่ียวกบัโรคการจดัอบรม และ 2) แบบสอบถาม แบบตอบดว้ยตนเองส าหรับพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล โดยเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน 9 ขอ้ 
และขอ้ค าถามเก่ียวกบัความจ าเป็นในการฝึกอบรม จ านวน ทั้งส้ิน 20 ขอ้ (ดา้นความรู้ 16 ขอ้, ดา้นทกัษะ 
ปฏิบติั 4 ขอ้) โดยก าหนด ระดบัคะแนนระหว่าง 1 - 5 คะแนน สูงสุดคือ จ าเป็นมากท่ีสุด 5 คะแนน และ
จ าเป็นนอ้ยท่ีสุดคือ 1 คะแนน ก าหนดเกณฑ์ท่ียอมรับได ้คือ มีคะแนนท่ี 3.5 คะแนนข้ึนไป (สมรรถนะท่ี
ตอ้งการมาก (3.5 - 4.49 คะแนน) และ สมรรถนะท่ีตอ้งการมากท่ีสุด (4.5 - 5.0 คะแนน) 
 ระยะที ่2  แบบประเมินดชันีความสอดคลอ้งของหลกัสูตรระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
(index of item-objective congruence : IOC ) จ  านวน 3 ระดบั คือ สอดคลอ้ง (+1), ไม่แน่ใจ (0) และ
ไม่สอดคลอ้ง (-1) ก าหนดความสอดคลอ้งท่ียอมรับได ้คือ 0.50 คะแนนข้ึนไป  
 ระยะที่ 3 หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดา้นโรคหลอด
เลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 15 ชัว่โมง ประกอบดว้ย เน้ือหา บทท่ี 1 รู้ทนั
โรคหลอดเลือดสมอง บทท่ี 2 สะกดรอยปัจจยัเส่ียงโรคหลอดเลือดสมอง และ บทท่ี 3 การวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงระบาดวิทยา โดยกิจกรรมประกอบดว้ย การบรรยาย และการฝึกปฏิบติั ประเมินผลจากการ
สังเกต ทบทวนการฝึกปฏิบติั โดยมีแบบทดสอบความรู้ ก่อนและหลงัการอบรมเป็นแบบทดสอบแบบ
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ระเบียบวธีิวจัิย  
 ผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ด้านโรคหลอดเลือดสมอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ออกแบบการวจิยัในรูปแบบการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental 
Research) แบ่งเป็น 4 ระยะ โดยระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร 
ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร ระยะท่ี 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้และระยะท่ี 4 การประเมิน หลกัสูตรฝึกอบรม  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ระยะที่ 1 กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย 2 กลุ่ม คือ 1) แพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นโรค
หลอดเลือดสมอง จ านวน 5 ท่าน คดัเลือกตามคุณสมบติัท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคหลอดเลือดสมอง และ  
2) พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบลจงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีรับผิดชอบงาน ดา้นโรค
หลอดเลือดทั้งหมด115 คน ขอความร่วมมือโดยสมคัรใจในการตอบแบบสอบถามผา่นระบบออนไลน์  
 ระยะที ่2  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคหลอดเลือดสมอง จ านวน 3 คน 
 ระยะที่ 3 และ 4 พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานด้านโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดบัต าบล ขนาดกลุ่มตวัอย่างใช้เกณฑ์ประมาณประชากรอย่างง่าย 15-30%(17) สุ่มตวัอย่าง
แบบง่ายไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการศึกษา จ านวน 50 คน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ระยะที่ 1 ประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามแบบตอบดว้ยตนเองดว้ยค าถามปลายเปิด จ านวน 5 ขอ้ ใน
ดา้นแนวคิดเก่ียวกบัโรคการจดัอบรม และ 2) แบบสอบถาม แบบตอบดว้ยตนเองส าหรับพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล โดยเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน 9 ขอ้ 
และขอ้ค าถามเก่ียวกบัความจ าเป็นในการฝึกอบรม จ านวน ทั้งส้ิน 20 ขอ้ (ดา้นความรู้ 16 ขอ้, ดา้นทกัษะ 
ปฏิบติั 4 ขอ้) โดยก าหนด ระดบัคะแนนระหว่าง 1 - 5 คะแนน สูงสุดคือ จ าเป็นมากท่ีสุด 5 คะแนน และ
จ าเป็นนอ้ยท่ีสุดคือ 1 คะแนน ก าหนดเกณฑ์ท่ียอมรับได ้คือ มีคะแนนท่ี 3.5 คะแนนข้ึนไป (สมรรถนะท่ี
ตอ้งการมาก (3.5 - 4.49 คะแนน) และ สมรรถนะท่ีตอ้งการมากท่ีสุด (4.5 - 5.0 คะแนน) 
 ระยะที ่2  แบบประเมินดชันีความสอดคลอ้งของหลกัสูตรระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
(index of item-objective congruence : IOC ) จ  านวน 3 ระดบั คือ สอดคลอ้ง (+1), ไม่แน่ใจ (0) และ
ไม่สอดคลอ้ง (-1) ก าหนดความสอดคลอ้งท่ียอมรับได ้คือ 0.50 คะแนนข้ึนไป  
 ระยะที่ 3 หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดา้นโรคหลอด
เลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 15 ชัว่โมง ประกอบดว้ย เน้ือหา บทท่ี 1 รู้ทนั
โรคหลอดเลือดสมอง บทท่ี 2 สะกดรอยปัจจยัเส่ียงโรคหลอดเลือดสมอง และ บทท่ี 3 การวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงระบาดวิทยา โดยกิจกรรมประกอบดว้ย การบรรยาย และการฝึกปฏิบติั ประเมินผลจากการ
สังเกต ทบทวนการฝึกปฏิบติั โดยมีแบบทดสอบความรู้ ก่อนและหลงัการอบรมเป็นแบบทดสอบแบบ

ปรนยั มี 4 ตวัเลือกใน 1 ขอ้ โดยเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว จ านวนทั้งส้ิน 14 ขอ้ คะแนน
ตอบถูกขอ้ละคะแนน มีคะแนนสูงสุด ท่ี 14 คะแนน  
 ระยะที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม เป็นแบบประเมินแบบตอบด้วย
ตนเอง แต่ละขอ้ มี 5 ระดบั ระหวา่ง นอ้ยท่ีสุด - มากท่ีสุด จ านวนทั้งส้ิน 24 ขอ้ ดา้นวิทยากร จ านวน 6 ขอ้ 
ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร จ านวน 6 ขอ้ ดา้นความรู้ 4 ขอ้ ดา้นสถานท่ี 4 ขอ้ และ การปฏิบติังานของผูจ้ดั 4 ขอ้ 
โดยแต่ละข้อก าหนดข้อละมี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ระดับคะแนน  
1-5 คะแนน โดยข้อท่ีมีระดบัคะแนนมากท่ีสุด คือ 5 คะแนน น้อยท่ีสุดคือ 1 คะแนน ก าหนด เกณฑ์  
ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย1.00-1.50), น้อย (ค่าเฉล่ีย1.51-2.50), ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย2.51-3.50), 
มาก(ค่าเฉล่ีย3.51-4.50) และมากท่ีสุด(ค่าเฉล่ีย4.51-5.00) 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ระยะที่ 1 ประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบประสิทธิภาพดว้ยการทดสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า และ  
2) แบบสอบถามส าหรับพยาบาลวิชาชีพ ได้น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยยอมรับท่ีมากกวา่ 0.70 พบวา่ ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ี 0.947 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรได้ค่าความสอดคล้องระหว่าง  
ขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ พบวา่มีค่าความสอดคลอ้ง มากกวา่ 0.50 ทุกรายการ 
 ระยะที่ 3 แบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจดา้นการป้องกนัการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง ส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพ คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.20 - 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก 0.20 ข้ึนไปได้
จ  านวนทั้งส้ิน 14 ขอ้ 
 ระยะที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจ ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อวิเคราะห์ 
ความตรงตามวตัถุประสงค ์
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ระยะที่ 1 แบบสอบถามผูเ้ช่ียวชาญวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
และแบบสอบถามส าหรับพยาบาลวิชาชีพ วิเคราะห์โดยใช ้จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 ระยะที ่2 จ  านวน 
 ระยะที่ 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบการกระจายตัวของข้อมูลด้วย สถิติ 
Kolmogorov-Smirnov  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนแบบทดสอบดว้ย Paired – Sample T test 
 ระยะที ่4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้ิจยัไดป้กป้องกลุ่มตวัอย่างโดยผลคะแนนของกลุ่มตวัอย่างบนัทึกในรูปแบบของรหัสแบบ 
สอบถามไม่สามารถอา้งอิงถึงบุคคล และมีการท าลายเอกสารภายทั้งหมด เม่ือด าเนินการวจิยัเป็นท่ีเรียบร้อย 
โดยโครงการวิจยัผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดักาฬสินธ์ุ เลขท่ี KLS.REC 48/2564 ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2564 
 
ผลการวจัิย 

ผลใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพดา้นโรคหลอดเลือดสมองโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  

1. คุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
ผูเ้ขา้รับการอบรม จ านวนทั้งส้ิน 50 คน เป็นหญิง ร้อยละ 86.00 เพศชาย ร้อยละ 14.00 อายตุ  ่าสุด 

25 ปี อายสูุงสุด 54 ปี อายเุฉล่ีย 39.50 การศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 94.00 

ตารางที ่ 1 จ านวน ร้อยละ ลกัษณะทัว่ไปของผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ของพยาบาลวชิาชีพดา้นโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ตวัแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
      ชาย 7 14.00 
      หญิง 43 86.00 
อาย ุ   
     20-30 ปี 11 22.00 
     31-40 ปี 24 48.00 
     41-50 ปี 13 26.00 
     51-60 ปี 2 4.00 
Minimum= 25 ปี,Maximum 54 ปี,Mean  39.5 Median 32 
การศึกษา   
     ปริญญาตรี 47 94.00 
     ปริญญาโท 3 6.00 
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 2. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ก่อนและหลงัการทดลอง 
 คะแนนเฉล่ีย ก่อนการอบรม ท่ี 7.97 คะแนน หลงัการอบรม ท่ี 10.90 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบ 
คะแนนหลงัการอบรมต่อคะแนนก่อนการอบรม พบวา่ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
P-value < 0.001 

ตารางที ่2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนก่อน-หลงัการอบรม 

ตวัแปร ก่อนการอบรม หลงัการอบรม df t P-value 95% CI 
ค่าเฉล่ีย S.D. ค่าเฉล่ีย S.D. lower upper 

Posttest-
Pre test 

7.97 2.90 10.90 1.56 50 15.302 <0.001 2.55 3.30 

 
 3. ความพึงพอใจการอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพด้าน  
โรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 การประเมินความพึงพอใจต่อ พบวา่ มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ในประเด็นเน้ือหาโครงการ 
ในขอ้เอกสารประกอบการอบรม และประเด็นการปฏิบติังานของผูจ้ดัในข้อความรวดเร็วในการ
บริการ ส่วนประเด็นอ่ืนๆมีระดบัความพึงพอใจมาก 

ตารางที ่3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลความพึงพอใจ                                         

รายการ ค่าเฉลีย่ 
±ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

วทิยากร    
1. มีความรู้ ประสบการณ์ตรงกบัหวัขอ้ท่ีบรรยาย  4.30±0.60 พึงพอใจมาก 
2. เน้ือหาในการอบรมมีความครบถว้น  4.29±0.69 พึงพอใจมาก 
3. มีเทคนิควธีิการฝึกอบรมท่ีน่าสนใจ เขา้ใจง่าย  4.47±0.50 พึงพอใจมาก 
4. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการอบรมซกัถาม  4.34±0.47 พึงพอใจมาก 
5. ตอบค าถามตรงประเด็น เขา้ใจง่าย  4.39±0.59 พึงพอใจมาก 
6. วเิคราะห์ ช้ีแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาไดช้ดัเจน  4.40±0.58 พึงพอใจมาก 
เน้ือหาของโครงการ/หลกัสูตรอบรม    
1. ความรู้ ความเขา้ใจท่ีในแต่ละหวัขอ้การอบรม  4.43±0.56 พึงพอใจมาก 
2. ประโยชน์ท่ีท่านไดรั้บจากการอบรม  4.44±0.54 พึงพอใจมาก 
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รายการ ค่าเฉลีย่ 
±ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

3. เน้ือหาครอบคลุมตามเป้าหมายของหลกัสูตร  4.47±0.50 พึงพอใจมาก 
4. ระยะเวลาการอบรมเหมาะสมกบัเน้ือหา  4.46±0.49 พึงพอใจมาก 
5. การล าดบัเน้ือหา/ความต่อเน่ืองของหลกัสูตร  4.47±0.43 พึงพอใจมาก 
6. เอกสารประกอบครบถว้นตามเน้ือหาวชิา  4.61±0.49 พึงพอใจมากท่ีสุด 
ความรู้    
1. ก่อนเขา้รับการอบรม ท่านมีความรู้เร่ืองน้ีเพียงใด  4.40±0.57 พึงพอใจมาก 
2. หลงัการอบรมมีความรู้เพิ่มมากข้ึนเพียงใด  4.46±0.51 พึงพอใจมาก 
3. น าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 4.42±0.55 พึงพอใจมาก 
4. น าความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้ 4.40±0.58 พึงพอใจมาก 
สถานที่    
1. ความพึงพอใจต่อสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม  4.46±0.50 พึงพอใจมาก 
2. ความพึงพอใจต่ออาหาร  4.42±0.55 พึงพอใจมาก 
3. ความพึงพอใจต่อเคร่ืองด่ืมต่างๆ  4.31±0.51 พึงพอใจมาก 
4. ความพึงพอใจต่อโสตทศันูปกรณ์  4.40±0.57 พึงพอใจมาก 
การปฏิบัติงานของผู้จัด    
1. การบริการ/การอ านวยความสะดวก  4.47±0.50 พึงพอใจมาก 
2. ความรวดเร็วของการใหบ้ริการ  4.61±0.49 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  4.39±0.47 พึงพอใจมาก 
4. ความเหมาะสมของส่ือ/อุปกรณ์ในการอบรม  4.28±0.54 พึงพอใจมาก 

 
สรุปผลการวจัิย 

การวิจยัก่ึงทดลอง เพื่อศึกษาผลของหลกัสูตรเพื่อสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดา้นโรคหลอด
เลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยการวิจยัแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ระยะท่ี 1 การศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐานและความจ าเป็น ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร ระยะท่ี 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
และ ระยะท่ี 4 การประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล พื้นท่ีจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ พบวา่ เป็นหลกัสูตรในห้องเรียน จ านวน 15 ชัว่โมง เน้ือหาประกอบดว้ย การรู้ทนั โรคหลอด
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รายการ ค่าเฉลีย่ 
±ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

3. เน้ือหาครอบคลุมตามเป้าหมายของหลกัสูตร  4.47±0.50 พึงพอใจมาก 
4. ระยะเวลาการอบรมเหมาะสมกบัเน้ือหา  4.46±0.49 พึงพอใจมาก 
5. การล าดบัเน้ือหา/ความต่อเน่ืองของหลกัสูตร  4.47±0.43 พึงพอใจมาก 
6. เอกสารประกอบครบถว้นตามเน้ือหาวชิา  4.61±0.49 พึงพอใจมากท่ีสุด 
ความรู้    
1. ก่อนเขา้รับการอบรม ท่านมีความรู้เร่ืองน้ีเพียงใด  4.40±0.57 พึงพอใจมาก 
2. หลงัการอบรมมีความรู้เพิ่มมากข้ึนเพียงใด  4.46±0.51 พึงพอใจมาก 
3. น าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 4.42±0.55 พึงพอใจมาก 
4. น าความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้ 4.40±0.58 พึงพอใจมาก 
สถานที่    
1. ความพึงพอใจต่อสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม  4.46±0.50 พึงพอใจมาก 
2. ความพึงพอใจต่ออาหาร  4.42±0.55 พึงพอใจมาก 
3. ความพึงพอใจต่อเคร่ืองด่ืมต่างๆ  4.31±0.51 พึงพอใจมาก 
4. ความพึงพอใจต่อโสตทศันูปกรณ์  4.40±0.57 พึงพอใจมาก 
การปฏิบัติงานของผู้จัด    
1. การบริการ/การอ านวยความสะดวก  4.47±0.50 พึงพอใจมาก 
2. ความรวดเร็วของการใหบ้ริการ  4.61±0.49 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  4.39±0.47 พึงพอใจมาก 
4. ความเหมาะสมของส่ือ/อุปกรณ์ในการอบรม  4.28±0.54 พึงพอใจมาก 

 
สรุปผลการวจัิย 

การวิจยัก่ึงทดลอง เพื่อศึกษาผลของหลกัสูตรเพื่อสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดา้นโรคหลอด
เลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยการวิจยัแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ระยะท่ี 1 การศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐานและความจ าเป็น ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร ระยะท่ี 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
และ ระยะท่ี 4 การประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล พื้นท่ีจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ พบวา่ เป็นหลกัสูตรในห้องเรียน จ านวน 15 ชัว่โมง เน้ือหาประกอบดว้ย การรู้ทนั โรคหลอด

เลือดสมอง จ านวน 6 ชัว่โมง การสะกดรอยปัจจยัเส่ียง จ านวน 6 ชัว่โมง และการวเิคราะห์โรคเชิงระบาด
วิทยา จ านวน 3 ชัว่โมง โดยมีทั้งการบรรยายและฝึกปฏิบติั ประเมินผลทั้งระหว่างการอบรม และก่อน
และหลงัการอบรม ผลลพัธ์ พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้รับการอบรม ทั้งส้ินจ านวน 50 คน ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ร้อยละ 86.00 ช่วงอายุมากท่ีสุด ระหว่าง 31-40 ปี ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 
94.00 ระยะท่ี 4 ประเมินผลการฝึกอบรม พบว่า ค่าเฉล่ีย คะแนน ก่อนการอบรม 7.97 หลงัการอบรม 
10.90 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนค่าเฉล่ีย ก่อนและหลงัการอบรม พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ P-value < 0.001 ทั้งน้ี ระดบัความพึงพอใจมากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ค่าเฉล่ีย 3.50 ในทุกดา้น  
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 1. ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
  ในการด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 1 ศึกษาความจ าเป็นพื้นฐานส าหรับการสร้างหลกัสูตรพบว่า
เน้ือหา ท่ีจ  าเป็น มีทั้งดา้นความรู้ และทกัษะปฏิบติั โดยสมรรถนะ ท่ีตอ้งการมากท่ีสุด คือ ประเด็นเร่ือง
ความหมายโรคหลอดเลือดสมอง การคน้หาและประเมินปัจจยัเส่ียง การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงระบาดวิทยา 
ในกลุ่มท่ีตอ้งการมาก ดา้นความรู้ไดแ้ก่ อาการและอาการแสดง การวนิิจฉยั การรักษา การป้องกนัโรค 
การติดตามกลุ่มเส่ียง การพยาบาล การออกแบบช่องทางในการให้ความรู้ ในดา้นทกัษะปฏิบติั ไดแ้ก่ 
การใช้แบบประเมิน CVD risk การซักประวติัตรวจร่างกาย การช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR/ AED use) โดย
จะพบว่า เน้ือหาท่ีมีความจ าเป็นในการฝึกอบรม จะสอดคล้องกับการน าสู่การปฏิบัติ เพื่อการ
ปฏิบติัการด้านการพยาบาล และเป็นทกัษะท่ีพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
เผชิญเหตุการณ์ไม่บ่อยคร้ังจึงมีความจ าเป็นตอ้งมีการฟ้ืนฟูทกัษะอยู่เสมอเพื่อเตรียมพร้อมรับการ
สถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาท่ีกล่าวถึงการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมคือ การเลือกจากส่วนท่ีขาดเพื่อการพฒันาหรือความตอ้งการของลูกคา้(18) 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ด้านโรคหลอดเลือดสมอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 หลกัสูตรการฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บการเสริมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจ ทกัษะการปฏิบติัต่อการควบคุม ป้องกนัการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง โดยรูปแบบของหลกัสูตร 
การฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัการศึกษาในประเด็นการพฒันาศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลท่ีดีภายหลงัการฝึกอบรม 
ของท่ีสมรรถนะของผูผ้่านการอบรมสมรรถนะของครูปฐมวยัเพิ่มข้ึน(19) ทั้ งน้ียงัสอดคล้องกับ
หลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตรเนน้สมรรถนะการ พฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกนัท่ี
เน้นการคิด ไตร่ตรองส าหรับครู (20) และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะวิชาชีพ
ผูป้ฏิบติังานพิมพดิ์จิทลั ส าหรับพนกังานใหม่ในโรงพิมพพ์ื้นท่ีกรุงเทพมหานคร(21) 
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 3. ผลน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ด้านโรคหลอด 
เลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 การน าหลกัสูตรไปใช้ในกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 50 คน พบว่า ก่อนการอบรมมีค่าเฉล่ียคะแนนท่ี 
7.97 คะแนน หลงัการอบรม มีค่าเฉล่ียท่ี 10.90 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบคะแนนหลงัการอบรมต่อ
คะแนนก่อนการอบรม พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ P-value < 0.001 ซ่ึงสอดคลอ้ง 
กบัการฝึกอบรมส าหรับการดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง ท่ีภายหลงัการฝึกอบรมพบว่า ผูดู้แลมี
สมรรถนะท่ีสูงข้ึนในการดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง(22) รวมถึงการพฒันารูปแบบการป้องกนัโรค
หลอดเลือดสมองในกลุ่มเส่ียงสูงในต าบลเหนือเมือง(23) และสอดคลอ้งกบัการศึกษาประสิทธิผลขอ
การให้ความรู้เก่ียวกบัโรคหลอดเลือดสมองในกลุ่มพยาบาลทัว่ไป พยาบาลเฉพาะทางด้านโรคสมอง  
ซ่ึงพบวา่ ระดบัความรู้เพิ่มมากข้ึนจากเดิมในระดบัต ่า เป็นระดบัสูง(24) 
 4. ความพงึพอใจของพยาบาลวชิาชีพทีเ่ข้ารับการอบรม 
 เม่ือประเมินผลความพึงพอใจ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากทั้งด้านวิทยากรในการ
ฝึกอบรมเน้ือหาของหลกัสูตรการฝึกอบรมความรู้ สถานท่ี และการปฏิบติังานของผูจ้ดัการอบรม  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะส าหรับครูปฐมวยั(19) 
และหลกัสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะวิชาชีพผูป้ฏิบติังานพิมพดิ์จิทลั ส าหรับพนกังานใหม่(21) ซ่ึงพบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจในหลกัสูตร ในระดบั มาก เช่นเดียวกนั 
 
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

1. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
1.1 เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ในหลกัสูตรการฝึกอบรม ควรมีการประเมินผลดว้ยแบบสอบถาม

อยา่งต่อเน่ืองในนะยะเวลาผา่นไป เช่น ใน 2 สัปดาห์ 1 เดือน 3 เดือน เป็นตน้ 
  1.2 ควบคุมปัจจยัดา้นคุณลกัษณะท่ีส าคญั เช่น ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน
และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในกระบวนการน าหลกัสูตรไปใชใ้นกลุ่มตวัอยา่ง 

1.3 ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ดา้นโรค 
หลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ดว้ยรูปแบบการวจิยัเชิงทดลอง เพื่อความน่าเช่ือถือ
ของหลกัสูตรต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
2.1 หลกัสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ดา้นโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต าบล หลกัสูตรท่ีส าคญัในการดูแลเพื่อลดอตัราการเสียชีวิตในผูป่้วย ควรมีการส่งเสริม 
ใหเ้ขา้รับการอบรมและการฟ้ืนฟูทกัษะอยา่งสม ่าเสมอ  
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