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บทคัดย่อ  
 งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความเขม้แขง็ในการ
มองโลก การปรับตวัในงาน และความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล รวมถึง
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาลในสถานการณ์ไวรัส 
โคโรนาเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากการสุ่มอย่างง่ายจากนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 จ  านวน 165 
คน ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2564 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวเิคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการวิจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียคะแนนความเขม้แข็งในการมองโลก การปรับตวัใน
งาน และความพร้อมในบทบาทพยาบาลวิชาชีพอยูใ่นระดบัมาก (50.60, 61.36 และ 53.32 ตามล าดบั)  
ความเขม้แข็งในการมองโลกและการปรับตวัในงาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพร้อมในงาน
พยาบาลวิชาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value< 0.01) ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความพร้อมในงาน
พยาบาลวิชาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติคือ การปรับตวัในงาน ความเขม้แข็งในการมองโลก และ 
เกรดเฉล่ีย สามารถร่วมกนัท านายความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 54 (p-value< 0.01) 
 ผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่า ในสถานการณ์การระบาดของโคโรนาไวรัส ควรจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเพิ่มการปรับตัวในงานและความเข้มแข็งในการมองโลกให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษา เพื่อใหเ้กิดความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพมากข้ึน 
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Abstract 
 This research aimed to examine the relationships between the personal characteristics, sense of 
coherence, work adaptation, and work readiness of graduate nurses, and to explore factors affecting 
their work readiness in the coronavirus situation. A simple random sampling was used to sample 165 
nursing students. Data collection was employed between June and July 2021, using questionnaires. 
Descriptive statistics, the Pearson correlation coefficient, and Stepwise multiple regression were used 
to analyze the data. 
 The results revealed that the graduate nurses had the mean scores of a sense of coherence, 
work adaptation and work readiness at a high level (50.60, 61.36 and 53.32 respectively). The sense 
of coherence and work adaptation showed statistically significant positive relationships with work 
readiness of the graduate nurses (p-value< 0.01) .  The statistically significant predictors of work 
readiness of graduate nurses were work adaptation, sense of coherence and GPA, accounting for 
54% of the variance in the work readiness of graduate nurses (p-value< 0.01). 
 The findings suggested that increasing of work adaptation and sense of coherence before 
graduation may help to enhance the work readiness of graduate nurses during the coronavirus 
pandemic situation. 

Keywords: sense of coherence, work adaptation, work readiness, coronavirus, nurse student  
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บทน า 
 วชิาชีพพยาบาลตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์ในการใหก้ารพยาบาลแก่ผูรั้บบริการทั้งในภาวะสุขภาพ
ดีหรือเจ็บป่วย พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีตอ้งมีความเขม้แข็งทั้งร่างกายและจิตใจ เพื่อให้สามารถปรับตวั
และมีความพร้อมในบทบาทพยาบาลวิชาชีพตั้ งแต่เร่ิมเรียนพยาบาล การจัดการเรียนการสอน 
ทางพยาบาลศาสตร์ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การปรับตวัต่อสภาพแวดล้อมในการฝึกปฏิบัติ 
บนหอผูป่้วย เป็นผลโดยตรงต่อชีวิตและความปลอดภยัของผูท่ี้มารับบริการ พยาบาลเป็นวิชาชีพ 
ท่ีกล่าวได้ว่าท างานอยู่ภายใต้สถานการณ์ท่ีตึงเครียดและกดดันบ่อยคร้ัง เป็นวิชาชีพหน่ึงท่ีมี
ความเครียดสูงกวา่กลุ่มวชิาชีพอ่ืน(1,2) 
 การเผชิญสถานการณ์ท่ีตึงเครียดและกดดนัในวิชาชีพพยาบาลดังกล่าว ตอ้งอาศยัความเขม้แข็ง
ในการมองโลก (Sense of coherence) ซ่ึงเป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ความเขม้แข็งในการมองโลกพฒันามาจากประสบการณ์ชีวิตตั้งแต่วยัเด็กเป็นตน้มา 
ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลสามารถจดัการและปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง หรือความผนัผวนต่างๆ ในชีวิต
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ(3,4) จากผลการศึกษาวิจยั พบวา่ บุคคลท่ีมีความเขม้แขง็ในการมองโลกสูงจะมี
การปรับตวัท่ีดี มีคุณภาพชีวิต ความผาสุกของชีวิต รวมถึงสุขภาพจิตท่ีดีกว่าคนท่ีมีความเขม้แข็งใน
การมองโลกต ่า(5,6) ส าหรับในวชิาชีพพยาบาลท่ีตอ้งเผชิญกบัความเครียดในทุกวนั พบวา่ ความเขม้แข็ง
ในการมองโลกมีความส าคญัในการท าหนา้ท่ีเป็นเกราะป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของพยาบาล(4,7) และ
ยงัเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการจัดการความเครียด และความเหน่ือยหน่ายในงาน รวมถึง
ประสิทธิภาพของการท างาน(8) ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการปรับตวัในงานของพยาบาล 
 การปรับตวัในงาน (Work adaptation) เร่ิมจากการเปล่ียนบทบาทจากนักศึกษาพยาบาลเป็น
พยาบาลวชิาชีพ เปล่ียนความรับผดิชอบ จากเดิมท างานภายใตก้ารดูแลของอาจารยห์รือพยาบาลพี่เล้ียง
มาเป็นพยาบาลวิชาชีพ ตอ้งรับผิดชอบดว้ยตนเอง ปรับความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในสถาบนัมาใช้ใน
การท างาน ปรับตวัเขา้กบัผูร่้วมงานทั้งในระดบัหวัหน้างาน ผูร่้วมงาน สหสาขาวิชาชีพ ความส าเร็จ
ของการปรับตัวในงานเป็นส่ิงส าคัญในการท าให้พยาบาลจบใหม่มีความพร้อมในการท างาน  
และยงัเกิดความผูกพันกับหน่วยงาน รับรู้ถึงคุณค่าของวิชาชีพ รวมถึงด ารงในวิชาชีพต่อไป (9)  
การปรับตวัในงานจะเป็นตวับ่งช้ีวา่พยาบาลจะมีความพร้อมท่ีจะรับผดิชอบในหนา้ท่ีพยาบาล 

ความพร้อมในงาน (Work readiness) เป็นความสามารถซ่ึงสะท้อนถึงความสามารถในการ
ปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพท่ีเปล่ียนบทบาทจากนกัศึกษาเป็นพยาบาลวชิาชีพ จากผลการศึกษาวจิยั
พบว่า พยาบาลจบใหม่ยงัขาดความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพ ขาดความมัน่ใจในการท างาน
ร่วมกบัสหวิชาชีพ หรือการท าให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท างานในคลินิกตามท่ีตอ้งการ จากความไม่พร้อม
ขา้งตน้พยาบาลตอ้งการค าปรึกษา การช่วยในการตดัสินใจ หรือการสอนงานดา้นบริหาร จากพยาบาล
รุ่นพี่ผู ้มีประสบการณ์ (1,2) นอกจากน้ี สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงย่อมส่งผลต่อพยาบาล 
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ในการมองโลก (Sense of coherence) ซ่ึงเป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ความเขม้แข็งในการมองโลกพฒันามาจากประสบการณ์ชีวิตตั้งแต่วยัเด็กเป็นตน้มา 
ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลสามารถจดัการและปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง หรือความผนัผวนต่างๆ ในชีวิต
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ(3,4) จากผลการศึกษาวิจยั พบวา่ บุคคลท่ีมีความเขม้แขง็ในการมองโลกสูงจะมี
การปรับตวัท่ีดี มีคุณภาพชีวิต ความผาสุกของชีวิต รวมถึงสุขภาพจิตท่ีดีกว่าคนท่ีมีความเขม้แข็งใน
การมองโลกต ่า(5,6) ส าหรับในวชิาชีพพยาบาลท่ีตอ้งเผชิญกบัความเครียดในทุกวนั พบวา่ ความเขม้แข็ง
ในการมองโลกมีความส าคญัในการท าหนา้ท่ีเป็นเกราะป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของพยาบาล(4,7) และ
ยงัเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการจัดการความเครียด และความเหน่ือยหน่ายในงาน รวมถึง
ประสิทธิภาพของการท างาน(8) ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการปรับตวัในงานของพยาบาล 
 การปรับตวัในงาน (Work adaptation) เร่ิมจากการเปล่ียนบทบาทจากนักศึกษาพยาบาลเป็น
พยาบาลวชิาชีพ เปล่ียนความรับผดิชอบ จากเดิมท างานภายใตก้ารดูแลของอาจารยห์รือพยาบาลพี่เล้ียง
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การเรียนของพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั ซ่ึงมีความส าคญัต่อความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ 
ดงันั้นคณะผูว้ิจยัจึงเห็นความส าคญัในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมในงานพยาบาล
วชิาชีพของนกัศึกษาพยาบาลในสถานการณ์ไวรัสโคโรนา เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ โดยการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเช่ือวา่ขอ้มูลท่ีไดจ้ะสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน  การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาพยาบาล 
เก่ียวกบัความเขม้แข็งในการมองโลกและการปรับตวัของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 เพื่อความพร้อม
ในงานพยาบาลวชิาชีพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความเขม้แข็งในการมองโลก การปรับตวั 
ในงาน และความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพของนกัศึกษาพยาบาลในสถานการณ์ไวรัสโคโรนา 
 2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
ในสถานการณ์ไวรัสโคโรนา 
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กรอบแนวคิดการวจัิย 
 การศึกษาคร้ังน้ีใชแ้นวคิดของความเขม้แข็งในการมองโลกของแอนโทนอฟสก้ี(3) การปรับตวั
ในงานสร้างจากแนวคิดการปรับตัวในงานช่วงการเปล่ียนบทบาทของดัชเชอร์(13) และแนวคิด 
ความพร้อมในงานของพยาบาลจบใหม่ของวอคเกอร์และคณะ(14) ร่วมกบัการทบทวนเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพโดยมีความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล 
ความเขม้แขง็ในการมองโลก การปรับตวัในงาน และความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ ดงัแผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
ระเบียบวธีิวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงพยากรณ์ (Predictive research) มีรายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจยั
ดงัน้ี  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค ์ท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 240 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคป์ระชารักษ์ 
นครสวรรค์ ท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านประสบการณ์การฝึกเข้ม  
(การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการปฏิบติังาน และรับผิดชอบคลา้ยพยาบาลวิชาชีพ) ท่ีมีความยินดี 
ให้ขอ้มูล ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช ้Power analysis จากโปรแกรม G* power(15) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 148 คน และเพิ่มกลุ่มตวัอย่างเพื่อทดแทนขอ้มูลท่ีอาจจะมีการสูญหาย ร้อยละ 10 โดยอา้งอิง
จากงานวิจยัท่ีคลา้ยคลึงกนั ไดก้ าหนดกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน จ านวน 165 คน การเลือกกลุ่มตวัอย่างใช้
การสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยสุ่มจากรายช่ือจากนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 ทั้งหมด 
 
 

เกรดเฉล่ีย 
รายไดต่้อเดือน 
ประสบการณ์การฝึกเขม้ 
ความเขม้แขง็ในการมองโลก 
การปรับตวัในงาน 

ความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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ส่ิงที่พบ ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการจดัการ และดา้นคุณค่าและการให้
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 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามทั้ งหมดได้ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดย
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน หลงัจากนั้น ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแลว้ ตรวจสอบ
ความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยการทดลองใช้กับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีมี
คุณลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน เป็นนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 วิทยาลยัเดียวกนั 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
ของแบบสอบถามความเขม้แข็งในการมองโลก แบบสอบถามการปรับตวัในงานและแบบสอบถาม
ความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.88 . 0.81 และ 0.82 ตามล าดบั 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อตอบค าถามการวิจยั และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) และ
การวเิคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) 
 การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

งานวจิยัน้ีผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมวจิยัในมนุษย ์วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี สวรรคป์ระชารักษ ์นครสวรรค ์เอกสารรับรองเลขท่ี SPRNW-REC 004/ 2021 ลงวนัท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ไดรั้บการช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั มีการลงนาม
ยินยอมในเอกสารขอความยินยอมในการเขา้ร่วมโครงการวิจยั และหากรู้สึกไม่สบายใจในการให้
ขอ้มูล หรือตอบแบบสอบถาม สามารถขอถอนตวัออกจากการวิจยัไดต้ลอดโดยไม่มีผลกระทบใดๆ 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาผูว้ิจยัเก็บไวเ้ป็นความลบั มีการใช้รหัสของขอ้มูลแทนการระบุตวัตน และ
น าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น 
 
ผลการวจัิย 
 ผลการวิจยั พบวา่ นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างเกือบทั้งหมดเป็นเพศหญิง 162 คน คิดเป็นร้อยละ 98 
ความคิดเห็นต่อเงินรายไดท่ี้ไดรั้บ นกัศึกษาพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ
44.24 ส าหรับความพึงพอใจต่อประสบการณ์การฝึกเขม้ นกัศึกษาพอใจในระดบัมากท่ีสุด จ านวน  
97 คน คิดเป็นร้อยละ 58.79 หากพิจารณาเกรดเฉล่ีย พบว่า มีค่าเฉล่ียระหว่าง 2.30 ถึง 3.89 โดยมี
ค่าเฉล่ียท่ีระดบัปานกลางมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 46.67 ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 ตารางแสดงจ านวน ร้อยละของเกรดเฉล่ีย  ประสบการณ์การฝึกเขม้  รายไดท่ี้ไดรั้บ  

รายละเอยีด มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย 
เกรดเฉล่ีย     
    3.50-4.00  7 (4.24)    
    3.00-3.50  72 (43.64)   
    2.60--3.00   77 (46.67)  
    2.00-2.50    9 (5.46) 
ประสบการณ์การฝึกเขม้ 97 (58.79) 38 (23.03) 30 (18.18)  
รายไดท่ี้ไดรั้บ (จากครอบครัว) 31 (18.79) 51 (30.91) 73 (44.24) 10 (6.06) 
 

นักศึกษากลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียความเขม้แข็งในการมองโลกเท่ากบั 50.60 อยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียการปรับตวัในงานเท่ากบั 61.36 อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพ
เท่ากบั 53.32 อยูใ่นระดบัมาก นกัศึกษามีความเขม้แข็งในการมองโลกในระดบัมาก มากท่ีสุดจ านวน 
96 คน คิดเป็นร้อยละ 58.18 และนกัศึกษามีการปรับตวัในงานในระดบัมาก มากท่ีสุดจ านวน 137 คน 
คิดเป็นร้อยละ83.03 และพบว่านักศึกษามีความพร้อมในงานวิชาชีพพยาบาลในระดับมากท่ีสุด 
จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 ดงัตารางท่ี 2 

 
ตารางที ่2 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย ระดบั จ านวน และร้อยละของความเขม้แขง็ในการมองโลก การปรับตวั 

   ในงาน และความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพของนกัศึกษา 

รายละเอยีด มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง 

ค่าเฉลีย่/ 
ระดับ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความเขม้แขง็ใน 
การมองโลก 

61 (36.97) 96 (58.18) 8 (4.85) 50.60 (มาก) 6.12 

การปรับตวัในงาน 21 (12.73) 137 (83.03) 7 (4.24) 61.36 (มาก) 5.75 
ความพร้อมในงาน
พยาบาลวชิาชีพ 

90 (54.55) 75 (45.45) - 53.32 (มาก) 4.85 

 
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีระดบัความสัมพนัธ์ตั้งแต่น้อยจนถึงความสัมพนัธ์ในระดบัมาก  

โดยมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกทุกตวั ไดแ้ก่ เกรดเฉล่ีย รายไดท่ี้ไดรั้บ ความเขม้แข็งในการมองโลก 
การปรับตวัในงาน และความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ ค่าระดบัความสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.163 ถึง 
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0.740โดยตวัแปรท่ีมีค่าความสัมพนัธ์เชิงบวกมากท่ีสุดคือ ความเขม้แขง็ในการมองโลกกบัการปรับตวั
ในงาน (r =.74, p = 0.01) ถดัมาคือ ความเขม้แขง็ในการมองโลกกบัความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ
(r =.69, p = 0.01) ส าหรับความสัมพนัธ์เชิงบวกท่ีน้อยท่ีสุดคือ ความสัมพนัธ์ระหว่างความเขม้แข็ง 
ในการมองโลกกบัการฝึกเขม้ (r =.16, p = 0.05) และความสัมพนัธ์ระหวา่งเกรดเฉล่ียและการปรับตวั
ในงาน (r =.16, p = 0.05) กล่าวคือ หากนักศึกษามีความเข้มแข็งในการมองโลกเพิ่มข้ึนจะท าให ้
การปรับตวัเพิ่มข้ึนได้ หากพยาบาลจบใหม่มีความเขม้แข็งในการมองโลกและการปรับตวัในงาน
เพิ่มข้ึนอาจท าใหค้วามพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพมาก ดงัตารางท่ี 3 

 
ตารางที ่3 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันระหวา่งตวัแปรต่าง  ๆกบัความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ 

ตัวแปร เกรดเฉลีย่ รายได้ที่
ได้รับ 

การฝึกเข้ม ความเข้มแข็ง 
ในการมองโลก 

การปรับตัว
ในงาน 

ความพร้อมในงาน 
พยาบาลวชิาชีพ 

เกรดเฉล่ีย 1 0.049 -0.063 -0.038 0.163* 0.197* 
รายไดท่ี้ไดรั้บ 0.049 1 0.043 0.249** 0.193* 0.092 
การฝึกเขม้ -0.063 0.043 1 0.163* 0.235** 0.016 
ความเขม้แขง็ใน
การมองโลก 

-0.038 0.249** 0.163* 1 0.740** 0.622** 

การปรับตวัในงาน 0.163* 0.193* 0.235** 0.740** 1 0.687** 
ความพร้อมในงาน
พยาบาลวิชาชีพ 

0.197* 0.092 0.016 0.622** 0.687** 1 

Sig*0.05 
Sig**0.01 
 ผลการวิเคราะห์สถิติถดถอยพหุคูณ พบวา่ มีเพียงตวัแปรอิสระ 3 ตวั ร่วมกนัอธิบายความผนัแปร
ของความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 54.0 โดยพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมในงาน
พยาบาลวิชาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 คือ ความเขม้แข็งในการมองโลก  
การปรับตัวในงาน  และเกรดเฉล่ีย โดยเม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระท่ีมีอ านาจในการท านาย  
การเปล่ียนแปลงของความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพได้ดีท่ีสุดคือ  การปรับตวัในงาน ถดัมาคือ
ความเขม้แข็งในการมองโลก และเกรดเฉล่ียตามล าดบั กล่าวคือ เม่ือคะแนนการปรับตวัในงานเพิ่มข้ึน 
1 คะแนน คะแนนความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพเพิ่มข้ึน 0.48 คะแนน เช่นเดียวกบัเม่ือคะแนน
ความเขม้แข็งในการมองโลกเพิ่มข้ึน 1 คะแนน คะแนนความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพเพิ่มข้ึน 
0.31 คะแนน ในท านองเดียวกนัเม่ือคะแนนเกรดเฉล่ียเพิ่มข้ึน 1 คะแนน คะแนนความพร้อมในงาน
พยาบาลวชิาชีพเพิ่มข้ึน 0.12 คะแนน ดงัตารางท่ี 4  
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0.740โดยตวัแปรท่ีมีค่าความสัมพนัธ์เชิงบวกมากท่ีสุดคือ ความเขม้แขง็ในการมองโลกกบัการปรับตวั
ในงาน (r =.74, p = 0.01) ถดัมาคือ ความเขม้แขง็ในการมองโลกกบัความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ
(r =.69, p = 0.01) ส าหรับความสัมพนัธ์เชิงบวกท่ีน้อยท่ีสุดคือ ความสัมพนัธ์ระหว่างความเขม้แข็ง 
ในการมองโลกกบัการฝึกเขม้ (r =.16, p = 0.05) และความสัมพนัธ์ระหวา่งเกรดเฉล่ียและการปรับตวั
ในงาน (r =.16, p = 0.05) กล่าวคือ หากนักศึกษามีความเข้มแข็งในการมองโลกเพิ่มข้ึนจะท าให ้
การปรับตวัเพิ่มข้ึนได้ หากพยาบาลจบใหม่มีความเขม้แข็งในการมองโลกและการปรับตวัในงาน
เพิ่มข้ึนอาจท าใหค้วามพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพมาก ดงัตารางท่ี 3 

 
ตารางที ่3 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันระหวา่งตวัแปรต่าง  ๆกบัความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ 

ตัวแปร เกรดเฉลีย่ รายได้ที่
ได้รับ 

การฝึกเข้ม ความเข้มแข็ง 
ในการมองโลก 

การปรับตัว
ในงาน 

ความพร้อมในงาน 
พยาบาลวชิาชีพ 

เกรดเฉล่ีย 1 0.049 -0.063 -0.038 0.163* 0.197* 
รายไดท่ี้ไดรั้บ 0.049 1 0.043 0.249** 0.193* 0.092 
การฝึกเขม้ -0.063 0.043 1 0.163* 0.235** 0.016 
ความเขม้แขง็ใน
การมองโลก 

-0.038 0.249** 0.163* 1 0.740** 0.622** 

การปรับตวัในงาน 0.163* 0.193* 0.235** 0.740** 1 0.687** 
ความพร้อมในงาน
พยาบาลวิชาชีพ 

0.197* 0.092 0.016 0.622** 0.687** 1 

Sig*0.05 
Sig**0.01 
 ผลการวิเคราะห์สถิติถดถอยพหุคูณ พบวา่ มีเพียงตวัแปรอิสระ 3 ตวั ร่วมกนัอธิบายความผนัแปร
ของความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 54.0 โดยพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมในงาน
พยาบาลวิชาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 คือ ความเขม้แข็งในการมองโลก  
การปรับตัวในงาน  และเกรดเฉล่ีย โดยเม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระท่ีมีอ านาจในการท านาย  
การเปล่ียนแปลงของความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพได้ดีท่ีสุดคือ  การปรับตวัในงาน ถดัมาคือ
ความเขม้แข็งในการมองโลก และเกรดเฉล่ียตามล าดบั กล่าวคือ เม่ือคะแนนการปรับตวัในงานเพิ่มข้ึน 
1 คะแนน คะแนนความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพเพิ่มข้ึน 0.48 คะแนน เช่นเดียวกบัเม่ือคะแนน
ความเขม้แข็งในการมองโลกเพิ่มข้ึน 1 คะแนน คะแนนความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพเพิ่มข้ึน 
0.31 คะแนน ในท านองเดียวกนัเม่ือคะแนนเกรดเฉล่ียเพิ่มข้ึน 1 คะแนน คะแนนความพร้อมในงาน
พยาบาลวชิาชีพเพิ่มข้ึน 0.12 คะแนน ดงัตารางท่ี 4  
 
 

ตารางที ่4 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพ 

ตัวแปร B S.E Beta t p 
ความเขม้แขง็ในการมองโลก 0.24 0.07 0.31 3.66 <0.01** 
การปรับตวัในงาน 0.41 0.07 0.48 5.68 <0.01** 
เกรดเฉล่ีย 2.00 0.92 0.12 2.18 0.03* 
ค่าคงท่ี 14.17 3.73  3.80      0.00 

R2=0.54 S.E = 3.35 F=30.10** p<0.01 
 
สรุปและอภิปรายผลการวจัิย 

ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษากลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นเพศหญิงเกือบทั้งหมด (162 คน) นกัศึกษา
เกือบคร่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นต่อเงินรายได้ท่ีได้รับอยู่ในระดับปานกลาง  (73 คน) ส าหรับ 
ความพึงพอใจต่อประสบการณ์การฝึกเข้ม นักศึกษาส่วนใหญ่พอใจในระดับมากท่ีสุด (97 คน)  
เกรดเฉล่ีย พบว่า มีเกรดเฉล่ียเฉล่ียระหวา่ง 2.30-3.89 และส่วนใหญ่มีความเขม้แข็งในการมองโลกมาก 
การท่ีวิทยาลยัพยาบาลมีการจดัส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้
ท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเน้นกระบวนการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา และ 
การฝึกทกัษะในการท างาน เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based Learning: SBL) และการจดัการเรียน 
การสอนโดยใชก้ารสะทอ้นคิด (Reflection) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของซูเปอร์ และคณะ(16) ท่ีพบว่า
การจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วม และประสบความส าเร็จในการเรียนช่วยให้
นกัศึกษามีความเขม้แขง็ในการมองโลกสูงข้ึน 

ส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความเขม้แข็งในการมองโลก และการปรับตวั
ในงานของนักศึกษาพยาบาลชั้ นปีท่ี 4 พบว่า ความเข้มแข็งในการมองโลกมีความสัมพนัธ์กับ 
การปรับตวัในงานมากท่ีสุด รองลงมาคือ ความเขม้แขง็ในการมองโลกกบัความพร้อมในงานพยาบาล
วชิาชีพ อาจอธิบายไดว้า่ การเรียนการสอนในภาคปฏิบติัของวิทยาลยัเป็นส่วนหน่ึงในการหล่อหลอม 
และสร้างความเป็นวิชาชีพ ซ่ึงส่งผลให้นกัศึกษาพยาบาลมีการปรับตวัในงานได้ดี ท าให้นักศึกษา
พยาบาลเรียนรู้การท างานในวิชาชีพ สามารถจดัการปัญหาต่างๆ และมีความพร้อมในงานเพิ่มข้ึน 
คลา้ยคลึงกบัการศึกษาอ่ืนท่ี พบวา่ พยาบาลท่ีมีความเขม้แขง็ในการมองโลกสูง มีการปรับตวัในงานดี 
มีความพึงพอใจในงานเพิ่มข้ึนสามารถจดัการกบัปัญหา(6,17,18) มีอตัลกัษณ์ในการท างาน การเห็นคุณค่า
ในวชิาชีพ(18)  ท าใหส้ามารถปรับตวัในงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 ปัจจยัท านายท่ีมีผลต่อความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพคือ ความเขม้แข็งในการมองโลก  
การปรับตัวในงาน และเกรดเฉล่ีย โดยเม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระท่ีมีอ านาจในการท านาย  
การเปล่ียนแปลงของความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพไดดี้ท่ีสุดคือ การปรับตวัในงาน ความเขม้แข็ง
ในการมองโลก และเกรดเฉล่ีย ตามล าดบั อธิบายไดว้า่การผลิตพยาบาลให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ
บณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลมุ่งเน้นให้นกัศึกษามีความรู้ความสามารถเชิงวิชาการ และส่งเสริมพฒันา
ทกัษะในการปรับตวัท่ีดี มีการส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพ รู้จกัการใหเ้กียรติ การยอมรับ และท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น(19) โดยนกัศึกษาพยาบาลไดรั้บการฝึกฝนใหป้รับตวัในการท างาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
ตลอดการศึกษาในหลักสูตร ทั้งในด้านการเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันานักศึกษา และ 
การอยูร่่วมกนัในหอพกั สถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา ท าใหเ้ห็นวา่ คุณสมบติัการปรับตวั
ในงานมีความส าคญักบันกัศึกษาพยาบาลเป็นอยา่งมาก เช่น การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพในสาขา
ต่างๆ มีการปรับโดยการน าวิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการเรียนดว้ยสถานการณ์เสมือนจริง 
เพื่อเตรียมความพร้อมในงานพยาบาล ทดแทนการข้ึนปฏิบัติงานบนหอผูป่้วย โดยมุ่งหวงัว่า 
เม่ือข้ึนปฏิบติังานในสถานการณ์จริงจะท าให้เกิดการปรับตวัในงานไดดี้ข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ คาเซและคณะ(20) ท่ีว่าการเรียนรู้โดยการใช้สถานการณ์เสมือนจริงท าให้นกัศึกษามีความมัน่ใจ 
ในทกัษะการท างาน และการสะทอ้นคิดจากการเขียนบนัทึกสะทอ้นคิดของการปฏิบติังาน ช่วยให้
นกัศึกษาตระหนกัถึงทกัษะการตดัสินใจทางคลินิก และมีความพร้อมในงานวชิาชีพ 
 เม่ือพิจารณาความเขม้แข็งในการมองโลกซ่ึงเป็นปัจจยัท านายล าดบัท่ี 2 ของความพร้อมในงาน
พยาบาลวิชาชีพ สามารถอธิบายไดว้่า ความเขม้แข็งในการมองโลกเป็นคุณลกัษณะภายในท่ีท าให้
บุคคลมีความคิดต่อเหตุการณ์ ส่ิงเร้า มีการน าความรู้ความสามารถท่ีมีมาใชใ้นการจดัการ และแกไ้ข
กบัส่ิงท่ีเผชิญอยู ่นกัศึกษาท่ีมีความเขม้แข็งในการมองโลกสูง จะมองเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นความทา้ทาย 
ไม่มองเป็นปัญหา หรือส่ิงท่ีท าอนัตราย ส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีความหมาย และคุม้ค่ากบัความพยายามท่ีจะ
แก้ไขหรือเอาชนะปัญหาท่ีเกิดข้ึน ท าให้เกิดแรงจูงใจในการแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ ส่งผลต่อ 
ความภูมิใจ และรู้สึกถึงความมีคุณค่า เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของโคโลเมอร์ และคณะ(21) พบว่า
นกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนพยาบาล จะมีความกระตือรือร้น สนใจการเรียน มีเป้าหมายในการ
เป็นพยาบาลท่ีดี ท าใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและมีความเขม้แข็งในการมองโลกสูง สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของทาโน และคณะ(22) พบว่า นกัศึกษาทนัตแพทยท่ี์มีความเขม้แข็งในการมองโลกสูง  
จะมีมุมมองต่อวิชาชีพในทางบวก และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานในวิชาชีพ พฒันาความสามารถของ
ตนเอง และวางแผนในการเรียนต่อให้สูงข้ึน การท่ีความเขม้แข็งในการมองโลกมีความสัมพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน และมีการพฒันาความสามารถตนเอง จึงท าให้มี
ความพร้อมในงานวชิาชีพดีข้ึน 
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 ปัจจยัท านายท่ีมีผลต่อความพร้อมในงานพยาบาลวิชาชีพคือ ความเขม้แข็งในการมองโลก  
การปรับตัวในงาน และเกรดเฉล่ีย โดยเม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระท่ีมีอ านาจในการท านาย  
การเปล่ียนแปลงของความพร้อมในงานพยาบาลวชิาชีพไดดี้ท่ีสุดคือ การปรับตวัในงาน ความเขม้แข็ง
ในการมองโลก และเกรดเฉล่ีย ตามล าดบั อธิบายไดว้า่การผลิตพยาบาลให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ
บณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลมุ่งเน้นให้นกัศึกษามีความรู้ความสามารถเชิงวิชาการ และส่งเสริมพฒันา
ทกัษะในการปรับตวัท่ีดี มีการส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพ รู้จกัการใหเ้กียรติ การยอมรับ และท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น(19) โดยนกัศึกษาพยาบาลไดรั้บการฝึกฝนใหป้รับตวัในการท างาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
ตลอดการศึกษาในหลักสูตร ทั้งในด้านการเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันานักศึกษา และ 
การอยูร่่วมกนัในหอพกั สถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา ท าใหเ้ห็นวา่ คุณสมบติัการปรับตวั
ในงานมีความส าคญักบันกัศึกษาพยาบาลเป็นอยา่งมาก เช่น การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพในสาขา
ต่างๆ มีการปรับโดยการน าวิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการเรียนดว้ยสถานการณ์เสมือนจริง 
เพื่อเตรียมความพร้อมในงานพยาบาล ทดแทนการข้ึนปฏิบัติงานบนหอผูป่้วย โดยมุ่งหวงัว่า 
เม่ือข้ึนปฏิบติังานในสถานการณ์จริงจะท าให้เกิดการปรับตวัในงานไดดี้ข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ คาเซและคณะ(20) ท่ีว่าการเรียนรู้โดยการใช้สถานการณ์เสมือนจริงท าให้นกัศึกษามีความมัน่ใจ 
ในทกัษะการท างาน และการสะทอ้นคิดจากการเขียนบนัทึกสะทอ้นคิดของการปฏิบติังาน ช่วยให้
นกัศึกษาตระหนกัถึงทกัษะการตดัสินใจทางคลินิก และมีความพร้อมในงานวชิาชีพ 
 เม่ือพิจารณาความเขม้แข็งในการมองโลกซ่ึงเป็นปัจจยัท านายล าดบัท่ี 2 ของความพร้อมในงาน
พยาบาลวิชาชีพ สามารถอธิบายไดว้่า ความเขม้แข็งในการมองโลกเป็นคุณลกัษณะภายในท่ีท าให้
บุคคลมีความคิดต่อเหตุการณ์ ส่ิงเร้า มีการน าความรู้ความสามารถท่ีมีมาใชใ้นการจดัการ และแกไ้ข
กบัส่ิงท่ีเผชิญอยู ่นกัศึกษาท่ีมีความเขม้แข็งในการมองโลกสูง จะมองเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นความทา้ทาย 
ไม่มองเป็นปัญหา หรือส่ิงท่ีท าอนัตราย ส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีความหมาย และคุม้ค่ากบัความพยายามท่ีจะ
แก้ไขหรือเอาชนะปัญหาท่ีเกิดข้ึน ท าให้เกิดแรงจูงใจในการแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ ส่งผลต่อ 
ความภูมิใจ และรู้สึกถึงความมีคุณค่า เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของโคโลเมอร์ และคณะ(21) พบว่า
นกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนพยาบาล จะมีความกระตือรือร้น สนใจการเรียน มีเป้าหมายในการ
เป็นพยาบาลท่ีดี ท าใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและมีความเขม้แข็งในการมองโลกสูง สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของทาโน และคณะ(22) พบว่า นกัศึกษาทนัตแพทยท่ี์มีความเขม้แข็งในการมองโลกสูง  
จะมีมุมมองต่อวิชาชีพในทางบวก และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานในวิชาชีพ พฒันาความสามารถของ
ตนเอง และวางแผนในการเรียนต่อให้สูงข้ึน การท่ีความเขม้แข็งในการมองโลกมีความสัมพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน และมีการพฒันาความสามารถตนเอง จึงท าให้มี
ความพร้อมในงานวชิาชีพดีข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาพยาบาลสามารถน าผลวิจัยไปใช้ในการจัดการศึกษาให้นักศึกษา
พยาบาลมีความพร้อมในงานพยาบาลก่อนจบการศึกษา โดยการพฒันาให้นักศึกษามีการปรับตวั 
ในงานและความเขม้แขง็ในการมองโลกเพิ่มข้ึน จากการจดัประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบติัมากข้ึน 
หรือพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนแบบเสมือนจริงในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้
นกัศึกษาเขา้ใจบทบาท และรู้วิธีการปฏิบติั และเกิดทกัษะการจดัการเม่ือตอ้งเผชิญสถานการณ์จริง 
ในการท างานได ้
 2. ผูบ้ริหารพยาบาลในสถานบริการสุขภาพสามารถน าขอ้มูลวิจยัท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการ
พฒันาความพร้อมของพยาบาลจบใหม่ ให้มีการปรับตวัในงาน และมีความเขม้แข็งในการมองโลก
เพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มความพร้อมในการท างานพยาบาลวชิาชีพ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป  
 ควรท าการศึกษาวจิยัท่ีมีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่งมากข้ึน ในสถาบนัการศึกษาพยาบาลในทุกภูมิภาค
ของประเทศ และต่อยอดไปจนถึงการน าผลการวิจยัไปพฒันาเป็นโปรแกรมการเตรียมความพร้อมท่ีมี
ประสิทธิภาพให้กับนักศึกษาพยาบาล เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการท างานพยาบาลวิชาชีพ 
ในทุกสถานการณ์การเปล่ียนแปลง เช่นการระบาดของไวรัสโคโรนาในปัจจุบนั 
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