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บทคัดย่อ 

 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
หลักเกณฑ์ ความเป็นไปได้ สถานการณ์ตามหลักเกณฑ์ และพฒันาสถานบริการให้เป็นไปตาม
มาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ บุคลากร
ในโรงพยาบาล ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 169 คน เก็บขอ้มูลจาก แบบประเมินการปฏิบติัตามมาตรการ
ปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) และแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดย การแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Dependent t-test และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
เชิงเน้ือหา 
 ผลการศึกษา พบว่า หลังการด าเนินการ ผลการประเมินการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยั
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์ทั้ ง 3 ด้าน ส่วนความมั่นใจ 
ในมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดั
นครปฐม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยท่ีหลงัการด าเนินการ มีระดบั
ความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร มากกวา่ก่อนด าเนินการ ทั้งโดยรวม (p-value< 0.00) 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (p-value < 0.00) ดา้นบุคลากรปลอดภยั (p-value <0.00) และดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั 
(p-value <0.00) 

ค าส าคัญ : มาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล 
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Abstract 
 This research and development (Research and Development) with the purpose of studying the 
criteria, feasibility, situation according to the criteria and developing the service facility to comply 
with the criteria of safety measures for the organization (COVID Free Setting) in the hospital.  
The sample group includes 169 related hospital personnel. Data was collected from the evaluation 
form for compliance with safety measures for the organization (COVID Free Setting) in the hospital 
and the data analysis questionnaire. By frequency distribution, percentage, arithmetic mean, standard 
deviation, Dependent t-test and content analysis 
 Results: The results of the evaluation of the compliance with safety measures for the 
organization (COVID Free Setting) in the hospital passed all three criteria, as for the confidence in 
the safety measures for the organization (COVID Free Setting) in the hospital of Bang Len District 
Nakhon Pathom Province as a whole and in each aspect have a statistically significant difference at 
the .05 level, where after the implementation, there is a level of confidence in the safety measures for 
the organization. More than before the operation, both in terms of overall ( p-value< 0.00), 
environmental (p-value< 0.00), safety personnel (p-value< 0.00), and safety users (p-value< 0.00).  

Keyword: COVID Free Setting in Hospital 
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บทน า 
 โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป็นโรคติดต่อท่ีเกิดจากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่
ท่ีเพิ่งค้นพบ ไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 เป็นตระกูลของไวรัสท่ีก่อให้อาการป่วยตั้ งแต่ 
โรคไขห้วดัธรรมดาไปจนถึงโรคท่ีมีความรุนแรงมาก โดยเช้ือไวรัสน้ีพบคร้ังแรกในการระบาดใน
เมืองอู่ฮัน่ มณฑลหูเป่ย ์สาธารณรัฐประชาชนจีน ในช่วงปลายปี 2562 ผูป่้วยโรค COVID-19 มีอาการ
ทัว่ไป ไดแ้ก่ อาการระบบทางเดินหายใจ มีไข ้ไอ หายใจถ่ี หายใจล าบาก ในกรณีท่ีอาการรุนแรงมาก 
อาจท าให้เกิดภาวะแทรกซ้อน เช่น ปอดบวม ปอดอกัเสบ ไตวาย หรืออาจเสียชีวิต การแพร่ระบาด 
ของโรค ไวรัสท่ีท าให้เกิดโรค COVID-19 จะแพร่กระจายผ่านฝอยละอองเป็นหลัก ซ่ึงเกิดข้ึน 
เม่ือผูติ้ดเช้ือไอ จาม หรือหายใจออก ฝอยละอองเหล่าน้ีมีน ้าหนกัมากเกินกวา่จะลอยอยูใ่นอากาศ และ
จะตกลงบนพื้นหรือพื้นผิวอยา่งรวดเร็ว ผูป่้วยสามารถติดเช้ือไดจ้ากการหายใจเอาไวรัสเขา้สู่ร่างกาย
เม่ืออยู่ใกล้ชิดกบัผูป่้วย COVID-19 หรือโดยการสัมผสัพื้นผิวท่ีมีเช้ือไวรัสแลว้สัมผสัตา จมูก หรือ
ปากของตนเองมาตรการท่ีแนะน าในการป้องกนัการติดเช้ือ ไดแ้ก่ การหมัน่ลา้งมือ การเวน้ระยะห่าง
ทางกายกบัผูอ่ื้น (โดยเฉพาะจากผูท่ี้มีอาการ) การปิดการไอและจามดว้ยกระดาษทิชชูหรือขอ้พบัศอก 
และงดน ามือท่ีไม่ไดล้า้งแตะใบหนา้ แนะน าใหใ้ชห้นา้กากอนามยั (1,2,3)   
 ส าหรับประเทศไทย มาตรการส าคัญท่ีก าหนดไว้ตามความเหมาะสมซ่ึงประกอบด้วย  
การคดักรองและเฝ้าระวงัผูป่้วยท่ีด่าน สถานพยาบาล และชุมชน การดูแลรักษาผูป่้วยและป้องกนั 
การติดเช้ือ การติดตามผูส้ัมผสัโรค และควบคุมการระบาดในชุมชน การส่ือสารความเส่ียง การใช้
มาตรการทางสังคมและกฎหมาย และการประสานงานและจดัการขอ้มูล จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ซ่ึงมีการแพร่ระบาดไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ส่งผลกระทบ 
ในวงกวา้งทั้งด้านสาธารณสุข เศรษฐกิจ สังคม ความมัน่คงตลอดจนการด ารงชีวิตของประชาชน 
ชาวไทยและชาวต่างชาติ(4)  
 COVID Free Setting ในสถานบริการ เป็นแนวคิดการจดัท ามาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร 
(COVID Free Setting) กรณีเปิดสถานประกอบการในพื้นท่ีควบคุมสูงสุดและเขม้งวด เน้น 3 ส่วน
หลกั คือ 1) การจดัพื้นท่ีและส่ิงแวดล้อม เช่น การเวน้ระยะห่าง การหมัน่ท าความสะอาดจุดสัมผสั  
2) มาตรการส าหรับผูใ้ห้บริการ เช่น ฉีดวคัซีนครบ 2 เข็ม หรือมีผลตรวจ ATK สถานประกอบการ
ตอ้งประเมินตนเอง ผ่านแพลตฟอร์ม Thai stop COVID Plus ทุก 14 วนั โดยมีเจา้หน้าท่ีดา้นอนามยั
ประจ าสถานประกอบการ เป็นผูร้ายงานและประสานกบักรมอนามยั และให้ผูรั้บบริการประเมิน 
การด าเนินมาตรการควบคุมป้องกนัการแพร่ระบาดของสถานประกอบการ ร้อยละ 5 ต่อวนั ส าหรับ
พนักงานให้ประเมินตนเองผ่าน  Thai Save Thai 3) มาตรการส าหรับผู ้รับบริการ เ ช่น  ปฏิบัติ 
ตามมาตรการ DMHTT ฉีดวคัซีนครบ 2 เขม็ หรือมีผลตรวจ ATK เป็นตน้(5,6) 
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(COVID Free Setting) กรณีเปิดสถานประกอบการในพื้นท่ีควบคุมสูงสุดและเขม้งวด เน้น 3 ส่วน
หลกั คือ 1) การจดัพื้นท่ีและส่ิงแวดล้อม เช่น การเวน้ระยะห่าง การหมัน่ท าความสะอาดจุดสัมผสั  
2) มาตรการส าหรับผูใ้ห้บริการ เช่น ฉีดวคัซีนครบ 2 เข็ม หรือมีผลตรวจ ATK สถานประกอบการ
ตอ้งประเมินตนเอง ผ่านแพลตฟอร์ม Thai stop COVID Plus ทุก 14 วนั โดยมีเจา้หน้าท่ีดา้นอนามยั
ประจ าสถานประกอบการ เป็นผูร้ายงานและประสานกบักรมอนามยั และให้ผูรั้บบริการประเมิน 
การด าเนินมาตรการควบคุมป้องกนัการแพร่ระบาดของสถานประกอบการ ร้อยละ 5 ต่อวนั ส าหรับ
พนักงานให้ประเมินตนเองผ่าน  Thai Save Thai 3) มาตรการส าหรับผู ้รับบริการ เ ช่น  ปฏิบัติ 
ตามมาตรการ DMHTT ฉีดวคัซีนครบ 2 เขม็ หรือมีผลตรวจ ATK เป็นตน้(5,6) 

 จากสถานการณ์ดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะท าการศึกษา การพฒันา COVID Free 
Setting ในสถานบริการ เพ่ือเป็นการศึกษาหลกัเกณฑ์ ความเป็นไปได้ สถานการณ์ตามหลกัเกณฑ์ 
ของ COVID Free Setting ในสถานบริการและพฒันาสถานบริการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ 
COVID Free Setting ไดแ้ก่ สถานท่ีในการให้บริการ ความพร้อมของบุคลากร และแนวปฏิบติัของ 
ผูม้ารับบริการ เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท า COVID Free Setting ในสถานบริการ ได้แก่ สถานท่ี 
ในการให้บริการ ความพร้อมของบุคลากร และแนวปฏิบติัของผูม้ารับบริการ ในพื้นท่ีอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม ต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาหลกัเกณฑ ์ความเป็นไปไดข้อง COVID Free Setting ในสถานบริการ 
 2. เพื่อศึกษาสถานการณ์ตามหลกัเกณฑข์อง COVID Free Setting ในสถานบริการ 
 3. เพื่อพฒันาสถานบริการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง COVID Free Setting 
 4. เพื่อศึกษาผลการด าเนินงานตามหลกัเกณฑ์ของ COVID Free Setting ในสถานบริการ ไดแ้ก่ 
สถานท่ีในการใหบ้ริการ ความพร้อมของบุคลากร และแนวปฏิบติัของผูม้ารับบริการ 
 
ระเบียบวธีิวจัิย 
 การพฒันา COVID Free Setting ในสถานบริการ เป็นการศึกษาหลักเกณฑ์ ความเป็นไปได้ 
สถานการณ์ตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ในสถานบริการและพัฒนาสถานบริการ 
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ COVID Free Setting ไดแ้ก่ สถานท่ีในการให้บริการ ความพร้อมของ
บุคลากร และแนวปฏิบติัของผูม้ารับบริการ มีรูปแบบงานวิจยัเป็นแบบวิจยัและพฒันา (Research and 
Development ) 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการจดักิจกรรม ได้แก่ การพฒันา COVID Free Setting ในสถานบริการ 
ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบติัการในการวิเคราะห์โอกาสในการพฒันาตามหลกัเกณฑ์ของ 
COVID Free Setting ในการจดัการ สถานท่ีในการให้บริการ ความพร้อมและการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรสาธารณสุข และการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของ 
COVID Free Setting ในสถานบริการ ส าหรับสถานท่ีในการให้บริการ (โรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล) บุคลากรสาธารณสุข และผูม้ารับบริการ 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
  2.1 แบบประเมินสถานท่ีตามหลกัเกณฑข์อง COVID Free Setting 
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  2.2 แบบวดัศกัยภาพบุคลากรสาธารณสุขตามหลกัเกณฑข์อง COVID Free Setting 
  2.3 แบบวดัผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัของผูม้ารับบริการ 
 การตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ  
 ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตรวจสอบเพื่อทดสอบความตรง (Validity) โดยน าแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษา
สร้างข้ึนเองให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจและแกไ้ข 3 ท่าน (IOC) น าไปทดลองใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่างในเขตอ าเภอฆอ้งชัย จ  านวน 30 คน เพื่อทดสอบความเขา้ใจในการท าแบบสอบถาม 
จากนั้นน าข้อมูลไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบาค (Cronbach method) ไดค้่าความเท่ียง เท่ากบั 0.892, 0.823 และ0.713 ตามล าดบั 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ศึกษาหลกัเกณฑ ์ความเป็นไปไดข้อง COVID Free Setting ในสถานบริการ 
 2. ส ารวจสถานการณ์ตามหลกัเกณฑข์อง COVID Free Setting ในสถานบริการ  
 3. วิเคราะห์โอกาสในการพฒันาตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ในสถานบริการ 
ไดแ้ก่ สถานท่ีในการใหบ้ริการ ความพร้อมของบุคลากร และแนวปฏิบติัของผูม้ารับบริการ 
 4. ก าหนดแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ในสถานบริการ ส าหรับ 
สถานท่ีในการให้บริการ (โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) บุคลากรสาธารณสุข 
และผูม้ารับบริการ 
 5. ติดตามผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ใน 
สถานบริการ ส าหรับสถานท่ีในการให้บริการ (โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)  
บุคลากรสาธารณสุข และผูม้ารับบริการ 
 6. สรุปผลการด าเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ในสถานบริการ ส าหรับสถานท่ีในการให้บริการ 
(โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) บุคลากรสาธารณสุข และผูม้ารับบริการ 
 7. ด าเนินการตามการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ของ 
COVID Free Setting ในสถานบริการ ส าหรับสถานท่ีในการให้บริการ (โรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล) บุคลากรสาธารณสุข และผูม้ารับบริการ (เดือนละ 1 คร้ัง 3 เดือน รวม 3 คร้ัง) 
 8. สรุปผลการด าเนินงาน 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลท่ีได้น ามาประมวลผลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ค านวณ โดยมีสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย  สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  
การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน (Inferential 
Statistics) ไดแ้ก่ Dependent t-test โดยก าหนดระดบันยัส าคญัท่ี 0.05  
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  2.2 แบบวดัศกัยภาพบุคลากรสาธารณสุขตามหลกัเกณฑข์อง COVID Free Setting 
  2.3 แบบวดัผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัของผูม้ารับบริการ 
 การตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ  
 ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตรวจสอบเพื่อทดสอบความตรง (Validity) โดยน าแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษา
สร้างข้ึนเองให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจและแกไ้ข 3 ท่าน (IOC) น าไปทดลองใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่างในเขตอ าเภอฆอ้งชัย จ  านวน 30 คน เพื่อทดสอบความเขา้ใจในการท าแบบสอบถาม 
จากนั้นน าข้อมูลไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบาค (Cronbach method) ไดค้่าความเท่ียง เท่ากบั 0.892, 0.823 และ0.713 ตามล าดบั 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ศึกษาหลกัเกณฑ ์ความเป็นไปไดข้อง COVID Free Setting ในสถานบริการ 
 2. ส ารวจสถานการณ์ตามหลกัเกณฑข์อง COVID Free Setting ในสถานบริการ  
 3. วิเคราะห์โอกาสในการพฒันาตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ในสถานบริการ 
ไดแ้ก่ สถานท่ีในการใหบ้ริการ ความพร้อมของบุคลากร และแนวปฏิบติัของผูม้ารับบริการ 
 4. ก าหนดแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ในสถานบริการ ส าหรับ 
สถานท่ีในการให้บริการ (โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) บุคลากรสาธารณสุข 
และผูม้ารับบริการ 
 5. ติดตามผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ใน 
สถานบริการ ส าหรับสถานท่ีในการให้บริการ (โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)  
บุคลากรสาธารณสุข และผูม้ารับบริการ 
 6. สรุปผลการด าเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของ COVID Free Setting ในสถานบริการ ส าหรับสถานท่ีในการให้บริการ 
(โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) บุคลากรสาธารณสุข และผูม้ารับบริการ 
 7. ด าเนินการตามการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ของ 
COVID Free Setting ในสถานบริการ ส าหรับสถานท่ีในการให้บริการ (โรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล) บุคลากรสาธารณสุข และผูม้ารับบริการ (เดือนละ 1 คร้ัง 3 เดือน รวม 3 คร้ัง) 
 8. สรุปผลการด าเนินงาน 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลท่ีได้น ามาประมวลผลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ค านวณ โดยมีสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย  สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  
การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน (Inferential 
Statistics) ไดแ้ก่ Dependent t-test โดยก าหนดระดบันยัส าคญัท่ี 0.05  

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis)
 การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 งานวิจยัน้ีได้รับการพิจารณาจริยธรรมจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการศึกษาวิจยั 
ในมนุษย ์ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันครปฐม หมายเลขรับรอง 8/2565 ลงวนัท่ี 20 เมษายน 2565 
 
ผลการวจัิย 
 1. สถานการณ์ตามหลกัเกณฑ์ ของมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting)  
ในโรงพยาบาล ผลประเมินการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) 
ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม ก่อนการด าเนินงาน พบวา่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (COVID 
Free Environment) ท่ีไม่ผ่านการประเมิน ได้แก่ การคน้หาจุดเส่ียง การจดัการจุดเส่ียง การก าหนด 
Safe Zone และการประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง ดา้นบุคลากรปลอดภยั (COVID Free Personnel) ผ่านการ
ประเมินทั้งหมด และ ดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั (COVID Free Customer) ท่ีไม่ผา่นการประเมิน ไดแ้ก่ 
ประเมินตนเองตามพื้นฐาน COVID Free setting และความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร 
(COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. การพัฒนามาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล 
ประกอบดว้ย การศึกษาหลกัเกณฑ์ ความเป็นไปได ้วิเคราะห์ผลส ารวจสถานการณ์ตามหลกัเกณฑ์ 
วิเคราะห์โอกาสในการพฒันาตามหลกัเกณฑ์ ก าหนดแนวปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของโรงพยาบาล 
ภายใตแ้นวคิด ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment) ด้านบุคลากรปลอดภยั (COVID Free 
Personnel) และดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั (COVID Free Customer) 
 3. ผลการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล 
อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม 
  3.1 ผลการประเมินการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 
ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม 
   เ ดือนท่ี  1  พบว่า  ทั้ ง  3  ด้าน  ผ่านเกณฑ์  ยกเว้น  ด้านส่ิงแวดล้อม  (COVID Free 
Environment) ท่ีมีบางจุดไม่ผ่านการประเมิน ไดแ้ก่ การจดัการจุดเส่ียง การก าหนด Safe Zone ของ 
ตึกผูป่้วยนอก 4 ชั้น ตึกผูป่้วยใน ตึกอ านวยการผูป่้วยนอก และแพทยท์างเลือก 
   เ ดือนท่ี  2  พบว่า  ทั้ ง  3  ด้าน  ผ่านเกณฑ์  ยกเว้น  ด้านส่ิงแวดล้อม  (COVID Free 
Environment) ท่ีมีบางจุดไม่ผ่านการประเมิน ไดแ้ก่ การจดัการจุดเส่ียง การก าหนด Safe Zone ของ 
ตึกผูป่้วยนอก 4 ชั้น ตึกผูป่้วยใน และตึกอ านวยการผูป่้วยนอก  
   เดือนท่ี 3 พบวา่ ทั้ง 3 ดา้น ผา่นเกณฑ ์ 
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  3.2 ระดับความมั่นใจในมาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร  (COVID Free Setting)  
ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม ส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง หลงัการด าเนินงาน พบวา่ 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเวน้ ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment)  
ในการคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง และจุดคดักรองบุคลากร ดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั 
(COVID Free Customer) ในการตรวจสอบขอ้ร้องเรียน ท่ีอยูใ่นระดบัมาก 
  3.3 ความพึ งพอใจในมาตรการปลอดภัยส าห รับองค์กร  (COVID Free Setting)  
ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่มีบางขอ้ท่ีอยู่
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การท าความสะอาดจุดสัมผสัร่วม การคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง 
จุดคดักรองบุคลากร และการจดัสถานท่ีลงทะเบียน 
  3.4 การเปรียบเทียบความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 
ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม พบวา่ โดยรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยท่ีหลงัการด าเนินการ มีระดบัความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยั
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จังหวดันครปฐมมากกว่า 
ก่อนด าเนินการ (รายละเอียดดงัตารางท่ี 1) 
 
ตารางที ่1 การเปรียบเทียบความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting)  

     ในโรงพยาบาลบางเลน จงัหวดันครปฐม (paired t-test) 

ตวัแปร 
ก่อน หลงั 

df t p-
value 

95%CI 
เฉล่ีย S.D. เฉล่ีย S.D. lower upper 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(COVID Free 
Environment) 

2.95 0.38 4.26 0.42 168 -24.255 0.000 -1.42693 -1.21213 

ดา้นบุคลากร
ปลอดภยั (COVID 
Free Personnel) 

2.94 0.38 4.42 0.47 168 -26.675 0.000 -1.59671 -1.37666 

ดา้นผูใ้ชบ้ริการ
ปลอดภยั (COVID 
Free Customer) 

2.94 0.33 4.29 0.26 168 -31.761 0.000 -1.43088 -1.26340 

รวม 2.94 0.20 4.33 0.21 168 -49.313 0.000 -1.43988 -1.32903 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  3.2 ระดับความมั่นใจในมาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร  (COVID Free Setting)  
ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม ส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง หลงัการด าเนินงาน พบวา่ 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเวน้ ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment)  
ในการคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง และจุดคดักรองบุคลากร ดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั 
(COVID Free Customer) ในการตรวจสอบขอ้ร้องเรียน ท่ีอยูใ่นระดบัมาก 
  3.3 ความพึ งพอใจในมาตรการปลอดภัยส าห รับองค์กร  (COVID Free Setting)  
ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่มีบางขอ้ท่ีอยู่
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การท าความสะอาดจุดสัมผสัร่วม การคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง 
จุดคดักรองบุคลากร และการจดัสถานท่ีลงทะเบียน 
  3.4 การเปรียบเทียบความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 
ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม พบวา่ โดยรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยท่ีหลงัการด าเนินการ มีระดบัความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยั
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จังหวดันครปฐมมากกว่า 
ก่อนด าเนินการ (รายละเอียดดงัตารางท่ี 1) 
 
ตารางที ่1 การเปรียบเทียบความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting)  

     ในโรงพยาบาลบางเลน จงัหวดันครปฐม (paired t-test) 

ตวัแปร 
ก่อน หลงั 

df t p-
value 

95%CI 
เฉล่ีย S.D. เฉล่ีย S.D. lower upper 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(COVID Free 
Environment) 

2.95 0.38 4.26 0.42 168 -24.255 0.000 -1.42693 -1.21213 

ดา้นบุคลากร
ปลอดภยั (COVID 
Free Personnel) 

2.94 0.38 4.42 0.47 168 -26.675 0.000 -1.59671 -1.37666 

ดา้นผูใ้ชบ้ริการ
ปลอดภยั (COVID 
Free Customer) 

2.94 0.33 4.29 0.26 168 -31.761 0.000 -1.43088 -1.26340 

รวม 2.94 0.20 4.33 0.21 168 -49.313 0.000 -1.43988 -1.32903 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 

สรุปผลการวจัิย 
 จากการศึกษา สถานการณ์ตามหลกัเกณฑข์องมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free 
Setting) ในโรงพยาบาล ผลประเมินการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free 
Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม ก่อนการด าเนินงาน พบวา่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(COVID Free Environment) ท่ีไม่ผ่านการประเมิน ได้แก่ การค้นหาจุดเส่ียง การจัดการจุดเส่ียง  
การก าหนด Safe Zone และการประชาสัมพันธ์จุดเส่ียง ด้านบุคลากรปลอดภัย  (COVID Free 
Personnel) ผา่นการประเมินทั้งหมด และดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั (COVID Free Customer) ท่ีไม่ผา่น
การประเมิน ได้แก่ ประเมินตนเองตามพื้นฐาน COVID Free setting และความมัน่ใจในมาตรการ
ปลอดภัยส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จังหวดันครปฐม 
ส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 การพัฒนามาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร  (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล 
ประกอบดว้ย การศึกษาหลกัเกณฑ์ ความเป็นไปได ้วิเคราะห์ผลส ารวจสถานการณ์ตามหลกัเกณฑ์ 
วิเคราะห์โอกาสในการพฒันาตามหลักเกณฑ์ ก าหนดแนวปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของโรงพยาบาล 
ภายใตแ้นวคิด ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment) ด้านบุคลากรปลอดภยั (COVID Free 
Personnel) และดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั (COVID Free Customer) 
 ผลการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล 
อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม จากการประเมินการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร 
(COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  พบว่า เดือนท่ี 1 ทั้ง 3 ด้าน 
ผา่นเกณฑ์ ยกเวน้ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (COVID Free Environment) ท่ีมีบางจุดไม่ผา่นการประเมิน ไดแ้ก่ 
การจดัการจุดเส่ียง การก าหนด Safe Zone ของตึกผูป่้วยนอก 4 ชั้น ตึกผูป่้วยใน ตึกอ านวยการผูป่้วยนอก 
และแพทย์ทางเลือก  เ ดือนท่ี 2 ทั้ ง 3 ด้าน ผ่านเกณฑ์ ยกเว้น ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free 
Environment) ท่ีมีบางจุดไม่ผ่านการประเมิน ได้แก่ การจดัการจุดเส่ียง การก าหนด Safe Zoneของ 
ตึกผูป่้วยนอก 4 ชั้น ตึกผูป่้วยใน และตึกอ านวยการผูป่้วยนอก เดือนท่ี 3 พบวา่ ทั้ง 3 ดา้น ผา่นเกณฑ ์ 
 ความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอ
บางเลน จงัหวดันครปฐม ส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง หลงัการด าเนินงาน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเวน้ ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment) ในการค้นหาจุดเส่ียง  
การประชาสัมพันธ์จุดเส่ียง และจุดคัดกรองบุคลากร ด้านผู ้ใช้บริการปลอดภัย (COVID Free 
Customer) ในการตรวจสอบขอ้ร้องเรียน ท่ีอยูใ่นระดบัมาก 
 ความพึงพอใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล 
อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด แต่มีบางขอ้ท่ีอยู่ในระดบัมาก 
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ไดแ้ก่ การท าความสะอาดจุดสัมผสัร่วม การคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง จุดคดักรอง
บุคลากร และการจดัสถานท่ีลงทะเบียน 
 ผลการเปรียบเทียบความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ใน
โรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  พบว่า โดยรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยท่ีหลงัการด าเนินการ มีระดบัความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยั
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จังหวดันครปฐมมากกว่า 
ก่อนด าเนินการ 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการศึกษา พบวา่ ผลการประเมินการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID 
Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  เดือนท่ี 1 พบว่า ทั้ง 3 ดา้น ผา่นเกณฑ์ 
แต่ ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment) ท่ีมีบางจุดไม่ผ่านการประเมิน ได้แก่ การจดัการ 
จุดเส่ียง การก าหนด Safe Zone ของตึกผูป่้วยนอก 4 ชั้น ตึกผูป่้วยใน ตึกอ านวยการผูป่้วยนอก และ
แพทย์ทางเลือก เดือนท่ี 2 พบว่า ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment) ท่ีมีบางจุดไม่ผ่าน 
การประเมิน ไดแ้ก่ การจดัการจุดเส่ียง การก าหนด Safe Zone ของตึกผูป่้วยนอก 4 ชั้น ตึกผูป่้วยใน 
และตึกอ านวยการผูป่้วยนอก และเดือนท่ี 3 พบวา่ ทั้ง 3 ดา้น ผา่นเกณฑ ์ทั้งน้ีเน่ืองจากไดมี้การประชุม
เชิงปฏิบติัการ เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในโรงพยาบาล(9,10) โดยให้แต่ละ 
กลุ่มงานไดมี้การประชุมกลุ่มย่อยในกลุ่มงาน แลว้น าเขา้การประชุมเชิงปฏิบติัการของโรงพยาบาล
ดว้ยระบบ onside ในกลุ่มผูบ้ริหาร และระบบ online ในกลุ่มผูป้ฏิบติั เพื่อพฒันามาตรการปลอดภยั
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล ประกอบด้วย การศึกษาหลักเกณฑ์   
ความเป็นไปได้ วิเคราะห์ผลส ารวจสถานการณ์ตามหลักเกณฑ์ วิเคราะห์โอกาสในการพฒันา  
ตามหลกัเกณฑ ์ก าหนดแนวปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของโรงพยาบาล ทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม (COVID Free 
Environment) ดา้นบุคลากรปลอดภยั (COVID Free Personnel) และดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั (COVID 
Free Customer) ตามแนวคิด COVID Free Setting(5,6,7,8) ส่งผลให้ความมั่นใจในมาตรการปลอดภัย
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จังหวดันครปฐม ส าหรับ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง หลังการด าเนินงาน  โดยรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเว้น  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (COVID Free Environment) ในการคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง และ
จุดคดักรองบุคลากร ดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั (COVID Free Customer) ในการตรวจสอบขอ้ร้องเรียน 
ท่ีอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นอรีนี ตะหวา และปวติร ชยัวสิิทธ์ิ. (2562)(11) ไดศึ้กษา
การพฒันารูปแบบส่งเสริมศกัยภาพการป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออกแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเขตต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการศึกษา  พบว่า รูปแบบป้องกนั
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ไดแ้ก่ การท าความสะอาดจุดสัมผสัร่วม การคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง จุดคดักรอง
บุคลากร และการจดัสถานท่ีลงทะเบียน 
 ผลการเปรียบเทียบความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ใน
โรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  พบว่า โดยรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยท่ีหลงัการด าเนินการ มีระดบัความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยั
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จังหวดันครปฐมมากกว่า 
ก่อนด าเนินการ 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการศึกษา พบวา่ ผลการประเมินการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID 
Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  เดือนท่ี 1 พบว่า ทั้ง 3 ดา้น ผา่นเกณฑ์ 
แต่ ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment) ท่ีมีบางจุดไม่ผ่านการประเมิน ได้แก่ การจดัการ 
จุดเส่ียง การก าหนด Safe Zone ของตึกผูป่้วยนอก 4 ชั้น ตึกผูป่้วยใน ตึกอ านวยการผูป่้วยนอก และ
แพทย์ทางเลือก เดือนท่ี 2 พบว่า ด้านส่ิงแวดล้อม (COVID Free Environment) ท่ีมีบางจุดไม่ผ่าน 
การประเมิน ไดแ้ก่ การจดัการจุดเส่ียง การก าหนด Safe Zone ของตึกผูป่้วยนอก 4 ชั้น ตึกผูป่้วยใน 
และตึกอ านวยการผูป่้วยนอก และเดือนท่ี 3 พบวา่ ทั้ง 3 ดา้น ผา่นเกณฑ ์ทั้งน้ีเน่ืองจากไดมี้การประชุม
เชิงปฏิบติัการ เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในโรงพยาบาล(9,10) โดยให้แต่ละ 
กลุ่มงานไดมี้การประชุมกลุ่มย่อยในกลุ่มงาน แลว้น าเขา้การประชุมเชิงปฏิบติัการของโรงพยาบาล
ดว้ยระบบ onside ในกลุ่มผูบ้ริหาร และระบบ online ในกลุ่มผูป้ฏิบติั เพื่อพฒันามาตรการปลอดภยั
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล ประกอบด้วย การศึกษาหลักเกณฑ์   
ความเป็นไปได้ วิเคราะห์ผลส ารวจสถานการณ์ตามหลักเกณฑ์ วิเคราะห์โอกาสในการพฒันา  
ตามหลกัเกณฑ ์ก าหนดแนวปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของโรงพยาบาล ทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม (COVID Free 
Environment) ดา้นบุคลากรปลอดภยั (COVID Free Personnel) และดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั (COVID 
Free Customer) ตามแนวคิด COVID Free Setting(5,6,7,8) ส่งผลให้ความมั่นใจในมาตรการปลอดภัย
ส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จังหวดันครปฐม ส าหรับ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง หลังการด าเนินงาน  โดยรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเว้น  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (COVID Free Environment) ในการคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง และ
จุดคดักรองบุคลากร ดา้นผูใ้ชบ้ริการปลอดภยั (COVID Free Customer) ในการตรวจสอบขอ้ร้องเรียน 
ท่ีอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นอรีนี ตะหวา และปวติร ชยัวสิิทธ์ิ. (2562)(11) ไดศึ้กษา
การพฒันารูปแบบส่งเสริมศกัยภาพการป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออกแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเขตต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการศึกษา  พบว่า รูปแบบป้องกนั

ควบคุมการระบาดของโรคไขเ้ลือดออก ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี.1).คน้หาปัจจยัเส่ียง 2) การจดัตั้ง
ทีมรวมพลังป้องกันภัยคุกคามสุขภาพโดยชุมชนช่วยกันจัดการสภาพแวดล้อมให้ปลอดโรค  
3) โครงการท่ีพร้อมด าเ นินการ เช่น  ประกวดบ้าน  โรงเรียนสะอาด  ปลอดโรคไข้เลือดออก  
4) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ .ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือทุกรูปแบบ  เช่น .ประกวดวาดภาพ
สภาพแวดลอ้มปลอดโรคแลกเปล่ียนเรียนรู้แกะรอยแนวปฏิบติัท่ีดี 5) การประเมินผล โดยเม่ือทดสอบ
รูปแบบ พบวา่ ผลความรู้หลงัเขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออกของ
แกนน า สูงกว่าก่อนเขา้รับการอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แกนน ามีความคิดเห็นว่า
ระดบัศกัยภาพชุมชนในการแกปั้ญหาโรคไขเ้ลือดออกอยา่งย ัง่ยืนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง.
โดยดา้นความสามารถของผูน้ าทางศาสนาในการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออกอยูใ่นระดบันอ้ย 
ความรู้ของแกนน ามีความสัมพนัธ์กบัระดบัศกัยภาพชุมชนในการควบคุมโรคไขเ้ลือดออกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมากและสูง ด้านส่ือสารขอ้มูล และ
ดา้นกลุ่มแกนน าหลกัท่ีท าหนา้ท่ีในการด าเนินการป้องกนั ตามล าดบั และความพึงพอใจในมาตรการ
ปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่มีบางขอ้ท่ีอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การท าความสะอาดจุดสัมผสัร่วม 
การคน้หาจุดเส่ียง การประชาสัมพนัธ์จุดเส่ียง จุดคดักรองบุคลากร และการจดัสถานท่ีลงทะเบียน 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กาญจนา ปัญญาธร และคณะ (2564)(12) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการป้องกันโรค COVID-19 บ้านหนองสวรรค์ ต าบลเชียงพิณ  อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
ผลการวิจยั พบว่า 1) สถานการณ์ก่อนการพฒันา ประชาชนขาดความรู้เก่ียวกับโรค COVID-19  
ขาดการรับรู้ความเส่ียงและความรุนแรงของโรค COVID-19 มีพฤติกรรมการป้องกนัโรค COVID-19 
ไม่เหมาะสม  และชุมชนขาดมาตรการในการป้องกันโรค COVID-19 2) กิจกรรมการพัฒนา
ประกอบด้วย  การให้ความรู้เก่ียวกับโรค  COVID-19 การเสริมสร้างการรับรู้ความเส่ียงและ 
ความรุนแรงของโรค COVID-19 การพฒันาพฤติกรรมการป้องกนัโรค COVID-19 และการสร้าง
มาตรการในการป้องกนัโรค COVID-19 ของชุมชน และ 3) หลงัการพฒันา ทั้งแกนน าชุมชนและ
ตวัแทนสมาชิกครัวเรือนมีคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกบัโรค คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความเส่ียงและ 
ความรุนแรงของโรคและคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการป้องกันโรค สูงกว่าก่อนการพฒันาอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.001) ชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัโรค COVID-19 และไม่พบผูป่้วยโรค 
COVID-19 ในชุมชน และเม่ือเปรียบเทียบความมัน่ใจในมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID 
Free Setting) ในโรงพยาบาล  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  พบว่า  โดยรวมและรายด้าน  
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยท่ีหลงัการด าเนินการ มีระดบัความมัน่ใจ
ในมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ในโรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดั
นครปฐมมากกว่าก่อนด าเนินการ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุรศกัด์ิ อรรถจินดา (2563) ไดศึ้กษา 
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การจดัการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทัว่ไป และภายใตส้ถานการณ์ COVID–19 ของโรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัฝ่ายประถม ผลการศึกษา  พบวา่ ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการจดัการ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทัว่ไป และใตส้ถานการณ์COVID–19 ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม ด้านมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID–19 อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา ด้านการจัดการอาคารสถานท่ี  และด้านการจัดการความปลอดภัย ตามล าดับ ปัจจัย 
ดา้นบริหารจดัการท่ีมีผลต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ในภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม และปัจจัย 
ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
ทั่วไป และใต้ถานการณ์ COVID–19 ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 1. ในการศึกษาการพัฒนามาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ใน
โรงพยาบาล อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม มีหลกัในการศึกษาคือ ศึกษาหลกัเกณฑ์ ความเป็นไปได ้
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กลุ่มยอ่ยในกลุ่มงาน แลว้น าเขา้การประชุมเชิงปฏิบติัการของโรงพยาบาลดว้ยระบบ onside ในกลุ่ม
ผูบ้ริหาร และระบบ online ในกลุ่มผูป้ฏิบติั เพื่อพฒันามาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID 
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ในโรงพยาบาล ในระยะยาว เพื่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
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