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ปัจจัยทางการบริหารและการมส่ีวนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารทีม่ผีลต่อการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
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บทคัดย่อ 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยั
ทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารท่ีมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
134 คน จากประชากร 156 คน ใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
12 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และ
สถิติการถดถอยพหุเชิงเส้นแบบขั้นตอน ผลการศึกษา พบวา่ ภาพรวมการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย = 3.61 (S.D.= 0.66) 
ภาพรวมปัจจยัทางการบริหาร และภาพรวมการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหาร มีความสัมพนัธ์
ระดบัสูงกบัการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = 0.739, p-value < 0.001 และr = 0.833 ,  
p-value < 0.001) ตามล าดบั  

การมีส่วนร่วมในด้านการรับผลประโยชน์การมีส่วนร่วมในดา้นการติดตามและประเมินผล 
และปัจจยัทางการบริหารด้านกระบวนการบริหาร ตวัแปรทั้ง 3 ตวัแปร สามารถร่วมกนัพยากรณ์ 
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การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ได้ร้อยละ 80.7(R2 = 0.807, p-value < 0.001) ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมในงาน
สุขาภิบาลอาหาร ให้เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีทกัษะ
และมีแรงจูงใจในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 

ค าส าคัญ: ปัจจยัทางการบริหาร, การมีส่วนร่วม, สุขาภิบาลอาหาร 
 

Abstract 
 This Cross-Sectional Descriptive Research aimed to study Administrative Factors and 
Participation of Food Sanitation Affecting the Performance of Food Sanitation on Public Health 
Officers at Sub-District Health Promoting Hospitals in Kalasin Province. The sample were 134 
personnel with randomly selected by Simple Random Sampling techniques from 156 of population 
and In-depth interview guidelines for the qualitative data from 12 key informants. Data analysis by 
use computer program for data analysis was performed by descriptive statistics and Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient Stepwise Multiple Linear Regression Analysis. The result showed 
that the performance of food sanitation in public health officers at sub-district health promoting 
hospitals province was high level with averages of 3.61 (S.D. = 0.66). The administrative factors and 
participation of food sanitation had a statistically significant high relationship with the performance 
of food sanitation in public health officers at sub-district health promoting hospitals in Kalasin 
Province (r = 0.739, p-value < 0.001 and r = 0.833, p-value < 0.001 ), respectively. Finally, Two 
variable of participation factors; participation in receiving benefits and assessment participation and 
one variables of administrative; management that were affected and could jointly predict the 
performance of food sanitation on public health officers at sub-district health promoting hospitals in 
Kalasin province at 80.7 percentage (R2 = 0.807, p-value < 0.001). Should Participation of food 
sanitation be encouraged. To Public Health Officers at Sub-District Health Promoting Hospitals to 
have skills and motivation in food sanitation operations. 

Keywords: Administrative Factors, Participation, Sanitation Food 
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บทน า 
 กระทรวงสาธารณสุขไดบ้รรจุแผนท่ีส าคญัเก่ียวกบัการคุม้ครองผูบ้ริโภคและความปลอดภยั
ดา้นอาหารอยูใ่นยทุธศาสตร์ความเป็นเลิศ ดา้นท่ี 1 คือ ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection: PP&P Excellence) ในปี 2565 มีเป้าหมายท่ี
ส าคญัคือ ทั้ง 76 จงัหวดั มีต้นแบบสถานประกอบการด้านอาหารในแหล่งท่องเท่ียวและเป็นไป 
ตามมาตรฐาน อาศัยกระบวนการในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 1) ด้านการพฒันาศักยภาพ 
ผูป้ระกอบกิจการ ผูส้ัมผสัอาหาร 2) ดา้นการเฝ้าระวงัสุขาภิบาลอาหาร 3) ดา้นกระบวนงานร้องเรียน
สถานประกอบการ 4) ดา้นการส่ือสารสาธารณะ(1) และการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารนั้นเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน จากการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า  
การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารอยูใ่นระดบัมาก(2,3) 

กลไกส าคญัท่ีท าให้การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร บรรลุตามเป้าหมาย  และวตัถุประสงค์
รวมถึงกลยุทธ์ท่ีส าคญัในการด าเนินงาน เพื่อเช่ือมประสานให้หน่วยงานทุกระดบัในสังกดักระทรวง
สาธารณสุขพฒันางานให้มีการขบัเคล่ือนอย่างเป็นระบบ ซ่ึงในแต่ละด้านของการด าเนินงานตอ้ง
อาศยักระบวนการบริหารจดัการอย่างเป็นพลวตั ประกอบดว้ย 1) ดา้นบุคลากร 2) ดา้นงบประมาณ  
3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 4) ดา้นกระบวนการบริหาร 5) ดา้นเวลาในการปฏิบติังาน 6) ดา้นเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวขอ้ง(4) เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ีท าให้การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า ปัจจยัทางการบริหารนั้น มีผลต่อการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(5,6) 
 นอกจากปัจจยัทางการบริหารยงัมีอีกกลไกในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 
ให้ประสบผลส าเร็จ คือ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ซ่ึงเป็นกุญแจส าคญัท่ีก่อให้เกิดพลงัในการ
ด าเนินงาน เน่ืองจากก าลงัคนเป็นส่วนท่ีช่วยขบัเคล่ือนให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ เจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขถือเป็นบุคคลท่ีส าคญัในการสนับสนุน ชักน า ให้เกิดภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน
รวมถึงการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร ซ่ึงในการด าเนินงานตอ้งอาศยัภาคีเครือข่ายเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา สาเหตุของปัญหา 2) ดา้นการมีส่วนร่วมใน
การวางแผน 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4) ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผล 5) ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์(7) และ 6) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
รับผดิชอบ(8) การด าเนินงานจะประสบผลส าเร็จไดน้ั้นตอ้งอาศยัการร่วมมือร่วมใจใหป้ระสบผลส าเร็จ 
จากการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า การมีส่วนร่วมมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(9,10) 
 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดน้ านโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเป็นเขม็ทิศใน
การด าเนินงานโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนสุขภาพดี เจา้หน้าท่ีมีความสุข ซ่ึงมีพนัธกิจร่วมกนัในการ
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ดา้นอาหารอยูใ่นยทุธศาสตร์ความเป็นเลิศ ดา้นท่ี 1 คือ ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection: PP&P Excellence) ในปี 2565 มีเป้าหมายท่ี
ส าคญัคือ ทั้ง 76 จงัหวดั มีต้นแบบสถานประกอบการด้านอาหารในแหล่งท่องเท่ียวและเป็นไป 
ตามมาตรฐาน อาศัยกระบวนการในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 1) ด้านการพฒันาศักยภาพ 
ผูป้ระกอบกิจการ ผูส้ัมผสัอาหาร 2) ดา้นการเฝ้าระวงัสุขาภิบาลอาหาร 3) ดา้นกระบวนงานร้องเรียน
สถานประกอบการ 4) ดา้นการส่ือสารสาธารณะ(1) และการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารนั้นเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน จากการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า  
การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารอยูใ่นระดบัมาก(2,3) 

กลไกส าคญัท่ีท าให้การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร บรรลุตามเป้าหมาย  และวตัถุประสงค์
รวมถึงกลยุทธ์ท่ีส าคญัในการด าเนินงาน เพื่อเช่ือมประสานให้หน่วยงานทุกระดบัในสังกดักระทรวง
สาธารณสุขพฒันางานให้มีการขบัเคล่ือนอย่างเป็นระบบ ซ่ึงในแต่ละด้านของการด าเนินงานตอ้ง
อาศยักระบวนการบริหารจดัการอย่างเป็นพลวตั ประกอบดว้ย 1) ดา้นบุคลากร 2) ดา้นงบประมาณ  
3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 4) ดา้นกระบวนการบริหาร 5) ดา้นเวลาในการปฏิบติังาน 6) ดา้นเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวขอ้ง(4) เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ีท าให้การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า ปัจจยัทางการบริหารนั้น มีผลต่อการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(5,6) 
 นอกจากปัจจยัทางการบริหารยงัมีอีกกลไกในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 
ให้ประสบผลส าเร็จ คือ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ซ่ึงเป็นกุญแจส าคญัท่ีก่อให้เกิดพลงัในการ
ด าเนินงาน เน่ืองจากก าลงัคนเป็นส่วนท่ีช่วยขบัเคล่ือนให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ เจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขถือเป็นบุคคลท่ีส าคญัในการสนับสนุน ชักน า ให้เกิดภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน
รวมถึงการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร ซ่ึงในการด าเนินงานตอ้งอาศยัภาคีเครือข่ายเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา สาเหตุของปัญหา 2) ดา้นการมีส่วนร่วมใน
การวางแผน 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4) ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผล 5) ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์(7) และ 6) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
รับผดิชอบ(8) การด าเนินงานจะประสบผลส าเร็จไดน้ั้นตอ้งอาศยัการร่วมมือร่วมใจใหป้ระสบผลส าเร็จ 
จากการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า การมีส่วนร่วมมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(9,10) 
 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดน้ านโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเป็นเขม็ทิศใน
การด าเนินงานโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนสุขภาพดี เจา้หน้าท่ีมีความสุข ซ่ึงมีพนัธกิจร่วมกนัในการ

บริหารจดัการระบบสุขภาพดว้ยธรรมาภิบาล ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพ งานอาหาร
ปลอดภยั เป็นงานท่ีต้องขบัเคล่ือนร่วมกันทุกภาคส่วน เพื่อให้การด าเนินงานลุล่วงตามเป้าหมาย 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลถือเป็นองค์กรหลกัในการขบัเคล่ือนให้งานอาหารปลอดภยับรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ จงัหวดักาฬสินธ์ุมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด 156 แห่ง มีบุคลากร
ทางดา้นสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด 890 คน ซ่ึงเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขผูรั้บผิดชอบงานคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด 156 คน(11) 
ซ่ึงงานสุขาภิบาลอาหารจดัเป็นส่วนหน่ึงในงานคุม้ครองผูบ้ริโภค โดยการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
ในระดบัต าบลถือเป็นองค์กรด่านหน้าในการด าเนินงาน เน่ืองจากตอ้งท างานเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ 
และการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้ าชุมชน เอกชน เขา้มามีส่วนในการด าเนินงาน 
รวมถึงการสนับสนุนองค์ความรู้ การส่ือสารสาธารณะท่ีถูกต้อง การเฝ้าระวงั  และการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียน เพื่อใหชุ้มชน สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร โรงเรียน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึงแหล่งผลิตใน
ชุมชนได้รับการพัฒนาในด้านความปลอดภัยของอาหารให้มีมาตรฐานยิ่งๆ ข้ึนไป ซ่ึงในการ
ด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร มีเป้าหมายหลกั  คือ การพฒันางานอาหารปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ  
สู่สุขภาพดีวถีิใหม่ โดยมีระดบัความส าเร็จการด าเนินงานอาหารปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพเป็นตวัช้ีวดั
ในการด าเนินงาน(11) มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานอาหารปลอดภยัใน
ทุกเส้นทาง โดยเร่ิมจากตน้น ้า กลางน ้ า และปลายน ้า จงัหวดักาฬสินธ์ุมีการพฒันามาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารตั้งแต่ปี พ.ศ.2562 สืบเน่ืองมาในปี พ.ศ. 2563 เป็นจงัหวดัตน้แบบในเร่ืองของอาหารปลอดภยั 
และในปี พ.ศ. 2564 จากการรายงานผลการด าเนินงานจงัหวดัอาหารปลอดภยัของส านักสุขาภิบาล
อาหารและน ้ า พบวา่ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยูใ่นระดบัดี(1) ถึงแมจ้งัหวดักาฬสินธ์ุจะมีผลการด าเนินงานท่ี
ผา่นเกณฑ์ และเป็นจงัหวดัตน้แบบดา้นอาหารปลอดภยั แต่ยงัพบวา่ การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารนั้น 
ยงัขาดการมีส่วนร่วมในระดบัต าบล เน่ืองจากลกัษณะของการด าเนินงานท่ีผา่นมาจะเนน้ไปท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูรั้บผิดชอบงานระดบัอ าเภอ ในการขบัเคล่ือนนโยบาย ท าใหร้ะดบัต าบล
ซ่ึงเป็นจุดท่ีส าคญั และเขา้ถึงประชาชนไดเ้ป็นอย่างดีนั้น มีการเช่ือมประสานระหว่างนโยบาย และ
น าไปปฏิบติัท่ียงัไม่ตรงกัน ซ่ึงจากการรายงานผลการปฏิบติัราชการหน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร ปี พ.ศ.2564 ท่ีผ่านมา ในเร่ืองของ
อาหารปลอดภยั พบว่า การด าเนินงานชุมชนตน้แบบดา้นอาหารปลอดภยัยงัไม่ประสบผลส าเร็จ(11) 
ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา ปัจจยัทางการบริหาร และการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารท่ีมีผลต่อ
การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา และยกระดบัการด าเนินงานดา้นสุขาภิบาลอาหารของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 
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วตัถุประสงค์การวจัิย  
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ 
 2. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัทางการบริหาร ระดบัการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหาร และ
ระดบัการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 
ระเบียบวธีิวจัิย  
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive Study) 
เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบเชิงปริมาณร่วมกบัเชิงคุณภาพ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหาร หรือ
งานคุ้มครองผู ้บริโภคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 156 คน  
มีขั้นตอนการค านวณขนาดตัวอย่าง ในกรณีท่ีทราบจ านวนประชากร และส าหรับการวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุเชิงเส้น (Multiple Linear regression analysis) โดยใช้สูตรค านวณขนาดตวัอย่างของ 
Cohen (1988)(12) ผลการค านวณขนาดตวัอยา่ง มีจ  านวน เท่ากบั 134 คน แลว้ท าการสุ่มตวัอยา่งโดยใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยมีวิธีการสุ่ม ดงัน้ี 1) ส ารวจจ านวน และรายช่ือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ 2) หาระยะห่างของการเลือกตวัอยา่ง โดยใช้
สูตร I = N/n(13) ได้ช่วงระยะห่าง 1.16 จึงสามารถใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 3) น าแบบสอบถาม และ
หนงัสือขออนุญาตผูต้อบแบบสอบถามส่งให้เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหาร
หรืองานคุม้ครองผูบ้ริโภคระดบัอ าเภอ  นอกจากน้ี มีกลุ่มบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
เพื่อสนับสนุนการอธิบายขอ้มูลเชิงปริมาณ จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 1) ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดั จ านวน 1 คน 2) ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 3 คน 3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จ านวน 8 คน เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขทั้ง 12 คน เป็นผูท่ี้ด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารจึง
สามารถให้ขอ้มูลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ไดดี้ท่ีสุด (Key Informants) 
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วตัถุประสงค์การวจัิย  
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ 
 2. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัทางการบริหาร ระดบัการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหาร และ
ระดบัการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 
ระเบียบวธีิวจัิย  
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive Study) 
เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบเชิงปริมาณร่วมกบัเชิงคุณภาพ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหาร หรือ
งานคุ้มครองผู ้บริโภคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 156 คน  
มีขั้นตอนการค านวณขนาดตัวอย่าง ในกรณีท่ีทราบจ านวนประชากร และส าหรับการวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุเชิงเส้น (Multiple Linear regression analysis) โดยใช้สูตรค านวณขนาดตวัอย่างของ 
Cohen (1988)(12) ผลการค านวณขนาดตวัอยา่ง มีจ  านวน เท่ากบั 134 คน แลว้ท าการสุ่มตวัอยา่งโดยใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยมีวิธีการสุ่ม ดงัน้ี 1) ส ารวจจ านวน และรายช่ือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ 2) หาระยะห่างของการเลือกตวัอยา่ง โดยใช้
สูตร I = N/n(13) ได้ช่วงระยะห่าง 1.16 จึงสามารถใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 3) น าแบบสอบถาม และ
หนงัสือขออนุญาตผูต้อบแบบสอบถามส่งให้เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหาร
หรืองานคุม้ครองผูบ้ริโภคระดบัอ าเภอ  นอกจากน้ี มีกลุ่มบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
เพื่อสนบัสนุนการอธิบายขอ้มูลเชิงปริมาณ จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 1) ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดั จ านวน 1 คน 2) ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 3 คน 3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จ านวน 8 คน เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขทั้ง 12 คน เป็นผูท่ี้ด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารจึง
สามารถให้ขอ้มูลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ไดดี้ท่ีสุด (Key Informants) 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ชุดที ่1. แบบสอบถาม จ านวน 91 ขอ้ ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1 เก่ียวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 เก่ียวกับปัจจัยทางการบริหาร ส่วนที่ 3 
เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร ส่วนที่ 4 เก่ียวกบัการด าเนินงานสุขาภิบาล
อาหาร ส่วนที่ 5 เป็นค าถามปลายเปิด ปัญหาและอุปสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ให้
ตอบค าถามไดอ้ยา่งอิสระ ส่วนท่ี 2, 3 และ 4 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) มีค าตอบให้เลือก 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดบั(14) แปลผลโดยน ามาจดั
ระดบั 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.50–5.00 มาก ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.50–4.49 ปานกลาง 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.50–3.49 น้อย ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.50–2.49 น้อยท่ีสุด ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00–1.49(15) 
แบบสอบถามไดผ้่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน  
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ทุกข้อมีค่ามากกว่า 0.50(16) และได้ตรวจสอบความเท่ียงของ
เคร่ืองมือ (Reliability) โดยผา่นการน าไปทดลองใช ้(Try out) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
เท่ากบั 0.96(17) 
 ชุดที ่2 แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลกึ มีทั้งหมด 4 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหาร ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร ส่วนที ่3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร ส่วน
ที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัวิเคราะห์ให้ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ประกอบด้วย สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  
จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุด และสถิติ 
เชิงอนุมาน ไดแ้ก่ สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และสถิติการถดถอยพหุเชิงเส้นแบบ
ขั้นตอน 
 การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

ผูว้ิจยัขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ และได้ผ่านการรับรองจริยธรรมจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัขอนแก่นแลว้ เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565
เลขท่ี : HE652220 และได้รับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดักาฬสินธ์ุแลว้ เลขท่ี KLS.REC 20/2566  

 



194
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2566

Research and Development Health System Journal

  Vol.16 No.2 May - Aug 2023

ผลการวจัิย  
1. คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหาร หรือ 

งานคุ้มครองผู้บริโภคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ  
คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหาร หรือ 

งานคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 75.4 โดยช่วงอายุท่ีมีมากท่ีสุด คือ ช่วงระหวา่ง 31–40 ปี 
จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 35.1 โดยมีอายเุฉล่ีย 36.75 ปี (S.D. = 9.68 ปี ) อายตุ  ่าสุด 24 ปี อายสูุงสุด 
60 ปี สถานภาพส่วนใหญ่ สถานภาพสมรส จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 56.0 ระดับการศึกษา 
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาตรี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 85.1 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่  
มีต าแหน่งเป็น นกัวิชาการสาธารณสุข จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6 โดยมีรายไดต่้อเดือนเฉล่ีย 
29,213 บาท บาท (S.D. = 13,260.73 บาท) รายได้ต ่าสุด 12 ,000 บาท รายได้สูงสุด 60,000 บาท  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานสุขาภิบาลอาหาร  หรืองานคุ้มครองผูบ้ริโภคใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยู่ในช่วงระหว่าง 1-10 ปี จ  านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 72.4  
มีค่ามธัยฐาน 6 ปี ระยะเวลาต ่าสุด 1 ปี ระยะเวลาสูงสุด 40 ปี และการได้รับการอบรมเก่ียวกับ 
การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร หรืองานคุ้มครองผูบ้ริโภคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 ส่วนใหญ่ไดรั้บการฝึกอบรมมีค่ามธัยฐาน 1.0 คร้ัง 
จ านวนต ่าสุด 1 คร้ัง จ านวนสูงสุด 10 คร้ัง  

2. ระดับปัจจัยทางการบริหารในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ 

พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัปัจจยัทางการบริหาร อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.63 
(S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นเวลาในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 3.84 (S.D. = 0.67) รองลงมา คือ ดา้นกระบวนการบริหาร อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.76 
(S.D. = 0.69) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.32 
(S.D. = 0.80) รองลงมา คือ ดา้นเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.47 (S.D. = 0.83)  

3. ระดับการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ  

พบวา่ ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ีย 3.79 (S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณาตามรายดา้น พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา 
สาเหตุของปัญหา มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.93 (S.D. = 0.73) รองลงมา คือ  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.86 (S.D. = 0.74) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
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เป็นเพศหญิง จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 75.4 โดยช่วงอายุท่ีมีมากท่ีสุด คือ ช่วงระหวา่ง 31–40 ปี 
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ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาตรี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 85.1 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่  
มีต าแหน่งเป็น นกัวิชาการสาธารณสุข จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6 โดยมีรายไดต่้อเดือนเฉล่ีย 
29,213 บาท บาท (S.D. = 13,260.73 บาท) รายได้ต ่าสุด 12 ,000 บาท รายได้สูงสุด 60,000 บาท  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานสุขาภิบาลอาหาร  หรืองานคุ้มครองผูบ้ริโภคใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยู่ในช่วงระหว่าง 1-10 ปี จ  านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 72.4  
มีค่ามธัยฐาน 6 ปี ระยะเวลาต ่าสุด 1 ปี ระยะเวลาสูงสุด 40 ปี และการได้รับการอบรมเก่ียวกับ 
การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร หรืองานคุ้มครองผูบ้ริโภคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 ส่วนใหญ่ไดรั้บการฝึกอบรมมีค่ามธัยฐาน 1.0 คร้ัง 
จ านวนต ่าสุด 1 คร้ัง จ านวนสูงสุด 10 คร้ัง  

2. ระดับปัจจัยทางการบริหารในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ 

พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัปัจจยัทางการบริหาร อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.63 
(S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นเวลาในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 3.84 (S.D. = 0.67) รองลงมา คือ ดา้นกระบวนการบริหาร อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.76 
(S.D. = 0.69) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.32 
(S.D. = 0.80) รองลงมา คือ ดา้นเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.47 (S.D. = 0.83)  

3. ระดับการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ  

พบวา่ ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ีย 3.79 (S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณาตามรายดา้น พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา 
สาเหตุของปัญหา มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.93 (S.D. = 0.73) รองลงมา คือ  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.86 (S.D. = 0.74) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.66 (S.D. = 0.78) 
รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.71 (S.D. = 0.75) 

4. ระดับการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ 

พบว่า กลุ่มตวัอย่างอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.61 (S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า  
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นกระบวนงานร้องเรียนสถานประกอบการ อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
3.68 (S.D. = 0.83) รองลงมา คือ ดา้นการเฝ้าระวงัสุขาภิบาลอาหาร อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.64 
(S.D. = 0.76) ส่วนการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาศกัยภาพ 
ผูป้ระกอบกิจการ ผูส้ัมผสัอาหาร อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.50 (S.D. = 0.70) รองลงมา คือ ดา้นการ
ส่ือสารสาธารณะ อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.64 (S.D. = 0.77) 

5. ปัจจัยทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารที่มีความสัมพันธ์กับ 
การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวดักาฬสินธ์ุ 

ภาพรวมของปัจจยัทางการบริหาร มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
ของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ อย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติ (r = 0.739 , p-value < 0.001) และภาพรวมการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหาร 
มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = 0.833, p-value < 0.001)  
ใชเ้กณฑข์อง Elifson et al (1990)(18) ดงัรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสันระหว่างปัจจยัทางการบริหารและการมีส่วนร่วม 
                  ในงานสุขาภิบาลอาหารกบัการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขใน 
                  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ปัจจยัทางการบริหารและการมีส่วนร่วมใน
งานสุขาภิบาลอาหาร 

การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 

สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สัน (r) 

p-value 

ระดบั
ความสัมพันธ์(ใช้
เกณฑ์ของ Elifson 

et al, 1990) 
ปัจจยัทางการบริหาร 0.739*** < 0.001 สูง 
    1. ดา้นบุคลากร 0.692*** < 0.001 ปานกลาง 
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ปัจจยัทางการบริหารและการมีส่วนร่วมใน
งานสุขาภิบาลอาหาร 

การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 

สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สัน (r) 

p-value 

ระดบั
ความสัมพันธ์(ใช้
เกณฑ์ของ Elifson 

et al, 1990) 
    2. ดา้นงบประมาณ 0.668*** < 0.001 ปานกลาง 
    3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.636*** < 0.001 ปานกลาง 
    4. ดา้นกระบวนการบริหาร 0.698*** < 0.001 ปานกลาง 
    5. ดา้นเวลาในการปฏิบติังาน 0.538*** < 0.001 ปานกลาง 
    6. ดา้นเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง 0.641*** <0.001 ปานกลาง 
การมส่ีวนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหาร 0.833*** < 0.001 สูง 
    1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา 
สาเหตุของปัญหา 0.664*** < 0.001 ปานกลาง 

    2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผน 0.653*** < 0.001 ปานกลาง 
    3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 0.754*** < 0.001 สูง 
    4. ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผล 

0.808*** < 0.001 สูง 

    5. ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร รั บ
ผลประโยชน ์ 0.856*** < 0.001 สูง 

    6. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 0.745*** < 0.001 สูง 
*** ระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่ 0.001  
 
 6. ปัจจัยทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารที่มีผลต่อการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีดงัน้ี ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ (p-value < 0.001) ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตาม และประเมินผล (p-value < 0.001) 
และดา้นกระบวนการบริหาร (p-value < 0.001) ไดส้มการถดถอยพหุเชิงเส้นแบบขั้นตอน เป็นสมการ
ท านายในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี  

Y    = 0.390 + (0.416) (ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์)   
      + (0.271) (ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล) 
      + (0.185) (ดา้นกระบวนการบริหาร)  
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ปัจจยัทางการบริหารและการมีส่วนร่วมใน
งานสุขาภิบาลอาหาร 

การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 

สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สัน (r) 

p-value 

ระดบั
ความสัมพันธ์(ใช้
เกณฑ์ของ Elifson 

et al, 1990) 
    2. ดา้นงบประมาณ 0.668*** < 0.001 ปานกลาง 
    3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.636*** < 0.001 ปานกลาง 
    4. ดา้นกระบวนการบริหาร 0.698*** < 0.001 ปานกลาง 
    5. ดา้นเวลาในการปฏิบติังาน 0.538*** < 0.001 ปานกลาง 
    6. ดา้นเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง 0.641*** <0.001 ปานกลาง 
การมส่ีวนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหาร 0.833*** < 0.001 สูง 
    1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา 
สาเหตุของปัญหา 0.664*** < 0.001 ปานกลาง 

    2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผน 0.653*** < 0.001 ปานกลาง 
    3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 0.754*** < 0.001 สูง 
    4. ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผล 

0.808*** < 0.001 สูง 

    5. ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร รั บ
ผลประโยชน ์ 0.856*** < 0.001 สูง 

    6. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 0.745*** < 0.001 สูง 
*** ระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่ 0.001  
 
 6. ปัจจัยทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารที่มีผลต่อการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีดงัน้ี ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ (p-value < 0.001) ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตาม และประเมินผล (p-value < 0.001) 
และดา้นกระบวนการบริหาร (p-value < 0.001) ไดส้มการถดถอยพหุเชิงเส้นแบบขั้นตอน เป็นสมการ
ท านายในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี  

Y    = 0.390 + (0.416) (ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์)   
      + (0.271) (ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล) 
      + (0.185) (ดา้นกระบวนการบริหาร)  

ตารางที่ 2 ค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุเชิงเส้นแบบขั้นตอนของการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 
                  ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ตวัแปร B Beta T p-value R R2 R2adj R2 
change 

1 .ด้านการ มีส่วนร่วมในการ รับ
ผลประโยชน ์ 0.416 0.494 7.620 <0.001 0.856 0.733 0.731 - 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผล 

0.271 0.308 4.910 <0.001 0.886 0.786 0.782 0.052 

3. ดา้นกระบวนการบริหาร 0.185 0.194 3.761 <0.001 0.898 0.807 0.802 0.021 
ค่าคงท่ี 0.390, F = 180.705 ,p-value < 0.001, R = 0.898, R2= 0.807, R2adj = 0.802 

 
 7. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 โดยภาพรวมจากแบบสอบถามปลายเปิดทั้งหมด 134 ฉบบั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ทั้งหมด 43 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 32.09 ซ่ึงปัจจยัทางการบริหารด้าน
บุคลากรไม่เพียงพอกบัภาระงาน และยงัขาดทกัษะ ประสบการณ์ในการด าเนินงานจึงควรจดัท าแผน
อตัราก าลงัให้เพียงพอ และมีการพฒันาทกัษะในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ดา้นการมีส่วนร่วมใน
งานสุขาภิบาลอาหารดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบางแห่ง เขา้ไปมีส่วนร่วมกบัพื้นท่ีทั้งภาครัฐและเอกชนนอ้ย เน่ืองจากภาระงาน
ท่ีตอ้งรับผิดชอบมากกวา่ 1 งาน ควรมีการวางแผนการด าเนินงาน เพื่อให้เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
สามารถบริหารจดัการการด าเนินงานร่วมกบัองคก์รอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
สรุปและอภิปรายผลการวจัิย   

1. ปัจจัยทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารที่มีความสัมพันธ์กับ 
การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวดักาฬสินธ์ุ 
   1.1 ภาพรวมของปัจจยัทางการบริหารมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการด าเนินงานสุขาภิบาล
อาหารของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ (r = 0.739, p-value < 0.001) เน่ืองจากปัจจยัทางการบริหาร มีความส าคญัต่อ 
การบริหารงานเป็นอย่างมากไม่วา่จะเป็นการบริหารดา้นสุขภาพหรือดา้นอ่ืนๆ เพราะประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผลของการบริหารข้ึนอยู่กับความสมบูรณ์ และคุณภาพของปัจจัยทางการบริหาร 
ซ่ึงการบริหารจดัการทรัพยากรตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารบริหารบรรลุ
วตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(4) มีความสัมพนัธ์
สอดคลอ้งในระดบัเดียวกนักบัการวิจยัของจรัสศรี  อาจศิริ (2564)(19) และนาตยา  ค าเสนา และคณะ 
(2563)(20) พบว่า ภาพรวมปัจจัยทางการบริหารมีความสัมพนัธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารจะ
ขบัเคล่ือนให้ประสบผลส าเร็จตอ้งอาศยัปัจจยัทางการบริหาร ซ่ึงแต่ละพื้นท่ีย่อมมีขอ้จ ากดัในการ
บริหารจดัการท่ีแตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ตาม ผลการวิจยัในคร้ังน้ียงัพบว่า มีความสัมพนัธ์
สอดคล้องในระดบัท่ีแตกต่างกนักบัการวิจยัของนิชาภา  หลงัแกว้ และชนะพล  ศรีฤาชา (2564)(21) 
พบว่า ปัจจัยทางการบริหารมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  1.2 การมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารมีความสัมพนัธ์ระดับสูงกับการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.833, p-value < 0.001) เน่ืองจากการมีส่วนร่วมถือเป็นปัจจยัท่ีช่วย
ขบัเคล่ือนดว้ยความร่วมมือร่วมใจระหวา่งบุคคล และส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสมาชิกของชุมชนตอ้งเขา้มา
มีส่วนเก่ียวขอ้งใน 4 มิติ ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมการตดัสินใจวา่ควรท าอะไร และท าอยา่งไร 2) การมี
ส่วนร่วมเสียสละในการพฒันารวมทั้งลงมือปฏิบติัตามท่ีไดต้ดัสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ(7) ยงัสามารถ
ท าได้ด้วยการเข้าไปเก่ียวข้อง (Involvement) การให้ความช่วยเหลือ (Contribution) และการร่วม
รับผดิชอบ(8) ซ่ึงผลการวจิยัในคร้ังน้ี มีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งในระดบัเดียวกนักบัการวิจยัของรุสนีย ์
ไวยากรณ์ และคณะ (2562)(22) พบว่า ภาพรวมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมีความสัมพนัธ์
ระดบัสูงกบัการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

2.ปัจจัยทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารที่มีผลต่อการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ 

2.1 การมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลท่ีมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ (p-value < 0.001) การได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในการด าเนินงานตอ้งอาศยัการร่วมมือ 
ร่วมใจของผูป้ฏิบติังาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จึงจะส่งผลให้การด าเนินงานมีความเรียบร้อย และ 
มีประสิทธิภาพ จากการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ การมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลดา้นการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์มีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ซ่ึงผลการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคล้องกบัการวิจยัของพงศกร 
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และประสิทธิผลของการบริหารข้ึนอยู่กับความสมบูรณ์ และคุณภาพของปัจจัยทางการบริหาร 
ซ่ึงการบริหารจดัการทรัพยากรตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารบริหารบรรลุ
วตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(4) มีความสัมพนัธ์
สอดคลอ้งในระดบัเดียวกนักบัการวิจยัของจรัสศรี  อาจศิริ (2564)(19) และนาตยา  ค าเสนา และคณะ 
(2563)(20) พบว่า ภาพรวมปัจจัยทางการบริหารมีความสัมพนัธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารจะ
ขบัเคล่ือนให้ประสบผลส าเร็จตอ้งอาศยัปัจจยัทางการบริหาร ซ่ึงแต่ละพื้นท่ีย่อมมีขอ้จ ากดัในการ
บริหารจดัการท่ีแตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ตาม ผลการวิจยัในคร้ังน้ียงัพบว่า มีความสัมพนัธ์
สอดคล้องในระดบัท่ีแตกต่างกนักบัการวิจยัของนิชาภา  หลงัแกว้ และชนะพล  ศรีฤาชา (2564)(21) 
พบว่า ปัจจัยทางการบริหารมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  1.2 การมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารมีความสัมพนัธ์ระดับสูงกับการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.833, p-value < 0.001) เน่ืองจากการมีส่วนร่วมถือเป็นปัจจยัท่ีช่วย
ขบัเคล่ือนดว้ยความร่วมมือร่วมใจระหวา่งบุคคล และส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสมาชิกของชุมชนตอ้งเขา้มา
มีส่วนเก่ียวขอ้งใน 4 มิติ ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมการตดัสินใจวา่ควรท าอะไร และท าอยา่งไร 2) การมี
ส่วนร่วมเสียสละในการพฒันารวมทั้งลงมือปฏิบติัตามท่ีไดต้ดัสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ(7) ยงัสามารถ
ท าได้ด้วยการเข้าไปเก่ียวข้อง (Involvement) การให้ความช่วยเหลือ (Contribution) และการร่วม
รับผดิชอบ(8) ซ่ึงผลการวจิยัในคร้ังน้ี มีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งในระดบัเดียวกนักบัการวิจยัของรุสนีย ์
ไวยากรณ์ และคณะ (2562)(22) พบว่า ภาพรวมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมีความสัมพนัธ์
ระดบัสูงกบัการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

2.ปัจจัยทางการบริหารและการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหารที่มีผลต่อการด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดักาฬสินธ์ุ 

2.1 การมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลท่ีมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ (p-value < 0.001) การได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในการด าเนินงานตอ้งอาศยัการร่วมมือ 
ร่วมใจของผูป้ฏิบติังาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จึงจะส่งผลให้การด าเนินงานมีความเรียบร้อย และ 
มีประสิทธิภาพ จากการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ การมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลดา้นการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์มีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ซ่ึงผลการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคล้องกบัการวิจยัของพงศกร 

ฉนัทะกุล (2562)(10) พบวา่ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มีผลต่อประสิทธิผลวิสาหิจชุมชนใน
จงัหวดับุรีรัมย ์

2.2 การมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลท่ีมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผล (p-value < 0.001) เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลจะท าให้หน่วยงานละ
ผูป้ฏิบติังานสามารถเปรียบเทียบผลของการด าเนินงานท่ีผ่านมาและสามารถน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงให้การด าเนินงานคร้ังต่อไปประสบผลส าเร็จได ้จากการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ การมีส่วนร่วมใน
การติดตามและประเมินผลมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ 
นชัชา ทิพเนตร (2565)(9) พบว่า การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินมีผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
ของเทศบาลต าบล จงัหวดันครราชสีมา 

2.3 ปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ คือ ดา้นกระบวนการบริหาร (p-value < 0.001) 
เน่ืองจากปัจจยัทางการบริหารเป็นกลไกท่ีสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์  
ซ่ึงกระบวนการบริหารตอ้งการวางแผน ประเมินผล รวมถึงการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็น
ระยะ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ผลการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ
นาตยา ค าเสนา และคณะ (2563)(20)  พบว่า ปัจจยัทางการบริหารด้านกระบวนการบริหารมีผลต่อ 
การด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขแต่ผลการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่ปัจจยับริหารดา้นกระบวนการ
บริหารไม่มีผลต่อการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข(19,21) 
 
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย  

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั องค์การบริหารส่วนจงัหวดั และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมในงานสุขาภิบาลอาหาร ในด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
ทั้งในการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง การได้รับขวญัก าลงัใจจากผลการด าเนินงาน รวมถึงการมี 
ส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ช่วยให้การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารประสบ
ความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความย ัง่ยนื 
  
กติติกรรมประกาศ  

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณคณาจารยค์ณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ท่ีสนบัสนุนทุนเพื่อท าการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ตลอดจนส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดั สาธารณสุขอ าเภอ และเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหาร  หรืองาน
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