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บทคัดย่อ  
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอย

ของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการคดัแยก
ขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง  จังหวดัเลย กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 191 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ความรู้ 
ทศันคติ และพฤติกรรมการคดัแยกขยะโดยสถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชส้ถิติ 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พอยท์ไบซีเรียล และสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อีตา้  

ผลการวิจัย ความรู้เก่ียวกับพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 78.54 ส่วนทัศนคติเก่ียวกับพฤติกรรม 
การคดัขยะมูลฝอยอยู่ในระดบัดีมาก ร้อยละ 43.98 นอกจากน้ี พฤติกรรมการคดัการขยะมูลฝอยอยูใ่น
ระดบัดี ร้อยละ 48.69 ส าหรับปัจจยัดา้นบุคคล พบว่า แผนกการท างานมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การคดัแยกขยะมูลฝอยอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ( = 0.331) นอกจากน้ี ความรู้และ
ทศันคติยงัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(r = 0.271 และ r = 0.482)  

ดังนั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดักิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรแต่ละแผนกเกิดความรู้และ
ทศันคติต่อพฤติกรรมการคดัแยกขยะในองคก์รเพิ่มมากขึ้น 
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Abstract  
The purpose of this research was to study the knowledge, attitude, and solid waste separation 

behavior of staff in sub-district administrative organizations and to study the factors correlated with 
solid waste separation behavior of staff in sub-district administrative organizations in Mueang 
District, Loei Province. The samples were 191 staff members in a sub-district administrative 
organization. The research instrument was a questionnaire. Descriptive statistics were used for 
personal data, knowledge, attitude, and solid waste separation behavior. The relationship was 
analyzed using the Pearson correlation coefficient, the point-biserial correlation coefficient, and  
the Eta correlation coefficient. 

The results of the research found that the knowledge of solid waste separation behavior of staff 
in sub-district administrative organizations was at a high level of 78.54%. The attitude toward solid 
waste separation behavior of staff in sub-district administrative organizations is very good, at 43.98%. 
Moreover, the solid waste separation behavior of staff in sub-district administrative organizations was 
at a good level of 48.69%. The personal factor is various departments correlated with solid waste 
separation behavior with statistical significance ( = 0.331, p-value < 0.05). In addition, knowledge 
and attitude were correlated with waste separation behavior with statistical significance (r = 0.271 and 
r = 0.482, p-value < 0.05). 

Therefore, relevant agencies should organize activities to encourage departments of staff to 
have positive knowledge and attitudes, which will increase solid waste separation behavior in  
sub-district administrative organizations. 

Keywords: Knowledge, Attitude, Solid waste separation behavior, Sub-district administrative organization 
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บทน า  
 แนวโน้มปัญหาขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้ นในทุกๆ ปี โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา 
ท่ีพบปัญหาขยะและมีแนวโนม้จะรุนแรงขึ้นเร่ือยๆ ซ่ึงประเทศไทย พ.ศ. 2561 มีปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้น 
27.93 ล้านตัน ของปริมาณขยะมูลฝอยท่ีถูกน ากลับมาใช้ประโยชน์ 9.76 ล้านตัน ขยะมูลฝอยท่ี 
ถูกน าไปก าจดัอย่างถูกตอ้ง 10.85 ลา้นตนั ร้อยละ 38.84 ขยะมูลฝอยท่ีถูกน าไปก าจดัอย่างไม่ถูกตอ้ง 
7.32 ลา้นตนั ร้อยละ 26.20 เหลือเป็นขยะมูลฝอยตกคา้ง 4.52 ลา้นตนั ร้อยละ 16.18(1) ส่วน พ.ศ. 2562 
ปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้ น 28.71 ล้านตัน เป็นขยะมูลฝอยท่ีถูกน ากลับมาใช้ประโยชน์ร้อยละ 43.60  
ถูกน าไปก าจดัอยา่งถูกตอ้งร้อยละ 34.16 ถูกน าไปก าจดัอยา่งไม่ถูกตอ้งร้อยละ 22.22 และเป็นขยะมูลฝอย
ตกค้าง 4.02 ล้านตัน ร้อยละ 14.00(2) ส าหรับ พ.ศ. 2563 ปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้น 25.37 ล้านตัน ของ
ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีถูกน ากลบัมาใช้ประโยชน์ร้อยละ 32.95 ถูกน าไปก าจดัอย่างถูกตอ้ง ร้อยละ 
35.98 ถูกน าไปก าจดัอยา่งไม่ถูกตอ้ง ร้อยละ 31.06 และเป็นขยะมูลฝอยตกคา้ง ร้อยละ 16.75(3) ซ่ึงในปี 
พ.ศ. 2564 ปริมาณขยะเกิดขึ้น 24.98 ล้านตัน ขยะมูลฝอยตกค้างร้อยละ 30.02(4) และ พ.ศ. 2565 
ปริมาณขยะเกิดขึ้น 25.70 ลา้นตนั เป็นขยะมูลฝอยตกคา้งร้อยละ 38.57(5) จะเห็นไดว้่า ขยะตกคา้งมี
ปริมาณท่ีเพิ่มขึ้นทุกๆ ปี  
 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการศึกษาพฤติกรรมการคดัแยกขยะจดัการขยะมูลฝอย 
ส่วนใหญ่ศึกษาในประชาชนทั่วไปทั้งในจังหวดันครราชสีมาในปี 2556(6) ต่อปี พ.ศ. 2557 ศึกษา
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัภู (7) เช่นเดียวกนักบัการศึกษา
ในปี พ.ศ. 2559 ศึกษาประชาชนในเขตต าบลหนองเหียง อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี(8)  และปี พ.ศ. 
2561 ศึกษาประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่ายาว อ าเภอบา้นโฮ่ง จงัหวดัล าพูน(9) 
และจากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอย รวมถึงพฤติกรรมการ
จัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนหรือในองค์กรต่างๆ ในปี พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2565 พบว่า ปัจจัย 
ส่วนบุคคล ความรู้ และทศัคติมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะ หรือพฤติกรรมการจดัการ
ขยะมูลฝอย(10-14) จากสถานการณ์และปัญหาท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในกลุ่มของ
ประชาชนทั่วไปในครัวเรือน แต่ยงัพบการศึกษาท่ียงัไม่แพร่หลายในหน่วยงานต่างๆ เก่ียวกับ 
การคดัแยกขยะภายในองคก์ารของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา
ความรู้ทศันคติและพฤติกรรมการคดัแยกขยะของบุคคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอ
เมือง จงัหวดัเลย เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการจดัการเร่ืองพฤติกรรมการคดัแยกขยะของบุคลากรภายใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ในการพฒันาองคก์รต่อไป  
 
 
 



190
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2567

Research and Development Health System Journal

  Vol.17 No.3 Sep - Dec 2024

 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองคก์าร
บริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านบุคคล  ความรู้ และทัศนคติกับพฤติกรรม 
การคดัแยกขยะมูลของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม ระหวา่งวนัท่ี 17 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเลย จ านวน 8 แห่ง จ านวน 463 คน(15) 

 กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย โดยการ
ก าหนดค านวณขนาดตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีใชสู้ตรการค านวณขนาดตวัอยา่งเพื่อประมาณค่าเฉล่ีย
ของประชากรหน่ึงกลุ่มท่ีทราบจ านวนท่ีแน่นอน(16) 

𝑛𝑛 =
𝑁𝑁𝑍𝑍𝛼𝛼 2⁄

2 𝜎𝜎2
𝑒𝑒2(𝑁𝑁 − 1) + 𝑍𝑍𝛼𝛼 2⁄

2 𝜎𝜎2 

 
เม่ือ     n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = จ านวนบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย จ านวน 463 คน 
  e = ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.05  
 𝜎𝜎 = ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานก าลงัสอง (0.432) (17) 
 ทั้งน้ีเพื่อป้องการสูญหายของขอ้มูล ผูวิ้จยัท าการปรับขนาดตวัอย่างเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ดงันั้น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาทั้งหมด 191 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ  
อายงุาน สถานภาพ ระดบัการศึกษา และแผนก  
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความรู้เก่ียวกับการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ประกอบดว้ยเน้ือหา 3 ส่วน คือ 1) ความรู้ดา้น
ประเภทของขยะ 2) ความรู้ดา้นการคดัแยกขยะ และ 3) ความรู้ดา้นการลดปริมาณขยะ ซ่ึงมีลกัษณะ
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การคดัแยกขยะมูลของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม ระหวา่งวนัท่ี 17 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเลย จ านวน 8 แห่ง จ านวน 463 คน(15) 

 กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย โดยการ
ก าหนดค านวณขนาดตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีใชสู้ตรการค านวณขนาดตวัอยา่งเพื่อประมาณค่าเฉล่ีย
ของประชากรหน่ึงกลุ่มท่ีทราบจ านวนท่ีแน่นอน(16) 

𝑛𝑛 =
𝑁𝑁𝑍𝑍𝛼𝛼 2⁄

2 𝜎𝜎2
𝑒𝑒2(𝑁𝑁 − 1) + 𝑍𝑍𝛼𝛼 2⁄

2 𝜎𝜎2 

 
เม่ือ     n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = จ านวนบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย จ านวน 463 คน 
  e = ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.05  
 𝜎𝜎 = ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานก าลงัสอง (0.432) (17) 
 ทั้งน้ีเพื่อป้องการสูญหายของขอ้มูล ผูวิ้จยัท าการปรับขนาดตวัอย่างเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ดงันั้น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาทั้งหมด 191 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ  
อายงุาน สถานภาพ ระดบัการศึกษา และแผนก  
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความรู้เก่ียวกับการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ประกอบดว้ยเน้ือหา 3 ส่วน คือ 1) ความรู้ดา้น
ประเภทของขยะ 2) ความรู้ดา้นการคดัแยกขยะ และ 3) ความรู้ดา้นการลดปริมาณขยะ ซ่ึงมีลกัษณะ

 
 

เป็นขอ้ค าถามใหเ้ลือกตอบ 2 ตวัเลือก คือ ตอบถูก ได ้1 คะแนน ตอบไม่ถูก ได ้0 คะแนน จ านวน 15 ขอ้ 
ส าหรับเกณฑก์ารพิจารณาจากเกณฑค์ะแนนรวมของความรู้แบ่งเป็น 3 ระดบั ตามเกณฑข์องบลูม (18) 
ดงัน้ี คะแนนความรู้รวมตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป (ช่วง 12-15 คะแนน) อยู่ในระดบัสูง คะแนนความรู้
รวมร้อยละ 60-79.99 (ช่วง 10-11 คะแนน) อยู่ในระดับปานกลาง และคะแนนความรู้รวมต ่ากว่า 
ร้อยละ 60 (ช่วง 0-9 คะแนน) อยูใ่นระดบัต ่า 
 ส่วนท่ี 3 และส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของ
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย จ านวน 15 ขอ้ เก่ียวกบัพฤติกรรม
การคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย จ านวน 12 ขอ้ 
มีลักษณะเป็นข้อค าถามให้เลือกตอบ 5 ตัวเลือก ตามเกณฑ์ของลิเคิร์ท(19) คือ ข้อค าถามเชิงบวก  
ให้คะแนน 5, 4, 3, 2, และ 1 คะแนน ตามล าดับ และข้อค าถามเชิงลบ ให้คะแนน 1, 2, 3, 4 และ 5 
คะแนน ตามล าดบั การวิเคราะห์และการแปลความหมายของ ระดบัคะแนน ผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้กณฑ์
ของเบส(20) เพื่อการวิเคราะห์โดยใชค้ะแนนสูงสุดลบดว้ยคะแนนต ่าสุด และน ามาหารดว้ยระดบัการวดั
ท่ีตอ้งการ คือ 5 ระดับ ดังน้ี ค่าเฉล่ีย 4.21–5.00 อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 3.41–4.20 อยู่ในระดบัดี  
ค่าเฉล่ีย 2.61–3.40 อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 1.81–2.60 อยู่ในระดบันอ้ย และค่าเฉล่ีย 1.00–1.80 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผูวิ้จยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) มีค่า IOC เท่ากับ 0.72 และทดสอบความเช่ือมั่นของ
พฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีไม่ใช่ต าบล  
ท่ีถูกเลือก จ านวน 30 ชุด น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ความรู้ โดยหาค่าคูเดอร์รัชาร์ตสัน 
(Kruder Richardson, KR-21)  มีค่ า เ ท่ ากับ  0 .76 และทัศนคติและพฤติกรรมการคัดแยกขยะ 
ค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ 0.736 และ 0.82 
ตามล าดบั 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัด าเนินการโดย 1) ขอหนงัสือช้ีแจงจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ถึงนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จังหวดัเลย  2)  ผูวิ้จัยช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการศึกษาวิจัย 
รายละเอียดวิธีการรวบรวมขอ้มูล จ านวน และคุณสมบติัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการใหก้บักลุ่มตวัอย่าง
หลงัจากไดรั้บการตอบรับจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีท าการศึกษา 3) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไป
เก็บดว้ยตนเองจนแลว้เสร็จแลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) อธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง อธิบาย       
ดว้ยค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviations) ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าต ่าสุด (Min) และค่าสูงสุด (Max) 
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านบุคคล 
ความรู้ และทศันคติ กับพฤติกรรมการคดัแยกขยะของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย คือ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน (r) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อีตา้ (Eta) 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พอยทไ์บซีเรียล (rpbs) และ p-value    
 การพทัิกษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง  
 โครงการวิจยัน้ีผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย หมายเลข
ใบรับรอง: H 006/2567 ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2567 โดยผูว้ิจยัเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์อง  
กลุ่มตวัอย่าง โดยมีการช้ีแจงวตัถุประสงค์การวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั ประโยชน์ ผลเสียท่ีจะเกิดจาก
การเขา้ร่วมวิจยั สิทธิในการตดัสินใจเขา้ ร่วมหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยั และมีอิสระในการ
ออกจากโครงการวิจยัไดท้นัทีโดยไม่ส่งผลกระทบต่อตวักลุ่มตวัอยา่งและหนา้ท่ีการงาน  
 
ผลการวิจัย  
   ผลการศึกษาบุคลากรภายในองคก์ารบริหารต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ทั้ง 5 แห่ง จ านวน 191 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.40 อายุเฉล่ีย 39.91 ปี (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10.48) อายุงาน 
เฉล่ีย 8.96 ปี (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.37) สถานภาพสมรส ร้อยละ 56.54 ส าหรับการศึกษามากท่ีสุด คือ 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 69.63 และแผนกท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ แผนกส านักปลดั ร้อยละ 
46.60 ดงัตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (191 คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
     1.1 ชาย                                                         68 35.60 
     1.2 หญิง                                                         123 64.40 
2. อาย ุ(ปี)   
     2.1 นอ้ยกวา่ 25 ปี                                        14 7.33 
     2.2 ระหวา่ง 25-34 ปี                                         47 24.61 
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   ผลการศึกษาบุคลากรภายในองคก์ารบริหารต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ทั้ง 5 แห่ง จ านวน 191 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.40 อายุเฉล่ีย 39.91 ปี (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10.48) อายุงาน 
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ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (191 คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
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ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (191 คน) ร้อยละ 
     2.3 ระหวา่ง 35-44 ปี                                         64 33.51 
     2.4 มากกวา่ 45 ปีขึ้นไป                                        66 34.55 
     ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน)  39.91 (10.48) 
     ค่ามธัยฐาน (ค่าต ่าสุด:ค่าสูงสุด) 41 (20:60) 
3. อายงุาน (ปี)   
     3.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี                                        82 42.93 
     3.2 ระหวา่ง 5-10 ปี                                         49 25.65 
     3.3 มากกวา่ 10 ปีขึ้นไป 60 31.42 
     ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 8.96 (7.37) 
     ค่ามธัยฐาน (ค่าต ่าสุด:ค่าสูงสุด) 6 (1:36) 
4. สถานภาพ   
     4.1 โสด 64 33.51 
     4.2 สมรส 108 56.54 
     4.3 หยา่ร้าง 10 5.24 
     4.4 แยกกนัอยู ่ 2 1.05 
     4.5 หมา้ย 7 3.66 
5. ระดบัการศึกษาสูงสุด    
     5.1 ประถมศึกษา 4 2.09 
     5.2 มธัยมศึกษาตอนตน้ 5 2.62 
     5.3 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 16 8.38 
     5.4 อนุปริญญา/ปวส. 18 9.42 
     5.5 ปริญญาตรี 133 69.64 
     5.6 สูงกวา่ปริญญาตรี                                                   15 7.85 

6.  แผนก   
     6.1 ผูบ้ริหาร 1 0.52 
     6.2 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 6 3.14 
     6.3 หวัหนา้ส่วนราชการ 1 0.52 
     6.4 ส านกัปลดั 89 46.60 
     6.5 กองคลงั 42 21.99 
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ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (191 คน) ร้อยละ 
     6.6 กองช่าง 37 19.37 
     6.7 กองการศึกษา 10 5.24 
     6.8 อ่ืน ๆ 5 2.62 

 
1. ความรู้เกีย่วกบัพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  
 ภาพรวมเก่ียวกบัระดบัความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ค่าเฉล่ียความรู้รวมอยู่ในระดบัสูง ค่าเฉล่ีย 12.88 
คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.04) ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มระดบัสูง ร้อยละ 78.54 รองลงมาอยู่ใน
ระดบันอ้ย ร้อยละ 13.61 และระดบัปานกลาง ร้อยละ 7.85 ดงัตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบัการพฤติกรรมคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ระดับ จ านวน (ร้อยละ) 
สูง (11-15 คะแนน) 150 (78.54) 
ปานกลาง (6-10 คะแนน) 15 (7.85) 
นอ้ย (0-5 คะแนน) 26 (13.61) 
ภาพรวม                                                                                                           12.88 ± 2.04 

 
2. ทัศนคติเกีย่วกบัพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  
 ส าหรับทศันคติเก่ียวกับพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ค่าเฉล่ียทศันติอยู่ในระดบัดี 4.04 คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.49) โดยส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดีมาก ร้อยละ 43.98 รองลงมาอยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 40.31 ดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ระดบัทศันคติเก่ียวกบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากร 

ระดับ จ านวน (ร้อยละ) 
ดีมาก (4.21-5.00) 84 (43.98) 
ดี (3.41-4.20) 77 (40.31) 
ปานกลาง (2.61-3.40) 28 (14.66) 
นอ้ย (1.81-2.60) 2 (1.05) 
นอ้ยมาก (1.00-1.80) 0 (0.00) 
ภาพรวมค่าเฉลีย่ทัศคติระดับดี                                                                          4.04 ± 0.49 
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3. พฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 
 สรุปภาพรวมพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ค่าเฉล่ียพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยระดบัดี 3.98 คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.55) ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ร้อยละ 48.69 รองลงมาคือระดบัดีมาก ร้อยละ 36.12 และ
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 14.14 ดงัตารางท่ี 4  
 
ตารางท่ี 4 พฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

 ระดับ จ านวน (ร้อยละ) 
ดีมาก (4.21-5.00) 69 (36.12) 
ดี (3.41-4.20) 93 (48.69) 
ปานกลาง (2.61-3.40) 27 (14.14) 
นอ้ย (1.81-2.60) 2 (1.05) 
นอ้ยมาก (1.00-1.80) 0 (0.00) 
ภาพรวมค่าเฉลีย่พฤติกรรมการคัดแยกขยะระดับดี                                          3.98 ± 0.55 

  
4 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดเลย  
 ส าหรับปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย พบว่า ปัจจยัดา้นบุคคล คือ แผนกมีความสัมพนัธ์ 
เชิงบวกกบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ( = 0.331) อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 อีกทั้งปัจจยัดา้นความรู้และทศันคติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการคดัแยก
ขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
เช่นกนัโดยมีค่าความสัมพนัธ์ r = 0.271 และ r = 0.482 ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากร 

ปัจจัย สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ p-value 
1. ปัจจัยด้านบุคคล   

1.1 เพศ rpbs = 0.075 0.301 
1.2 อาย ุ r = 0.069 0.344 
1.3 อายงุาน r = 0.080 0.271 
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ปัจจัย สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ p-value 
1.4 สถานภาพ  = 0.214 0.067 
1.5 ระดบัการศึกษาสูงสุด  =0.107 0.826 
1.6 แผนก  =0.331 0.003* 

2. ปัจจัยด้านความรู้ r = 0.271 < 0.001* 
    2.1 ความรู้ดา้นประเภทของขยะ r = 0.111 0.127 
    2.2 ความรู้ดา้นการคดัแยกขยะ  r = 0.213 0.003* 
    2.3 ความรู้ดา้นการลดปริมาณขยะ r = 0.351 < 0.001* 

3. ปัจจัยด้านทัศนคติ r = 0.482 < 0.001* 
 
หมายเหตุ;  * หมายถึง ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
   r = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน 
    = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธอี์ตา้ (Eta) 
   rpbs = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พอยทไ์บซีเรียล 
 
สรุปผลการวิจัย  
 ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง ส่วนภาพรวมทศันคติและพฤติกรรมการคดัแยกขยะ
มูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอยู่ในระดับดี ซ่ึงพบว่า  บางพฤติกรรมของ
บุคลากรท่ียงัปฏิบติัไม่เหมาะสม คือ การคดัแยกขยะประเภทขยะแห้ง เช่น เศษไม ้เศษ กระดาษก่อน
น าไปก าจัดด้วยวิธีการเผากลางแจ้ง ทั้ งน้ีพบว่า ปัจจัยด้านบุคลท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 
การคดัแยกขยะของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคือแผนกของบุคลากร และปัจจยัดา้น
ความรู้และดา้นทศันคติท่ีเพิ่มขึ้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะท่ีเพิ่มขึ้นอีกดว้ย 

 
อภิปรายผลการวิจัย  
 ความรู้เก่ียวกบัการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง 
จังหวดัเลย ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ค่าเฉล่ียรวม  12.88 คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.04)  
สอดคลอ้งกบัการศึกษาความรู้เก่ียวกบัการคดัแยกขยะมูลฝอยของประชาชนต าบลหนองกะทา้ว อ าเภอ
นครไทย จงัหวดัพิษณุโลก ในปี พ.ศ. 2561 พบว่า ภาพรวมประชาชนมีความรู้เก่ียวกับการการคัดแยก 
ขยะมูลฝอยในระดบัสูง ค่าเฉล่ีย 10.93 คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.35) (10)  เช่นเดียวกนักับปี 
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บุคลากรท่ียงัปฏิบติัไม่เหมาะสม คือ การคดัแยกขยะประเภทขยะแห้ง เช่น เศษไม ้เศษ กระดาษก่อน
น าไปก าจัดด้วยวิธีการเผากลางแจ้ง ทั้ งน้ีพบว่า ปัจจัยด้านบุคลท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 
การคดัแยกขยะของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคือแผนกของบุคลากร และปัจจยัดา้น
ความรู้และดา้นทศันคติท่ีเพิ่มขึ้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะท่ีเพิ่มขึ้นอีกดว้ย 

 
อภิปรายผลการวิจัย  
 ความรู้เก่ียวกบัการคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง 
จังหวดัเลย  ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ค่าเฉล่ียรวม  12.88 คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.04)  
สอดคลอ้งกบัการศึกษาความรู้เก่ียวกบัการคดัแยกขยะมูลฝอยของประชาชนต าบลหนองกะทา้ว อ าเภอ
นครไทย จงัหวดัพิษณุโลก ในปี พ.ศ. 2561 พบว่า ภาพรวมประชาชนมีความรู้เก่ียวกับการการคัดแยก 
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พ.ศ. 2562 ศึกษาความรู้และทศันคติท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการขยะมูลฝอยของประชาชนต าบล
บางเป้า อ าเภอกันตงั จงัหวดัตรัง พบว่า  ความรู้อยู่ในระดบัสูงร้อยละ 72.3 (11) ส่วนทศันคติเก่ียวกบั 
การคดัแยกขยะมูลฝอยของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย ภาพรวมอยู่
ในระดบัดี ค่าเฉล่ีย 4.04 คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44) สอดคลอ้งกบัการศึกษาอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) เขตต าบลป่าแฝก จงัหวดัสุโขทยั ปี พ.ศ. 2563 พบว่า ทศันคติ 
ในการจดัการขยะมูลฝอยภาพรวมคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัดี ร้อยละ 75.60(13) และปี พ.ศ. 2564 ศึกษา
พฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พบว่า  ทศันคติคติ
เก่ียวกบัการคดัแยกขยะมูลฝอยอยู่ในระดบัดี ค่าเฉล่ีย 2.59 คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49)(12)  
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ส่วนบุคคล คือ แผนกท่ีมีความสันพนัธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอย  = 0.331 
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บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  r = 0.271 
และ r = 0.482 ตามล าดบั และเม่ือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ความรู้รายดา้น พบว่า ความรู้ดา้นการคดัแยกขยะ 
และความรู้ดา้นการลดปริมาณขยะมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการคดัแยกขยะมูลฝอยของ
บุคลากร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ r = 0.213 และ r = 0.351 ตามล าดับ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
ศุภษร  วิเศษชาติ และคณะ (2560)(14) ไดศึ้กษาความรู้มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการคดัแยก
ขยะมูลฝอย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ r = 0.174 เช่นเดียวกันกับการวิจัยของผกามาศ  รินรักษา 
(2559)(8) พบวา่ ความรู้ท่ีเก่ียวกบัการคดัแยกขยะมูลฝอยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ r = 0.174 และทัศนคติเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมเก่ียวกบัการจดัการขยะมูลฝอยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ r = 0.583 
เช่นกนั และยงัสอดคลอ้งกบัวิจยัของสมใจ  เป้าทอง และคณะ (2562)(11)  พบว่า ความรู้และทศันคติมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการจดัการขยะมูลฝอยของประชาชนต าบลบางเป้า อ าเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ r  = 0.175 และ r = 0.386 ตามล าดบั จะเห็นไดว้่า มีบุคคลมีความรู้ท่ีดี และ 
มีทศันคติท่ีดี ก็จะส่งผลใหพ้ฤติกรรมการคดัแยกขยะภายในองคก์รหรือครัวเรือนดีดว้ย 
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