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บทคัดย่อ  
บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของหัวหน้างานในการบริหารจัดการ  

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ และเพื่อศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม  

ผลการศึกษาพบว่า บทบาทของหัวหน้างานในการบร ิหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการเป็นหน้าที ่ตามกฎหมายกำหนด โดยมีเป้าหมายให้ องค์กร  
และพนักงานในหน่วยงานตนเองมีสุขภาพที ่ดี มีความปลอดภัย ปราศจากอันตราย และอุบัติเหตุจาก  
การทำงานได้ และแนวทางในการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่ดี ซึ่งประกอบด้วย การมีนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจนจากผู้บริหาร กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน กำหนดแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีการนำ
แผนงานไปปฏิบัติ มีการประเมินผล และมีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี ้การทำหน้าที่อย่างเคร่งครัดของหัวหน้างานในการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัย และองค์กรมีการประยุกต์ใช้ แนวทางการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการทำงานในสถานประกอบกิจการในโรงงานอุตสาหกรรมที่ดี จะช่วยให้องค์กร ลดปัญหาด้านการเกิด
อุบัติเหตุ อุบัติการณ์ และการเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Review Article 
 

The Role of Supervisors in Occupational Health  
and Safety Management in Industrial Plants 
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Abstract  
This article aims to study the role of supervisors in managing occupational health 

and safety in workplaces and to study the management approach for occupational health 
and safety in industrial plants. 

The results of the study found that the role of supervisors in managing occupational 
health and safety in workplaces is a duty stipulated by law to ensure that organizations and 
employees have work well-being and safety without danger and non-occupational accidents. 
The guidelines for managing occupational health and safety in industrial plants include having 
a specific policy on occupational health and safety from executives, defining responsibilities 
for work safety, defining an occupational health and safety plan, implementing the plan, 
evaluating the results, and continuously improving and developing the occupational health 
and safety management system. 

Additionally, the following performance standard of supervisors in managing 
occupational health and safety and the organization’s application of occupational health and 
safety management guidelines in industrial plants will help the organization effectively reduce 
problems with accidents, incidents, and work-related diseases among employees. 
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บทนำ 
สุขภาพของประชาชนมีอิทธิพลต่ออนาคตของชาติฉันใด สุขภาพของคนในองค์กรก็มีอิทธิพล  

ต่ออนาคตของสถานประกอบการฉันน้ัน ยิ่งในการพัฒนาประเทศจะดีหรือขึ้นอยู่กับสุขภาพที่ดีของคนซึ่งเป็น
รากฐานที่สำคัญของการมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข ในอดีตที่ผ่านมา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ต่างให้
ความสำคัญเรื่องของสุขภาพของคนทำงานต่อผลผลิต และความก้าวหน้าขององค์กร และสังคมโดยรวม  
ในส่วนของภาครัฐได้ม ีการพัฒนาทางด้านกฎหมายและระเบียบปฏิบัต ิทางด้านอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยของผู้ใช้แรงงาน บังคับใช้สำหรับสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม เช่น มีการฝึกอบรม
บุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยออกมาจำนวนมากในส่วนของภาคเอกชน ทั้งนายจ้าง 
ลูกจ้างก็ให้ความสำคัญในจะร่วมมือกันปฏิบัติตามกฎหมายต่าง  ๆ เพื่อให้ปราศจากการเกิด บาดเจ็บ 
และเจ็บป่วยจากการทำงาน(1)  

จากสถานการณ์อุบัติเหตุอุบัติการณ์จากการทำงานในภาคอุตสาหกรรมของสำนักงานกองทุน
ทดแทน พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2566  พบว่า ประเทศไทยยังมีอุบัติเหตุ อุบัติการณ์จากการทำงานสูงมาก  
โดยจังหวัดที่มีจำนวนลูกจ้างประสบอันตรายสูงสุด 3 อันดับแรกคือ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นจังหวัด 
ที่มีจำนวนการประสบอันตรายสงูสุด โดยเฉลี่ย 5 ปี มีลูกจ้างประสบอันตราย จำนวน 107,067 ราย รองลงมา
คือจังหวัดสมุทรปราการ มีลูกจ้างประสบอันตรายจำนวน 49 ,203 ราย และจังหวัดสมุทรสาคร มีลูกจ้าง
ประสบอันตรายจำนวน 30,273 ราย การเกิดอุบัติเหตุส่วนใหญ่เกิดขึ้นกับพนักงานในระดับปฏิบัติการ เช่น 
ตำแหน่งอาชีพงานพื้นฐาน ตำแหน่งผู ้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื ่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน  
การประกอบช้ินงาน(2) พนักงานในระดับปฏิบัติการถือเป็นกำลังหลักสำคัญในการผลิตสินค้าเพื่อส่งมอบลูกค้า
ให้ทันตามการสั่งซื้อ หากเกิดอุบัติเหตุขึ้นในระหว่างการผลิตจะทำให้กระบวนการผลิตหยุดชะงักอาจส่งผล
กระทบมหาศาลต่อองค์กรในการทำงานของพนักงานในระดับปฏิบัติการ  ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องมีหัวหน้า
ทีมหรือหัวหน้างานค่อย ควบคุม กำกับ ดูแล สั ่งงาน เพื ่อให้พนักงานในระดับป ฏิบัติการทำงานได้ 
ตามเป้าหมายขององค์กรที ่วางไว้ รวมถึงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานขององค์กรร่วมด้วย  

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทำงานเพื่อป้องกันกันอุบัติเหตุในการทำงาน  
ซึ ่งประกอบด้วย การมีนโยบายที ่ชัดเจนและมีความมุ ่งมั ่นขององค์กรและผู ้บริหารการกำหนดหน้าที่ 
ความร ับผิดชอบและการมีส ่วนร่วมของทุกคน การอบรมพัฒนาบุคลากรการจัดทำระบบเอกสาร  
เพื ่อการสื่อสารที่ชัดเจน สามารถทวนสอบและตรวจสอบนำมาทบทวนได้ กำหนดแผนงานด้านสุขภาพ  
และความปลอดภัย และการนำมาสู่การปฏิบัติตลอดจนการประเมินผล และนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง 
อย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื ่อดูแลสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย ของคนทำงาน  
ให ้สามารถประกอบอาชีพได ้อย ่างปลอดภัย ม ีความสมบูรณ์ ท ั ้งกาย และใจสามารถปฏิบ ัต ิงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(3) 

บทความวิชาการนี้ต้องการนำเสนอเรื่องเกี่ยวกับบทบาทของหัวหน้างานกับการบริหารจัดการ  
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม และเพื่อศึกษาแนวทาง  
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ในการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม แนวทางการบริหารจดัการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานท่ีดใีนสถานประกอบกิจการในโรงงานอุตสาหกรรม จะช่วย
ให้องค์กร ลดปัญหาด้านการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ และอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงาน
ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational health and safety) หมายถึง การกระทำ  
หรือสภาพการทำงาน ซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดการประสบอันตราย ต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามัย อันเนื่องจากการทำงานหรือเกี่ยวกับการทำงาน(4) 

การบริหาร (Administration) เป็นขบวนการที ่เกี ่ยวกับ การกำหนดนโยบายและแผนงาน
ตลอดจนกำกับดูแลเพื่อให้แน่ใจว่าความสำเร็จที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับนโยบายและแผนที่วางไว้ การบริหาร
จัดการ จะเน้นและให้ความสำคัญกับผู้บริหารเป็นหลักและเชื ่อว่าหลักการบริหารจัดการอันเป็นสากล 
สามารถทำให้องค์กรประสบความสำเร็จได้(5) 

การจัดการ (Management) หมายถึง ขบวนการของการนำเอานโยบายและแผนงานไปปฏิบัติ 
ให้งานกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยคนและทรัพยากรขององค์กร  
ซึ่งการจัดการตามความหมายนี้สามารถนำไปใช้กับการบริหารได้ทุกระดับ (5) การบริหารและการจัดการ 
ตามแนวคิดของ ลูเธอร์ กูลิค ศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย และลินดัล เออร์วิกค์ ที่ปรึกษาด้าน 
การจัดการชาวอังกฤษ เสนอแนวคิด POSDCoRB ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์กร 
(Organizing) การบร ิหารงานบ ุคลากร (Staffing) การอำนวยการ (Directing) การประสานงาน 
(Coordinating) การรายงาน (Reporting) และงบประมาณ(Budgeting) (6)  ในปัจจุบันได้นำมาประยุกต์ 
ในงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยร่วมด้วย ด ังน ั ้น ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และ  
ความปลอดภัยในการทำงานจึง หมายถึง   ที ่ม ีใช ้ในปัจจ ุบันนี ้ท ั ้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
มีหลายระบบ เช่น มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (BS 8800) มาตรฐานระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสากล (ISO 45001) มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (OHS-MS) JISHA Guidelines ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก.
18000 เป็นต้น การนำระบบการจัดการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัยมาใช้ขึ้นอยู่กับการดำเนินธุรกิจ 
และความพร้อมของแต่ละสถานประกอบกิจการ(7)   

กระทรวงแรงงานได้ใช้ระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ILO-OSH 2001  
เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ยั ่งยืน  
โดยมุ่งหวังให้สถานประกอบกิจการได้นำไปใช้ในองค์กรอันจะช่วยในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย  
ในการทำงาน แก้ไขปัญหาการประสบอันตรายและความสูญเสียและมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
อย่างต่อเนื่องโดยมีองค์ประกอบการของดำเนินการประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ(8) ดังแสดงในภาพที่ 1 
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ภาพที ่1 องค์ประกอบหลักของการจัดการความปลอดภยัอาชีวอนามัย ILO 2001(9) 

 

รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ILO-OSH 
2001 มีดังนี ้

1) นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย คือ ต้องกำหนดให้เป็นเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน 
แสดงถึงความมุ ่งมั ่นขององค์กรต่องานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นความมุ ่งมั ่นจะดูแล  
ให้กระบวนการผลิตและสภาพแวดล้อมในการทำงานมีความเหมาะสมและปลอดภัย 

2) การกำหนดโครงสร้างอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับที่ เกี ่ยวข้องกับ 
การจัดการในด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและจัดหาผู้นำสำหรับการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในองค์กร 

3) การวางแผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย ซึ ่งรวมไปถึงการประเมินความเสี ่ยง การชี้บ่ง
อันตรายและความสอดคล้องข้อกำหนดตามกฎหมาย เป็นขั้นการเตรียมการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ กำหนดเป้าหมาย กำหนดตัวชี ้ว ัดในการปฏิบัต ิงาน แผน  
ในการควบคุมความเสี ่ยง รวมถึงการจัดการ ลำดับความสำคัญของปัจจัยการควบคุมที่จะลดอันตราย  
ด้านความปลอดภัย 

4) การประเมินผลการตรวจติดตาม การตรวจสอบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยโดยผู้บริหาร
ระดับสูงต้องทบทวนดำเนินงานของการจัดการอาชีวอนามัยเพื่อประเมินว่าถูกนำมาปฏิบัติและยังคงรักษาไว้
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อย่างเหมาะสม เพื ่อให้บรรลุนโยบายและวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยขององค์กร  
หากพบปัญหาต้องกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหานั้น ๆ  

5) การดำเนินการและปรับปรุงการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยทบทวน 
การป้องกันและแก้ไขในสิ่งที่พบจากการตรวจติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานของการจัดการปลอดภัย และ
ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างต่อเนื่อง(9)   
 

บทบาทของหัวหน้างานกับการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.  2554   
ให้ความหมายของ “ลูกจ้างหัวหน้างาน” หมายถึง ลูกจ้างซึ่งทำหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาหรือสั่งให้
ลูกจ้าง ทำงานตามหน้าที่ของหน่วยงานนั ่น ๆ เช่น หัวหน้างานฝ่ายผลิต ฝ่ายบุคคล ฝ่ายบัญชี อื ่น ๆ  
และให้ความหมายของ “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งตั้ง  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน(4) 

ตามกฎกระทรวง กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 
หน่วยงาน หรือคณะบุคคล เพื ่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565  
ได้กำหนดให้สถานประกอบกิจการบัญชีท่ี 1 และบัญชีท่ี 2  ได้แก่ กลุ่มกิจการทำเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการ
ปิโตรเลียมมีพนักงานตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ได้แก่ กิจการกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ก่อสร้าง ขนส่ง สถานีบรกิาร
น้ำมันและก๊าซเชื้อเพลิงและอื่น ๆ ภายใต้บัญชีท่ี 3 ที่มีพนักงานตั้งแต่ 20 คนขึ้นไป ได้กำหนดบทบาทหน้าที่
ของหัวหน้างานกับการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เรียกว่า “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับหัวหน้างาน” โดยมีหน้าที ่ตามกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัย  
ในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล เพื่อดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565(10) ดงัต่อไปนี ้

1) กำกับดูแลลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

2) วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้นจากการทำงาน  
โดยอาจร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิค ขั้นสูง หรือระดับ
วิชาชีพ 

3) จัดทำคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ โดยร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับ เทคนิคขั้นสูง 
หรือระดับวิชาชีพ เพื่อเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรือนายจ้าง แล้วแต่กรณี และทบทวนคู่มือดังกล่าว
ตามที่นายจ้างกำหนด โดยนายจ้างต้องกำหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยทุกหกเดือน 

4) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความปลอดภัย  
ในการทำงาน  
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5) ตรวจสอบสภาพการทำงานของเครื ่องจักร เครื ่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู ่ใน สภาพที่ปลอดภัย  
ก่อนลงมือปฏิบัติงานประจำวัน  

6) กำกับดูแลการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างในหน่วยงาน ที่รับผิดชอบ  
7) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงาน

ของลูกจ้างต่อนายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง
หรือระดับวิชาชีพ สำหรับสถานประกอบกิจการที ่มีหน่วยงานความปลอดภัย ให้แจ้ง ต่อหน่วยงาน  
ความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ  

8) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเด ือดร้อนรำคาญ 
อันเนื่องจากการทำงานของลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคระดับเทคนิค  
ขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อนายจ้าง 
เพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 

9) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
10) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื ่นตามที ่นายจ้างหรือเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัย  

ในการทำงานระดับบริหารมอบหมาย 
 

สรุป 
บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานในจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการ ซึ่งเป็นหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด หัวหน้างานทุกคนต้องเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับหัวหน้างานต้องช่วยนายจ้างจัดให้มีการดูแลและส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน  
ของพนักงาน ดังนี ้ กำกับดูแลลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ วิเคราะห์งานในหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายจากการทำงาน จัดทำคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้าง  
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความปลอดภัย ในการทำงาน ตรวจสอบสภาพการทำงานของเครื่องจักร 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ใน สภาพที่ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงานประจำวัน กำกับดูแลการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างในหน่วยงาน ที่รับผิดชอบ รายงานและตรวจสอบหาสาเหตุ  
การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของลูกจ้าง  
ต่อนายจ้างและส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทำงาน  

แนวทางในการการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมที่ดี
ต้องประกอบด้วย การมีนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที ่ชัดเจน กำหนดหน้าที ่ร ับผิด  
กำหนดแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การนำแผนงานไปปฏิบัติ การประเมินผล และ  
การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้การทำบทบาทหน้าที่ที่ดีอย่างเคร่งครัดของหัวหน้างานในการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม และนายจ้างประยุกตใ์ช้ แนวทางการบริหาร
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จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการในโรงงานอุตสาหกรรมที่ดี 
จะช่วยให้องค์กร ลดปัญหาด้านการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ และอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทำงาน  
ของพนักงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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