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บทคัดย่อ 
การวิจัยเชิงสำรวจครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์ต่อความเครียด  

ของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน จังหวัดบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างคือนิสิตพยาบาล ชั้นปีที่ 1 
จำนวน 155 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความเครียด และแบบสอบถามปัจจัยที่มีผล  
ต่อความเครียดของนิสิตพยาบาล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สถิติทดสอบเพียร์สันไคสแควร์ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเครียดอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 46.5  
มีความเครียดอยู ่ในระดับปานกลาง ร ้อยละ 45.2 และเครียดระดับมาก ร้อยละ 8 .4  และปัจจัย 
ที่มีความสัมพันธ์ต่อความเครียดของนิสิตพยาบาล ได้แก่ อายุ รายได้ และปัจจัยที่มีผลต่อความเครียด  
ด้านการเรียน ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านครอบครัว และด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มีความสัมพันธ์
กับความเครียดของนิสิตพยาบาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ p<0.05 ซึ่งผลการศึกษานี้แสดงให้เห็นว่า
นิสิตส่วนใหญ่เผชิญความเครียดในระดับที่สามารถจัดการได้ แต่ยังมีสัดส่วนท่ีมีความเครียดในระดับปานกลาง
ถึงมาก ซึ่งครูอาจารย์ควรมีการวางแผนให้การช่วยเหลือ และการให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นิสิต
สามารถปรับตัวต่อแรงกดดันด้านการเรียน ครอบครัว สังคม และความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างได้  
อย่างเหมาะสม 
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Factors Related to Stress among Nursing Students  
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Abstract 
This survey research aimed to examine factors associated with stress among nursing 

students at a private university in Buriram Province. Samples consisted of 155 first-year nursing 
students. The research instruments were a stress questionnaire and a questionnaire on factors 
affecting stress in nursing students. Data were analyzed using percentages, means, standard 
deviations, and Pearson’s Chi-square tests. The results revealed that 46.5 percent of the 
participants reported mild stress, 45.2 percent with moderate stress, and 8.4 percent with 
severe stress levels. Factors significantly associated with nursing students’ stress included age, 
income, and academic, social, environmental, family, and relationship factors (p<0.05). This 
study demonstrated that, while most of students experienced manageable stress, a 
considerable proportion reported moderate to severe stress. Therefore, teachers should plan 
ongoing support and counseling to help students appropriately cope with academic, family, 
social, and relationship-related pressures. 
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บทนำ 
การเปลี่ยนผ่านจากการเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสู่การเป็นนิสิตมหาวิทยาลัย ถือเป็นช่วง  

หัวเลี ้ยวหัวต่อที่สำคัญในชีวิตของเยาวชน การก้าวเข้าสู ่รั ้วมหาวิทยาลัยมิได้หมายถึงเพียงการเปลี่ยน
สถานภาพทางการศึกษาเท่านั้น แต่ยังเป็นการเปลี่ยนแปลงด้านบทบาท สังคม สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิต(1) 
สำหรับนิสิตพยาบาลชั้นปีที่ 1 การเปลี่ยนแปลงนี้มีความเข้มข้นมากกว่านิสิตในสาขาอื่น เนื่องจากหลักสูตร
การพยาบาลมีความซับซ้อน ต้องใช้ทั้งความรู้ทางทฤษฎีและทักษะภาคปฏิบัติ การเรียนการสอนมีความ
เข้มข้น และมีมาตรฐานวิชาชีพที่ชัดเจน (2) การปรับตัวเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้นิสิตสามารถจัดการ 
กับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม กระบวนการนี้ครอบคลุมทั้งด้านการเรียน 
การเข้าสังคม การจัดการอารมณ์ และการดูแลตนเอง (3) หากนิสิตสามารถปรับตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จะสามารถลดระดับความเครียดที่เกิดขึ้น และเสริมสร้างทักษะการจัดการปัญหาเพื่อใช้ในสถานการณ์  
ต่าง ๆ ได้(4) ในทางตรงกันข้าม หากการปรับตัวยากลำบาก ความเครียดที่เกิดขึ้นอาจส่งผลต่อสุขภาพกาย  
และจิตใจ เช่น ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า การนอนไม่หลับ รวมถึงการหมดแรงจูงใจในการเรียน (5,6)  
จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า นิสิตปี 1 เป็นกลุ่มที่เผชิญความเครียดในระดับสูงกว่านิสิตชั ้นปีอื่น 
เนื่องจากเป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนผ่านที่ต้องเผชิญกับความไม่แน่นอนหลายด้าน (7) สำหรับนิสิตพยาบาล 
ความเครียดมักเกิดจากปริมาณงานท่ีมาก การเรียนการสอนที่เข้มข้น และการต้องใช้เวลาเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง(8) นอกจากนี้ ความคาดหวังจากครอบครัวและสังคมที่มองว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพ  
ที่ต้องมีความรับผิดชอบสูงก็เป็นอีกหนึ่งแรงกดดันที่ส่งผลต่อสุขภาพจิต (9) ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ 
ภูมิลำเนา และรายได้ครอบครัว ล้วนมีความสัมพันธ์ต่อความสามารถในการปรับตัวและระดับความเครียด (10) 
นิสิตที่มาจากต่างจังหวัด ต้องย้ายถิ่นฐานมาอยู่หอพัก หรืออยู่ห่างครอบครัว มักเผชิญกับความเครียดมากกว่า
นิสิตที่เรียนใกล้บ้าน(11) การขาดแคลนรายได้หรือทรัพยากรทางการเงินยังเป็นอีกปัจจัยที่เพิ่มความเปราะบาง
ต่อการเกิดความเครียด (12) การสนับสนุนทางสังคมถือเป็นกลไกสำคัญที ่ช่วยให้นิสิตสามารถปรับตัว  
ต่อสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม การได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว เพื่อน และอาจารย์ 
ช่วยลดระดับความเครียดและสง่เสรมิสขุภาวะจิตใจของนิสิต(13) ในทางตรงกันข้ามการขาดเครือข่ายทางสังคม
หรือการถูกกีดกันจากกลุ่มเพื่อน อาจเพิ่มความรู้สึกโดดเดี่ยวและทำให้เกิดความเครียดสูงขึ้น (14) สิ่งแวดลอ้ม
ทางการเรียน เช่น จำนวนชั่วโมงเรียนต่อวัน ความถี่ของการสอบ ระบบการประเมินผล และความคาดหวัง
จากอาจารย์ ล้วนส่งผลต่อการปรับตัวเช่นกัน (15) นิสิตที ่มองว่าสภาพแวดล้อมทางการเรียนเป็นมิตร 
และยืดหยุ่น มักสามารถปรับตัวได้ดีกว่านิสิตที่รู้สึกว่าการเรียนตึงเครียดและเข้มงวดเกินไป (16) และยังพบว่า
ปัจจัยด้านการเรียน คือการได้รับมอบหมายงานมากเกินไป และคะแนนการสอบ ด้านสังคมและสิ่ งแวดลอ้ม 
คือเพื่อนในช้ันเรียนพูดคุยกันเสียงดัง ทำให้ไม่มีสมาธิในการเรียน การไม่มีพื้นที่ส่วนตัวในการทบทวนบทเรียน 
และการเรียนในห้องเรียน ทำให้รู้สึกกังวลต่อการติดเชื้อ COVID-19 ด้านครอบครัว คือครอบครัวมีปัญหา 
ด้านการเงิน และ ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น คือ มีความขัดแย้งกับเพ่ือนในช้ันเรียน และ เพื่อนร่วมกลุ่ม 
(กลุ่มทำงาน) ขาดความมีน้ำใจหรือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีผลต่อระดับความเครียดของนักศึกษา(17) 



วารสารศูนย์อนามัยท่ี 9 ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2569) 
Regional Health Promotion Center 9 Journal Vol. 20 No. 1 (January-April 2026) 

280 

จังหวัดบุรีรัมย์เป็นพื้นที่ที่มีลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจเฉพาะ โดยนิสิตพยาบาลส่วนหนึ่ง  
มาจากครอบครัวในพื้นที่ชนบทที่มีรายได้ปานกลางถึงต่ำ(18) ทำให้การย้ายเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยเอกชน
ต้องเผชิญทั้งภาระค่าใช้จ่ายและการปรับตัวต่อสังคมใหม่ในเขตเมือง นอกจากนี้ การเรียนในหลักสูตร
พยาบาลยังต้องใช้ทรัพยากร เช่น อุปกรณ์การเรียนและตำรา ซึ่งเป็นภาระทางเศรษฐกิจเพิ่มเติม ปัจจัยเหล่านี้
อาจทำให้ความเครียดเพิ่มสูงขึ้น(19) การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความเครียดและการปรับตัวของนิสิต
พยาบาลปี 1 ในมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง ซึ่งข้อมูลที่ได้สามารถ
นำไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมสนับสนุนด้านการเรียน การปรับตัว และการพัฒนาทักษะการเผชิญปัญหา 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของนิสิต ช่วยให้นิสิตสามารถจัดการกับความเปลี่ยนแปลงในปีแรก  
ได้อย่างเหมาะสม และลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิตในระยะยาว 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง  

ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
คำถามการวิจัย 

1. ระดับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน จังหวัดบุรีรัมย์เป็นอย่างไร 
2. เพศ อายุ รายได้ และปัจจัยที่มีผลต่อความเครียด ด้านการเรียน ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ด้านครอบครัว ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื ่น มีความสัมพันธ์กับกับความเครียดของนิสิตพยาบาล  
มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน จังหวัดบุรีรัมย์ หรือไม่ อย่างไร 

สมมติฐานการวิจัย    
1. ปัจจัยด้านการเรียน มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง

ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ปัจจัยด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัย

เอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. ปัจจัยด้านครอบครัว มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง

ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
4. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัย

เอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์ 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมผู้วิจัยนำกรอบความคิดในการวิจัยครั้งนี้ท่ีเช่ือว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์

กับเครียดของนิสิตพยาบาลได้แก่ ปัจจัยด้านการเรียน ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านครอบครัว และ 
ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น(17) ดังแสดงในรูปภาพท่ี 1 ดังนี ้
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วิธีดำเนินการวิจัย  
รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey research) 
ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง คือนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์ ช้ันปี

ที่ 1 จำนวน 155 คน ปีการศึกษา 2567 ผู้วิจัยเลือกการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) เนื่องจาก
กลุ่มตัวอย่างมีลักษณะตามข้อตกลง และจุดมุ่งหมายของการวิจัย  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ใช้แบบประเมินความความเครียดและแบบสอบถามปัจจัยที่มีผล

ต่อความเครียดของนิสิต โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน จำนวน 45 ข้อ ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นแบบเลือกตอบและเติมคํา จำนวน 5 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ รายได้  

เกรดเฉลี่ย โรคประจำตัว  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความเครียด จำนวน 20 ข้อ ซึ่งได้นําแบบวัดความเครียดจากกรมสุขภาพจติ 

(SPST-20) กระทรวงสาธารณสุข (20) เป็นแบบให้เลือกตอบตามระดับ คะแนน 5 ระดับ (Rating scale)  
ไม่เครียด เครียดเล็กน้อย เครียดปานกลาง เครียดมาก และเครียดมากที ่ส ุด  แปลผลโดยใช้แนวคิด 
ของเบสท์(21) โดยมีเกณฑ์ดังนี้ระดับสูง คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 
และระดับต่ำ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33  

ตอนที่ 3 ปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของนิสิตพยาบาล (17) มีทั้งหมด 20 ข้อ โดยแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็นปัจจัยด้านการเรียน ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านครอบครัว และด้านความสัมพันธ์กับบุคคล
อื่น ใช้การวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดับดังนี ้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  
และน้อยที่สุด แปรผลโดยใช้แนวคิดของเบสท์ (21) โดยมีเกณฑ์ดังนี้ระดับสูง คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 ระดับ
ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 และระดับต่ำ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33  
  

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

ข้อมูลท่ัวไป 
เพศ อายุ รายได้  เกรดเฉลี่ย โรคประจำตัว 

ความเครียด 
ปัจจัยที่ผลต่อความเครียด 

- ด้านการเรียน 
- ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- ด้านครอบครัว 
- ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ใช้แบบสอบถามความเครียด และแบบสอบถามปัจจัยที่มีผล  

ต่อความเครียดของนิสิต เป็นแบบสอบถามที ่ผ ่านการพัฒนาแล้ว จึงไม่ได้ทำการตรวจสอบความตรง 
ตามเนื ้อหา (Content validity) และผู ้วิจัยนำแบบสอบถามดังกล่าวไปหาค่าความเที ่ยง (Reliability)  
โดยนำไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติและสภาพแวดล้อมคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง 
ที ่ศ ึกษา จำนวน 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์หาความเที ่ยงของแบบสอบถามด้วยครอนบาคแอลฟา 
(Cronbach' s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 และ 0.86  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
หลังจากการวิจัยได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยจากมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

ผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ประจำชั้น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอความร่วมมือ  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากนั้นได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถาม และ 
นําข้อมูลที่ได้ตรวจสอบความถูกต้องเพื่อนําไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง  
โครงการวิจัยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัย  

เวสเทิร์น หมายเลข WTU 2568-0100 ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 และชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินการ
วิจัย แก่ผู้สนใจเข้าร่วมการวิจัย เปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่างได้ตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยได้อย่างอิสระ และไม่มี
ผลกระทบใด ๆ หากปฏิเสธ และให้ลงนามยินยอมก่อนเข้าร่วมการวิจัย โดยให้ลงนามยินยอมก่อนเข้าร่วม  
การวิจัย  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปและนำเสนอผลการศึกษาด้วยสถิติพรรณนา

โดยการแจกแจงความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบเพียร์สันไคสแควร์  
ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
 

ผลการวิจัย     
แบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้ มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้ง 155 ฉบับ ผลการวิเคราะห์

พบว่า ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่าง เป็นเพศหญิง ร้อยละ 96.8 มีอายุ 18-22 ปี ร้อยละ 95.5 เกรดเฉลี่ย 
อยู่ระหว่าง 2.01-3.00 ร้อยละ 61.9 มีรายได้รายต่อเดือนอยู่ระหว่าง 1,000-10,000 บาท ร้อยละ 94.2  
เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายรายเดือน ร้อยละ 59.4 และกลุ่มตัวอย่างไม่มีโรคประจำตัว ร้อยละ 94.2 

ส่วนระดับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า 
ส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 46.5 มีความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 45.2 และ
เครียดระดับมาก ร้อยละ 8.4 ดังในตารางที่ 1  
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ตารางที ่ 1 จำนวนและร้อยละของระดับความเครียดของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง 
ใน จังหวัดบุรีรัมย์ (n=155) 

 

ระดับความเครียด จำนวน ร้อยละ 
 เครียดระดับน้อย 72 46.5 
 เครียดระดับปานกลาง 70 45.2 
 เครียดระดับมาก 13 8.4 

 

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของนิสิต
พยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า อายุ รายได้ และปัจจัยที่มีผลต่อความเครียด 
ด้านการเรียน ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านครอบครัว และด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มีความสัมพันธ์
กับความเครียดของนิสิตพยาบาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ p<0.05 ส่วนเพศ เกรดเฉลี่ย และ 
โรคประจำตัว ไม่มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนิสิตพยาบาล ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของนิสิตพยาบาล 
มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน จังหวัดบุรีรัมย์ (n=155) 

 

ปัจจัย 
         ระดับความเครียด n (%) 

2 df p-value 
น้อย ปานกลาง มาก 

เพศ       
 หญิง 69 (46.0) 68 (45.3) 13 (8.7)    
 ชาย 3 (60.0) 2 (40.0) 0 0.668 2 0.716 
อายุ       
 18-22 69 (46.6) 69 (46.6) 10 (6.8)    
 23-26 3 (75.0) 1 (25.0) 0    
 27-30 0 0 3 (100) 34.706 4 0.000* 
รายได้       
 เพียงพอ 50 (54.3) 37 (40.2) 5 (5.4)    
 ไม่เพียงพอ 22 (34.9) 33 (52.4) 8 (12.7) 6.616 2 0.037* 
เกรดเฉลี่ย       
 2.01-3.00 47 (49.0) 44 (45.8) 5 (5.2)    
 3.01-4.00 25 (42.4) 26 (44.1) 8 (13.6) 3.405 2 0.182 
โรคประจำตัว       
 มี 3 (33.3) 6 (66.7) 3 (33.3)    
 ไม่มี 69 (47.3) 64 (43.8) 13 (8.9) 2.134 2 0.344 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของนิสิตพยาบาล 
มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน จังหวัดบุรีรัมย์ (n=155) 

 

ปัจจัย 
         ระดับความเครียด n (%) 

2 df p-value 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านการเรียน       
 ระดับต่ำ 5 (16.7) 17 (56.7) 8 (26.7)    
 ระดับปานกลาง 48 (47.5) 49 (48.5) 4 (4.0)    
 ระดับสูง 19 (79.2) 4 (16.7) 1 (4.2) 31.552 4 0.000* 
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม       
 ระดับต่ำ 7 (28.0) 16 (64.0) 2 (8.0)    
 ระดับปานกลาง 28 (33.3) 48 (57.1) 8 (9.5)    
 ระดับสูง 37 (80.4) 6 (13.0) 3 (6.5) 31.847 4 0.000* 
ด้านครอบครัว       
 ระดับต่ำ 0 8 (88.9) 1 (11.1)    
 ระดับปานกลาง 17 (41.5) 17 (41.5) 7 (17.1)    
 ระดับสูง 55 (52.4) 45 (42.9) 5 (4.8) 14.666 4 0.005* 
ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น       
 ระดับต่ำ 2 (22.2) 5 (55.6) 2 (22.2)    
 ระดับปานกลาง 49 (42.6) 55 (47.8) 11 (9.6)    
 ระดับสูง 21 (67.7) 10 (32.3) 0 10.911 4 0.028* 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ p<0.05 
 

การอภิปรายผลการวิจัย    
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างนิสิตพยาบาลส่วนใหญ่มีความเครียดในระดับน้อย (ร้อยละ 46.5) 

และระดับปานกลาง (ร้อยละ 45.2) ขณะที่มีเพียงร้อยละ 8.4 ที่มีความเครียดในระดับมาก แสดงว่านิสิต
พยาบาลสามารถปรับตัวตอ่สถานการณ์การเรยีนและชีวิตในมหาวิทยาลยัได้ในระดับหนึ่ง สอดคล้องกับทฤษฎี
ของ Lazarus & Folkman ที่อธิบายว่าความเครียดเกิดจากการประเมินสถานการณ์และความสามารถในการ
เผชิญปัญหา หากมีทักษะจัดการที่เหมาะสม ความเครียดจะไม่รุนแรง(22) 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียด ได้แก่ อายุ รายได้ การเรียน สังคมและสิ ่งแวดล้อม 
ครอบครัว และความสัมพันธ์กับผู้อื่น โดยมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<0.05) ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

อายุ: นิสิตที่มีอายุน้อยมักขาดประสบการณ์การเผชิญปัญหา ทำให้มีระดับความเครียดสูงกว่า  
กลุ่มที่อายุมากที่มีทักษะการปรับตัวดีกว่า สอดคล้องกับผลการศึกษาที่พบว่าอายุสัมพันธ์กับความเครียด 
ของนักศึกษา(23) รายได้: การมีรายได้ไม่เพียงพอทำให้เกิดความกังวลด้านการเงิน และเป็นปัจจัยสำคัญ  
ที่ก่อให้เกิดความเครียด สอดคล้องกับรายงานว่าความกังวลทางเศรษฐกิจเป็นตัวแปรสำคัญต่อระดับ
ความเครียดในนักศึกษาสายสุขภาพ(24) การเรียน: ภาระงานหนักทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในหลักสูตร
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พยาบาลเป็นปัจจัยกดดัน ส่งผลต่อระดับความเครียดของนิสิตพยาบาล เช่นเดียวกับผลการศึกษาที่พบว่า
นักศึกษาพยาบาลที่มีภาระการเรียนสูงจะมีระดับความเครียดมากขึ้น (25) สังคมและสิ่งแวดล้อม: การปรบัตัว
กับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ เป็นความท้าทาย หากปรับตัวได้ไม่ดีจะส่งผลต่อความเครียด (26) สอดคล้อง 
กับผลการศึกษาของพบว่าความสัมพันธ์กับผู้อื่นมีผลต่อระดับความเครียดของนักศึกษาอย่างมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติ(17) ครอบครัว: ความสัมพันธ์ในครอบครัวและการสนับสนุนจากผู้ปกครองเป็นปัจจัยบรรเทา
ความเครียด หากขาดการสนับสนุนจะทำให้เครียดมากขึ ้น (27) สอดคล้องกับผลการศึกษาของพบว่า
ความสัมพันธ์กับผู้อื่นมีผลต่อระดับความเครียดของนักศึกษาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (17) ความสัมพันธ์ 
กับบุคคลอื่น: การมีเพื่อนสนิทและเครือข่ายสังคมช่วยลดความเครียด แต่หากเกิดความขัดแย้งจะเพิ่มระดับ
ความเครียด(28) สอดคล้องกับผลการศึกษาของความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 พบว่า
ความสัมพันธ์กับผู้อื่นมีผลต่อระดับความเครียดของนักศึกษาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ(17) 

สรุป 

ผลการศึกษาครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่า แม้นิสิตพยาบาลส่วนใหญ่มีความเครียดในระดับที่จัดการได้ 
แต่ยังมีสัดส่วนท่ีประสบความเครียดระดับปานกลางถึงมาก ซึ่งควรได้รับความใส่ใจจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผู้ดูแลหลักสูตร การจัดระบบการให้คำปรึกษา การแนะแนว และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการปรับตัว 
เช่น การจัดการเวลา การสร้างสมดุลชีวิต การเรียน และการสนับสนุนจากครอบครัวและเพื่อน จะช่วยลด
ระดับความเครียดและเสริมสร้างการปรับตัวของนิสิตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน  

1. ส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงบูรณาการและสอดแทรกการเรียนรู้ทักษะการเผชิญปัญหา เพื่อให้
นิสิตสามารถจัดการกับความเครียดได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการจัดการความเครียด 
ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ศึกษาเชิงลึกด้วยการสัมภาษณ์หรือการสนทนากลุ่ม เพื่อเข้าใจประสบการณ์และกลไกการเผชิญ
ความเครียดของนิสิต 

2. ควรศึกษาในกลุ ่มนิสิตพยาบาลจากหลายมหาวิทยาลัย ทั ้งรัฐและเอกชน เพื ่อเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างเชิงบริบท 
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