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บทคัดย่อ  
บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาเก่ียวกับบทบาทของลูกจ้างระดับบริหารในการจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล และเพื ่อศึกษาแนวทางในการการบริหารจัดการ  
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในในโรงพยาบาล 

ผลการศึกษาพบว่า บทบาทของลูกจ้างระดับผู ้บริหารในการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในโรงพยาบาลเป็นหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด โดยมีเป้าหมายให้องค์กรและพนักงาน 
ในโรงพยาบาลมีส ุขภาพที ่ด ี มีความปลอดภัยในการทำงาน และแนวทางในการบร ิหารจัดการด ้าน  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาลพื้นฐานที่ดี ซ่ึงประกอบด้วย การมีนโยบายด้านอาชีวอนามัย  
และความปลอดภัยที ่ชัดเจนจากผู ้บริหาร กำหนดหน้าที ่ร ับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
ของทุกคน กำหนดแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีการนำแผนงานไปปฏิบัติ มีการตรวจ
ติดตามประเมินผล มีการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
อย่างต่อเน่ือง 

ทั ้งนี ้การทำหน้าที ่อย่างเคร่งครัดของผู ้บริหารในการบร ิหารจัดการด ้านอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัย และองค์กรมีการประยุกต์ใช้ แนวทางการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการทำงานในสถานประกอบกิจการในโรงงานพยาบาลที่ดี จะช่วยให้องค์กร ลดปัญหาด้านการเกิดอุบัติเหตุ 
อุบัติการณ์ และการเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงานในโรงพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Review Article 
 

The Role of Managerial-level Employees  
in Occupational Health and Safety Management in Hospital 

 

Sitichai Singsu*, Peeranat Pholwicha*, Surat Sukprasert*, Pittaya Paiboonsiri*, 
 Jidapa Romyamalee* , Nilubon Winijsorn*, Wariya Kentawai**a 

 

Abstract  
This article aims to study the role of managerial-level employees in occupational 

health and safety management within hospitals and to study guidelines for occupational 
health and safety administration and management within hospitals.  

The study found that the role of managerial-level employees in occupational health 
and safety management within hospitals is a legally mandated duty, with the goal of ensuring 
the organization and hospital staff have good health and safety at work. The approach to 
fundamental occupational health and safety management in hospitals comprises a clear 
occupational health and safety policy from management, the definition of safety 
responsibilities for everyone in the workplace, the establishment of occupational health and 
safety plans, the implementation of these plans, monitoring and evaluation, corrective action, 
and continuous improvement and development of the safety and occupational health 
management system.  

Strict adherence by managerial-level employees to occupational health and safety 
management, and the organization's effective application of guidelines for occupational 
health and safety management in hospital workplaces, will help the organization efficiently 
reduce issues concerning accidents, incidents, and work-related illnesses among hospital staff. 

 

Keywords:  Safety management; Occupational health; Managerial-level employee roles; 
Hospital 

 

 
* Lecturer, Faculty of Allied Health Sciences, Pathumthani University 
** Lecturer, Faculty of Science and Health Technology, Kalasin University 
a Corresponding author: Wariya Kentawai Email: wariya.ke@ksu.ac.th 
Received: Dec. 15, 25; Revised: Dec. 20, 25; Accepted: Dec. 21, 25; Published Online: Feb. 22, 26 

mailto:wariya.ke@ksu.ac.th


วารสารศูนย์อนามัยท่ี 9 ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2569) 
Regional Health Promotion Center 9 Journal Vol. 20 No. 2 (May-August 2026) 

658 

บทนำ 
สุขภาพของประชาชนมีอิทธิพลต่ออนาคตของชาติฉันใด สุขภาพของคนในองค์กรก็มีอิทธิพล  

ต่ออนาคตของสถานประกอบการฉันน้ัน ยิ่งในการพัฒนาประเทศจะดีหรือขึ้นอยู่กับสุขภาพที่ดีของคนซ่ึงเป็น
รากฐานที ่สำคัญของการมีชีวิตอยู ่อย่างมีความสุข ในอดีตที ่ผ่านมาทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน ต่างให้
ความสำคัญเรื่องของสุขภาพของคนทำงานต่อผลผลิต และความก้าวหน้าขององค์กร และสังคมโดยรวม 
ในส่วนของภาครัฐได้มีการพัฒนาทางด้านกฎหมายทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของคนทำงาน 
บังคับใช้สำหรับสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ก่อสร้าง ขนส่ง โรงแรม และโรงพยาบาล เช่ น 
มีการฝึกอบรมบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยออกมาจำนวนมากในส่วนของภาคเอกชน  
ทั ้งนายจ้าง ลูกจ้างก็ให้ความสำคัญในจะร่วมมือกันปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ เพื ่อให้มีความปลอดภัย  
ในการทำงานและบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทำงานได้(1)  

โรงพยาบาลเปรียบเสมือนโรงงานอุตสาหกรรมประเภทหนึ่ง ซึ่งบุคลากรที่ทำงานในโรงพยาบาล  
ต้องทำงานสัมผัสกับความเสี่ยงหรือสิ่งคุกคามสุขภาพหลายประเภท ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ 
ดังน้ี ความเสี่ยงทางชีวภาพการติดเชื้อจากเชื้อก่อโรคต่าง ๆ เช่น แบคทีเรีย ไวรัส เชื้อรา และปรสิต ที่อาจพบ
ได้จากผู้ป่วยหรือสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์การสัมผัสกับสารคัดหลั่งของผู้ป่วย เช่น เลือด น้ำเหลือง น้ำลาย  
ที ่อาจมีเชื ้อก่อโรคปนเปื ้อน ความเสี ่ยงทางกายภาพมีการบาดเจ็บจากการใช้อุปกรณ์และเครื ่องมือ  
ทางการแพทย์ เช่น เข็มฉีดยา มีดผ่าตัดการสัมผัสกับรังสีจากเครื่อง X-ray หรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้
รังสีอื่น ๆ มีความเสี่ยงทางเคมีการสัมผัสกับสารเคมีที่ใช้ในกระบวนการทำงาน เช่น น้ำยาฆ่าเชื้อ สารทำ  
ความสะอาด ยาเคมีบำบัด การสูดดมก๊าซหรือไอระเหยจากสารเคมีที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงทาง  
การยศาสตร์ การยกหรือเคลื ่อนย้ายผู ้ป่วยซึ ่งอาจทำให้เกิดการบาดเจ็บที ่หลังส่วนล่างและกล้ามเน้ือ  
การทำงานที่ต้องน่ังหรือยืนในท่าเดียวกันเป็นเวลานาน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อสุขภาพกระดูกและกล้ามเน้ือ และ 
มีความเสี่ยงทางจิตวิทยาและสังคม ความเครียดจากการทำงานในสภาพแวดล้อมที่มีความกดดันสูง เช่น  
การต้องตัดสินใจรวดเร็วในการช่วยชีวิตผู้ป่วยการเผชิญกับสถานการณ์ที ่กระทบกระเทือนจิตใจ เช่น  
การเสียชีวิตของผู้ป่วย ความรุนแรงหรือการคุกคามจากผู้ป่วยหรือญาติ ความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อมการทำงาน
ในสภาพแวดล้อมที่มีเสียงดัง การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดเสียงดังอย่างต่อเน่ือง การทำงานในพื้นที่
ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ เช่น พื้นลื่น พื้นที่แคบ เพื่อลดความเสี่ยงจากการทำงานต่อสุขภาพและ 
เพิ ่มความปลอดภัยในสถานพยาบาล จึงจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการระบบงานอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในโรงพยาบาล ซึ่งมีความสำคัญมากเนื่องจากมีผลโดยตรงต่อสุขภาพและความปลอดภัย  
ของทั้งบุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วยที่เข้ามารับบริการ(2) 

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทำงานเพื่อป้องกันกันอุบัติเหตุในการทำงาน  
ซึ ่งประกอบด้วย การมีนโยบายที ่ชัดเจนและมีความมุ ่งมั ่นขององค์กรและผู ้บริหารการกำหนดหน้าที่  
ความร ับผิดชอบและการมีส ่วนร ่วมของทุกคน การอบรมพัฒนาบุคลากรการจัดทำระบบเอกสาร  
เพื่อการสื่อสารที่ชัดเจน สามารถทวนสอบและตรวจสอบนำมาทบทวนได้ กำหนดแผนงานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และการนำมาสู ่การปฏิบัติตลอดจนการประเมินผล และนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง  
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อย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื ่อดูแลสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย ของคนทำงาน  
ให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างปลอดภัย มีความสมบูรณ์ ทั้งกาย และใจสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(3) 

บทความวิชาการน้ีต้องการนำเสนอเรื่องเก่ียวกับบทบาทเก่ียวกับบทบาทของลูกจ้างระดับผู้บริหาร
ในการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล และเพื่อศึกษาแนวทางในการการบริหาร
จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในในโรงพยาบาล จะช่วยให้องค์กร ลดปัญหาด้านการเกิด
อุบัติเหตุ อุบัติการณ์ และการเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational health and safety) หมายถึง การกระทำ 
หรือสภาพการทำงานซึ่ง ปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดการประสบอันตราย ต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามัย อันเน่ืองจากการทำงานหรือเก่ียวกับการทำงาน(4) 

การบริหาร (Administration) เป็นขบวนการที ่เกี ่ยวกับ การกำหนดนโยบายและแผนงาน
ตลอดจนกำกับดูแลเพื่อให้แน่ใจว่าความสำเร็จที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับนโยบายและแผนที่วางไว้  การบริหาร
จัดการจะเน้นและให้ความสำคัญกับผู้บริหารเป็นหลักและเชื่อว่าหลักการบริหารจัดการอันเป็นสากลสามารถ
ทำให้องค์กรประสบความสำเร็จได้(5) 

การจัดการ (Management) หมายถึง ขบวนการของการนำเอานโยบายและแผนงานไปปฏิบัติ 
ให้งานกิจกรรมต่างๆสำเร็จลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยคนและทรัพยากรขององค์กร  
ซึ่งการจัดการตามความหมายนี้สามารถนำไปใช้กับการบริหารได้ทุกระดับ (5) การบริหารและการจัดการ 
ตามแนวคิดของ ลูเธอร์ กูลิค ศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย และลินดัล เออร์วิกค์ ที่ปรึกษาด้านการ
จัดการชาวอังกฤษ เสนอแนวคิด POSDCoRB ซึ ่งประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์กร 
(Organizing) การบร ิหารงานบ ุคลากร ( Staffing) การอำนวยการ  (Directing) การประสานงาน 
(Coordinating) การรายงาน (Reporting) และงบประมาณ (Budgeting) (6) ในปัจจุบันได้นำมาประยุกต์ 
ในงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยร ่วมด ้วย ด ังนั ้น ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และ  
ความปลอดภัยในการทำงานจึง หมายถึง   ที ่ม ีใช ้ในปัจจุบ ันนี ้ท ั ้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
มีหลายระบบ  เช่น มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (BS 8800), มาตรฐานระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสากล (ISO 45001), มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย (OHS-MS) JISHA  Guidelines, ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก.
18000  เป็นต้น การนำระบบการจัดการ อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยมาใช้ขึ้นอยู่กับการดำเนินธุรกิจ
และความพร้อมของแต่ละสถานประกอบกิจการ(7)   

กระทรวงแรงงานได้ใช้ระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   ILO-OSH 2001   
เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ย ั่งยืน  
โดยมุ่งหวังให้สถานประกอบกิจการได้นำไปใช้ในองค์กรอันจะช่วยในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย  
ในการทำงาน แก้ไขปัญหาการประสบอันตรายและความสูญเสียและมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
อย่างต่อเน่ืองโดยมีองค์ประกอบการของดำเนินการประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ(8) ดังแสดงในภาพที่ 1 
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รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ILO-OSH 
2001  ประกอบมีดังน้ี 

1) นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย คือ ต้องกำหนดให้เป็นเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน  
แสดงถึงความมุ ่งมั ่นขององค์กรต่องานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นความมุ ่งมั ่นจะด ูแล  
ให้กระบวนการผลิตและสภาพแวดล้อมในการทำงานมีความเหมาะสมและปลอดภัย 

2) การกำหนดโครงสร้างอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับ  
การจัดการในด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและจัดหาผู้นำสำหรับการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในองค์กร 

3) การวางแผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย ซึ ่งรวมไปถึงการประเมินความเสี่ยง การชี ้บ่ง
อันตรายและความสอดคล้องข้อกำหนดตามกฎหมาย เป็นขั้นการเตรียมการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ กำหนดเป้าหมาย กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน แผนในการ
ควบคุมความเสี ่ยง รวมถึงการจัดการ ลำดับความสำคัญของปัจจัยการควบคุมที ่จะลดอันตรายด ้าน  
ความปลอดภัย 

4) การประเมินผลการตรวจติดตาม การตรวจสอบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยโดยผู้บริหาร
ระดับสูงต้องทบทวนดำเนินงานของการจัดการอาชีวอนามัยเพื่อประเมินว่าถูกนำมาปฏิบัติและยังคงรักษาไว้
อย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุนโยบายและวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยขององค์กรหากพบ
ปัญหาต้องกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ  

ภาพท่ี 1 องค์ประกอบหลักของการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย ILO 2001(9) 
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5) การดำเนินการและปรับปรุงการจัดการด ้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยทบทวน  
การป้องกันและแก้ไขในสิ่งที่พบจากการตรวจติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานของการจัดการปลอดภัย และ
ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างต่อเน่ือง(9)   
 

บทบาทของลูกจ้างระดับผู ้บริหารกับการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ในโรงโรงพยาบาล 

พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ได้ให้
ความหมายของ “ลูกจ้างระดับบริหาร” หมายถึง ลูกจ้างซ่ึงเป็นผู้จัดการหน่วยงานหรือมีระดับสูงกว่าหัวหน้า
งานขึ้นไปไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม เช่น ผู้อำนวยการ ผู้จัดการฝ่าย ผู้บริหารหน่วยงานอื ่น ๆ และ 
ให้ความหมายของ “เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ ่งนายจ้างแต่งตั้ง  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน(4) 

ตามกฎกระทรวง กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 
หน่วยงาน หรือคณะบุคคล เพื ่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565  
ได้กำหนดให้สถานประกอบกิจการบัญชีที่ 1 และบัญชีที่ 2 ได้แก่ กลุ่มกิจการทำเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการ
ปิโตรเลียม โรงงานอุตสาหกรรม ก่อสร้าง ขนส่ง สถานีบริการน้ำมัน โรงพยาบาล และกิจกิจอ่ืน ๆ ส่วนกิจการ
ภายใต้บัญชีที่ 3 ได้แก่ กลุ่มกิจการสถาบันทางการเงิน โรงหนัง และกิจการอ่ืน ๆ ที่มีพนักงานตั้งแต่ 20 คน
ขึ้นไป ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของลูกจ้างระดับบริหารกับการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ที ่เร ียกว่า “เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร” โดยมีหน้าที ่ตามกฎกระทรวงการจัด 
ให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล เพื ่อดำเนินการด้าน  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565(10) ดังต่อไปน้ี 1) กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับซ่ึงอยู่ในบังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ
บริหาร 2) เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการทำงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อนายจ้าง  
3) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
โครงการเพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานที่เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ และ  
4) กำกับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ได้รับรายงานหรือ
ตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน คณะกรรมการ หรือหน่วยงานความปลอดภัย 
 

สรุป 
บทบาทหน้าที่ของลูกจ้างระดับบริหารในจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 

ซ่ึงเป็นหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด ลูกจ้างระดับบริหารทุกคนต้องเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับบริหาร ต้องช่วยนายจ้างจัดให้มีการดูแลและส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทำง าน 
ของพนักงาน ดังนี ้  กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับซึ่งอยู ่ในบังคับบัญชา  
ของเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัย  
ในการทำงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อนายจ้าง ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับ
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ความปลอดภัยในการทำงานให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการเพื ่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัย  
ในการทำงานที่เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ และกำกับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่อง  
เพื ่อความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ได้ร ับรายงานหรือตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัย  
ในการทำงาน คณะกรรมการ หรือหน่วยงานความปลอดภัย การทำบทบาทหน้าที่ของลูกจ้างระดับบริหาร  
ในจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัดจะทำให้งานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยในโรงพยาบาลมีความสำเร็จและยั ่งยืน สอดคล้องกับการศึกษาของ รัตติยาภรณ์ วิส งค์  
และคณะ(11)  ได้ศึกษาเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัยในการทำงานสำหรับพยาบาล โรงพยาบาลนครพิงค์ 
พบว่า โรงพยาบาลขาดกระบวนการของทำงานด้านความปลอดภัย ขาดผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงาน
และด้านงบประมาณที ่มาสนับสนุนซึ ่งเป็นบทบาทหน้าที ่ของลูกจ้างระดับบริหาร และขาดการอบรม  
องค์ความรู้ด้านกฎหมายให้ทันสมัย จึงทำให้งานด้านความปลอดภัยในการทำงานไม่ต่อเน่ืองเป็นสภาพปัญหา
ในปัจจุบัน การหน้าที่ของลูกจ้างระดับบริหารในจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล
อย่างเคร่งครัดจะทำให้งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยในโรงพยาบาลมีคว ามสำเร็จได้ แนวทาง 
ในการการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาลพื้นฐานที่ดีต้องประกอบด้วย 
การมีนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที ่ชัดเจน กำหนดหน้าที ่ร ับผิด กำหนดแผนงาน  
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การนำแผนงานไปปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข  
และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ทั ้งนี ้การทำบทบาทหน้าที ่ที ่ด ีอย่างเคร่งครัดของลูกจ้างระดับบริหารในการบริหารจัดการ  
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการโรงพยาบาล และนายจ้างประยุกต ์ใช้  
แนวทางการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานในโรงพยาบาลพื้นฐานที่ดี  
จะช่วยให้องค์กร ลดปัญหาด้านการเกิดอุบัติเหตุ และอุบัติการณ์การเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงาน  
ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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