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บทคัดย่อ:

	 การวิจัยเชิงบรรยายนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของ

นักศึกษาพยาบาลในความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่ม  

และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ์ กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560 ของสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่ง จ�ำนวนทั้งหมด  

218 ราย  เกบ็ข้อมลูโดยใช้แบบวดัความพร้อมในการเรยีนรูด้้วยตนเอง  แบบประเมนิความพร้อม

ในการท�ำงานเป็นกลุม่ และแบบประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาการพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดุงครรภ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ สเปียร์แมน  

ผลการวจิยัพบว่า การรบัรูใ้นความพร้อมของการเรยีนรูด้้วยตนเองและความพร้อมในการท�ำงาน

เป็นกลุ่มไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการ

ผดุงครรภ์ แต่การรับรู้ในความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความ

พร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผู้สอนจึงควรส่งเสริมให้นักศึกษามีการ

เรียนรู้ด้วยตนเองและมีการท�ำงานเป็นกลุ่มหรือทีมมากขึ้น เพื่อให้เกิดความพร้อมส�ำหรับการ

เรียนรู้กับสิ่งใหม่ได้ตลอดเวลา 
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The Relationship among Perception of Nursing Students in 
Readiness for Self-directed Learning, Readiness to Group 
Work and Learning Achievement in the Maternal-Newborn 
Nursing and Midwifery Courses

Pairin   Sukontrakoon* M.Sc. (Biostatistics)

Pranee  Pongrua** Ph.D. (Nursing)

Tudsuang  Poonyathalang** Ph.D. (Nursing)

Abstract:
	 This descriptive research aimed to examine the relationship among nursing 
students’ perception in readiness for self-directed learning, readiness to group work, 
and learning achievements in the maternal-newborn nursing and midwifery courses. 
The study sample included 218 fourth-year nursing students in an educational institution. 
Instruments included the Perception in Readiness for Self-Directed Learning 
Questionnaire, the Readiness to Group Work Questionnaire, and the Evaluation Form 
of Learning Achievement in the maternal-newborn nursing and midwifery courses. 
Through descriptive statistics, and Spearman’s rank correlation, the results revealed that 
the perception of nursing students in readiness for self-directed learning and readiness 
to do group work were not significantly related to learning achievements in the maternal-
newborn nursing and midwifery courses. However, there was a positive and significant 
relationship between the perception of nursing students in readiness for self-directed 
learning and readiness to a group work. Therefore, the teachers should provide 
encouragement to students to use further self-directed learning and group or teamwork 
to be able to learn more at all times. 
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ความส�ำคัญของปัญหา

ปัจจุบันสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

ในทุกๆ ด้าน ท�ำให้แต่ละคนจ�ำเป็นต้องปรับตัวและ

ศึกษาเรียนรู้กับสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้

เพือ่การด�ำรงชวีติทีด่แีละน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ของตนเอง  

ส�ำหรับในด้านการศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะส�ำคัญเป็นทักษะของ

การเรียนรู้ (learning skill) นักศึกษาต้องมีความพร้อม

และศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการเรียนรู้

ทีย่ัง่ยนื และเรยีนรูต่้อเนือ่งตลอดชวีติเพือ่เตรยีมตนเอง

ในการเผชิญกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน การเรียนรู้

ด้วยตนเองจะช่วยให้นักศึกษามีความมั่นใจในการ

ประยุกต์ความรู้ที่ได้เพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน และ

น�ำไปสู่การพัฒนาทักษะที่จ�ำเป็น มีความท้าทายและ

สอดคล้องกับโลกสมัยใหม่1 การเรียนรู้ด้วยตนเองน้ัน

ผูเ้รยีนจะเป็นผูท่ี้คดิรเิริม่และรบัผดิชอบในกระบวนการ

เรียนรู้2 ผู้ที่มีความใฝ่รู้และพยายามที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่

ตนเองสนใจจะสามารถเรียนรู้ได้ดีกว่าผู้เรียนโดยการ

ชี้น�ำจากผู้อื่น3 ปัจจัยส�ำคัญในการเรียนรู้ด้วยตนเองคือ 

แรงจงูใจ  และการตระหนกัถงึคณุค่าของตนเอง ซึง่ความ

ส�ำเรจ็จะเกดิขึน้ได้ยงัขึน้อยูก่บัความสามารถในการเข้าถงึ

และการใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม หากผู้เรียนมี

แรงจูงใจที่ดี มีการสนับสนุนจากครอบครัว มีอาจารย์

ช่วยอ�ำนวยความสะดวก และมีทรัพยากรการเรียนรู ้

ที่เข้าถึงง่าย

เป้าหมายของการจัดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

คอื การมุง่พฒันาทกัษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง เพือ่น�ำไป
สูก่ารพฒันาตนเองให้เกดิความพร้อมในการเรยีนรูม้ากขึน้

โดยความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตัวเองเกี่ยวข้องกับ

ระดับความสามารถ ทัศนคติ ลักษณะส่วนบุคคลของ

แต่ละคน ซึ่งมีความจ�ำเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  

โดยผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้จะต้องเป็นคนที่มี

ความพร้อมในการประเมนิตนเอง6 ทัง้นีค้วามพร้อมใน

การเรียนรู ้จะช่วยให้นักศึกษาสามารถประเมินสิ่งที่

ต้องการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม1 ความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยตัวเองจากการศึกษาของ มณ ีอาภานนัทกิลุ

และคณะ6 พัฒนาแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ม ี5 องค์ประกอบหลกั ดงันี ้1) ความสามารถในการ

เรยีนรูด้้วยตนเอง 2) คณุลกัษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้

ด้วยตนเอง 3) ความสามารถในการบริหารจัดการด้วย

ตนเอง 4) ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง และ 

5) ความสามารถในการประเมนิด้วยตนเอง  ซึง่การเรยีนรู้

ในสิ่งต่างๆ หากมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

จะท�ำให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อตนเองมากขึ้น7

การท�ำงานเป็นกลุ ่มเป็นกิจกรรมร่วมกันที่มี

เป้าหมายเพือ่ให้งานส�ำเรจ็ โดยทีส่มาชกิในกลุม่มโีอกาส

แบ่งปันความคดิ  ความรูส้กึ ความเชือ่ การมปีฏสิมัพนัธ์

กันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์8 การได้แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น แบ่งปันความรู้ การเปิดใจยอมรับความ

สามารถของคนอื่น  การช่วยเหลือเกื้อกูลกันจะท�ำให้ได้

สิ่งที่เป็นประโยชน์ ได้ความรู้ใหม่มาปรับใช้ต่อไปได้  

ซึ่งแนวโน้มในปัจจุบันมักเน้นการท�ำงานเป็นทีมหรือ

ท�ำงานเป็นกลุ่มเพราะจะสร้างประโยชน์ได้มากกว่า

การท�ำงานเพียงคนเดียว9 การท�ำงานเป็นกลุ ่มจึงมี

ประโยชน์ในการพัฒนาตัวบุคคล ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม สติ ปัญญาและความสามารถ ตลอดจน

ได้พัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพจากการร่วมกันคิด

วางแผนและด�ำเนินงานจนกระทัง่ส�ำเรจ็ ความพร้อมใน

การท�ำงานเป็นกลุ่ม มีองค์ประกอบของพฤติกรรมการ

ท�ำงานกลุม่10 ได้แก่ 1) การมเีป้าหมายร่วมกนั 2) ทกัษะ

ในการสือ่สาร 3) การมโีอกาสได้เป็นผูน้�ำร่วมกนั 4) การ

มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน 5) การตัดสินใจร่วมกัน 

6) การจัดการกับความขัดแย้งร่วมกัน 7) การเช่ือใจ

ซึ่งกันและกัน 8) การมีส่วนร่วมในการประเมินร่วมกัน 

และ 9) การมมีนษุยสมัพนัธ์ทีด่ ีอย่างไรกต็ามหากคนใน

กลุ่มมีความสัมพันธ์ที่ไม่ดีจะไม่เกิดประโยชน์จากการ

เรียนรู ้เป็นกลุ ่มและอาจจะได้งานที่ด้อยคุณภาพ11 

ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มของสมาชิกจึงมีส่วน

5

4
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ช่วยให้งานกลุ่มราบร่ืนและส่งผลดีต่อคุณภาพของงาน  

จะเห็นว่าความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุม่เป็นพฤตกิรรม

ทีต้่องท�ำงานร่วมกบัคนอืน่  โดยต้องมีระดบัความพร้อม

ในแต่ละองค์ประกอบตามที่กล่าวข้างต้น   ส่วนความ

พร้อมในการเรยีนรูด้้วยตนเองเป็นระดบัของคณุลกัษณะ

ที่อยู ่ภายในตัวอันน�ำไปสู ่การเริ่มต้นในการเรียนรู ้ 

ซึ่งในด้านความสัมพันธ์ของความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยตนเองกับความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มยังไม่

พบในการศึกษาที่ผ่านมา 

การเรยีนการสอนในรายวชิาการพยาบาลมารดา-

ทารกและการผดงุครรภ์เป็นวชิาทีม่คีวามส�ำคญัมากใน

การจัดการศึกษาส�ำหรับวิชาชีพพยาบาล เพื่อก้าวเป็น

พยาบาลผดงุครรภ์ในอนาคตทีต้่องรบัผดิชอบดแูลสตรี

ตัง้แต่ตัง้ครรภ์จนกระทัง่ถงึหลงัคลอดรวมทัง้ทารกแรก

เกดิให้มคีวามปลอดภยั  ซ่ึงต้องมกีารเพิม่พนูความรูใ้ห้

ทนัสมยั มอีสิระทางความคดิ  และสามารถตัดสนิใจด้วย

ตนเองได้  การเรยีนรูด้้วยตนเองจงึมคีวามส�ำคญัส�ำหรบั

การศึกษาของพยาบาลผดุงครรภ์ที่ยั่งยืน12 ในระหว่าง

การเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลต้องฝึกปฏิบัติ

ท�ำคลอดและดแูลทารกแรกเกดิ  ตลอดจนดแูลผูค้ลอด

ทีม่ภีาวะแทรกซ้อน  ซึง่ลกัษณะการจดัการเรยีนการสอน

ได้ก�ำหนดให้นักศกึษาได้ผ่านการเรยีนทฤษฎมีาก่อนขึน้

ฝึกปฏิบัติจริง อย่างไรก็ตามจากการศึกษาพบว่า

นักศึกษาพยาบาลยังรู้สึกไม่มั่นใจในการประยุกต์ใช้

ความรู ้ และยังมีทักษะไม่เพียงพอในการปฏิบัติ13 

โดยเฉพาะในช่วงเริ่มต้นของการฝึกซึ่งนักศึกษารู้สึก

ไม่มั่นใจในการประเมินสตรีตั้งครรภ์ในระยะแรกที่ฝึก

ปฏิบัติและรู้สึกว่ามีความรู้และประสบการณ์ไม่พอใน

การให้ค�ำแนะน�ำแก่สตรีตั้งครรภ์14  ในการจัดการเรียน

การสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกและการ

ผดุงครรภ์ ได้มีการเตรียมนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกล่วงหน้า  

โดยมกีารแจกคูม่อืในการฝึกปฏบิตั ิสาธติการท�ำคลอด

กบัหุน่จ�ำลอง วดิโีอส�ำหรบัทบทวนการท�ำคลอดผ่านทาง 

e-learning และให้นักศึกษาสาธิตกลับในการท�ำคลอด

กับหุ่น สิ่งดังกล่าวเหล่านี้นักศึกษาต้องเรียนรู้ทบทวน

ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน รวมท้ังใช้แหล่ง

เรยีนรูอ่ื้นทีเ่หมาะสมต่อการเรยีนรูข้องตนเอง ดงัน้ันจะ

เห็นว่าการเตรียมตนเองในการขึ้นฝึกปฏิบัติ  และ

ระหว่างขึน้ฝึกปฏบิตัทิีต้่องมกีารประสานงานกบัสมาชกิ

ในทมี มกีารประชมุปรึกษาทางคลนิกิเพือ่แลกเปลีย่นความ

คิดเห็น และการได้รับมอบหมายงานเป็นกลุ ่มจาก

อาจารย์  นกัศกึษาจงึต้องมคีวามพร้อมทัง้ในการเรยีนรู้

ด้วยตนเองและการท�ำงานเป็นกลุม่หรอืทมี โดยคาดหวงั

ว่าจะช่วยให้ผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีประสิทธิภาพ

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ในกระบวนการกลุม่นอกจากฝึกความสามารถใน

การท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืนแล้ว   ยังท�ำให้เกิดการเรียนรู้ที่

กว้างขึน้และหลากหลายจากการได้แลกเปลีย่นความคดิ

กับคนในกลุ่ม   ซึ่งในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา-

ทารกและการผดุงครรภ์   จะมีการวัดผลในการเรียนรู ้

4 สมรรถนะ คอื 1) สมรรถนะจรยิธรรมแห่งวชิาชพีและ

กฎหมาย   2) สมรรถนะการบรหิารจดัการ ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  3) สมรรถนะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  และ 4) สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ์15 กระบวนการกลุ่มจึงมีส่วนช่วย

พฒันานักศึกษาในสมรรถนะเหล่าน้ี ซึง่การศึกษาทีผ่่าน

มาพบว่า การเรียนรู้แบบกลุ่มช่วยให้นักศึกษามีผล

สมัฤทธิใ์นการเรยีนดขีึน้16 แต่การศกึษาด้านความพร้อม

ในการท�ำงานเป็นกลุม่ของนกัศกึษายงัพบค่อนข้างน้อย  

ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาเกีย่วกบัระดบัการรบัรูข้องนกัศกึษา

ในความพร้อมของการเรียนรู ้ด้วยตนเอง กับความ

พร้อมในการท�ำงานเป็นกลุม่  และความสมัพนัธ์ระหว่าง

การรบัรูข้องนกัศกึษาในความพร้อมของการเรยีนรูด้้วย

ตนเอง ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ ่มและผล

สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดงุครรภ์ เพือ่น�ำมาพฒันาการเรยีนการสอนในวชิา

ให้เหมาะสมต่อไป
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เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของ

นักศึกษาพยาบาลในความพร้อมของการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่ม และผล

สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดุงครรภ์ 

กรอบแนวคิดการวิจัย

การวิจัยนี้มาจากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วย

ตนเองซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิต

โดยเฉพาะในโลกปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง

ต่อเนื่อง3 การเรียนรู ้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการที่

ผู้เรียนริเริ่มด้วยตนเอง   ก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการ 

เลือกแหล่งเรียนรู้และวิธีการที่เหมาะสมรวมถึงมีการ

ประเมนิผลการเรยีนรู้17  ผูท้ีเ่รยีนรูด้้วยตนเองต้องมกีาร

ควบคุมตนเองและยอมรับถึงความเป็นอิสระที่จะเรียน

และรู้ว่าสิ่งใดส�ำคัญส�ำหรับตนเอง ทั้งนี้ระดับของการ

ควบคุมเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจะขึ้นอยู่กับทัศนคติ  

ความสามารถและบุคลิกภาพส่วนบุคคล18 ในขณะที่

ความพร้อมในการเรียนรู ้ด้วยตนเองเป็นระดับของ

คุณสมบัติส่วนบุคคลเกี่ยวกับทัศนคติ ความสามารถ

และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นในการเรียนรู ้19 โดยอยู่บน

สมมติฐานหลายประเด็น ประเด็นแรกการเรียนรู้ด้วย

ตนเองแบบผู้ใหญ่จะมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองอยู่อย่างต่อเนื่องในตัวบุคคล ประเด็นที่สอง

สมรรถนะทีต้่องการในการเรยีนรูด้้วยตนเองสามารถถกู

พัฒนาไปในทางที่ดีสู่พฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง 

ประเด็นสุดท้ายความสามารถในการเรียนอย่างอิสระ

ด้วยตนเองในสถานการณ์หนึ่งสามารถประยุกต์สู ่

สถานการณ์อื่นได้ ทั้งนี้ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของแต่ละบุคคลจะมีระดับที่แตกต่างกัน18 ซึ่ง

กลเูกลมโิน20 พบว่า  คนทีม่คีวามพร้อมในการเรยีนรูด้้วย

ตนเองมีองค์ประกอบอยู ่   8 ด้าน คือ 1) เปิดรับ

การเรียนรู ้สิ่งใหม่ 2) มีแนวคิดของการเรียนที่มี

ประสทิธภิาพ 3) มคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการเรยีน 

4) มีความรับผิดชอบต่อข้อมูลที่ได้ 5) รักในการ

เรียนรู้ 6) มีความคิดสร้างสรรค์ 7) มีแนวทางไปสู่

อนาคตข้างหน้า  และ 8) มคีวามสามารถในการใช้ทกัษะ

การเรยีนขัน้พืน้ฐานและการแก้ปัญหา ส�ำหรบันกัศกึษา

บางคนที่ยังไม่พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองอาจเป็น

สาเหตุให้เกิดความกังวลและสับสนได้21 ครูอาจต้อง

ช่วยเหลือในเบ้ืองต้นและส่งเสริมให้เกิดความเช่ือมั่น

และพร้อมที่จะเรียนรู ้ด้วยตนเองต่อไปเพื่อให้เกิด

ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน จากการศกึษาพบว่า ความพร้อม

ในการเรยีนรูด้้วยตนเองมคีวามสมัพนัธ์กบัความสามารถ

ด้านวิชาการและท�ำนายผลส�ำเร็จในการเรียนได้22 

รวมทั้งยังมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับสมรรถนะทางการ

พยาบาลของนักศึกษา23 

การท�ำงานเป็นกลุ่มใช้แนวคิดกระบวนการกลุ่ม

ซึ่งเป็นพฤติกรรมของสมาชิกในการท�ำงานกลุ่มย่อยที่

ร่วมกนัคดิ  ตดัสนิใจ และท�ำงาน โดยมักรวมถงึลกัษณะ

ปฏสิมัพนัธ์ภายในกลุม่ทีจ่ะส่งผลต่อประสทิธภิาพงาน24  

ในการรวมกลุ่มจะมี 2 สิ่งที่เกี่ยวข้องกันคือ งานหรือ

ปัญหาที่ต้องท�ำและกระบวนการกลุ่มที่ต้องอาศัยการ

สื่อสาร การร่วมมือกันของสมาชิกในกลุ่ม25 กลุ่มจึงมี

ประโยชน์ในแง่ทัง้ด้านจติใจและสงัคม  บางคนสามารถ

เรียนรู้และเข้าใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากการท�ำงานในกลุ่ม  มี

การแลกเปลี่ยน เพิ่มเติมข้อมูล และสนับสนุนความคิด

เห็นซ่ึงกันและกัน ท�ำให้ช่วยส่งเสริมความส�ำเร็จดีกว่า

คิดคนเดียว การท�ำงานเป็นกลุ่มจึงเป็นสิ่งดีเนื่องจาก

สมาชิกในกลุ่มได้มีการแบ่งปันประสบการณ์ มุมมอง

ต่างๆ เป็นความรูร่้วมกนัดกีว่าแยกเป็นส่วน ส�ำหรบับาง

โครงการทีต้่องแก้ปัญหา ถอืว่าเป็นความท้าทายจนอาจ

เปลี่ยนเป็นนวัตกรรมในการแก้ปัญหาใหม่ได้25  ซึ่งการ

ท�ำงานเป็นกลุ่มไม่เพียงต้องการความฉลาดและความ

คดิสร้างสรรค์เท่านัน้  แต่ยงัต้องการทกัษะการเข้าสงัคม
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ซึ่งเป็นทักษะที่เรียนรู ้ได้จากการท�ำงานร่วมกันเป็น 

กลุ่ม25 มีการศึกษาพบว่า การเรียนรู้แบบท�ำงานเป็นกลุม่

ท�ำให้ผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น16 และนักศึกษา

ส่วนใหญ่คิดว่าการเรียนแบบกลุ่มนั้นช่วยพัฒนาความรู้

ของตนเอง26 อย่างไรก็ตามถ้าการท�ำงานเป็นกลุ่มไม่มี

การสื่อสาร การประสานงาน  ความร่วมมือ และความ

เข้าใจกันที่เพียงพออาจเกิดความขัดแย้งและเสียเวลา

อย่างเปล่าประโยชน์ การท�ำงานเป็นกลุม่ทีด่จีงึต้องมทีัง้

ความสามคัคแีละความรบัผดิชอบของสมาชกิทีจ่ะร่วมกนั

แก้ปัญหาเพือ่ให้งานส�ำเรจ็ วรสรณ์  เนตรทพิย์ และคณะ27 

ศกึษาพบว่า องค์ประกอบของพฤตกิรรมการเรยีนรูเ้ป็น

ทมีของนกัศกึษามหาวทิยาลยัแห่งหนึง่ มี 3 องค์ประกอบ 

คอื  1) การเป็นผูน้�ำทมี 2) การมปีฏสิมัพนัธ์กบัทมี และ 

3) การน�ำความรู้ไปใช้กับทีม การที่ต้องท�ำงานร่วมกัน

กบัผูอ้ืน่จงึต้องอาศยัความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุม่

หรือทีมเป็นพื้นฐานเพื่อให้งานราบร่ืนและสัมฤทธิ์ผล 

ซึ่งความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มจะเกี่ยวข้องกับ

พฤตกิรรมการท�ำงานกลุม่ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1) การมีเป้าหมายร่วมกัน 2) ทักษะในการสื่อสาร 

3) การมีโอกาสได้เป็นผู้น�ำร่วมกัน  4) การมีส่วนร่วม

อย่างเท่าเทียมกัน 5) การตัดสินใจร่วมกัน 6) การ

จัดการกับความขัดแย้งร่วมกัน 7) การเชื่อใจซึ่งกัน

และกัน 8) การมีส่วนร่วมในการประเมินร่วมกัน และ 

9) การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี8 ส�ำหรับการวิจัยคร้ังน้ี

เพื่อหาความสัมพันธ์ในด้านการรับรู้ของนักศึกษาใน

ความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความพร้อมใน

การท�ำงานเป็นกลุม่ และผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาการ

พยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ ์

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่ม

ตัวอย่างคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ทั้งหมดที่ลง

ทะเบยีนเรยีนวชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดุงครรภ์ ในปีการศึกษา 2560 ของสถาบันการ

ศึกษาพยาบาลแห่งหนึ่ง มีจ�ำนวน 218 คน  ซึ่งแบ่งออก

เป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 54-56 คน แต่ละกลุ่มหมุนเวียน

มาฝึกปฏิบัติเป็นเวลา 6 สัปดาห์ ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 

พ.ศ. 2560 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 

เครื่องมือที่ ในงานวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยประกอบด้วย 4 ส่วน 

ดังนี้

1)	แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล เกี่ยวกับ อายุ  

เพศ และเกรดเฉลี่ยสะสม

2)	แบบประเมนิการรบัรูค้วามพร้อมในการเรยีนรู้

ด้วยตนเอง ใช้แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองพัฒนาโดยมณี   อาภานันทิกุลและคณะ6 โดย

ผู้วิจัยได้ขออนุญาตใช้เคร่ืองมือดังกล่าวซ่ึงมีข้อค�ำถาม

ทั้งหมด 31 ข้อ  ลักษณะค�ำตอบเป็นมาตรวัดแบบลิเกิต 

(Likert Scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับ 1–5 คือ เป็นจริง

น้อยที่สุด  จนถึงเป็นจริงมากที่สุด  มีคะแนนรวมตั้งแต ่

31–155 คะแนน  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก ่                    

1) ความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 13 ข้อ 

2) คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 7 ข้อ             

3) ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง 5 ข้อ 

4) ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง 3 ข้อ  และ      

5) ความสามารถในการประเมินด้วยตนเอง 3 ข้อ  การ

แปลความหมายของระดบัคะแนนแบ่งเป็น 3 ระดบั คอื 

ต�ำ่   ปานกลาง และสูง โดยช่วงห่างแต่ละระดับค�ำนวณ

ได้จากคะแนนสงูสดุ- คะแนนต�ำ่สดุหารด้วยอันตรภาค

ชั้น 3 ระดับ  ได้ช่วงคะแนนแต่ละระดับ  ดังนี้
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โดยรวม   ระดับต�่ำ  31.00–72.33 ระดับปานกลาง 

72.34–113.66 ระดับสูง 113.67–155.00 คะแนน

ในแต่ละองค์ประกอบ 1) ความสามารถในการเรียนรู้

ด้วยตนเอง ระดับต�่ำ 13.00–30.33 ระดับปานกลาง 

30.34–47.66 ระดบัสงู 47.67–65.00 2) คณุลกัษณะ

ของผูท้ีส่ามารถเรยีนรูด้้วยตนเอง ระดบัต�ำ่ 7.00–16.33 

ระดบัปานกลาง 16.34–25.66 ระดับสงู 25.67–35.00 

3) ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง ระดับ

ต�ำ่ 5.00–11.67 ระดับปานกลาง 11.68–18.34 ระดับ

สูง 18.35–25.00 และ4) ความสามารถในการสืบค้น

ด้วยตนเอง ระดับต�่ำ  3.00–7.00 ระดับปานกลาง 

7.01–11.00 ระดับสูง 11.01–15.00 ความสามารถ

ในการประเมินด้วยตนเอง ระดับต�่ำ 3.00–7.00 ระดับ

ปานกลาง 7.01–11.00 ระดบัสงู 11.01–15.00 ผู้วจิยั

หาความเที่ยงได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ของกลุ่มตัวอย่าง

ทั้งหมด เท่ากับ .94  

3) แบบประเมินความพร้อมในการท�ำงานเป็น 

กลุ่ม ผู้วิจัยพัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรมซึ่งมีองค์

ประกอบ ดังนี ้1) การมีเป้าหมายร่วมกัน 2) ทักษะใน

การสื่อสาร 3) การมีโอกาสได้เป ็นผู ้น�ำร ่วมกัน 

4) การมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน 5) การตัดสินใจ

ร่วมกัน 6) การจัดการกับความขัดแย้งร่วมกัน 7) การ

เชื่อใจซึ่งกันและกัน 8) การมีส่วนร่วมในการประเมิน

ร่วมกัน และ 9) การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี8 โดยมีข้อ

ค�ำถาม 17 ข้อ ค�ำตอบเป็นมาตรวัดแบบลิเกิต 5 ระดับ 

ตั้งแต่ระดับ 1–5 คือ เห็นด้วยน้อยที่สุด  จนถึงเห็นด้วย

มากทีส่ดุ มคีะแนนรวมตัง้แต่ 17–85 คะแนน โดยแปล

ความหมายของระดับคะแนนเป็น 3 ระดับ  ค�ำนวณช่วง

ห่างของแต่ละระดับจากค่าพิสัยหารด้วยจ�ำนวนระดับ  

ได้ช่วงคะแนนแต่ละระดบั ดงันี ้17–39.67 อยู่ในระดบัต�ำ่ 

39.68–62.34 อยูใ่นระดบัปานกลาง  และ 62.35–85 

อยูใ่นระดบัสงู  ตรวจสอบความตรงของเนือ้หาโดยผูท้รง

คุณวุฒิ  จ�ำนวน 3 ท่าน  ได้ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity index: CVI) เท่ากับ .98 หาความ

เที่ยงได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ของกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งหมด เท่ากับ .92

4) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการ

พยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ์ ใช้แบบ

ประเมนิสมรรถนะหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  วชิา

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ์ 

ซึ่งมี 4 สมรรถนะ ดังนี้ 1) สมรรถนะจริยธรรมแห่ง

วิชาชีพและกฎหมาย 2) สมรรถนะการบริหารจัดการ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

3) สมรรถนะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) สมรรถนะการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยได้ผ่านการ

พิจารณาจากคณาจารย์ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย

มหิดล15 เพื่อน�ำมาใช้ประเมินสมรรถนะของนักศึกษา

ในการฝึกภาคปฏบิตั ิ ซึง่มกีารแบ่งน�ำ้หนกัคะแนนแต่ละ

สมรรถนะเป็นร้อยละ ในที่นี้ได้ค�ำนวณเป็นคะแนนรวม

อยู ่ระหว่าง 0–100 คะแนน คะแนนมากหมายถึง 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนดี

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยครั้งน้ีได้ผ ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคนของคณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล เลขที ่2560/ 

568  ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนการ

เก็บข้อมลูให้ผูเ้ข้าร่วมวจิยัทราบ การเข้าร่วมวิจยัเป็นไป

ตามความสมัครใจโดยมีการลงชื่อแสดงความยินยอม

การเข้าร่วมวิจัย   ทั้งน้ีผู้เข้าร่วมวิจัยมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธ

หรือยกเลิกการเข้าร่วมเมื่อใดก็ได ้ ซึ่งข้อมูลที่ได้จะถูก

เก็บเป็นความลับและน�ำเสนอในภาพรวม  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยเข้าพบประธานวิชาปฏิบัติการพยาบาล

มารดา-ทารกและการผดงุครรภ์เพือ่ขอให้ช่วยช้ีแจงใน

การเก็บข้อมูลการท�ำวิจัยให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มทราบ

ในวันแรกของการฝึกปฏิบัติก่อนที่จะข้ึนฝึกปฏิบัติจริง

บนหอผูป่้วย เกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ ขัน้ตอนในการศกึษา 

การพิทักษ์สิทธิ์ และขอความร่วมมือในการวิจัยพร้อม

ลงชื่อแสดงความยินยอมการเข้าร่วมวิจัย จากน้ันจึงให้

กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม ได้แก่ แบบสอบถาม

ข้อมูลส่วนบุคคล แบบประเมินการรับรู้ในความพร้อม

ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง แบบประเมินความพร้อมใน

การท�ำงานเป็นกลุ่ม เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จผู้วิจัย

จึงเก็บแบบสอบถามคืน และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการ

สอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกและการ

ผดุงครรภ์ จึงน�ำคะแนนจากผลการเรียนของนักศึกษา

มาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  

การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล คะแนนการรับรู ้

ความพร้อมในการเรยีนรูด้้วยตนเอง คะแนนความพร้อม

ในการท�ำงานเป็นกลุ่ม และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ์ 

โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ความถี ่และร้อยละ ทดสอบการแจกแจงแบบ

ปกติของตัวแปรด้วยสถิติ Kolmogorov-Smirnov Test 

พบว่า คะแนนการรบัรูใ้นความพร้อมของการเรยีนรูด้้วย

ตนเอง  คะแนนผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาการพยาบาล

มารดา-ทารกและการผดุงครรภ์มีการแจกแจงแบบ

ปกติ   แต่คะแนนความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มมี

การแจกแจงไม่เป็นแบบปกติ   จึงใช้สถิติสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบสเปียร ์แมน (Spearman’s rank 

correlation) ทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูข้อง

นักศึกษาในความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่ม และผลสัมฤทธ์ิใน

การเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภ์

ผลการวิจัย

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงร้อยละ 

93.10 เพศชายร้อยละ 6.90 อายเุฉลีย่เท่ากบั 21.79 ปี 

(SD =  .65)  เกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 2.20–3.89 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.95 (SD = .28)  คะแนนการรับรู้ใน

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และความพร้อม

ในการท�ำงานเป็นกลุ่มเฉลี่ยเท่ากับ 115.53 (SD = 

11.60) และ 71.52 (SD = 6.82) คะแนน ตามล�ำดับ 

ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ระดับสูง  มีเพียงองค์ประกอบย่อยด้าน

คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองที่อยู่ใน

ระดับปานกลาง (ตารางที่ 1) ส่วนผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ ์

อยูร่ะหว่าง 74.06–90.20 คะแนนเฉลีย่ 82.72 คะแนน 

(SD = 2.66)  

ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์พบว่า การรับรู้

ของนักศึกษาในความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพร้อมในการท�ำงาน

เป็นกลุ่มอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r = .49, p < .01)  

แต่การรบัรูข้องนกัศกึษาในความพร้อมในการเรยีนรูด้้วย

ตนเองกบัความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุม่ไม่มคีวาม

สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาล

มารดา-ทารกและการผดุงครรภ ์(ตารางที่ 2)   แต่เมื่อ

วิเคราะห์แยกตามองค์ประกอบของการรับรู้ในความ

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ความสามารถใน

การบริหารจัดการด้วยตนเองและคุณลักษณะของผู้ที่

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก

และการผดุงครรภ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ(r = .19, 

p < .01 และ r = .15, p < .05 ตามล�ำดับ)  นอกจากนี้

ยงัพบว่าเกรดเฉลีย่สะสมมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกับผล

สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดุงครรภ ์ (r = .41, p < .01) การรับรู้ความพร้อม

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (r = .26, p < .01) และความ

พร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

(r = .14, p < .05)
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ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต�่ำสุด  และระดับของคะแนนการรับรู้ในความพร้อม ของ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง   ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่ม และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาล

มารดา-ทารกและการผดุงครรภ์  (N = 218) 

ตัวแปรที่ศึกษา Min – max Mean SD ระดับ

possible actual

การรับรู้ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง   31-155 82-141 115.53   11.60 สูง

      ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 13-65 36-63  47.93 5.08 สูง

      คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 7-35 12-35 25.26 3.46 ปานกลาง

      ความสามารถในการบรหิารจดัการด้วยตนเอง 5-25 10-25 18.80 2.69 สูง

      ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง 3-15 7-15 11.11 1.55 สูง

      ความสามารถในการประเมินด้วยตนเอง 3-15 9-15 12.40 1.49 สูง

ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่ม   17-85 51-85 71.52 6.82 สูง

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-

ทารกและการผดุงครรภ์

  0-100 74.06-90.20 82.72 2.66 -

ตารางที่ 2	 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ระหว่างการรบัรูใ้นความพร้อมของการเรยีนรูด้้วยตนเอง  ความพร้อมในการ

ท�ำงานเป็นกลุม่ และผลสัมฤทธิใ์นการเรยีนวชิาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภ์ (N = 218)

ตัวแปรที่ศึกษา  1  2 3

1. การรับรู้ในความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  1

2. ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่ม .49**  1

3. ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการ

ผดุงครรภ์

.12 .06 1

**p < .01



ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลในความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ความพร้อมใน

การท�ำงานเป็นกลุ่ม  และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ์
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ผลการวิจัยพบว ่า การรับรู ้ความพร ้อมใน

การเรียนรู้ด้วยตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความ

พร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่ม จึงอาจเป็นไปได้ว่าความ

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองกับความพร้อมในการ

ท�ำงานเป็นกลุ่มมีการส่งเสริมกัน โดยการศึกษาของ

จาโนธา28 พบว่า การเรยีนรูแ้บบเป็นทมีท�ำให้ระดบัความ

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น และการศึกษา

ของหยวนและคณะ21 พบว่านักศึกษาพยาบาลของ

ประเทศจีน กลุ่มที่มีความพร้อมของการเรียนรู้ด้วย

ตนเองในระดับสูงมีประสบการณ์การเรียนรู้แบบกลุ่ม

ย่อย  และการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานมากกว่ากลุม่

ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองในระดับต�่ำ ซึ่ง

ลักษณะการเรียนรู้ดังกล่าวต้องมีการท�ำงานร่วมกันใน

กลุม่และต้องมกีารปรบัตวักบัสมาชกิในกลุม่จงึจะท�ำให้

งานส�ำเร็จ  นอกจากน้ีพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ทั้ง

ความพร้อมในการเรียนรู ้ด ้วยตนเองโดยรวมและ

ความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มอยู ่ในระดับสูง  

มีเพียงองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองเท่านั้นที่อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่าการศกึษาในระดบัทีส่งูมสีิง่ทีต้่องเรยีนรู้ 

มากขึ้นและซับซ้อนกว่าเดิม จึงต้องมีการเรียนรู้ด้วย

ตนเองนอกห้องเรียนเพิ่มเติมรวมทั้งกระบวนการสอน

ที่มีการปรับเปลี่ยนให้เข้ากับยุคปัจจุบันที่มีการเพิ่มข้ึน

ในด้านสื่อของการเรียนรู้29   ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของอารีวรรณ  

กลั่นกลิ่น และคณะ30 ที่พบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยตนเองโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1 ถึง 

4 ของมหาวิทยาลยัเชยีงใหม่อยูใ่นระดบัสงู  มเีพยีงบาง

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับปานกลาง   สอดคล้องกับ

การศึกษาอื่นที่พบว่า นักศึกษาในระดับวิทยาลัยมี

ความพร้อมของการเรยีนรูด้้วยตนเองในระดบัสงูเช่นกนั31 

รวมทั้งในกลุ ่มนักศึกษาพยาบาลในประเทศจีนซึ่ง

ผลการศึกษาก็พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มคีวามพร้อมใน

เรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับสูง21 ส่วนองค์ประกอบ

ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองมี

คะแนนอยู่ในระดับปานกลางอาจเป็นเพราะเป็นสิ่งที่มี

อยูใ่นตวัเอง การปรบัเปลีย่นมกัต้องใช้ระยะเวลาในการ

ซึมซับและมีแรงจูงใจที่ดีจึงจะเกิดเป็นความชอบและ

คุณลักษณะของตนเอง

ส�ำหรับความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มที่มี

คะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัสงูอาจเป็นไปได้ว่านกัศกึษาชัน้

ปีที ่4 มปีระสบการณ์การท�ำกจิกรรมกลุม่ตัง้แต่ชัน้ปีที ่1 

ทัง้กจิกรรมของนกัศกึษาเองและการเรยีนเป็นกลุม่ย่อย

ท�ำให้เข้าใจและรบัรูบ้รบิทของการท�ำงานกลุม่ ซึง่พบว่า

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีประสบการณ์การ

เรยีนรูข้องการท�ำงานกลุม่  โดยเฉพาะทีเ่กีย่วกบัความรู้

ด้านวชิาการ  โดยทีน่กัศกึษาคดิว่าเป็นการช่วยเพิม่ความ

รู้ใหม่และเข้าใจถึงสิ่งส�ำคัญที่จะท�ำให้การท�ำงานกลุ่ม

ประสบผลส�ำเร็จในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น32  

ส�ำหรับการรับรู้ของนักศึกษาในความพร้อมของ

การเรียนรู้ด้วยตนเองและความพร้อมในการท�ำงาน

เป็นกลุ่มไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการเรียน

วชิาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภ์ ซึง่ต่าง

จากแนวคิดที่ว่าการมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่มจะส่งผล

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากผล

สัมฤทธิ์ในการเรียนของนักศึกษาขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย 

ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมทางการเรียน  

พฤติกรรมการเรียนในและนอกชั้นเรียน แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ด้านการเรียน เป็นต้น33 และการวัดผลสัมฤทธิ์

ของวิชาในระยะเวลาที่ก�ำหนดอาจจะยังไม่สื่อถึงความ

ส�ำเร็จ โดยการวิเคราะห์เพิ่มเติมพบว่าคะแนนผล

สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดุงครรภ์ และการรับรู ้ในความพร้อมของการ

เรยีนรูด้้วยตนเองกบัความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุม่ 

มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัเกรดเฉลีย่สะสมของนกัศกึษา 
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ดงัน้ัน การวดัความส�ำเรจ็อาจจะต้องพิจารณาด้านระยะ

เวลา ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาในเกาหลทีีจ่ดัการเรยีน

รู้แบบกลับด้าน (flipped learning) พบว่า นักศึกษาที่มี

ความพร้อมของการเรียนรู ้ด้วยตนเองในระดับสูงมี

คะแนนสอบก่อนเรยีนมากกว่านกัศกึษาทีม่คีวามพร้อม

ของการเรยีนรูด้้วยตนเองในระดบัต�ำ่  แต่เมือ่วดัผลสอบ

หลังเรียนพบว่าทั้ง 2 กลุ่มมีคะแนนไม่แตกต่างกัน34 

ส่วนอีกหนึ่งการศึกษาพบว่า คะแนนสมรรถนะทางการ

พยาบาลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพร้อมในการ

เรียนรู ้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลในมณฑล

ฝเูจีย้น ประเทศจนี  แต่เป็นการฝึกปฏบิตัใินช่วงสดุท้าย

ของการฝึกปฏิบัติบนคลินิก โดยก่อนหน้านี้ได้ผ่านการ

ฝึกปฏิบัติมาแล้วไม่ต�่ำกว่า 8 เดือน23 จึงอาจเป็นไปได้

ว่าการมีระยะเวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้นจะ

ช่วยส่งผลดต่ีอความส�ำเรจ็  การวัดผลในช่วงเวลาทีจ่�ำกดั

อาจมีปัจจัยอื่นเข้ามาท�ำให้การเรียนรู้ด้วยตนเองท�ำได้

ไม่เต็มที่  ดังทีก่ลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาทางการแพทย์

ที่มีประสบการณ์การเรียนทางไกลในอินโดนีเซียได้ให้

ข ้อมูลในการศึกษาหนึ่งว ่ากระบวนการเรียนรู ้แบบ

แก้ปัญหา การประเมินผล สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้  

แบบแผนชวีติของนกัศกึษา การรับรูใ้นหวัข้อทีเ่รยีนและ

อารมณ์เป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรูด้้วยตนเอง35 

ถึงแม้การรับรู้ในความพร้อมของการเรียนรู้ด้วย

ตนเองโดยรวมจะไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ในการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการ

ผดุงครรภ์ แต่องค์ประกอบย่อยด้านคุณลักษณะของ

ผู้ทีส่ามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และความสามารถในการ

บรหิารจดัการด้วยตนเองมคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ์

ในการเรียนนี้  ทั้งนี้คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้

ด้วยตนเอง  เป็นลักษณะคนทีใ่ฝ่รู ้ ชอบค้นคว้าวเิคราะห์

จึงช่วยให้เกิดผลดีต่อการเรียน  ซึ่งการศึกษาที่ผ่านมา

พบว่า ลักษณะนิสัยที่รักการเรียนรู้มีความสัมพันธ์

เชิงบวกกับเกรดเฉล่ีย36 ส่วนด้านความสามารถในการ

บริหารจัดการด้วยตนเองที่มีความสัมพันธ์กับคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเช่นกัน อาจเป็นเพราะว่าในช่วง

เวลาของการเรียนจะมีกิจกรรมของนักศึกษาที่นอก

เหนือจากการเรียน   ซ่ึงนักศึกษาบางคนต้องร่วมใน

การเตรยีมงานและร่วมกจิกรรม ได้แก่ งานพธิต่ีางๆ งาน

กีฬาพยาบาล เป็นต้น  การที่จะมีผลการเรียนที่ดีได้จึง

ต้องอาศยัความสามารถในการวางแผนและจดัสรรเวลา

ของตนเองร่วมด้วย อย่างไรกต็ามความสมัพนัธ์ทีพ่บใน

องค์ประกอบย่อยดังกล่าวกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียน

วชิาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภ์นัน้อยู่

ในระดบัต�ำ่จงึเป็นเพยีงส่วนหนึง่ทีช่่วยเสรมิความส�ำเรจ็

ในการเรียน

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไป

การจัดการเรียนการสอนควรเป็นลักษณะที่

ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  และมีความพร้อมในการท�ำงานเป็นกลุ่ม  ทั้งนี้

เพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สามารถ

เรียนรู้ต่อสิ่งใหม่ได้อยู่เสมอ  และเป็นส่วนหนึ่งที่จะน�ำ

ไปสู่ความส�ำเร็จในอนาคตต่อไป
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