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บทคััดย่่อ :

	 พยาบาลมีีบทบาทสำำ�คััญในการดููแลทั้้�งบิิดาและมารดาวััยรุ่่�นต้ั้�งแต่่ระยะต้ั้�งครรภ์์ ไป

จนถึึงระยะเลี้้�ยงดููบุุตร การส่่งเสริมบทบาทบิิดาวััยรุ่่�นในการเปลี่่�ยนผ่่านทั้้�งบทบาทที่่�เป็็นวััยรุ่่�นและ

บทบาทของการเป็็นบิิดามีีส่่วนช่่วยให้้มารดาและบุุตรได้้รัับการดููแลที่่�ครอบคลุุมทั้้�งทางด้้าน

ร่่างกายและจิิตใจ บทความวิชาการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อทบทวนและนำำ�เสนอวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อง

กัับการส่่งเสริมให้้บิิดาวััยรุ่่�นสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมและแสดงบทบาทในการดููแลมารดาและบุุตร

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีสััมพันธภาพในครอบครัวที่่�มีีความแน่่นแฟ้้นขึ้้�นโดยเริ่่�มต้ั้�งแต่่ระยะต้ั้�ง

ครรภ์์ พยาบาลควรประเมินิความรู้้�สึกของบิิดาวััยรุ่่�นเม่ื่�อทราบว่่าภรรยาตั้้�งครรภ์์ จัดบริิการแก่่บิดา

วััยรุ่่�นเฉพาะราย ส่่งเสริิมการปรัับบทบาทการเป็็นบิิดา ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกันในบทบาทของ

ผู้้�ชายและผู้้�หญิง และประเมิินภาวะเสี่่�ยงของบิิดาวััยรุ่่�นเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมสุุขภาพ ในระยะคลอด 

พยาบาลควรให้้การดููแลทางด้า้นร่่างกายและจิติใจมารดาและบิดิาวััยรุ่่�น และส่่งเสริมิสัมพันธภาพ

ระหว่่างบิิดา  มารดา และทารกเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดความรู้้�สึกผููกพัันต่่อกััน ส่่วนในระยะหลังคลอด 

พยาบาลควรส่่งเสริมการปรัับบทบาทการเป็็นบิิดา ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของบิิดาในการเลี้้�ยงลููก

ด้้วยนมแม่่ และการแนะนำำ�การคุุมกำำ�เนิิดที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในมารดาวััยรุ่่�น 

และในระยะเลี้้�ยงดููบุุตร พยาบาลควรส่่งเสริมิให้้บิิดามีีส่่วนร่่วมในการเลี้้�ยงดููบุุตรและมีีรููปแบบใน

การดููแลบุุตรที่่�เป็็นไปในแนวทางเดีียวกันเพ่ื่�อป้้องกัันความขัดแย้้งภายในครอบครัว

คำำ�สำำ�คััญ : บทบาทพยาบาล  บทบาทของบิิดา วััยรุ่่�น
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Abstract: 
	 Nurses play a vital role in taking care of teenage parents starting from the 
period of mothers’ pregnancy until the childrearing period. Nurses also promote the 
functions of teenage fathers in the transition to balance their teenage roles and father 
roles. These help mothers and children receive comprehensive care, both physically and 
mentally. This article aims to review and present nurses’ roles to promote teenage fathers’ 
participation in taking care of mothers and children and in strengthening the family 
relationship. Nurses’ roles includes several phases. Firstly, during teenage mothers’ 
pregnancy, nurses should assess teenage fathers’ feeling towards the wives’ pregnancy, 
provide specific care for teenage fathers, promote teenage fathers’ roles, promote equality 
between men and women, and perform a risk assessment of teenage fathers. During 
delivery, nurses should provide physical and mental support for both mothers and fathers, 
and promote father-mother-infant bonding. During the postpartum period, nurses should 
encourage the fathers to engage in parenting roles, support breastfeeding, and recommend 
proper contraceptive methods for birth control. During a childrearing period, nurses 
should encourage fathers’ participation in childrearing and promote a similar pattern of 
childrearing among family members to prevent any family conflicts.
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บทนำำ� 

ในขณะที่่�อััตราการเกิิดโดยรวมในประเทศไทย

ลดลง แต่่อัตราการเกิิดในกลุ่่�มวััยรุ่่�นกลัับเพิ่่�มสูงขึ้้�น 

อััตราการคลอดในวััยรุ่่�นอายุุ 15-19 ปี ในปีี พ.ศ. 2560 

เท่่ากัับ 39.6  ต่่อ 1,000  ประชากรหญิงอายุุ 15-19 ปี1 

โดยพบว่่า มากกว่่าหนึ่่�งในสามของบิิดาไทยเป็็นบิิดาที่่�

มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 20 ปี2 ครอบครัวัเป็็นแหล่่งของการสนับัสนุุน

ในการเลี้้�ยงดููบุุตรและการสนับัสนุุนทางด้า้นเศรษฐกิจิ3  

การมีีบุุตรทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่และเป็็น

สิ่่�งกระตุ้้�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดภาวะวิิกฤติิของครอบครัวหรืือ

เกิิดภาวะวิิกฤติิในชีีวิิตสำำ�หรับวััยรุ่่�นและวััยผู้้�ใหญ่่ที่่�เป็็น

บิิดาในครั้้�งแรกที่่�ต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อรัับกัับบทบาทใหม่่4,5   

เน่ื่�องจากเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ในชีีวิิตลูกผู้้�ชาย

ทั้้�งทางด้้านเอกลัักษณ์์และวิิถีีชีีวิิตโดยพบว่่า คนที่่�เป็็น

บิิดาครั้้�งแรกที่่�ไม่่ได้้รัับการเตรียมความพร้้อมมีีอาการ

ตกตะลึึง โดยเฉพาะบิิดาวััยรุ่่�นที่่�ต้้องมีีการปรัับตััวทั้้�ง

สองบทบาทในเวลาเดีียวกัน คืื อ บทบาทวััยรุ่่�นและ

บทบาทบิิดา  รู้้�สึกว่่ายัังไม่่พร้้อมสำำ�หรับการเป็็นบิิดาและ

มีีความวิติกกังัวลเร่ื่�องการเงินิ6 วััยรุ่่�นที่่�อายุุต่ำำ��กว่่า 15 ปี

จะไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้ทำำ�งาน หรืือกรณีีที่่�ได้้รัับการจ้้าง

งานก็็จะเป็็นแรงงานไม่่มีีฝีีมืือหรืืองานที่่�ได้้รับัค่่าแรงต่ำำ�� 

เช่่น งานเกษตรกรรม งานในโรงงาน เป็็นต้้น

บิิดามีีบทบาทสำำ�คััญในการให้้การดููแลมารดา

และบุุตรต้ั้�งแต่่เริ่่�มต้ั้�งครรภ์์ไปจนถึึงระยะเลี้้�ยงดููบุุตร 

จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่า บิ ดาวััยรุ่่�นพยายาม

ปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตและปรัับตััวเพ่ื่�อรัับกัับบทบาทบิิดา

โดยเน้้นการหาเลี้้�ยงครอบครัวเป็็นอัันดัับแรก และมีี

ส่่วนร่่วมในการเลี้้�ยงดููบุุตรเป็็นอัันดัับต่่อมา7 นอกจากนี้้�

บิิดายัังมีีส่่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุุนและให้้การดููแล

ช่่วยเหลืือมารดาตั้้�งแต่่ระยะตั้้�งครรภ์์ เช่่น การพาไปฝาก

ครรภ์์  การจััดหาอาหารเพ่ื่�อบำำ�รุุงทารกในครรภ์์ เป็็นต้้น7  

ดัังนั้้�น การส่่งเสริมบทบาทบิิดา เพ่ื่�อให้้บิิดาสามารถ

ปฏิิบััติิบทบาทได้้อย่่างเหมาะสมในทุุกระยะตั้้�งแต่่เริ่่�ม

ต้ั้�งครรภ์์ไปจนถึึงระยะเลี้้�ยงดููบุุตร เพ่ื่�อให้้มารดามีีการ

ต้ั้�งครรภ์์ที่่�มีีคุุณภาพส่่งผลดีีต่่อสุุขภาพของมารดาและ

ทารกอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

พยาบาลเป็็นบุุคลากรด้้านสาธารณสุุขที่่�มีีบทบาท

สำำ�คััญในการส่่งเสริมบทบาทบิิดามารดาต้ั้�งแต่่ระยะ

ต้ั้�งครรภ์์ ระยะคลอด ระยะหลังัคลอด รวมไปถึึงการดููแล

ทารกให้้มีีสุุขภาพดีี8 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบิิดามารดาวััยรุ่่�น 

ซึ่่�งควรได้้รัับการสนับสนุุนและได้้รัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน

ระหว่่างต้ั้�งครรภ์์และหลังคลอด แม้้ว่่าการดููแลทางด้้าน

ร่่างกายของวััยรุ่่�นและผู้้�ใหญ่่จะคล้ายคลึงกััน การวิิจััยใน

ต่่างประเทศพบว่่า บิดามารดาวััยรุ่่�นได้้รัับการสนับสนุุน

ทางด้้านอารมณ์ เช่่น การได้้รัับกำำ�ลังใจเม่ื่�อมาร่่วม

กิิจกรรมในแผนกฝากครรภ์์  ห้้องคลอด และหลังคลอด  

และวััตถุุสิ่่�งของจากบุุคลากรด้า้นสาธารณสุุข เช่่น การได้้

รัับเสื้้�อผ้้าเด็็ก  ผ้าอ้้อมสำำ�เร็จ็รููป  หรืือการช่่วยหางานทำำ�9   

งานวิิจััยในประเทศไทยพบว่่า การได้้รัับการสนับสนุุน

จากบุุคลากรด้้านสาธารณสุุขเป็็นแหล่่งข้้อมููลหนึ่่�งที่่�ช่่วย

ให้้วััยรุ่่�นเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�บทบาทการเป็็นบิิดามารดา2,3,7 

บุุคลากรด้้านสาธารณสุุขมีีส่่วนสำำ�คััญในการพััฒนา

สุุขภาพและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี รวมถึึงเป็น็แหล่่งประโยชน์์

ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดเกี่่�ยวกับการต้ั้�งครรภ์์  การคลอดบุุตร การ

ดููแลระยะหลังคลอด และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทารก  

บทความวิิชาการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อทบทวน

และนำำ�เสนอวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการส่่งเสริิม

ให้้บิิดาเข้้ามามีีส่่วนร่่วมและแสดงบทบาทในการดููแล

มารดาและบุุตรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีสััมพันธภาพ

ในครอบครัวมีีความแน่่นแฟ้้นขึ้้�น โดยเริ่่�มต้ั้�งแต่่ระยะ

ต้ั้�งครรภ์์จนถึึงระยะเลี้้�ยงดููบุุตร

แนวคิดเก่ี่�ยวกัับบทบาทบิิดา

บทบาทบิิดาเป็็นแบบแผนพฤติิกรรมหรืือหน้าที่่�

ที่่�บิิดาพึึงกระทำำ�ต่่อครอบครัว บทบาทการเป็็นบิิดาที่่�ดีี

เป็็นบทบาทที่่�ถููกกำำ�หนดขึ้้�น โดยโครงสร้้างทางสัังคม

และวััฒนธรรมมากกว่่าบทบาทบิิดาทางด้้านร่่างกาย การ
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แสดงบทบาทการเป็็นบิิดาเกิิดขึ้้�นโดยกระบวนการที่่�บิิดา

สามารถกระทำำ�บทบาทและผสมผสานพฤติิกรรมการ

เป็็นบิิดาเข้้ากัับบทบาทใหม่่ที่่�บิิดาสร้้างขึ้้�น บิดาจะรู้้�สึึก

มีีความสุุข เกิิดความมั่่�นใจ และรู้้�สึกกลมกลืืนกัับการ

แสดงบทบาทใหม่่ที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะบิิดา ซึ่่�งการแสดง

บทบาทบิิดาในระยะตั้้�งครรภ์์ ถึึงหลังคลอด และระยะ

เลี้้�ยงดููบุุตรคล้ายกัับการแสดงบทบาทการเป็็นมารดา4 

จากการทบทวนวรรณกรรม บทบาทบิิดาตามแนวคิิด

ของดููวาลล์์  (Duvall)10 และแลมป์  (Lamb)11 ได้้กล่่าวถึึง

พฤติิกรรมหลักที่่�บิิดาปฏิิบััติิต่่อครอบครัวซึ่่�งประกอบ

ด้้วยบทบาทหลัก 3 ด้านคืือ 1) บทบาทด้้านการหาเลี้้�ยง

ครอบครัว  2) บทบาทด้้านการเลี้้�ยงดููบุุตร และ 3) 

บทบาทด้้านการปกป้้องคุ้้�มครองซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1)	บทบาทการหาเลี้้�ยงครอบครัว  (providing 

role) หมายถึึง การจััดเตรียมด้านการเงิินเพ่ื่�อหาเลี้้�ยง

ครอบครัว  การจััดเตรียมสิ่่�งของ เครื่�องใช้้ที่่�จำำ�เป็็น

สำำ�หรับการดำำ�เนิินชีีวิิต  ในหลายศตวรรษที่่�ผ่่านมา

บทบาทบิิดาไทยเหมืือนกัับบทบาทบิิดาในสัังคมอื่�นๆ 

ทั่่�วโลกที่่�ทำำ�หน้าที่่�ในการหาเลี้้�ยงครอบครัวั  บรรทัดัฐาน

เกี่่�ยวกับพฤติิกรรมและความรับผิิดชอบของผู้้�ชายมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงไม่่เฉพาะแต่่ในเอเชีีย ในสหรัฐอเมริกาและ

ยุุโรปก็เ็ช่่นกััน11 ผู้้�ชายส่่วนใหญ่่ยังัทำำ�หน้าที่่�เป็็นเสาหลัก

ในการหาเลี้้�ยงครอบครัวั  แต่่ถูกคาดหวัังให้้แบ่่งเบางาน

ที่่�ไม่่เกิิดรายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น งานบ้้าน และการเลี้้�ยงดูู

บุุตร เป็็นต้้น 

ในกลุ่่�มประเทศแสกนดิิเนเวีีย มีีนโยบายที่่�

เข้้มแข็็งในการสนับสนุุนบทบาทการเลี้้�ยงดููบุุตรที่่�

เท่่าเทีียมกันระหว่่างบิิดาและมารดา  โดยเฉพาะประเทศ

สวีเดนเป็็นประเทศแรกที่่�เริ่่�มมีีนโยบายครอบครัวในการ

ส่่งเสริมให้้มีีการเลี้้�ยงดููบุุตรร่่วมกันระหว่่างบิิดาและ

มารดา โดยเปิิดโอกาสให้้ทั้้�งบิิดาและมารดาได้้ลางาน

เพ่ื่�อจะเลี้้�ยงดููบุุตรต้ั้�งแต่่ปี ค.ศ. 1974 โดยในช่่วงแรก

จะมีีการให้้เงิินชดเชยใน 6 เดืือนแรกที่่�ครอบคลุุม

รายได้ท้ี่่�สููญเสีียไปถึึง ร้อ้ยละ 90 โดยเงินิชดเชยจ่่ายผ่า่น

ระบบประกัันสุุขภาพที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบ

สวััสดิการของสวีเดนที่่�ได้้รัับเงิินสนับสนุุนจากรััฐบาล12  

ในประเทศอเมริกาการมีีส่่วนร่่วมของบิิดาก็็มีีเพิ่่�ม

มากขึ้้�นแต่่อาจจะยัังไม่่เท่่าเทีียมกับกลุ่่�มประเทศ

แสกนดิิเนเวีีย13  

ตามแนวคิดของแลมป์ (Lamb)11  บิ  ดาเป็็นผู้้�

มีีส่่วนสำำ�คััญในการจััดหาความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐานของ

ครอบครััว  รวมถึึงการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี บิ ดาที่่�มีีการ

ศึึกษาสููงหรืือบิิดาวััยผู้้�ใหญ่่สามารถแสวงหาความรู้้�ที่่�

ต้้องการได้ง้่่ายหรืือเข้า้ใจการเปลี่่�ยนแปลงในครอบครัวั  

การศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่า ความพร้้อมของบิิดาวััยผู้้�ใหญ่่

มีีการเตรียมความพร้้อมและมีีการวางแผนในการมีี

บุุตร14 อย่่างไรก็็ตามบิดาวััยรุ่่�นก็็สามารถทำำ�ได้้อีีก

รููปแบบหนึ่่�งตามสถานการณ์์คืือ การทำำ�งานหนักเพ่ื่�อหา

เลี้้�ยงครอบครััว  โดยให้้ภรรยาเป็็นคนเลี้้�ยงดููหลักและ

จััดการเร่ื่�องภายในครอบครัว และพยายามมีีส่่วนร่่วม

ดููแลบุุตรด้้วยการเล่่นและพููดคุุยกัับบุุตรในวัันที่่�หยุุด

งานหรืือในช่่วงเย็็นหลังเลิิกงาน7 

2)	บทบาทด้้านการเลี้้�ยงดููบุุตร  (caregiving role)  

หมายถึึง การที่่�บิิดาให้้การดููแลบุุตรทั้้�งทางด้้านร่่างกาย

และจิติใจ  จากสภาวะเศรษฐกิจิและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  

ภรรยามีีส่่วนช่่วยหารายได้้เจืือจุุนครอบครัว  ในทำำ�นอง

เดีียวกันสามีีก็็มีีส่่วนร่่วมในการเลี้้�ยงดููบุุตรหรืือช่่วย

ภรรยาในการทำำ�งานบ้้านมากขึ้้�น จากการศึกึษาพบความ

แตกต่่างเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมการดููแลบุุตรระหว่่างบิิดาวััยรุ่่�น

และบิิดาวััยผู้้�ใหญ่่  โดยพบว่่า บิ ดาวััยรุ่่�นมีีคะแนน

พฤติิกรรมการเลี้้�ยงดููบุุตรต่ำำ��กว่่าบิิดาวััยผู้้�ใหญ่่ ทั้้ �งนี้้�

อาจเน่ื่�องมาจากบิิดาวััยรุ่่�นไม่่ได้้ต้ั้�งใจที่่�จะมีีบุุตรหรืือ

วางแผนที่่�จะมีีบุุตรมาก่่อน โดยอาจกล่่าวได้้ว่่าบิิดาวััยรุ่่�น

ยัังไม่่พร้้อมที่่�จะเป็็นบิิดา14 

โมเดลการมีีส่่วนร่่วมของบิิดาตามแนวคิดของ

แลมป์ ์(Lamb)11  แสดงให้้เห็น็ว่่าบิิดาวััยรุ่่�นมีีการเข้า้ถึึง  

(accessibility) ความพร้้อมของการเป็็นบิิดาแต่่ยังขาด

การเข้้ามามีีปฏิิสััมพันธ์์  (engagement)  กับบุุตร  อย่่างไร
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ก็็ตามในประเทศชิิลีี บิดาวััยรุ่่�นมีีส่่วนร่่วมในการดููแล

บุุตรต้ั้�งแต่่ในระยะต้ั้�งครรภ์์และระยะหลังคลอดมากกว่่า

บิิดาวััยผู้้�ใหญ่่15   เน่ื่�องจากมีีนโยบายระดัับชาติิในการใช้้

โปรแกรมสากลหรืือโปรแกรมมุ่�งเป้้าเพ่ื่�อให้้ผู้้�ชายมีี

ส่่วนร่่วมต้ั้�งแต่่การคลอดบุุตร การดููแลบุุตร รวมถึึงการ

เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งในโรงเรีียนและในชุุมชน16 

ในประเทศไทยมีีการริิเริ่่�มโรงเรีียนพ่่อแม่่ในปีี 

พ.ศ. 2551  เพ่ื่�อเตรียมความพร้อ้มสำำ�หรับคนที่่�จะเป็็น

บิิดามารดาในการเข้า้สู่่�บทบาทใหม่่และส่่งเสริมให้้ผู้้�ชาย

มีีส่่วนร่่วมในการเลี้้�ยงดููบุุตร โรงพยาบาลของรััฐบาล

ส่่วนใหญ่่จะอนุุญาตให้้ผู้้�ชายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในคลินิิก

ตรวจครรภ์์และแผนกหลังคลอด แต่่ยังไม่่อนุุญาตให้้

บิิดาเข้า้ไปในห้้องคลอด  ทั้้�งนี้้�อาจขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายของ

แต่่ละโรงพยาบาล ในปีี พ.ศ. 2555 สังคมไทยได้้เปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ชายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการเลี้้�ยงดููบุุตรเพิ่่�ม

มากขึ้้�นโดยรััฐบาลได้้ให้้สิิทธิิข้้าราชการชายลาไปดููแล

ภรรยาและบุุตรได้้ 15 วััน ต ามราชกิจจานุุเบกษา17 

สำำ�หรับบิิดาวััยรุ่่�นจะได้้รัับสิิทธิิตามยุุทธศาสตร์การ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับชาติิ 

พ.ศ. 2560-2569 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับพระราชบัญัญััติิการ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 

2559 ที่่ �จััดให้้พ่่อแม่่วััยรุ่่�นได้้รัับคำำ�แนะนำำ�และการ

ช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกับการดููแลเลี้้�ยงดููบุุตร การจััดบริิการ

ทดแทนกรณีีที่่�ไม่่สามารถเลี้้�ยงดููบุุตรได้้ การได้้รัับ

สวััสดิการทางสัังคมที่่�เหมาะสม รวมถึึงการฝึึกอาชีีพและ

การได้้งานทำำ�18  โดยรััฐบาลสนับสนุุนเงิินอุุดหนุุนแก่่เด็็ก

แรกเกิิดจำำ�นวน 600 บาทต่่อเดืือนจนถึึงเด็็กอายุุ 6 ขวบ 

สำำ�หรับผู้้�ที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนน้้อยกว่่าหนึ่่�งแสนบาท

ต่่อปีี เพ่ื่�อใช้้ในการเลี้้�ยงดููเด็็ก เป็็นการคุ้้�มครองทาง

สัังคมและสวััสดิการพื้้�นฐานที่่�ช่่วยแบ่่งเบาภาระค่่า

ใช้้จ่่ายในการเลี้้�ยงดููเด็็กแรกเกิิดให้้ได้้รัับการเลี้้�ยงดููที่่�มีี

คุุณภาพ และมีีพััฒนาการเหมาะสมตามวััย รวมทั้้�ง

ยัังเป็็นการเพิ่่�มโอกาสและช่่องทางในการเข้้าถึึงบริิการ

ของรััฐ เพ่ื่�อให้้เด็็กได้้รัับการดููแลอย่่างมีีคุุณภาพ19 

3)	บทบาทด้้านการปกป้้องคุ้้�มครอง  (protecting 

role)   บทบาทด้้านการปกป้้องคุ้้�มครองสมาชิิกใน

ครอบครัวของสามีีนัับว่่าเป็็นอีีกบทบาทหนึ่่�งที่่�มีีความ

สำำ�คััญ  สามีีจะเริ่่�มแสดงบทบาทดัังกล่่าวในช่่วงที่่�ภรรยา

ต้ั้�งครรภ์์โดยจะพาภรรยาไปฝากครรภ์์หรืือไปตรวจตาม

แพทย์์นััด  บิดาบางคนเสาะแสวงหาความรู้้�ต่่าง ๆ  จาก

การอ่่านหนัังสืือ จากสื่่�อต่่างๆ และการเรีียนรู้้�จากผู้้�มีี

ประสบการณ์์ มีีการศึึกษาพบว่่าบิิดาวััยรุ่่�นที่่�เข้้าร่่วมกลุ่่�ม

ห้้องเรีียนกัับมารดาวััยรุ่่�นเห็็นว่่าตนเองได้้รัับประโยชน์์

และได้้รัับข้้อมููลในการเตรีียมตัว   และสามารถให้้การ

ช่่วยเหลืือในช่่วงที่่�ภรรยาคลอดบุุตร15 ซึ่่�งสอดคล้องกัับ

การศึกึษาที่่�พบว่่า ช่่วงที่่�มารดาวััยรุ่่�นต้ั้�งครรภ์์ บิดาวััยรุ่่�น

มีีส่่วนช่่วยในการจััดหาอาหารมาบำำ�รุุงครรภ์์และสนับสนุุน

ด้้านอารมณ์  ด้ วยเหตุุผลว่่าตนเองตระหนักถึึงสุุขภาพ

ของมารดาวััยรุ่่�น นอกจากนี้้�บิิดาวััยรุ่่�นยัังช่่วยเหลืือ

มารดาวััยรุ่่�นโดยการพาไปคลอดบุุตร7  

บทบาทพยาบาลในการส่่งเสริมบทบาทของบิิดา

วััยรุ่่�น

พยาบาลมีีบทบาทสำำ�คััญในงานด้้านอนามััยแม่่

และเด็็กในการดููแลต้ั้�งแต่่ระยะต้ั้�งครรภ์์   ระยะคลอด  

ระยะหลังคลอด และระยะเลี้้�ยงดููบุุตร โดยพยาบาลมีี

บทบาทสำำ�คััญในการดููแล ช่่วยเหลืือให้้บิิดามารดา

วััยรุ่่�นสามารถก้าวผ่่านช่่วงวิิกฤติิของชีีวิิตซึ่่�งเป็็นจุุดเปลี่่�ยน

ที่่�ท้้าทายให้้บิิดาวััยรุ่่�นผ่่านประสบการณ์ท์ี่่�จะต้้องปรัับตััว

ทั้้�งบทบาทบิิดาและบทบาทวััยรุ่่�นไปให้้ได้้ การส่่งเสริิม

บทบาทของบิดิาวััยรุ่่�นที่่�สอดคล้องกัับบทบาทตามแนวคิด

ทฤษฎีีของดููวาลล์์ (Duvall)10 ที่่�เริ่่�มต้ั้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้น

ที่่�ต้้องปรัับตััวเข้้าหากัันในการใช้้ชีีวิิตร่่วมกันจนกระทั่่�ง

ภรรยาต้ั้�งครรภ์์ และระยะเริ่่�มเลี้้�ยงดููบุุตร เริ่่�มต้ั้�งแต่่มีี

บุุตรคนแรกจนกระทั่่�งบุุตรอายุุได้้ 30 เดืือน หรืือ 2 ขวบครึ่่�ง

และแนวคิิดของแลมป์ (Lamb)11 ที่่�เน้้นเกี่่�ยวกับการมีี

ส่่วนร่่วมของบิดิาในการดููแลบุุตรซึ่่�งในแต่่ละระยะมีีดัังนี้้� 



268 Rama Nurs J  • September-December 2020

บทบาทของพยาบาลกัับการส่่งเสริมบทบาทของบิิดาวััยรุ่่�น

ระยะต้ั้�งครรภ์์

การต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นเพิ่่�มโอกาสในการเกิิดภาวะ

แทรกซ้้อนและผลกระทบกัับทารกในครรภ์์ เกิิดความ

สัับสนและความวิิตกกัังวลกัับบทบาทที่่�ต้้องทำำ�หน้าที่่�

เป็็นลููก เป็็นพ่่อแม่่ และเป็็นนัักศึึกษาในเวลาเดีียวกัน2  

บางรายอาจมีีปััญหาด้้านจิิตใจ ไม่่ยอมรับการตั้้�งครรภ์์  

ไม่่ยอมรับบทบาทการเป็็นบิิดา พยาบาลควรมีีบทบาท

ในการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดภาวะแทรกซ้้อน ลด

ความเครียดและความวิตกกัังวล ส่่งเสริมการปรัับตััวและ

สร้างสััมพันธภาพระหว่่างบิิดา มารดา และทารก8,9  โดย

บทบาทพยาบาลในการดููแลบิิดาวััยรุ่่�นในระยะที่่�มารดา

วััยรุ่่�นต้ั้�งครรภ์์มีีดัังนี้้�

1)	ประเมินิความรู้้�สึกเม่ื่�อทราบว่่าภรรยาต้ั้�งครรภ์์10 

พยาบาลควรสร้างสััมพันธภาพเพ่ื่�อให้้บิิดาวััยรุ่่�นเกิิด

ความไว้้วางใจ กล้้าที่่�จะเปิิดเผยความรู้้�สึกต่่อการ

ต้ั้�งครรภ์์ของมารดาวััยรุ่่�นและควรใช้้คำำ�ถามปลายเปิิด

เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้บิิดาวััยรุ่่�นเล่่าสถานการณ์์ที่่�เผชิญอยู่่�  โดย

การดููแลที่่�เน้้นวััยรุ่่�นเป็็นจุุดศูนย์์กลาง (teenager-

focused care)   และเน้้นการสนับสนุุนด้้านจิิตใจเพิ่่�ม

มากขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและรัับฟัังความรู้้�สึกของวััยรุ่่�น

อย่่างลึึกซึ้้�ง20  การดููแลในระยะตั้้�งครรภ์์ที่่�ผ่่านมาส่่วนใหญ่่

เน้้นไปที่่�มารดา ทำำ�ให้้บิิดารู้้�สึกว่่าขาดการเข้้ามามีีส่่วน

ร่่วม ซึ่่�งบิิดาวััยรุ่่�นเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้มารดาวััยรุ่่�นและ

ครอบครัวยอมรับการต้ั้�งครรภ์์7 ดังนั้้�น พยาบาลควรจััด

ทำำ�แบบประเมินิเพ่ื่�อสำำ�รวจความพร้อ้มในการมีีส่่วนร่่วม

ของบิิดา การมีีคู่่�มืือและแหล่่งทรััพยากรที่่�เอื้้�อต่่อบิิดา

วััยรุ่่�น15 เน่ื่�องจากบิิดาวััยรุ่่�นมีีส่่วนสำำ�คััญในการสนับสนุุน

ด้้านอารมณ์ที่่�สำำ�คััญของหญิงต้ั้�งครรภ์์และบุุตร 

2)	จััดบริิการแก่่บิิดา ม ารดาวััยรุ่่�นเฉพาะราย 

การต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นมีีความเสี่่�ยงมากกว่่าการต้ั้�งครรภ์์ใน

วััยผู้้�ใหญ่่ ทำำ�ให้้รููปแบบการดููแลต้้องมีีความแตกต่่างกััน 

พยาบาลอาจให้้ความรู้้�ผ่่านทางโทรศััพท์์มืือถืือหรืือ

เทคโนโลยีีที่่�วััยรุ่่�นใช้้อยู่่�เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับปััญหาและ

ความต้องการของแต่่ละบุุคคล นอกจากนี้้� คว รมีีพื้้�นที่่�

ปลอดภัย (safe space) เพ่ื่�อให้้ทั้้�งบิิดาและมารดา

สามารถเปิิดเผยความรู้้�สึกหรืือความวิตกกัังวลและควร

ให้้เวลาอย่่างเพีียงพอในการสนทนาในประเด็็นต่่างๆ 

เช่่น ปัญหาทางด้า้นสุุขภาพหรืือ ความเจ็บ็ป่่วยที่่�สััมพันธ์์

กัับการต้ั้�งครรภ์์  เช่่น ภาวะเบาหวานขณะต้ั้�งครรภ์์  ภาวะ

ความดันโลหิิตสูงขณะต้ั้�งครรภ์์ และการติิดเชื้้�อทางเดิิน

ปััสสาวะ เป็็นต้้น หรืือประเด็็นปััญหาทางด้้านการเงิิน 

ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการทำำ�งาน การเรีียนที่่�สอดคล้อง

กัับบริิบทของวััยรุ่่�น และสัมัพันธภาพในชีวิีิตคู่่�  เช่่น การ

มีีเพศสััมพันธ์์ในระหว่่างต้ั้�งครรภ์์15

3)	ส่่งเสริมการปรัับบทบาทการเป็็นบิิดา10 การจััด

ห้้องเรีียนพ่่อแม่่สำำ�หรับับิิดามารดาวััยรุ่่�นที่่�มีีบุุตรครั้้�งแรก

เพ่ื่�อให้้ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับบทบาทบิิดา15  การเปิิด

โอกาสให้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับระยะต่่างๆ ของการต้ั้�งครรภ์์  

พาเยี่่�ยมชมแผนกฝากครรภ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกรณีี

ที่่�ทำำ�อัลตร้าซาวนด์์ ควรเปิิดโอกาสให้้บิิดาเห็็นภาพของ

ทารกในครรภ์์ ได้้ฟัังเสีียงการเต้้นของหััวใจทารก 

สนับสนุุนให้้สื่่�อสารกัับทารกในครรภ์์โดยการสััมผัสหรืือ

ลููบหน้าท้้อง โดยการพููดคุุยกัับทารกในครรภ์์ หรืือเปิิด

เพลงให้้ฟััง  ซึ่่  �งในระยะนี้้�เป็็นช่่วงเวลาที่่�สำำ�คััญในการ

ส่่งเสริมความผูกพัันระหว่่างบิิดาและบุุตร และเป็็น

ปััจจััยเชิิงบวกที่่�ส่่งผลต่่อการมีีส่่วนร่่วมของการมาฝาก

ครรภ์์ในครั้้�งต่่อไป มีีการศึึกษาประสบการณ์์การเป็็น

บิิดาวััยรุ่่�นพบว่่า บิดาวััยรุ่่�นรัับรู้้�ถึึงการเป็็นบิิดาจากความ

ผููกพัันกัับทารกในครรภ์์เม่ื่�อสััมผัสทางหน้าท้้องมารดา

แล้้วทารกส่ื่�อสารด้้วยการดิ้้�น7  นอกจากนี้้� บิดาวััยรุ่่�นยััง

เข้้าใจความหมายที่่�แท้้จริิงของคำำ�ว่่า   “พ่่อ” โดยบิิดา

วััยรุ่่�นบางรายอาจจะรัับรู้้�ได้้ต้ั้�งแต่่ไตรมาสแรก บางราย

ไตรมาสที่่�สอง7   นอกจากนี้้�การศึึกษาโปรแกรมส่่งเสริม

การมีีส่่วนร่่วมของสามีีในระหว่่างการต้ั้�งครรภ์์และการคลอด 

ต่่อความรักใคร่่ผูกพัันระหว่่างบิิดามารดาและทารกใน

มารดาและบิิดาอายุุ  25-43 ปีีที่่�มีีบุุตรคนแรกพบว่่า 

คะแนนความรักใคร่่ผูกพัันระหว่่างบิิดาและทารกใน

กลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทาง

สถิิติิ21
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4)	ส่่งเสริมความเท่่าเทีียมกันในบทบาทของผู้้�ชาย

และผู้้�หญิงในเร่ื่�องของการแบ่่งปัันและความรับผิิดชอบใน

การดููแลบุุตร รวมทั้้�งการทำำ�งานบ้้านในช่่วงที่่�ภรรยา

ต้ั้�งครรภ์์ พยาบาลควรส่่งเสริมทัศนคติของการช่่วยเหลืือ

ซึ่่�งกัันและกััน  การกระตุ้้�นให้้บิิดาสนับสนุุนทางด้้าน

อารมณ์แก่่มารดา เช่่น  การแสดงความรัก  การเอาใจใส่่  

การสนับสนุุนทางด้้านร่่างกาย เช่่น การแบ่่งความรับผิิดชอบ

ในงานบ้า้นที่่�เท่่าเทียีมกันในช่่วงที่่�ภรรยาตั้้�งครรภ์์ มีีการ

ศึึกษาพบว่่า การที่่�บิิดาวััยรุ่่�นให้้การสนับสนุุนมารดาวััย

รุ่่�นมีีความสััมพันธ์์กัับสุุขภาพจิิตของมารดาวััยรุ่่�นและ

ผลลััพธ์์ทางด้้านพััฒนาการของทารก13 โดยพบว่่า การ

สนับสนุุนของบิิดาวััยรุ่่�นทำำ�ให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�หลากหลาย 

โดยเฉพาะการปรัับตััวในบทบาทการเป็็นมารดา และ

ภาวะซึึมเศร้้าในระยะหลังคลอดลดลง  นอกจากนี้้�ยัังมีี

การศึึกษาอ่ื่�น ๆ   พบว่่า การสนับสนุุนของสามีีทำำ�ให้้ความ

พึึงพอใจในชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�น ปั ญหาด้้านจิิตใจลดลง และ

ปฏิิสััมพันธ์์ของมารดาและทารกเป็็นไปในเชิิงบวก22 

และยัังพบว่่าบิิดาวััยรุ่่�นและบิิดาวััยผู้้�ใหญ่่แบ่่งความรับ

ผิิดชอบที่่�เท่่าเทีียมกันในการเลี้้�ยงดููบุุตรกัับภรรยา  โดย

บิิดาวััยรุ่่�นเห็็นว่่าการเลี้้�ยงดููบุุตรและการทำำ�งานบ้้านไม่่

ได้้ทำำ�ให้้สููญเสีียความเป็็นชาย7

5) ประเมิินภาวะเสี่่�ยงของบิิดาวััยรุ่่�นเกี่่�ยวกับ

พฤติิกรรมสุุขภาพที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของ

มารดาและทารก เช่่น การด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์ 

การใช้้สารเสพติิด และการใช้้ความรุุนแรงด้้านร่่างกาย

และจิิตใจ15,16 เพ่ื่�อประเมิินภาวะเสี่่�ยงด้้านจิิตใจของบิิดา

วััยรุ่่�น พยาบาลมีีบทบาทสำำ�คััญในการช่่วยให้้บิิดาวััยรุ่่�น

มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อ

ตนเอง มารดา และทารก นอกจากนี้้�อาจแนะนำำ�บิดาใน

การดููแลสุุขภาพจิิตและสุุขภาพกายโดยการออกกำำ�ลังกาย 

เพ่ื่�อเป็็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่่�ดีีต่่อพััฒนาการของ

บุุตร  

เป้้าหมายสํําคััญของการพยาบาลบิิดาวััยรุ่่�น 

ในระยะตั้้�งครรภ์์ คืือ การประเมินิความรู้้�สึกึเม่ื่�อทราบว่่า

ภรรยาต้ั้�งครรภ์์ ส่่งเสริมการปรัับบทบาทการเป็็นบิิดา 

ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกันในบทบาทของผู้้�ชายและ

ผู้้�หญิง และประเมิินภาวะเสี่่�ยงของบิิดาวััยรุ่่�นเกี่่�ยวกับ

พฤติิกรรมสุุขภาพ การให้้การดููแลดัังกล่่าวเป็็นการเสริม

สร้างความมั่่�นใจในการแสดงบทบาทบิิดาและส่่งเสริม

การแสดงบทบาทบิิดาในการปกป้้องคุ้้�มครอง

ระยะคลอด 

การดููแลในระยะคลอดที่่�สํําคััญต้้องส่่งเสริมให้้

บิิดาดููแลทางด้้านจิิตใจมารดาวััยรุ่่�น และส่่งเสริม

สััมพันธภาพระหว่่างบิิดา มารดา และทารก โดยบทบาท

พยาบาลในการดููแลบิิดาวััยรุ่่�นในระยะคลอด  มีีดัังนี้้� 

1)	ส่่งเสริมการดููแลทางด้้านร่่างกายและด้้าน

จิิตใจมารดาวััยรุ่่�น  พยาบาลควรให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่บิดาใน

การมีีส่่วนร่่วมในระยะคลอด  เช่่น การช่่วยเหลืือมารดา

ในการเตรียมสิ่่�งของสำำ�หรับการคลอดบุุตร การให้้การ

สนับสนุุนทางอารมณ์ โดยการรัับฟัังมารดาอย่่าง

กระตืือรืือร้้นในเร่ื่�องที่่�มารดามีีความกังวล การพููดให้้

กำำ�ลังใจ การนวดให้้กัับมารดาเพ่ื่�อบรรเทาความปวดเม่ื่�อย

ทางร่่างกายและความเครียดในระหว่่างรอคลอด และ

การช่่วยมารดาในการเชีียร์์เบ่่ง ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบาย

ของแต่่ละโรงพยาบาล15,16 พยาบาลอาจจััดห้้องให้้เป็็น

สััดส่่วนที่่�ให้้บิิดาได้้แสดงความรัักและสนัับสนุุนมารดา  

นอกจากนี้้� การเตรียีมมารดาและบิดิาให้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับ

สรีรวิิทยา ร่่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสัังคมของผู้้�คลอด

ในระยะคลอด จะทำำ�ให้้มารดาและบิิดามีีความรู้้�ความ

เข้้าใจ  ส่่ งผลให้้มีีการรัับรู้้�ประสบการณ์์การคลอดเป็็น

ไปในทางที่่�ดีี20-22 การส่่งเสริมให้้บิิดาวััยรุ่่�นดููแลทาง

ด้้านร่่างกายและด้้านจิิตใจมารดาวััยรุ่่�นในระยะคลอด 

จะส่่งผลทำำ�ให้้การคลอดราบร่ื่�น ระยะเวลาการคลอดสั้้�นลง

และลดการใช้้ยาระงัับปวด  โดยพบว่่า ผู้้�คลอดที่่�ได้้รัับ

การดููแลสนับสนุุนจากสามีี สามารถควบคุุมความเจ็็บปวด

ที่่�เกิิดจากกระบวนการคลอดได้้ ห ากบิิดาได้้รัับการ 

เตรียมความรู้้�  เตรียมการคลอด จะช่่วยบรรเทาอาการ

ไม่่สุุขสบายและผลกระทบทางด้้านจิิตใจที่่�เกิิดขึ้้�นได้้23
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บทบาทของพยาบาลกัับการส่่งเสริมบทบาทของบิิดาวััยรุ่่�น

2)	ส่่งเสริมสัมพันธภาพระหว่่างบิิดา มารดา กับ

ทารกหลังคลอดทันทีี  หลังคลอดพยาบาลควรสนับสนุุน

ให้้บิิดาและบุุตรได้้อยู่่�ด้้วยกัันทัันทีี อาทิิเช่่น อาจจะให้้

บิิดามีีส่่วนร่่วมในการตััดสายสะดืือ ช่่วยชั่่�งน้ำำ��หนัก  และ

อุ้้�มบุุตรไปให้้มารดาเพื่่�อให้้มารดาได้เ้ลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่

ให้้เร็็วที่่�สุุด  ในกรณีีที่่�มารดาผ่่าตััดคลอดทางหน้าท้้อง

และไม่่สามารถให้้ทารกแรกเกิิดได้้สััมผัสกับผิิวของแม่่  

(skin-to-skin contact)  ควรเปิิดโอกาสให้้บิิดาได้้สััมผัส

ทารกแทน ในกรณีีที่่�บิิดารู้้�สึกไม่่พร้้อมที่่�จะสััมผัสทารก 

อาจเว้้นระยะห่่างหลายชั่่�วโมงหรืือเป็็นวัันเพ่ื่�อลดความ

รู้้�สึกอึึดอัดในการสร้างสััมพันธภาพกัับทารก มีีการศึึกษา

พบว่่า โปรแกรมการส่่งเสริมปฏิิสััมพันธ์์ระหว่่างบิิดา

มารดาอายุุ  20-34 ปี และทารกทัันทีีหลังคลอดต่่อ

คะแนนความรักใคร่่ผูกพัันระหว่่างบิิดาและทารกใน

กลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทาง

สถิติิ21 

ดัังนั้้�น การดููแลในระยะคลอดที่่�สํําคััญ คืือ ส่่งเสริม

การดููแลทางด้้านร่่างกายและด้้านจิิตใจมารดาวััยรุ่่�น  

และการส่่งเสริมสัมพันธภาพระหว่่างบิิดา  มารดา  และ

ทารกเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดความรู้้�สึกผููกพัันต่่อกัันรวมทั้้�ง

ยัังเป็็นการส่่งเสริมการแสดงบทบาทบิิดาในการปกป้้อง

คุ้้�มครอง

ระยะหลัังคลอด 

ในระยะหลังคลอดมารดาหลายคนอาจมีีความ

วิิตกกัังวลจากการเปลี่่�ยนแปลงของฮอร์์โมน ที่่�จะส่่งผล

ให้้มีีอารมณ์ซึึมเศร้้าหลังคลอดได้้  บิ ดาจึึงเป็็นบุุคคลที่่�

มีีความสำำ�คััญที่่�สุุด ที่่�จะคอยช่่วยเหลืือมารดาในระยะ

หลังคลอด  โดยบทบาทพยาบาลในการดููแลบิิดาวััยรุ่่�น

ในระยะหลังคลอดมีีดัังนี้้� 

1)	ส่่ ง เสริมการปรัับบทบาทการเ ป็็นบิิดา  

พยาบาลควรส่่งเสริมให้้ทั้้�งบิิดาและมารดาวััยรุ่่�นมีีการ

ปรัับบทบาททั้้�งสองฝ่่าย โดยการให้้ความมั่่�นใจ และ

ช่ื่�นชมที่่�ให้้ความร่่วมมืือ ต ลอดจนการมีีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรมต่่างๆ  พยาบาลควรสอนและสาธิิตบิดาเกี่่�ยวกับ

วิิธีีการอุ้้�มบุุตร อาบน้ำำ��บุุตร การช่่วยเหลืือภรรยาในการ

ให้้นมบุุตรโดยเฉพาะในบิิดาที่่� มีีบุุตรคนแรก15,16   

นอกจากนี้้� การให้้ข้้อมููลกัับบิิดาเช่่นเดีียวกับมารดา

เกี่่�ยวกับการดููแลทารกแรกเกิิด  และให้้คู่่�มืือหรืือส่ื่�อ

ต่่างๆ ในการนำำ�ไปปฏิิบััติิในกรณีีที่่�กลัับบ้้าน  

2)	ส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมของบิดิาในการเลี้้�ยงลููก

ด้้วยนมแม่่  เพ่ื่�อเป็็นการสร้างสายใยและความผูกพััน

ระหว่่างบิิดา ม ารดาและทารก โดยอธิิบายให้้บิิดา

ทราบว่่าถึึงแม้้บิิดาจะไม่่ได้้ให้้นมบุุตร แต่่บิดาสามารถที่่�

จะช่่วยเหลืือมารดาและบุุตรด้้วยวิิธีีอ่ื่�นๆ เช่่น การสัังเกต

อาการหิวินมของลูกู การช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในขณะ

มารดาให้้นมบุุตร10,11 เป็็นต้้น

3)	การแนะนำำ�การคุุมกำำ�เนิิดที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในมารดาวััยรุ่่�น  การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��

ส่่งผลกระทบต่่อภาระค่่าใช้้จ่่ายของครอบครัวและทำำ�ให้้

ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามบทบาทบิิดามารดาในการเลี้้�ยงดูู

บุุตร ดังนั้้�น พยาบาลควรให้้ข้้อมููลกัับบิิดาและมารดา

เกี่่�ยวกับการงดมีีเพศสััมพันธ์์หลังคลอดเป็็นระยะเวลา 

6 สัปดาห์์และเลืือกวิิธีีการคุุมกำำ�เนิิดแบบกึ่่�งถาวรเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��  โดยพยาบาลอาจจะนััดกลุ่่�ม

มารดาวััยรุ่่�นมาตรวจหลังคลอดเร็็วกว่่า 6 สัปดาห์์ และ

สนับสนุุนให้้เลืือกวิิธีีคุุมกำำ�เนิิดที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การ

ฝัังยาคุุม  เป็็นต้้น15 ทั้้�งนี้้�ควรสนับสนุุนให้้บิิดามีีส่่วนร่่วม

ในการพามารดามาตรวจหลังคลอดและพาบุุตรมาตรวจ

สุุขภาพและรัับวััคซีนด้้วย

การดููแลในระยะหลังคลอดที่่�สํําคััญ คืือ ส่่งเสริม

การปรับับทบาทการเป็น็บิิดา ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของ

บิิดาในการเลี้้�ยงลููกด้้วนนมแม่่ และการแนะนำำ�การคุุม

กำำ�เนิิดที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในมารดา

วััยรุ่่�น ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริมการแสดงบทบาทบิิดาในการ

เลี้้�ยงดููบุุตรและการปกป้้องคุ้้�มครอง

ระยะเลี้้�ยงดููบุุตร 

บิิดาและมารดามีีความสำำ�คััญในการเลี้้�ยงดููบุุตร 

เพราะบุุตรจะรัับรู้้�  เรีียนรู้้�  เลีียนแบบ และเช่ื่�อมโยงกัับ

โลกภายนอกรอบๆ ตัวั จากปฎิสัิัมพันธ์์ระหว่่างบิิดาและ
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อััจฉราวดีี  ศรีียะศัักด์ิ์� และคณะ

มารดาผ่่านการสััมผัสและการดููแลอย่่างใกล้้ชิิดโดย

พยาบาลควรมีีบทบาทในระยะเลี้้�ยงดููบุุตรดัังนี้้�

1)	ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมในการเลี้้�ยงดููบุุตร10,11   

พยาบาลควรเน้้นให้้บิิดาเห็็นความสำำ�คััญของการมีี

ส่่วนร่่วมและช่่วยเหลืือมารดาในการเลี้้�ยงดููบุุตร 

เน่ื่�องจากการได้้รัับการดููแลอย่่างดีีทั้้�งจากบิิดาและ

มารดามีีความสำำ�คััญต่่อพััฒนาการทางด้้านอารมณ์

และด้้านจิิตใจของบุุตร โดยสนับสนุุนให้้บิิดาและ

มารดาได้้มีีโอกาสทำำ�กิจกรรมร่่วมกันในการดููแลบุุตร 

เพ่ื่�อสร้างโอกาสในการมีีส่่วนร่่วมและความรับผิิดชอบ

ที่่�เท่่าเทีียมกัน15,16 พยาบาลควรให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่บิดาเม่ื่�อ

กลัับไปบ้้าน เช่่น การเล่่นกัับบุุตร การอาบน้ำำ��บุุตร  

การเปลี่่�ยนผ้้าอ้้อม  การแต่่งตััวบุุตร หรืื อบอกเล่่า

เร่ื่�องราวของบุุตรในกรณีทีี่่�มาตรวจตามนัดัหรืือเจ็็บป่่วย  

นอกจากนี้้� พยาบาลควรให้้บิิดารัับรู้้�ตารางการฉีีดวััคซีน

ของบุุตรและความรู้้�เกี่่�ยวกับขั้้�นตอนของพััฒนาการด้้าน

ร่่างกายและจิิตใจของบุุตร โดยการจััดทำำ�คู่่�มืือ เอกสาร 

แผ่่นพัับในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อให้้บิิดาได้ศึ้ึกษาที่่�บ้้าน15 

รวมถึึงความสำำ�คััญของการตรวจสุุขภาพเด็็กในช่่วง

แรกเกิิดถึึง 5 ปีแรก

2)	ส่่งเสริมรูปแบบการเลี้้�ยงดููบุุตร  พยาบาลควร

อธิิบายและเปิิดโอกาสให้้บิิดาและมารดาได้้พููดคุุย 

เกี่่�ยวกับรููปแบบการเลี้้�ยงดููบุุตรที่่�แตกต่่างกััน ดังนั้้�น ควร

พููดคุุยกัันอย่่างเปิิดเผยถึึงวิิธีีการลงโทษเด็็ก   โดยไม่่ใช้้

การลงโทษทางร่่างกายหรืือจิิตใจ  และควรเน้้นว่่าการมีี

ส่่วนร่่วมในการดููแลบุุตรเป็็นความรับผิิดชอบของทั้้�ง

บิิดาและมารดาไม่่ว่่าจะอยู่่�ด้้วยกัันหรืือไม่่15  นอกจากนี้้�

ควรระวัังเกี่่�ยวกับลัักษณะของครอบครัวที่่�ผู้้�ชายเป็็น

ใหญ่่ในสัังคมไทยซึ่่�งจะทำำ�ให้้อำำ�นาจในการตััดสินใจใน

ครอบครัวขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�ชายเป็็นหลัก7 สำำ�หรับการอบรม

เลี้้�ยงดููที่่�ขััดแย้้งกััน แนะนำำ�ให้้ทั้้�งคู่่�แสวงหาการสนับสนุุน  

เครืือข่่ายทางสัังคม การสร้้างระบบสนัับสนุุนเพื่่�อช่่วย

ไกล่่เกลี่่�ยความขัดแย้้งและส่่งเสริมการเคารพเหตุุผลซึ่่�ง

กัันและกััน และไม่่ใช้้ความรุุนแรง ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น

สำำ�หรับคู่่�รัักหลายๆ คู่่�15  นอกจากนี้้�พยาบาลควรมีีระบบ

การส่่งต่่อให้้กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพจิิตในกรณีีที่่�

จำำ�เป็็น 

ในระยะเลี้้�ยงดููบุุตรพยาบาลควรส่่งเสริิมให้้บิิดา

มีีส่่วนร่่วมในการเลี้้�ยงดููบุุตร และส่่งเสริมรูปแบบในการ

ดููแลบุุตรที่่�เป็็นไปในแนวทางเดีียวกันเพ่ื่�อป้้องกัันความ

ขััดแย้้งภายในครอบครัว ซึ่่ �งการพยาบาลในระยะนี้้�

เป็็นการส่่งเสริมการแสดงบทบาทบิิดาในการเลี้้�ยงดููบุุตร

และการปกป้้องคุ้้�มครอง

สรุุป

บิิดาวััยรุ่่�นมีีส่่วนสำำ�คััญในการดููแลช่่วยเหลืือ

มารดาและทารกต้ั้�งแต่่ระยะต้ั้�งครรภ์์  ระยะคลอด  ระยะ

หลังคลอดและระยะเลี้้�ยงดููบุุตร พยาบาลเป็็นผู้้�ที่่�มีี

บทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริมิการปรับัตััวต่่อบทบาทการ

เป็็นบิิดาและส่่งเสริมการมีีปฏิิสััมพันธ์์ระหว่่างกัันต้ั้�งแต่่

ระยะต้ั้�งครรภ์์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และระยะ

เลี้้�ยงดููบุุตร  ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริมสัมพันธภาพ ระหว่่างบิิดา 

มารดาและบุุตร ให้้มีีความรักใคร่่ผูกพัันกัันมากยิ่่�งขึ้้�น 

นอกจากนี้้� พยาบาลควรให้้ความสำำ�คััญกัับบิิดาเช่่นเดีียว

กัับมารดาและบุุตร รวมทั้้�งการสนับสนุุนด้้านข้้อมููล

ข่่าวสาร การสนับสนุุนด้้านอารมณ์โดยการช่ื่�นชมและให้้

กำำ�ลังใจในการมามีีส่่วนร่่วมในการดููแลมารดาและบุุตร

ซึ่่�งจะส่่งผลให้้มารดาและบุุตรได้้รัับการดููแลที่่�ครอบคลุุม

ทั้้�งทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ
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