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บทคัดย่่อ : 

	 งานวิิจััยเชิิงบรรยายครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาพฤติกิรรมจริยิธรรมของนักัศึึกษา

พยาบาล และ 2) เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมจริยธรรมระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 1-4 ประชากร

ตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี ชลบุุรีี ชั้้ �นปีีที่่� 

1-4 ปีการศึึกษา 2561 จำำ�นวน 507 ราย เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมสำำ�หรัับ

นัักศึึกษาพยาบาล วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิบรรยาย Kruskal-Wallis test และ Mann-Whitney U 

test ผลการศึึกษาพบว่่า  พ ฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง พฤติิกรรมจริยธรรมรายด้้านที่่�

อยู่่�ในระดัับสููงที่่�สุุด ได้้แก่่ ความมีีวิินััย ความตรงต่่อเวลา ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต และความมีีกาละเทศะ 

ส่่วนด้้านความเมตตากรุุณา ความอดทน ความยุติิธรรม ความรับผิิดชอบเชิิงวิิชาชีีพ ความเอื้้�ออาทร 

และความร่่วมมืืออยู่่�ในระดัับสููง ผลการเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมจริิยธรรมโดยรวมระหว่่างนัักศึึกษา

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 1-4 พบว่า่ พฤติกิรรมจริยธรรมโดยรวมของนักัศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 สูงกว่่าชั้้�นปีีที่่� 3 กับชั้้�น

ปีีที่่� 4 และของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 สูงกว่่าชั้้�นปีีที่่� 4 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ส่วนผลการเปรีียบเทีียบ

พฤติิกรรมจริยธรรมรายด้้านพบว่่า นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 มีีความมีีวิินััยกัับความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริตสููงกว่่า

นัักศึึกษาชั้้�นปีีอ่ื่�น ๆ  มีีความร่วมมืือสููงกว่่าชั้้�นปีีที่่� 3 กับชั้้�นปีีที่่� 4 และมีีความเมตตากรุุณา ความยุติิธรรม 

ความรับผิิดชอบเชิิงวิิชาชีีพ และความเอื้้�ออาทรสููงกว่่าชั้้�นปีีที่่� 4 ส่วนนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 มีีความยุติิธรรม 

ความเอื้้�ออาทร และความร่วมมืือสููงกว่่าชั้้�นปีีที่่� 4 และนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 มีีความเอื้้�ออาทรสููงกว่่าชั้้�นปีี

ที่่� 4 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ อย่่างไรก็็ตาม ความตรงต่่อเวลา ความอดทน และความมีีกาละเทศะ

ระหว่่างนัักศึึกษาทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี ไม่่แตกต่่างกััน ผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�มีีข้อเสนอแนะให้้ผู้้�บริิหารหลัักสููตร

พยาบาลศาสตรบััณฑิิตควรพััฒนาระบบการประเมิินและติิดตามพฤติิกรรมจริยธรรมของนัักศึึกษา

อย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1-4 เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของพฤติิกรรมจริยธรรมที่่�เป็็นมาตรฐานของการ

พยาบาล
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วัันที่่�รัับบทความ 24 เมษายน 2563 วัันที่่�แก้้ไขบทความ 2 กัันยายน 2563 วัันตอบรัับบทความ 8 กัันยายน 2563
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Abstract: 
	 The purposes of this descriptive research were to explore the ethical behavior of 
nursing students and compare the ethical behavior among nursing students in different class years, 
from the first year to the fourth year. The accessible population were 507 nursing students in the 
bachelor’s program at Boromarajonani College of Nursing, Chonburi Province. Participants were 
asked to respond to the Moral Virtues Scale for Nursing Students. Descriptive statistics, Kruskal-
Wallis test, and Mann-Whitney U test were used for data analysis. The results revealed that all 
nursing students from the first year to the fourth year exhibited a high level of the overall ethical 
behavior. The ethical behavior dimensions that had the highest level included discipline, punctuality, 
honesty, and appropriateness, while those in the high level included compassion, patience, justice, 
professional responsibility, caring, and cooperation. For the comparison of the overall ethical 
behavior among students, the first-year students had significantly higher overall ethical behavior 
than the third-year and the fourth-year students. Likewise, the second-year students had 
significantly higher overall ethical behavior than the fourth-year students. For the ethical behavior 
dimensions, the first-year students had significantly higher discipline and honesty than any other 
classes, higher cooperation than the third-year and fourth-year, and higher compassion, justice, 
professional responsibility, and caring than the fourth-year students. The second-year students 
had significantly higher justice, caring, and cooperation than the fourth-year students. The third-
year students had significantly higher caring than the fourth-year students. However, there were 
no differences in punctuality, patience, and appropriateness among the first-year to fourth-year 
nursing students. These findings suggest that administrators of the bachelor program should develop 
a system to continuously assess and monitor ethical behavior of nursing students from the first-
year to the fourth-year students to sustain the ethical behavior as a standard of nursing care.
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ความสำำ�คัญของปััญหา 

ปััจจุบัันความก้าวหน้้าด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ  รวมถึงเทคโนโลยีีด้านสุุขภาพ

ทำำ�ให้้สัังคมเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงไปจากสภาวะที่่�ดำำ�รงอยู่่�

อย่่างมาก ประชาชนมีกีารรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารต่า่งๆ อย่่าง

รวดเร็็ว และตลอดเวลา นอกจากน้ี้�ประชาชนยัังมีีความ

คาดหวัังต่่อการได้้รัับบริิการจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้าน

สุุขภาพมากขึ้้�น1 ทำำ�ให้้ปััญหาจริิยธรรมในระบบบริิการ

สุุขภาพมีีความซัับซ้้อน และทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น มีี

การร้้องเรีียนผู้้�ให้้บริิการผ่่านส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ เกิิดการ

แพร่กระจายข่่าวสารอย่่างรวดเร็็ว  และมีีหลายกรณีีที่่�

ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน หน่่วยงาน 

องค์์กรวิิชาชีีพ รวมถึงภาพลักษณ์์ของวิิชาชีีพ2 

พยาบาลมีีหน้้าที่่�สำำ�คัญในการป้้องกัันโรค การ

สร้้างเสริิมสุขภาพ และการบำำ�บัดทางการพยาบาลตั้้�งแต่่

ทารกที่่�อยู่่�ในครรภ์์มารดาจนถึึงผู้้�ป่วยที่่�อยู่่�ในระยะท้้าย

ของชีีวิิต ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลจึึงต้้องมีีความรู้้�

และทัักษะทางการพยาบาล นอกจากนี้้�ยัังจำำ�เป็็นต้้องมีี

ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับแนวคิด ทฤษฎีี จริยศาสตร์์ 

หลัักจริยธรรมในวิิชาชีีพ จรรยาบรรณวิิชาชีีพพยาบาล3,4 

รวมถึงมีีความสามารถในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกับประเด็็น

หรืือปััญหาทางจริยธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน5 

เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้อย่่างมีีคุณภาพ 

และผู้้�ใช้้บริิการมีีความปลอดภััย และพึึงพอใจต่อ

คุุณภาพบริิการพยาบาล6 

การจััดการเรีียนการสอนจริยศาสตร์์ จึึงมีี

ความสำำ�คัญมากในการจััดการศึึกษาของหลัักสููตร

พยาบาลศาสตรบััณฑิิต เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีี

ความรู้้�  ความเข้้าใจ มีีทักษะและความไวทางจริยธรรม 

เกิิดแรงจููงใจทางจริยธรรม และมีีพฤติิกรรมจริยธรรม

ที่่�เหมาะสมกับการประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล7 และ

ยัังเป็็นการบ่่มเพาะให้้นัักศึึกษาพยาบาลก้้าวไปเป็็น

พยาบาลที่่�ยึึดมั่่�นในความถูกต้้อง ความดีีงาม คำำ�นึงถึึง

ประโยชน์ของผู้้�ใช้้บริิการ ประชาชน สังคม และประเทศชาติิ 

เม่ื่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพ8 นอกจากน้ี้�

คุุณธรรมจริยธรรมยังเป็็นหนึ่่�งในมาตรฐานผลการเรีียนรู้้� 

ตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการเร่ื่�อง มาตรฐานคุุณวุุฒิิ

ระดัับปริิญญาตรีี สาขาพยาบาลศาสตร์์ พ.ศ. 2552 และ 

พ.ศ. 2560 ที่่�กำำ�หนดไว้้ประการหนึ่่�งให้้บััณฑิิตที่่�พึึง

ประสงค์์ของสาขาพยาบาลศาสตร์์มีีคุณธรรมจริยธรรม 

เคารพในศักัดิ์์�ศรีีของความเป็น็มนุษย์์ มีีความรับัผิิดชอบ 

และมีีความเอื้้�ออาทร จากข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว  วิิทยาลััย

พยาบาลบรมราชชนนีี ช ลบุุรีี ซึ่่ �งเป็็นสถาบัันการศึึกษา

พยาบาล สั งกััดสถาบัันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุุข จึ งได้้จััดการศึึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรีียนรู้้�  เพ่ื่�อให้้บััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากสถาบัันมีี

คุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ตามเป้้าหมายของ

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง ปี พ.ศ. 

2556 และหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ฉบัับ

ปรัับปรุุง ปี พ.ศ. 2561 โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักศึึกษา

ให้้มีีความรู้้� ทั กษะทางการพยาบาล และปฏิิบััติิการ

พยาบาลอย่่างมีีคุณธรรมจริิยธรรมตามหลัักจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิิชาชีีพพยาบาล สอดแทรกคุุณธรรม 

จริยธรรมเป็็นหนึ่่�งในมาตรฐานการเรีียนรู้้�จากหลัักสููตร

สู่่�แต่่ละรายวิิชา (curriculum mapping) ทุกชั้้�นปีี ซึ่่�งมีี

ความแตกต่่างของแต่่ละชั้้�นปีีตามรายวิิชาที่่�ศึึกษา และ

ตามหลัักสููตรที่่�มีีความแตกต่่างกััน การส่่งเสริิมคุณธรรม

จริยธรรมยังรวมถึงการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีพฤติิกรรม

จริยธรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิตทั้้�งส่่วนบุุคคล และการใช้้

ชีีวิิตในการอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�น9 จากการทบทวนวรรณกรรม

พบว่่า มีีงานวิิจััยจำำ�นวนหนึ่่�งที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกับความ

สามารถในการตัดัสิินใจทางจริยิธรรม และความสามารถ

ทางจริยธรรมในการปฏิิบััติิการพยาบาลของนัักศึึกษา

พยาบาล10-12 แต่่เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินพฤติิกรรม

จริยธรรมเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่่ มีีการตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา และความเที่่�ยงแบบความสอดคล้้อง

ภายใน โดยยัังไม่่ได้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพด้านความ



373

เกศิินีี ไชยโม และคณะ

Vol. 26  No. 3

ตรงเชิิงโครงสร้้างของตััวแปรพฤติิกรรมจริยธรรม ทำำ�ให้้

เคร่ื่�องมืือวััดมีีข้อจำำ�กัดในการนำำ�ไปใช้้ นอกจากน้ี้�

วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี ชลบุุรีี ยั งไม่่เคยทำำ�การ

ศึึกษาอย่่างเป็็นระบบเกี่่�ยวกับการประเมิินพฤติิกรรม

จริยธรรมตามการรัับรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี 

ภายหลัังที่่�มีีการนำำ�หลัักสููตรฯ ฉบัับปรัับปรุุง ลงสู่่�การ

ปฏิิบััติิ ผู้้� วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาพฤติิกรรมจริยธรรมของ

นัักศึึกษาวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี ช ลบุุรีี  และ

เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมจริยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล

ทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี โดยใช้เ้คร่ื่�องมืือวััดที่่�ผ่่านการตรวจสอบความ

ตรงเชิิงโครงสร้้างในกลุ่่�มนักศึึกษาพยาบาล และสามารถ

ใช้้ประเมิินพฤติิกรรมของนัักศึึกษาพยาบาลได้้ทั้้�ง 4  ชั้้�นปีี 

เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนด

แผนงานระดัับนโยบายด้้านคุุณธรรมจริิยธรรมของ

สถาบััน รวมทั้้�งใช้้ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์เพ่ื่�อการพััฒนา

และสร้้างเสริิมพฤติิกรรมจริยธรรมให้้กัับนัักศึึกษา

พยาบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

1.	 เพ่ื่�อศึึกษาพฤติิกรรมจริยธรรมของนัักศึึกษา

พยาบาล วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี ชลบุุรีี

2.	 เพ่ื่�อเปรีียบเทียีบพฤติกิรรมจริยิธรรมระหว่า่ง

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 1 ถึง ชั้้�นปีีที่่� 4

สมมติิฐานการวิิจััย

นัักศึึกษาพยาบาลที่่�ศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นปีีที่่�สููงกว่่ามีี

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมสูงกว่่านัักศึึกษาพยาบาลที่่�ศึึกษา

อยู่่�ในชั้้�นปีีที่่�ต่ำำ��กว่่า

กรอบแนวคิิดและวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การศึึกษาครั้้�งน้ี้�กำำ�หนดใช้้นิิยามของพฤติิกรรม

จริยธรรมสำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาลของพิิศสมััย อรทััย 

และเพชรรััตน์์ เกิิดดอนแฝก13  ที่่�นิิยามไว้้ว่่า พฤติิกรรม

จริยธรรม หมายถึึง การประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องดีีงาม

ตามมาตรฐานอันัเป็็นที่่�ยอมรับัของวิิชาชีีพการพยาบาล

และสัังคม พฤติิกรรมจริยธรรมประกอบด้้วยตััวบ่งช้ี้�

หลััก 10 ตัวบ่งช้ี้� ได้้แก่่ 1) ความมีีวิินััย 2) ความตรง

ต่่อเวลา 3) ความเมตตากรุุณา 4) ความอดทน 5) ความ

ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 6) ความมีีกาลเทศะ 7) ความยุติิธรรม 

8) ความรับผิิดชอบเชิิงวิิชาชีีพ 9) ความเอื้้�ออาทร และ 

10) ความร่วมมืือ พฤติิกรรมจริยธรรมมีีความสำำ�คัญ

อย่่างยิ่่�งในการประกอบวิิชาชีีพพยาบาล เน่ื่�องจากการ

พยาบาลเป็็นการให้้บริิการสุุขภาพในทุุกระดัับของ

สถาบัันทางสัังคม ซึ่่�งเป็็นการปฏิิบััติิโดยตรงต่่อบุุคคล 

ครอบครััว ชุมชน และสัังคม ดังนั้้�นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

พยาบาลจึึงต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ทักษะในการปฏิิบััติิการ

พยาบาล มีีคุณธรรมจริยธรรม และยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณ

ของวิิชาชีีพเป็็นแนวทางในการประพฤติิและปฏิิบััติิการ

พยาบาล เพ่ื่�อให้เ้กิิดประโยชน์สู์ูงสุุดต่่อผู้้�รับบริิการ และ

ความปลอดภัยัของสัังคมโดยรวม   การเตรีียม ความพร้อ้ม

ของพยาบาลให้้ยึึดหลัักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพในการปฏิิบััติิงาน จึ งต้้องทำำ�การส่่งเสริิมและ

ปลููกฝัังตั้้�งแต่่ยัังเป็็นนัักศึึกษาพยาบาล เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา

ได้้รัับการพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�องจนสำำ�เร็็จการศึึกษาเป็็นพยาบาลที่่�

มีีความรู้้� ทักษะ และคุุณธรรมจริยธรรม14

การศึึกษาครั้้�งน้ี้�ใช้้แนวคิด ทฤษฎีีพัฒนาการทาง

จริยธรรมของเพีียเจท์ ์(Piaget) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในนัักทฤษฎีี

กลุ่่�มพัฒนาการทางความคิด (cognitive development 

theory) ที่่�เช่ื่�อว่่า พัฒนาการทางจริยธรรมมีีความเป็็น

สากล มีีโครงสร้้างของความคิดเป็็นพื้้�นฐานโดยการใช้้

เหตุุผลเชิิงจริิยธรรม จริ ิยธรรมของบุุคคลเกิิดจาก
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แรงจููงใจเบื้้�องต้้นคืือ การได้้รัับการยอมรับ การรู้้�ว่า

ตนเองมีีความสามารถ การเคารพและรู้้�จัักตนเองอย่่าง

แท้้จริง ส่ วนบรรทััดฐานเบื้้�องต้้นทางจริยธรรมของ

บุุคคลเกิิดจากการมีีปฏิิสััมพันธ์์ทางสัังคมกับบุุคคลอ่ื่�น

และสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากน้ี้�เพีียเจท์ยัังเช่ื่�อว่่า พัฒนาการ

ทางจริยิธรรมของบุคุคลเป็็นไปตามขั้้�นและขึ้้�นอยู่่�กับวััย 

รวมถึงสติิปััญญาของบุุคคลที่่�จะรัับรู้้�กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของ

สัังคม การที่่�บุุคคลจะพััฒนาจากขั้้�นการยอมรับกฎเกณฑ์์

จากผู้้�ที่่�มีีอํํานาจเหนืือตนมายัังขั้้�นการยอมรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์์ที่่�เกิิดจากการที่่�บุุคคลได้้มีี

ปฏิิสััมพันธ์์กัับบุุคคลอ่ื่�นและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�กว้้างขวางขึ้้�น 

การมีีบทบาทในกลุ่่�มเพ่ื่�อน ในกลุ่่�มคนในสัังคม รวมถึง

พััฒนาการทางสติิปััญญาที่่�มีีมากขึ้้�นตามวุฒิิภาวะ สิ่่�งต่่างๆ 

เหล่่าน้ี้�จะช่่วยทํําให้้บุุคคลสามารถใช้้สติิปััญญาและ

ประสบการณ์์ของตนเองคิิดวิิเคราะห์์ปรากฎการณ์์ต่่างๆ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างมีีเหตุุผล จากแนวคิดของเพีียเจท์ที่่�เช่ื่�อว่่า 

พััฒนาการทางจริยธรรมของบุุคคลขึ้้�นอยู่่�กับวุุฒิิภาวะ

ตามวัย การศึึกษาครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยจึึงนำำ�ตัวแปรชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา

เข้้ามาเป็็นตััวแปรอิิสระ เน่ื่�องจากการศึึกษาในชั้้�นปีีที่่�สููง

ขึ้้�น นักศึึกษาพยาบาลจะมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้� และ

มีีปฏิิสััมพันธ์์เชิิงวิิชาชีีพกับบุุคคลอ่ื่�นๆ อย่่างกว้้างขวาง 

มีีวุฒิุิภาวะมากขึ้้�น พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของนัักศึึกษา

จึึงน่่าจะเพิ่่�มสูงขึ้้�นตามระดัับชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยาย (descriptive 

research) มีีวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

ประ ากรตััวอย่่าง ได้้แก่่ นั กศึึกษาพยาบาล

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยพยาบาล

บรมราชชนนีี ชลบุุรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 ถึงชั้้�นปีีที่่� 4 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

507 คน แบ่่งเป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 จำำ�นวน 149 คน 

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 จำำ�นวน 101 คน นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 

จำำ�นวน 147 คน และนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 จำำ�นวน 110 คน 

โดยนัักศึึกษาทุุกคนสมััครใจเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย

เคร่ื่�องมืือที่่�   ในการศึึกษา

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล เป็็น

แบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมสำำ�หรัับนัักศึึกษา

พยาบาลของพิิศสมััย อรทััย และเพชรรััตน์์ เกิิดดอนแฝก13 

ประกอบด้้วย 2 ส่วน คืือ 

ส่่วนที่่� 1 ข้ อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ  อายุุ ชั้้ �นปีี 

ภููมิิลำำ�เนา สถานภาพสมรสของบิิดา มารดา ผู้้�ปกครอง 

ระดัับการศึึกษาของบิิดา มารดา อาชีีพของบิิดา มารดา 

และรายได้้ของบิิดา มารดา

ส่่วนที่่� 2 แบบสอบถามคุณุธรรมจริยิธรรมสำำ�หรับั

นัักศึึกษาพยาบาลของพิิศสมััย อรทััย และเพชรรััตน์์ 

เกิิดดอนแฝก13 ประกอบด้้วย พฤติิกรรมจริยธรรม 

10 ด้าน แบบสอบถามมีีลักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า 

(rating scale) 5 ระดัับ จำำ�นวน 55 ข้อ ลักษณะคำำ�ถามมีี

ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ ข้อคำำ�ถามด้านบวก 1 คะแนน 

หมายถึึง ไม่่แสดงพฤติิกรรมนั้้�นเลย และ 5 คะแนน 

หมายถึึง แสดงพฤติิกรรมนั้้�นมากที่่�สุุด ส่วนข้้อคำำ�ถาม

ด้้านลบ 1 คะแนน หมายถึึง แสดงพฤติิกรรมนั้้�นมาก

ที่่�สุุด และ 5 คะแนน หมายถึึง ไม่่แสดงพฤติิกรรมนั้้�นเลย 

โดยมีีการแปลความหมายของพฤติกิรรมจริยธรรมโดย

รวมและรายด้้าน คืื อ 1) ช่ วงคะแนน 1.00–1.50 

หมายถึึง ระดัับพฤติิกรรมจริยธรรมต่ำำ��ที่่�สุุด 2) ช่ วง

คะแนน 1.51-2.50 หมายถึึง ระดัับพฤติิกรรม

จริยธรรมต่ำำ�� 3) ช่วงคะแนน 2.51-3.50 หมายถึงึ ระดัับ

พฤติิกรรมจริิยธรรมปานกลาง 4) ช่่วงคะแนน 3.51-

4.50 หมายถึึง ระดัับพฤติิกรรมจริยธรรมสูง และ 

5) ช่วงคะแนน 4.51-5.00 หมายถึึง ระดัับพฤติิกรรม

จริยธรรมสูงที่่�สุุด

พิิศสมััย อรทััย และเพชรรััตน์์ เกิิดดอนแฝก13 

ได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) 

ของแบบสอบถาม  ได้้ค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาของ

ข้้อคำำ�ถามรายข้้อ (item level content validity index: 
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I-CVI) อยู่่�ระหว่่าง .67-1.00 และได้้ค่่าดััชนีีความตรง

เชิิงเนื้้�อหาเฉลี่่�ยของแบบสอบถามทั้้�งชุุด (average scale 

level content validity index: S-CVI/Ave) เท่่ากัับ .97 

นอกจากน้ี้�ยัังได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้าง 

(construct validity) ของแบบสอบถามโดยใช้้การ

วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน ผลการตรวจสอบพบ

ว่่าโมเดลการวััดคุุณธรรมจริิยธรรมสำำ�หรัับนัักศึึกษา

พยาบาลมีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง และแบบสอบถามมีี

ค่่าความเที่่�ยง (reliability) แบบความสอดคล้้องภายใน 

(internal consistency) ด้วยวิิธีีสัมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่่ากัับ .92 

และมีีค่าความเที่่�ยงแบบวััดซ้ำำ�� (test-retest reliability) 

เท่่ากัับ .70 การศึึกษาครั้้�งน้ี้�จึึงไม่่ได้้ทดลองใช้ ้(try out) 

เคร่ื่�องมืือวิิจััย เน่ื่�องจากแบบสอบถามที่่�ใช้้ในการ

วิิจััยครั้้�งน้ี้�ผ่่านการตรวจสอบคุุณสมบัติิทางจิิตมิิติิ 

(psychometric properties) ทั้้ �งด้้านความตรงและ

ความเที่่�ยง และเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�มีีคุณภาพสูง

การพิิทัักษ์์สิิทธิในการวิิจััย 

การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอโครงร่่างการวิิจััย

ต่่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััยในคน วิิทยาลััย

พยาบาลบรมราชชนนีี ชลบุุรีี และได้้ผ่่านการรัับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััยในคน วิิทยาลััยพยาบาล

บรมราชชนนีี ชลบุุรีี ตามเอกสารรัับรองเลขที่่� BNC REC 

04/2561ทั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ช้ี้�แจงให้้นัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 

4 ชั้้�นปีี ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์และรายละเอีียดขั้้�นตอน

การวิิจััยเพ่ื่�อสอบถามความสมััครใจในการเข้้าร่่วมวิิจััย 

โดยข้้อมููลที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถามจะถููกเก็็บไว้้

เป็็นความลับ การนำำ�เสนอผลการวิิจััยเป็็นการเสนอใน

ภาพรวม และนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมวิิจััยมีีสิทธิ์์�ยกเลิิกการ

เข้้าร่่วมการวิิจััยได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งจะไม่่มีีผลกระทบใดๆ 

ต่่อผลการเรีียนของนัักศึึกษาทั้้�งสิ้้�น

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููล โดยมีีขั้้�นตอน

ดัังน้ี้�

1) ผู้้�  วิิ จััยนััดหมายเพ่ื่�อขอเข้้าพบนัักศึึกษา

พยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี ในช่่วงหลัังเลิิกเรีียน โดยเข้้าพบทีีละ

ชั้้�นปีี เพ่ื่�อช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์แ์ละอธิบิายรายละเอีียดของ

ขั้้�นตอนการวิิจััย จ ากนั้้�นจึึงสอบถามความสมััครใจใน

การเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย เม่ื่�อนัักศึึกษายิินดีีเข้้าร่่วมการ

วิิจััย ผู้้�วิิจััยให้้นัักศึึกษาลงนามในหนัังสืือยิินยอมเข้้าร่่วม

การวิิจััย และแจกแบบสอบถามคุุณธรรมจริิยธรรม

สำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาลให้้นัักศึึกษาทำำ�  การตอบ

แบบสอบถามใช้้เวลาประมาณ 10-15 นาทีี การศึึกษา

ครั้้�งน้ี้�นัักศึึกษาทุุกคนของทุุกชั้้�นปีีสมััครใจเข้้าร่่วม

โครงการวิิจััย

2) ผู้้� วิิจััยรวบรวมและตรวจสอบความถููกต้้อง 

ครบถ้้วนของข้้อมููลในแบบสอบถาม พร้ อมกล่่าว

ขอบคุุณนัักศึึกษา

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตัวอย่่าง

โดยใช้้สถิิติิบรรยาย ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

2) วิิเคราะห์์พฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมและราย

ด้้านของนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้ �นปีี โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

3) เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมจริยิธรรมโดยรวมและ

รายด้้านระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 1, 2, 3, และ 

4 โดยใช้้สถิิติิ Kruskal–Wallis test และเปรีียบเทีียบค่่า

เฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�โดยใช้้สถิิติิ Mann-Whitney U test 

เน่ื่�องจากข้้อมููลมีีการละเมิิดข้้อตกลงเบื้้�องต้้นเร่ื่�องการ

แจกแจงแบบปกติิ
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ผลการวิิจััย 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลพบว่่า นักศึึกษา

พยาบาลที่่�เป็็นประชากรตััวอย่่างในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� เป็็น

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1, 2, 3, และ 4 คิดเป็็น ร้อยละ 29.00, 

ร้้อยละ 19.90,  ร้อยละ 29.00, และร้้อยละ 21.70 ตาม

ลำำ�ดับ ส่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ97.20) อายุุอยู่่�

ระหว่่าง 20-25 ปี (ร้้อยละ 58.70) มีีเกรดเฉลี่่�ยสะสม 

(GPAX) อยู่่�ระหว่่าง 3.00–3.49 (ร้้อยละ 45.60) 

สถานภาพสมรสของบิิดามารดาเป็็นคู่่�และอยู่่�ด้วยกััน 

(ร้้อยละ64.30) ผู้้�ปกครองของนัักศึึกษาเป็็นบิิดาและ

มารดา (68.00%) อาชีีพของบิิดาเป็็นกรรมกร/ผู้้�ใช้้

แรงงาน/ลููกจ้้าง (ร้้อยละ 57.40) อาชีีพของมารดาเป็็น

กรรมกร/ผู้้�ใช้้แรงงาน/ลููกจ้้าง (ร้้อยละ 54.00) ระดัับ

การศึึกษาของบิิดามีีวุุฒิิต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี  (ร้้อยละ 

81.70) ระดัับการศึึกษาของมารดามีีวุฒิิต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี 

(ร้้อยละ 82.80) ครอบครััวมีีรายได้้ต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 

30,000 บาทขึ้้�นไป (ร้้อยละ 35.30) และรายได้้

ต่่อเดืือนของครอบครััวเพีียงพอ (ร้้อยละ 60) เป็็นที่่�น่่า

สัังเกตว่่า นักศึึกษาพยาบาลมีีความชอบในวิิชาชีีพการ

พยาบาลอยู่่�ในระดัับมาก (ร้้อยละ 47.70) 

พฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมของนัักศึึกษา

พยาบาลรวมทั้้�ง 4 ชั้้�นปีีอยู่่�ในระดัับสููง (Mean = 4.36, 

SD = .34) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า พฤติิกรรม

จริยธรรมด้้านความมีีวิินััย ความตรงต่่อเวลา ความ

ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต และความมีกีาละเทศะอยู่่�ในระดับัสููงที่่�สุุด 

(Mean = 4.58-4.67, SD = .42-.45) ส่วนพฤติิกรรม

จริยธรรมด้านความเมตตากรุุณา ความอดทน ความ

ยุุติิธรรม ความรัับผิิดชอบเชิิงวิิชาชีีพ ความเอื้้�ออาทร 

และความร่วมมืือ อยู่่�ในระดัับสููง (Mean = 3.86-4.46, 

SD = .34-.48) ผลการวิิเคราะห์์แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ค่่าต่ำำ��สุด ค่าสููงสุุด ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของพฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวม และรายด้้าน

ของนัักศึึกษาพยาบาลรวมทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี (N = 507)

พฤติกรรมจริยธรรม Min Max Mean SD ระดับพฤติกรรมจริยธรรม

โดยรวม 3.25 4.95 4.36 .34 สูง

ด้านความมีวินัย 1.80 5.00 4.58 .43 สูงที่สุด

ด้านความตรงต่อเวลา 3.00 5.00 4.61 .43 สูงที่สุด

ด้านความเมตตา กรุณา 2.50 5.00 4.44 .50 สูง

ด้านความอดทน 2.43 5.00 3.86 .48 สูง

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 2.25 5.00 4.67 .42 สูงที่สุด

ด้านความมีกาละเทศะ 3.33 5.00 4.59 .45 สูงที่สุด

ด้านความยุติธรรม 2.60 5.00 4.29 .47 สูง

ด้านความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพ 3.00 5.00 4.46 .43 สูง

ด้านความเอื้ออาทร 2.40 5.00 4.22 .41 สูง

ด้านความร่วมมือ 2.50 5.00 4.45 .48 สูง
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ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

ลำำ�ดับที่่� (mean rank) ของพฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวม

ระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้ �นปีี โดยใช้้สถิิติิ 

Kruskal–Wallis test พบว่่า พฤติิกรรมจริยธรรมโดย

รวมของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 1 (Median = 4.49; 

Mean rank = 285.97) ชั้้�นปีีที่่� 2 (Median = 4.49; 

Mean rank = 268.97) ชั้้�นปีีที่่� 3 (Median = 4.35; 

Mean rank = 243.28) และชั้้�นปีีที่่� 4 (Median = 4.26; 

Mean rank = 211.28) แตกต่า่งกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิอย่่างน้้อย 1 คู่่� (p < .05) เม่ื่�อทดสอบความแตกต่า่ง

ของค่า่เฉลี่่�ยลำำ�ดับที่่� (mean rank) เป็็นรายคู่่�โดยใช้ส้ถิิติิ 

Mann-Whitney U test พบว่่า พฤติิกรรมจริยธรรมโดย

รวมของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 1 สู งกว่่านัักศึึกษา

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 และชั้้�นปีีที่่� 4 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

(p < .05) และพฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมของ

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 สูงกว่่า นักศึึกษาพยาบาลชั้้�น

ปีีที่่� 4 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < .05) ส่วนคู่่�อื่�นๆ 

มีีพฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิ ผลการวิิเคราะห์์แสดงดัังตารางที่่� 2 และ 3 

ตารางที่่� 2	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของพฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�น

ปีี (N = 507)

ั้นปี
พฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม

X2 p-value
Median Q1-Q3 Mean rank

ชั้นปีที่ 1 (n = 149) 4.49 4.23-4.69 285.97

ชั้นปีที่ 2 (n = 101) 4.49 4.12-4.66 268.97 18.30 < .001

ชั้นปีที่ 3 (n = 147) 4.35 4.09-4.60 243.28

ชั้นปีที่ 4 (n = 110) 4.26 4.01-4.51 211.28

ตารางที่่� 3	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของพฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 

ชั้้�นปีีเป็็นรายคู่่� (N = 507) 

ั้นปี (1)

(Mean rank)

ั้นปี (2)

(Mean rank)
Z p-value

ชั้นปีที่ 1 (128.40) ชั้นปีที่ 2 (121.22) -.77 .441

ชั้นปีที่ 1 (161.10) ชั้นปีที่ 3 (135.72) -2.55 .011

ชั้นปีที่ 1 (146.47) ชั้นปีที่ 4 (107.70) -4.12 < .001

ชั้นปีที่ 2 (131.65) ชั้นปีที่ 3 (119.59) -1.30 .193

ชั้นปีที่ 2 (118.10) ชั้นปีที่ 4 (94.89) -2.76 .006

ชั้นปีที่ 3 (135.96) ชั้นปีที่ 4 (119.70) -1.74 .083
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ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

ลำำ�ดับที่่� (mean rank) ของพฤติกิรรมจริยิธรรม รายด้า้น

ระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้ �นปีี โดยใช้้สถิิติิ 

Kruskal–Wallis test พบว่่า พฤติิกรรมจริิยธรรมด้้าน

ความมีีวิินััย ความเมตตากรุุณา ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 

ความยุติิธรรม ความรับผิิดชอบเชิิงวิิชาชีีพ ความเอื้้�อ

อาทร และความร่วมมืือระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 

4 ชั้้�นปีี แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิอย่่างน้้อย 

1 คู่่� (p < .05) ส่วนความตรงต่่อเวลา ความอดทน และ

ความมีีกาลเทศะไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

(p > .05) เม่ื่�อทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยลำำ�ดับที่่� 

(mean rank) ของพฤติิกรรมจริยธรรมด้านความมีีวิินััย 

ความเมตตากรุุณา ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต ความยุติิธรรม 

ความรับผิิดชอบเชิิงวิิชาชีีพ  ความเอื้้�ออาทร และ

ความร่วมมืือระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้ �นปีี 

เป็็นรายคู่่�โดยใช้้สถิิติิ Mann-Whitney U test พบว่่า 

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 มีีความมีีวิินััยและความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต

สููงกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ชั้้�นปีีที่่� 3 และชั้้�นปีีที่่� 4 มีีความ

ร่่วมมืือสููงกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 และชั้้�นปีีที่่� 4 นอกจากน้ี้�

ยัังมีีความเมตตากรุณุา ความยุติิธรรม ความรับผิิดชอบ

เชิิงวิิชาชีีพ และความเอื้้�ออาทรสููงกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < .05) นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 

มีีความยุติิธรรม ความเอื้้�ออาทร และความร่วมมืือสููงกว่่า

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < .05) 

และนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 มีีความเอื้้�ออาทรสููงกว่่านัักศึึกษา

ชั้้�นปีีที่่� 4 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < .05) ผลการ

วิิเคราะห์์แสดงดัังตารางที่่� 4 และ 5

ตารางที่่� 4	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของพฤติิกรรมจริิยธรรมรายด้้านระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี 

(N = 507) 

พฤติกรรมจริยธรรม              

รายด้าน

ั้นปี

χ2 p-valueั้นปีที่ 1 

(n = 149)

ั้นปีที่ 2

(n = 101)

ั้นปีที่ 3 

(n = 147)

ั้นปีที่ 4 

(n = 110)

ความมีวินัย

    Mean rank 300.82 250.57 242.68 208.85 27.73 < .001

ความตรงต่อเวลา

    Mean rank 250.72 285.04 251.53 233.24 7.62 .055

ความเมตตากรุณา

    Mean rank 284.35 261.15 237.45 228.45 12.33 .006

ความอดทน

    Mean rank 266.00 251.65 243.79 253.55 1.76 .625

ความซื่อสัตย์

    Mean rank 291.59 251.10 240.08 224.35 18.01 < .001

ความมีกาละเทศะ

    Mean rank 262.84 256.75 252.06 242.10 1.47 .689

ความยุติธรรม

    Mean rank 279.02 280.18 245.44 207.50 19.49 < .001
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พฤติกรรมจริยธรรม              

รายด้าน

ั้นปี

χ2 p-valueั้นปีที่ 1 

(n = 149)

ั้นปีที่ 2

(n = 101)

ั้นปีที่ 3 

(n = 147)

ั้นปีที่ 4 

(n = 110)

ความรับผิด อบเ ิงวิ า ีพ

    Mean rank 277.55 258.33 251.48 221.59 9.48 .024

ความเอื้ออาทร

    Mean rank 273.59 272.10 253.41 211.63 13.50 .004

ความร่วมมือ

    Mean rank 291.97 271.95 238.57 206.72 25.25 < .001

ตารางที่่� 4	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของพฤติิกรรมจริิยธรรมรายด้้านระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี 

(N = 507) (ต่่อ)

ตารางที่่� 5	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของพฤติิกรรมจริิยธรรมรายด้้านระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี 

เป็็นรายคู่่� (N = 507)

ั้นปี (1)

(Mean rank)

ั้นปี (2)

(Mean rank)
Z p-value

ความมีวินัย

    ชั้นปีที่ 1 (134.80) ชั้นปีที่ 2 (111.78) -2.55 .001

    ชั้นปีที่ 1 (165.36) ชั้นปีที่ 3 (131.41) -3.51 < .001

    ชั้นปีที่ 1 (150.66) ชั้นปีที่ 4 (102.01) -5.29 < .001

ความเมตตากรุณา

    ชั้นปีที่ 1 (142.00) ชั้นปีที่ 4 (111.75) -3.07 .002

ความซื่อสัตย์

    ชั้นปีที่ 1 (133.33) ชั้นปีที่ 2 (113.95) -2.32 .021

    ชั้นปีที่ 1 (163.67) ชั้นปีที่ 3 (133.13) -3.34 .001

    ชั้นปีที่ 1 (144.59) ชั้นปีที่ 4 (110.23) -3.96 < .001

ความยุติธรรม

    ชั้นปีที่ 1 (146.36) ชั้นปีที่ 4 (107.84) -4.13 < .001

    ชั้นปีที่ 2 (121.25) ชั้นปีที่ 4 (92.00) -3.52 < .001

ความรับผิด อบเ ิงวิ า ีพ

    ชั้นปีที่ 1 (142.53) ชั้นปีที่ 4 (113.03) -3.15 .002
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อภิิปรายผล

จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า พ ฤติิกรรมจริิยธรรม

โดยรวมของนัักศึึกษาพยาบาลรวมทั้้�ง 4 ชั้้ �นปีี อยู่่�ใน

ระดัับสููง และรายด้้านอยู่่�ในระดัับสููงถึึงสููงที่่�สุุด โดยรายด้้าน

พบว่่า ความมีีวิินััย ความตรงต่่อเวลา ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 

และความมีีกาละเทศะ อยู่่�ในระดัับสููงที่่�สุุด และความ

เมตตากรุณุา ความอดทน ความยุติุิธรรม ความรับัผิิดชอบ

เชิิงวิิชาชีีพ ความเอื้้�ออาทร และความร่วมมืือ อยู่่�ในระดัับสููง 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของสุุชาฎา คล้้ายมณีี และ

คณะ15 ที่่ �ศึึกษาระดัับพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมตาม

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

พยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล วิิทยาลััยพยาบาล

บรมราชชนนีี  นครราชสีีมา โดยพบว่่าพฤติิกรรมเชิิง

จริยธรรมตามคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพพยาบาลของนัักศึึกษาโดยภาพรวมและรายด้้าน

ส่่วนใหญ่่อยู่่� ในระดัับสููงและผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ยััง

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของวิิริิยาภรณ์์ แสนสมรส และ

คณะ10 ที่่�ศึึกษาคุุณธรรมจริยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล 

วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี  ราชบุรีี  โดยพบว่่า 

คุุณธรรมจริยธรรมของนัักศึึกษาทุุกชั้้�นปีีทั้้�งในภาพรวม

และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า วิิทยาลััย

พยาบาลบรมราชชนนีี ช ลบุุรีี  ได้้จััดการเรีียนการสอน

ตามหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตทั้้�งรายวิิชาในภาค

ทฤษฎีีควบคู่่�ไปกัับรายวิิชาในภาคปฏิิบััติิ โดยยึึด

มาตรฐานผลการเรีียนรู้้� ตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ

เร่ื่�อง มาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี สาขาพยาบาล

ศาสตร์์ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2560 เพ่ื่�อให้้บััณฑิิตที่่�

สำำ�เร็็จการศึึกษาจากสถาบัันมีีคุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�

พึึงประสงค์์ตามเป้้าหมายของหลัักสููตรฯ โดยนอกจาก

การมุ่่�งเน้้นพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�  และทัักษะ

ทางการพยาบาลแล้้ว ยั งมุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้อย่่างมีีคุณธรรมจริยธรรมตาม

หลัักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพพยาบาล16-18  

รวมถึงการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีพฤติิกรรมจริยธรรม

ทั้้�งในการดำำ�เนิินชีีวิิตส่่วนบุุคคลและการใช้้ชีีวิิตในการ

อยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�น จึ งจััดให้้มีีรายวิิชาจริิยศาสตร์์และ

กฏหมายวิิชาชีีพการพยาบาลให้้กัับนัักศึึกษาพยาบาลใน

ชั้้�นปีีที่่� 2 และยัังมีีการส่่งเสริิมให้้นำำ�หลัักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิิชาชีีพพยาบาลสอดแทรกเข้้าไปในการ

ั้นปี (1)

(Mean rank)

ั้นปี (2)

(Mean rank)
Z p-value

ความเอื้ออาทร

    ชั้นปีที่ 1 (143.80) ชั้นปีที่ 4 (111.30) -3.46 .001

    ชั้นปีที่ 2 (118.83) ชั้นปีที่ 4 (94.22) -2.94 .003

    ชั้นปีที่ 3 (137.96) ชั้นปีที่ 4 (117.16) -2.23 .026

ความร่วมมือ

    ชั้นปีที่ 1 (164.17) ชั้นปีที่ 3 (132.62) -3.21 .001

    ชั้นปีที่ 1 (149.03) ชั้นปีที่ 4 (104.23) -4.82 < .001

    ชั้นปีที่ 2 (119.22) ชั้นปีที่ 4 (93.86) -3.06 .002

ตารางที่่� 5	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของพฤติิกรรมจริิยธรรมรายด้้านระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี 

เป็็นรายคู่่� (N = 507) (ต่่อ)
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เรีียนการสอนทุุกรายวิิชาสำำ�หรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ถึง

ชั้้�นปีีที่่� 4 ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�  หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง) พ.ศ. 2556 ด้าน

คุุณธรรมจริยธรรม และมาตรฐานการเรีียนรู้้� หลัักสููตร

พยาบาลศาสตรบัณัฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง) พ.ศ. 2561 

ด้้านคุุณธรรมจริยธรรม 

นอกจากน้ี้� วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี ชลบุุรีี 

ได้้ประกาศตนเป็็นองค์์กรคุุณธรรม  โดยจััดโครงการ

ส่่งเสริิมคุณธรรมนำำ�สุขสู่่�สังคมผ่านการจััดกิิจกรรมที่่�

หลากหลาย ภายใต้้ค่่านิิยมร่วมที่่�ถ่่ายทอดมาจากระดัับ

กระทรวงสาธารณสุุขร่่วมกัับอััตลัักษณ์์คุุณธรรม 

อัันได้้แก่่ ซ่ื่�อสััตย์์ รั บผิิดชอบ สามััคคีี  เป็็นนายตนเอง 

เร่่งสร้้างสิ่่�งใหม่่ ใส่่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่่อนน้้อม ซึ่่�ง

อััตลัักษณ์์เหล่่าน้ี้�มาจากการสัังเคราะห์์ร่่วมกันของ

บุุคลากรทุุกฝ่่าย ทุกระดัับในวิิทยาลััยฯ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยััง

ได้้มีีการเน้้นสร้้างเสริิมคุณธรรมจริยธรรมให้้กัับอาจารย์์ 

บุุคลากรสนับัสนุุน และนักัศึึกษาทุกุชั้้�นปีีผ่่านการดำำ�เนินิ

กิิจกรรมต่างๆ และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน ซึ่่�งมีี

การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยหน่่วยคุุณธรรมย่อย

อีีก 12 หน่่วยในวิิทยาลััยฯ ทำ ำ�ให้้นัักศึึกษาได้้รัับ

ประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ทั้้�งจากในชั้้�นเรีียน การฝึกึปฏิิบััติิ

ในสถานการณ์์จำำ�ลอง ในคลิินิิก และในชุุมชน ร่่วมกัับ

การมีีปฏิิสััมพันธ์์กัับเพ่ื่�อน รุ่่�นพี่่� รุ่่� นน้้อง อาจารย์์ ครูู/

พยาบาลพี่่�เล้ี้�ยง พยาบาล ทีีมสุขภาพ รวมทั้้�งผู้้�ป่วยและ

ญาติิ ทำำ�ให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�จะประพฤติิปฎิิบััติิ

ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงามตามมาตรฐานวิิชาชีีพผ่านตััวแบบ

ที่่�ดีีต่างๆ ประกอบกัับการได้้รัับการอบรมสั่่�งสอน 

ส่่งเสริิม สนัับสนุุนคุุณธรรมจริยธรรมอย่่างต่่อเน่ื่�องจาก

ผู้้�บริิหาร อาจารย์์ และการอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ

ส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรม จึงทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีพฤติิกรรม

จริยธรรมโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง 

นัักศึึกษาทุุกคนต่่างได้้รัับการปลููกฝััง และหล่่อหลอม

พฤติิกรรมจริยธรรมจากบิิดามารดา ปู่่�ย่่า ตายาย ญาติิ

พี่่�น้้อง เพ่ื่�อน ครูู อาจารย์์มาตั้้�งแต่่เด็็ก หรืือการได้้รัับ

ประสบการณ์์ตรงจากการช่่วยเหลืือ ดูแลผู้้�อื่�น หรืือได้้มา

จากการสัังเกตพฤติิกรรมที่่�ดีี  เป็็นที่่�ยอมรับของสัังคม 

และพฤติิกรรมที่่�ไม่่ดีี ไม่่เป็็นที่่�ยอมรับของสัังคมผ่านการ

ประพฤติิ ปฏิิบััติิของผู้้�อื่�น และเลืือกพฤติิกรรมที่่�ดีีมา

ประพฤติิ ปฏิิบััติิ สิ่่�งเหล่่าน้ี้�จึึงช่่วยบ่่มเพาะให้้นัักศึึกษา

มีีพฤติิกรรมจริยธรรมที่่�ดีีขึ้้�น ประกอบกัับนัักศึึกษาทุุก

คนต่่างตระหนัักในความสำำ�คัญของคุุณธรรมจริิยธรรม

มาตั้้�งแต่่ก่่อนเข้้าศึึกษา โดยรัับรู้้�ว่าสัังคมมีีความคาดหวังั

สููงมากที่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลต้อ้งมีีการประพฤติิ 

ปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ดีีงามตามมาตรฐานวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อ

สร้้างให้้สัังคมเกิิดความเชื่่�อถืือ ไว้้วางใจ14 จากเหตุุผล

ดัังกล่่าวจึงทำำ�ให้้นัักศึึกษาประเมิินพฤติิกรรมจริยธรรม

โดยรวมและพฤติิกรรมจริยธรรมรายด้้านทั้้�ง 10 ด้านใน

ระดัับสููงถึึงสููงที่่�สุุด 

พฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมของนัักศึึกษา

พยาบาลทุุกชั้้�นปีีอยู่่�ในระดัับสููงใกล้้เคีียงกััน โดย

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  1 กั บชั้้�นปีีที่่�  2 มีีค่ามััธยฐานของ

พฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมเท่่ากััน ส่วนค่่ามััธยฐานของ

พฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 กับ

ชั้้�นปีีที่่� 4 มีีค่าน้้อยกว่่าชั้้�นปีีที่่� 1 และชั้้�นปีีที่่� 2 ผลการ

ศึึกษาครั้้�งน้ี้�จึึงไม่่เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�คาดว่่า นักศึึกษา

พยาบาลที่่�ศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นปีีที่่�สููงกว่่ามีีพฤติิกรรมเชิิง

จริยธรรมสูงกว่่านัักศึึกษาพยาบาลที่่�ศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นปีีที่่� 

ต่ำำ��กว่่า ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจาก การศึึกษาครั้้�งน้ี้�ประเมิิน

พฤติิกรรมจริยธรรมตามการรัับรู้้�ของนัักศึึกษา โดยไม่่

ได้้มุ่่�งประเมิินลำำ�ดับขั้้�นของพััฒนาการทางจริยธรรมผ่าน

การใช้้เหตุุผลตามทฤษฎีีพัฒนาการทางจริิยธรรมของ

เพีียเจท์์ (Piaget) อีีกทั้้�งนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี 

มีีอายุุใกล้้เคีียงกััน อยู่่�ในช่่วงวััยรุ่่�นตอนปลายและวััย

ผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น เรีียนและพัักอาศััยอยู่่�ในสถานศึึกษาที่่�มีี

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีปฏิิสััมพันธ์์กัับบุุคคลต่่างๆ 

เหมืือนกััน จึ งทำำ�ให้้นัักศึึกษาทั้้�ง 4 ชั้้ �นปีี ประเมิิน

พฤติิกรรมจริิยธรรมโดยรวมของตนเองในระดัับสููง

ใกล้้เคีียงกััน
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อย่่างไรก็็ตามผลการเปรีียบเทีียบพฤติิกรรม

จริยธรรมโดยรวมระหว่า่งนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 1-4 

พบว่่า นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 มีีพฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวม

และพฤติิกรรมจริยธรรมด้านความร่วมมืือสููงกว่่า

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 กับ 4 มีีความมีีวิินััยกัับความซ่ื่�อสััตย์์

สุุจริตสููงกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2, 3, และ 4 มีีความเมตตา

กรุุณา ความยุติิธรรม ความรับผิิดชอบเชิิงวิิชาชีีพ และ

ความเอื้้�ออาทรสููงกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิ และยัังพบว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  2 มีี

พฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวมและพฤติิกรรมจริยธรรม

ด้้านความยุติิธรรม ความเอื้้�ออาทร และความร่วมมืือสููง

กว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  4 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

นอกจากนี้้� ยัังพบอีีกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  3 มีีความ

เอื้้�ออาทรสููงกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิ ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่าวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี 

ชลบุุรีี  ได้้กำำ�หนดให้้นัักศึึกษาทุุกคนยึึดปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบสถาบัันพระบรมราชชนกฯ ระเบีียบการเข้้าเรีียน 

ระเบีียบการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงาน และธรรมนูญหอพััก

นัักศึึกษา ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2559 จำำ�นวน 12 ข้อ ได้้แก่่ 

1) การรัักษาความสะอาดเรีียบร้้อยบริิเวณหอพัักและ

ภายในห้้องนอน 2) ข้อตกลงในการอยู่่�หอพััก 3) การ

รัักษาสมบััติิส่่วนรวมของวิิทยาลััยฯ 4) การส่่งผ้้าซััก 

5) การแต่่งกายของนัักศึึกษา 6) การพบแขก/ญาติิ 

7) การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับสุุขภาพ  8) การเยี่่�ยมและ

เฝ้้านัักศึึกษาที่่�ป่่วย 9) การติิดต่่อส่ื่�อสารและการบริิการ

ไปรษณีีย์ 10) การสวดมนต์์ 11) การเข้้าออกบริิเวณ

วิิทยาลััยฯ และ12) หน้้าที่่�นัักศึึกษาเวรสุุขภาพ นอกจาก

น้ี้�ยัังมีีระบบการดููแลตัักเตืือนจากอาจารย์์ประจำำ�ชั้้�น 

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา จ ากรุ่่�นพี่่�สู่่�รุ่่�นน้้อง การเข้้มงวดของ

ระเบีียบต่่าง ๆ ดังกล่่าวอาจทำำ�ให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ที่่�

ต้้องมีีการปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเรีียนพยาบาล อาจารย์์ 

การพัักอาศััยอยู่่�ในหอพัักร่่วมกับเพ่ื่�อนร่่วมชั้้�นและรุ่่�นพี่่� 

จึึงให้้ความร่วมมืือในการปฏิิบััติิตนตามกฎระเบีียบ

อย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อไม่่ให้้ถููกว่่ากล่่าว ตั กเตืือน หรืือ

ลงโทษ ประกอบกัับการยึึดมั่่�นต่่ออััตลัักษณ์์คุุณธรรม

ของวิิทยาลััยฯ อันได้้แก่่ ซ่ื่�อสััตย์์ รับผิิดชอบ สามััคคีี เป็็น

นายตนเอง เร่่งสร้้าง สิ่่�งใหม่่ ใส่่ใจประชาชน ถ่อมตน

อ่่อนน้้อม ที่่ �ได้้รัับการปลููกฝัังจากอาจารย์์ จึ งทำำ�ให้้

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ประเมิินพฤติิกรรมจริยธรรมโดยรวม

และพฤติิกรรมจริยธรรมด้านความร่วมมืือ ความมีีวิินััย 

ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต ความเมตตากรุุณา ความยุติิธรรม 

ความรับผิิดชอบเชิิงวิิชาชีีพ และความเอื้้�ออาทรสููงกว่่า

นัักศึึกษาชั้้�นปีีอ่ื่�น ๆ 

สำำ�หรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�พบว่่ามีีพฤติิกรรม

จริยธรรมโดยรวมและพฤติิกรรมจริยธรรมด้านความ

ยุุติิธรรม  ความเอื้้�ออาทร และความร่วมมืือสููงกว่่า

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 อาจเน่ื่�องมาจากการเป็็นนัักศึึกษารุ่่�น

น้้องที่่�ได้้รัับปลููกฝัังให้้ช่่วยเหลืือ เช่ื่�อฟััง เคารพ และ

ปฏิิบััติิต่่อรุ่่�นพี่่�อาวุุโสที่่�สุุดทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกัน 

จึึงทำำ�ให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีี 2 ประเมิินพฤติิกรรมจริยธรรม

โดยรวมและพฤติิกรรมจริยธรรมด้านความยุติิธรรม 

ความเอื้้�ออาทร และความร่่วมมืือสููงกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีี

ที่่� 4 และจากผลการศึึกษาที่่�พบว่่า นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 มีี

ความเอื้้�ออาทรสููงกว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�อง

มาจากนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 กำำ�ลังเรีียนอยู่่�ในชั้้�นปีีสุุดท้้าย

ก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษา ซึ่่�งการเรีียนในชั้้�นปีีน้ี้�ได้้มุ่่�งเน้้นให้้

นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ผ่านการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเป็็น

รายบุุคคลมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้มีีความพร้อมในการเป็็น

พยาบาลวิิชาชีีพ นอกจากน้ี้�ยัังมีีงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ให้้ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเองค่่อนข้้างมาก ทำำ�ให้้นัักศึึกษา

ใช้้เวลาส่่วนใหญ่่ไปกัับงานต่่างๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และ

ต้้องเร่่งรีีบจััดทำำ�ให้้แล้้วเสร็็จตามกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด 

จึึงอาจทำำ�ให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 รั บรู้้�ว่าตนแสดงความ

เอื้้�ออาทรต่่อผู้้�อื่�นน้้อยลง และประเมิินพฤติิกรรม

จริยธรรมด้านความเอื้้�ออาทรต่ำำ��กว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3   

พฤติิกรรมจริยิธรรมด้า้นความตรงต่อ่เวลา ความ

อดทน และความมีีกาลเทศะระหว่่างนัักศึึกษาทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี 

ไม่่แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากนัักศึึกษาทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี 
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ต่่างรัับรู้้�และตระหนักัดีีว่า งานพยาบาลเป็น็งานที่่�ต้้องใช้้

ความอดทน ความตรงต่่อเวลา และความมีีกาละเทศะ

ในการปฏิิบััติิงาน โดยนัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ว่าสิ่่�งใดควร

ปฏิิบััติิ ไม่่ควรปฏิิบััติิ สิ่่�งใดควรพููด ไม่่ควรพููด ทั้้�งกัับ

อาจารย์ ์ครูู/พยาบาลพี่่�เล้ี้�ยง พยาบาล ทีีมสุขภาพ เพ่ื่�อน 

รุ่่�นพี่่� รุ่่� นน้้อง รวมทั้้�งผู้้�ป่วยและญาติิ จึงทำำ�ให้้นัักศึึกษา

ทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี ประเมิินพฤติิกรรมจริยธรรมด้านความตรง

ต่่อเวลา ความอดทน และความมีีกาลเทศะไม่่แตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ

1.	ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไป

ผู้้�บริิหารหลักัสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิตสามารถ

นำำ�ข้อมููลเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมจริยธรรมของนัักศึึกษา

พยาบาลที่่�เป็็นข้้อค้้นพบจากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�ไปใช้้ในการ

กำำ�หนดแผนงานระดัับนโยบายด้้านคุุณธรรมจริยธรรม

ของสถาบััน รวมถึงการพััฒนากลยุุทธ์ที่่�สนัับสนุุนให้้

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่�  1 และ 2คงไว้้ซึ่่�งการมีี

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมในระดัับสููง และส่่งเสริิมให้้

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 และ 4 มีีพฤติิกรรมเชิิง

จริยธรรมในระดัับมากขึ้้�น 

2.	ข้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

การศึึกษาในอนาคตควรทำำ�การวิิจััยและพััฒนา

ระบบการประเมิินและติิดตามพฤติิกรรมจริยธรรมของ

นัักศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1-4 เพ่ื่�อให้้สามารถ

ประเมิินประสิิทธิผลของการจััดการศึึกษาจริิยศาสตร์์

และกลยุุทธ์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมจริยธรรมของ

นัักศึึกษาได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

กิิตติิกรรมประกาศ 

ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณรองศาสตราจารย์์ ดร. พิศสมััย 

อรทััย โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี คณะแพทยศาสตร์์

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ม หาวิิทยาลััยมหิดล ที่่�กรุุณา

อนุุญาตให้้ใช้้เคร่ื่�องมืือในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� และขอขอบคุุณ

ทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยจากวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี 
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