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บทคัดย่อ :

	 การวิิจััยเชิิงบรรยายครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพันธ์์ระหว่่างความรู้� ทััศนคติิ 

การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการพยาบาล กัับพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตโดย

ประยุุกต์์กรอบแนวคิดทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต

และกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี จำำ�นวน 184 ราย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้�เป็็นแบบสอบถาม

เกี่่�ยวกับข้้อมููลส่วนบุุคคล ความรู้้� ทััศนคติิ การรัับรู้้�การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง ความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการ

พยาบาล และพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดของพยาบาลในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับ

การคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิบรรยาย และสถิิติิวิิเคราะห์์สหสััมพันธ์์ของ

เพีียร์์สันั ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีความรู้� ทััศนคติิ การรัับรู้้�การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และความตั้้�งใจ

ในการปฏิิบััติิการพยาบาลอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี  เม่ื่�อวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ของตััวแปรพบว่่า ความรู้� ทััศนคติิ และ

การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง มีีความสัมพันธ์์ทางบวกกัับความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการพยาบาลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ และความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการพยาบาลมีีความสัมพันธ์์ทางบวกกับัพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกััน

การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ จากผล

การศึึกษาครั้้�งน้ี้�สามารถใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�สััมพันธ์์กัับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางโดยการส่่งเสริิมให้้พยาบาลมีี

ความรู้� ทััศนคติิที่่�ดีี  และการคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการพยาบาลในการป้้องกััน

การติิดเชื้้�อดัังกล่่าว 
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Abstract: 
	 This descriptive research aimed to explore relationships among nurses’ knowledge, 
attitude, subjective norm, intention to care, and caring behavior for prevention of central line-
associated bloodstream infections (CLABSI) in intensive care units. The Planned Behavior 
theory was used as the conceptual framework to guide the study. The sample consisted of 184 
nurses in the adult intensive care and intermediate care units at Ramathibodi Hospital, Thailand. 
Six questionnaires were used to collect the data, including demographic characteristics, attitudes, 
knowledge, subjective norm, intention, and practice for prevention of central line-associated 
bloodstream infections of nurses. Data were analyzed using descriptive statistics and Pearson’s 
correlation. The results showed that the participants had high scores on attitude, knowledge, 
subjective norm, and intention to care. In particular, the nurses’ knowledge, attitudes, and 
subjective norms were significantly and positively correlated with the intention to care for 
prevention of CLABSI. Furthermore, nurses’ intention to care was significantly and positively 
related to nurses’ caring behavior for CLABSI prevention. The results of this study can be used 
as basic information to promote caring behavior of nurses by strengthening nurses’ knowledge, 
attitude, subjective norm, and intention to care for CLABSI prevention. 
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ความสำำ�คัญของปััญหา

สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง หรืือที่่�เรีียกว่่า 

central venous catheter (CVC) เป็็นอุปกรณ์์ทาง 

การแพทย์ที่่�มีีความสำำ�คัญในการดููแลรักษา1 โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้สารน้ำำ��  สารอาหาร ยา และเลืือด 

ปััจจุบัันสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางได้้ถููกนำำ�มาใช้้

อย่่างแพร่หลายมากขึ้้�น สำำ�หรัับโรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

มีีรายงานการใช้้สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางเพิ่่�มขึ้้�น

ทุุกปีี  โดยในปี พ.ศ. 2558 และพ.ศ. 2559 มีีการใส่่สาย

สวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางในผู้้�ป่่วยวิิกฤต 1,696 ครั้้�ง 

และ 1,898 ครั้้�ง ตามลำำ�ดับ สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วน

กลางเป็็นอุปกรณ์์ที่่�ต้้องสอดใส่่ภายในร่างกาย จึงทำำ�ให้้

มีีโอกาสเกิิดภาวะแทรกซ้้อน ซึ่่�งภาวะแทรกซ้้อนที่่�สำำ�คัญ

ได้้แก่่ การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสาย

สวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง (Central line associated 

bloodstream infection: CLABSI)2  เม่ื่�อเกิิดการติิดเชื้้�อ

จะส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ป่่วยโดยตรง ผู้้�ป่่วยต้้องนอนรักษา

ตััวในโรงพยาบาลนานขึ้้�น3 ค่่าใช้้จ่า่ยในการรักัษาเพิ่่�มขึ้้�น 

และอััตราตายเพิ่่�มขึ้้�น4,5  พยาบาลเป็็นบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ใส่่สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

เน่ื่�องจากหลัังจากที่่�แพทย์ใส่่สายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลางแล้้ว การดููแลจะเป็็นหน้้าที่่�ของพยาบาล6 พยาบาล

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการบริิหารยา การให้้สารน้ำำ��ทาง

หลอดเลืือดดำำ� รวมถึงการให้้เลืือด และการเก็็บตััวอย่่าง

เลืือดส่งตรวจ พยาบาลจึงมีีโอกาสที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยเสี่่�ยง

ต่่อการติิดเชื้้�อเพิ่่�มมากขึ้้�น7 พ ยาบาลสามารถช่่วยลด

อััตราการติิดเชื้้�อได้้เช่่นกัน8  การปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิ

การพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือด

ที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางที่่�

เคร่่งครััดจะสามารถช่วยลดอัตัราการเกิิด CLABSI ลงได้้9

ถึึงแม้้ว่าการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิการพยาบาล

อย่่างเคร่่งครััดจะมีีความสำำ�คัญ5 แต่่จากประสบการณ์์

การทำำ�งานของผู้้�วิิจััยพบว่่า การปฏิิบััติิการพยาบาล

เกิิดขึ้้�นอย่่างไม่่สม่ำำ��เสมอ หรืือไม่่ถููกต้้อง เช่่น การล้้างมืือ

ก่่อนทำำ�หัตถการ น อกจากน้ี้�บางแนวปฏิิบััติิยัังเป็็น

อุุปสรรคในการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ เช่่น 

แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ยุ่่�งยากและซับัซ้้อนทำำ�ให้้เกิิดความ

เบ่ื่�อหน่่ายในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ10 เป็็นต้้น ทั้้�งน้ี้�อาจเกี่่�ยว

เน่ื่�องจากการขาดความตระหนัักในการทำำ�หัตถการเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ การมีีทััศนคติิในทางลบ11  หรืือ

เป็็นการเพิ่่�มภาระด้้านการบัันทึกเอกสารเกี่่�ยวกับการ

ประเมิินผู้้�ป่่วยในแต่่ละวัันซึ่่�งอาจเป็็นอุปสรรคที่่�ทำำ�ให้้

พยาบาลมีีความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อลดลง12 ปัจจััยที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ลด

การเกิิด CLABSI13 ได้้แก่่ การให้้ความรู้� การจััดทำำ�แนว

ปฏิิบััติิ การกระตุ้้�นให้้เกิิดการตระหนัักในการป้้องกััน

การติิดเชื้้�อ การให้้ความร่วมมืือกัันในการจััดการป้้องกััน

การติิดเชื้้�อ เป็็นต้้น  การที่่�จะทำำ�ให้้บุคคลเกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงด้้านพฤติิกรรมมีีหลากหลายทฤษฏีี ทฤษฎีี

พฤติิกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) 

ของเอจเซน14   เป็็นทฤษฎีีที่่�มีีปัจจััยทางสัังคมเช่่น 

การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และความตั้้�งใจของบุุคคล

ที่่�จะกระทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมได้้ 

เน่ื่�องจากพยาบาลของแต่่ละหอผู้้�ป่่วยมีีการจััดพยาบาล

พี่่�เล้ี้�ยงที่่�จะดููแลและเป็็นแบบอย่่างให้้กับพยาบาลที่่�มีี

ประสบการณ์์น้้อย ดังนั้้�น ทฤษฎีีน้ี้�น่่าจะช่่วยอธิิบายได้้ว่า

ปััจจััยที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดพฤติิกรรมการปฏิิบััติิการพยาบาล

เพ่ื่�อที่่�จะป้อ้งกัันการเกิดิ CLABSI ขึ้้�นได้้ในแต่่ละบุคุคล

นั้้�นมีีปัจจััยมาจากความรู้้� ทััศนคติิ การคล้้อยตามกลุ่่�ม

อ้้างอิิง และทำำ�ให้้เกิิดความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิการพยาบาล

เพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ15

CLABSI เป็็นภาวะแทรกซ้้อนที่่�สำำ�คัญของผู้้�ป่่วย

วิิกฤตที่่�พยาบาลควรเฝ้้าระวัังและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�น 

ในบริิบทของโรงพยาบาลรามาธิิบดีี ซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาล

ระดัับตติิยภููมิขั้้�นสููง มีีหน่่วยงานป้องกัันและควบคุุมการ

ติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลที่่�มีีการเฝ้้าระวังัการติดิเชื้้�อและมีี

แนวปฏิิบััติิการป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง มีีผู้้�ป่่วย
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ที่่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤตและ

ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางปีีละกว่่า 

1,000 ครั้้�ง แต่่อััตราการเกิิด  CLABSI โดยรวม

ในปี พ.ศ. 2558, 2559, 2560, และ 2561 เท่่ากัับ 

2.5, 2.1, 2.4, และ 3.0 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งไม่่สามารถควบคุุม

ให้้อยู่่�ในระดัับมาตรฐาน16 จากการทบทวนวรรณกรรม

พบว่่า ความรู้�17 ทััศนคติิที่่�ดีี18 การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง18 

และความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิ14 เป็็นปัจจััยที่่�สำำ�คัญทำำ�ให้้มีี

พฤติิกรรมที่่�จะปฏิิบััติิตาม ดังนั้้�น  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษา

ความสัมพันธ์์ของตััวแปรดัังกล่่าวข้้างต้้นกับพฤติิกรรม

การดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของ

พยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤต

ผู้้�ใหญ่่ตามการประยุุกต์์ทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน14 

และคาดว่าผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�จะสามารถนำำ�มาเป็็น

ข้้อมููลพื้้�นฐานในการวางแผนดำำ�เนินิการ เพ่ื่�อพััฒนาการ

ปฏิิบััติิการพยาบาลในการป้้องกัันเฝ้้าระวัังและควบคุุม

การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�สััมพันธ์์กัับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่่วนกลาง

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

1.	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างความรู้� 

ทััศนคติ ิการคล้อ้ยตามกลุ่่�มอ้้างอิิงกัับความตั้้�งใจในการ

ปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแส

เลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

ของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่

2.	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างความตั้้�งใจใน

การปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้อ้งกัันการติิดเชื้้�อในกระแส

เลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

ของพยาบาลกับพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่� เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของพยาบาลในหอผู้้�ป่ว่ยวิิกฤต

และกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยน้ี้�ใช้้กรอบแนวคิิดทฤษฎีีพฤติิกรรม

ตามแผน  (Theory of Planned Behavior) ของ 

เอจเซน14 ซึ่่�งมาจากความเช่ื่�อ 3 อย่่าง คืือ ความเช่ื่�อต่่อ

พฤติิกรรม  (behavioral beliefs) ความเช่ื่�อต่่อกลุ่่�ม 

อ้้างอิิง (normative beliefs) และความเช่ื่�อต่่อการ

ควบคุุม  (control beliefs) ซึ่่ �งความเช่ื่�อทั้้�ง 3 อย่่างน้ี้�

ทำำ�ให้้เกิิดปัจจััย 3 ประการคืือ ทััศนคติิต่่อพฤติิกรรม 

(attitude toward the behavior) คืือการรัับรู้้�คุุณค่่าของ

การกระทำำ�เป็็นไปทางบวกหรืือทางลบ การคล้้อยตาม

กลุ่่�มอ้้างอิงิ (subjective norm) คืือ การรับัรู้้�การให้้คุณุค่่า

ของสังัคมที่่�จะกระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�พฤติิกรรม และการ

รัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรม (perceived 

behavioral control) คืือ เม่ื่�อบุุคคลเช่ื่�อว่่าสามารถที่่�จะ

กระทำำ�พฤติิกรรมนั้้�นและควบคุุมให้้เกิิดผลตามต้้องการ 

บุุคคลจะมีีแนวโน้้มที่่�จะปฏิิบััติิพฤติิกรรมนั้้�น ปัจจััยทั้้�ง 

3 เหล่่าน้ี้�จะส่่งผลให้้บุคคลมีีความตั้้�งใจ (intention) ที่่�

จะแสดงพฤติิกรรมหรืือไม่่แสดงพฤติิกรรมนั้้�นออกมา

เพ่ื่�อตอบสนองต่อ่เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น  ทฤษฎีีพฤติิกรรม

ตามแผนของเอจเซน14 นำ ำ�มาใช้้อธิิบายปััจจััยที่่�จะมีี

อิิทธิพลต่อพฤติิกรรมการปฏิิบััติิการพยาบาลในการ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคา

สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง โดยมีีปัจจััย 3 ประการ

คืือ ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อ การคล้้อยตามกลุ่่�มต่อการปฏิิบััติิการพยาบาล

เพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ และการที่่�พยาบาลมีคีวามรู้้�ความ

สามารถในการปฏิิบััติิการพยาบาลป้องกัันการติดิเชื้้�อ15 

เป็็นปัจจััยที่่�ทำำ�ให้้พยาบาลมีีความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิการ

พยาบาลในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือด

ที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

ดัังแสดงในแผนภาพที่่� 1
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การคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตผู้้�ใหญ่่

Rama Nurs J  • September-December 2020

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยายหาความ

สััมพันธ์์ (descriptive research) เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์

ระหว่่างความรู้� ทััศนคติิ การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง กับ

ความตั้้�งใจและพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่� เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของพยาบาลในหอผู้้�ป่ว่ยวิิกฤต

และกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่ โดยศึึกษากัับพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงาน

และให้้การดููแลผู้้�ป่ว่ยที่่�ได้้รับัการคาสายสวนหลอดเลืือด

ดำำ�ส่วนกลางในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่

ประ   กรและกลุ่่�มตัวอย่่าง

ประชากร คืือ พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานเต็็ม

เวลาในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่โรงพยาบาล

รามาธิิบดีี ซึ่่�งมีีพยาบาลวิิชาชีีพทั้้�งหมด 236 ราย

กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ  พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานเต็็ม

เวลาในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่โรงพยาบาล

รามาธิิบดีี  ในช่วงเวลาที่่�ทำำ�การศึึกษา เป็็นการคััดเลืือก

แบบเจาะจง (purposive sampling) ดังัน้ี้� หอผู้้�ป่่วยวิิกฤต

ศููนย์การแพทย์สิิริิกิิติ์์� ชั้้ �น 8 หอผู้้�ป่่วยวิิกฤตศััลยกรรม 

หอผู้้�ป่่วยวิิกฤตศััลยกรรมหัวใจและทรวงอก หอผู้้�ป่่วย

วิิกฤตศััลยกรรมอุบัุัติิเหตุุ หอผู้้�ป่่วยวิิกฤตอายุุรกรรม หอ

ผู้้�ป่ว่ยวิิกฤตอายุุรกรรมหัวใจ หอผู้้�ป่่วยวิิกฤตหลัังผ่่าตััด 

หอผู้้�ป่่วยกึ่่�งวิิกฤตศััลยกรรม  และหอผู้้�ป่่วยกึ่่�งวิิกฤต

อายุุรกรรม ที่่�ยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััยจำำ�นวนทั้้�งหมด 184 

ราย ใช้้เวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2561 จนถึงเดืือนสิงหาคม พ.ศ. 2561

เคร่ื่�องมืือท่ี่�   ในการวิิจััย

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทำำ�วิิจััย

ครั้้�งน้ี้� ประกอบด้้วย แบบสอบถาม 6 ชุด  สร้้างขึ้้�นโดย

ผู้้�วิิจััย ดังน้ี้�คืือ

1.	แบบบัันทึกข้้อมููลส่วนบุคคล ประกอบด้้วย 

เพศ  อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

ประสบการณ์์การได้้รับการเข้้าอบรมเกี่่�ยวกับการดููแล

ผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

แหล่่งความรู้�ที่่�เกี่่�ยวกับการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสาย

พฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อติิดเชื้้�อ

ในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับ

การคาสายสวนหลอด

เลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

ความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการ

พยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

ความรู้�ในการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับ

การคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับ

การคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

(Attitude) 

การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิงในการปฏิิบััติิการ

พยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแส

เลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอด

เลืือดดำำ�ส่วนกลาง (subjective norm)

ภาพท่ี่� 1 กรอบแนวคิดความสัมพันธ์์ระหว่่างความรู้� ทััศนคติิ การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และความตั้้�งใจในการ

ปฏิิบััติิการพยาบาลกับพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลาง
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สวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง และแหล่่งสนัับสนุุนการ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ จำำ�นวน 10 ข้้อ

2.	แบบสอบถามความรู้�พยาบาลเกี่่�ยวกับการ

ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วน

กลาง จำำ�นวน 25 ข้้อ แบบสอบถามสร้้างจากการทบทวน

วรรณกรรมเกี่่�ยวกับความรู้�ของพยาบาลในการดููแล

ผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

โดยอ้้างอิิงจากคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการควบคุุมโรคติิด

เชื้้�อในโรงพยาบาลรามาธิิบดีี 2558 และแนวปฎิิบััติิเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อจากการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลางของศููนย์์ควบคุุมโรคสหรััฐอเมริิกา (CDC 

guideline 2011) แบบสอบถามเป็็นคำำ�ถามแบบเลืือก

ตอบ หรืือคำำ�ถามแบบปรนััย มีีตัวเลืือก 4 ข้้อ ซึ่่�งมีีข้้อที่่�

ถููกต้้องเพีียง 1 ข้้อ ตอบถููกให้้ 1 คะแนน ตอบผิิดให้้ 0 

คะแนน คะแนนรวมตั้้�งแต่่ 0-25 คะแนน การแปลความหมาย 

คะแนนสููง หมายถึึง มีีความรู้�มาก แบบสอบถามได้้ผ่าน

การตรวจสอบความตรง จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่าน ได้้แก่่ 

แพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านอายุุรศาสตร์์โรคติิดเชื้้�อ อาจารย์์

พยาบาลเชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลผู้้�ป่่วยวิิกฤต และ

อาจารย์์พยาบาลเชี่่�ยวชาญด้้านควบคุุมการติิดเชื้้�อ ได้้ค่า 

Content Validity Index: CVI เท่่ากัับ .80  ทดสอบความ

เที่่�ยงของแบบสอบถามกับพยาบาลหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตที่่�

ดููแลผู้้�ป่่วยประเภทเดีียวกับกลุ่่�มประชากร 20 ราย โดย

ใช้้สููตรของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสัน (KR-20) ได้้เท่่ากัับ .45 

ในตัวอย่่างจำำ�นวน 184 ราย ได้้เท่่ากัับ .45

3.	แบบสอบถามทััศนคติิของพยาบาลต่อการ

ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วน

กลาง จำำ�นวน 13 ข้้อ แบบสอบถามสร้้างจากการทบทวน

วรรณกรรมเกี่่�ยวกับทััศนคติิของพยาบาลในการดููแล

ผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

เพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการ

คาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง และดััดแปลงจาก

งานวิิจััยของไบเอนโค19 มีีข้้อคำำ�ถามด้้านบวกจำำ�นวน 

9 ข้้อ และข้้อคำำ�ถามด้้านลบจำำ�นวน 4 ข้้อ ใช้้การวััดแบบ

ตอบแบบสอบถามด้้วยตนเอง เป็็นวิิธีีที่่�ต้้องการให้้แสดง

ความคิดเห็็นอย่่างตรงไปตรงมาจากข้้อคำำ�ถาม  โดยใช้้

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า มีี 5 ระดัับ มีีคะแนนตั้้�งแต่่ 

13-65 คะแนน การแปลความหมาย คะแนนสููงหมาย

ถึึง ทััศนคติิเชิิงบวกสููง แบบสอบถามได้้ผ่่านการตรวจ

สอบความตรง จากผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ 3 ท่าน มีีค่า CVI เท่่ากัับ 

.70  ทด  สอบหาความเที่่�ยงของแบบสอบถามกัับ

พยาบาลหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตที่่�ดููแลผู้้�ป่่วยประเภทเดีียวกับ

กลุ่่�มประชากร จำำ�นวน 20 ราย ได้้ค่าสััมประสิทิธิ์์�แอลฟา

ของครอนบาค เท่่ากัับ .60 ในตัวอย่่างจำำ�นวน 184 ราย 

ได้้เท่่ากัับ .61

4.	แบบสอบถามการรัับรู้้�การคล้้อยตามกลุ่่�ม

อ้้างอิิงของพยาบาลต่อการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการ

คาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง จำ ำ�นวน  14 ข้้ อ 

แบบสอบถามสร้้างขึ้้�นจากแนวคิดทฤษฎีีพฤติิกรรม

วางแผนของเอจเซน และดััดแปลงข้้อคำำ�ถามจากงาน

วิิจััยของเบน20  มีีคำำ�ถาม 13 ข้้อคำำ�ถาม ใช้้การวััดแบบ

ตอบแบบสอบถามด้้วยตนเอง โดยใช้้แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่ามีี 7 ระดัับ เรีียงจากน้้อยไปหามาก มีีคะแนน

ตั้้�งแต่่ 13-91 คะแนน การแปลความหมาย คะแนนสููง 

หมายถึึง พยาบาลมีีการรัับรู้้�การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง

ต่่อการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อใน

กระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลางในระดัับสููง และอีีก 1 ข้้ อ เป็็นคำำ�ถามให้้

เลืือกหลายคำำ�ตอบเกี่่�ยวกับกลุ่่�มอ้้างอิิงของพยาบาล 

แบบสอบถามได้้ผ่า่นการตรวจสอบความตรง จากผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ 3 ท่าน ได้้ค่า CVI เท่่ากัับ .85  ทด สอบความ

เที่่�ยงของแบบสอบถามกับพยาบาลหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตที่่�

ดููแลผู้้�ป่่วยประเภทเดีียวกับกลุ่่�มประชากร จำำ�นวน 20 

ราย โดยการทดสอบสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

ได้้ค่าความเที่่�ยง .60 ในตัวอย่่างจำำ�นวน 184 ราย ได้้

เท่่ากัับ .76

5. 	แบบสอบถามความตั้้�งใจของพยาบาลในการ

ปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแส
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เลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

จำำ�นวน 12 ข้้อ แบบสอบถามสร้้างขึ้้�นจากแนวคิดิทฤษฎีี

พฤติิกรรมวางแผนของเอจเซน14 และจากการทบทวน

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีคำำ�ถาม 12 ข้้อคำำ�ถาม ใช้้การ

วััดแบบตอบแบบสอบถามด้้วยตนเอง โดยใช้้แบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า มีี 5 ระดัับ มีีคะแนนตั้้�งแต่่ 12-

60 คะแนน การแปลความหมาย คะแนนสููง หมายถึึง 

พยาบาลมีีความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่� เกี่่�ยวกับการ

คาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางในระดัับสููง 

แบบสอบถามได้้ผ่านการตรวจสอบความตรง จ าก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่าน ได้้ค่า CVI เท่่ากัับ .91  หาค่่าความ

เที่่�ยงของแบบสอบถามกับพยาบาลหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตที่่�

ดููแลผู้้�ป่่วยประเภทเดีียวกับกลุ่่�มประชากร จำำ�นวน 20 

ราย ได้้ค่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ .81 

และในตัวอย่่าง จำำ�นวน 184 ราย ได้้เท่่ากัับ .80

6.แบบสอบถามการปฏิิบััติิการพยาบาลในการ

ดููแลผู้้� ป่่วยที่่� ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลาง จำำ�นวน 12 ข้้อ ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจากแนวทางการ

ป้้องกัันการติดิเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคา

สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ในคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการ

ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล 2558 ของหน่่วยงาน

ป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อโรงพยาบาลรามาธิิบดีี ใช้้

การวััดแบบตอบแบบสอบถามด้้วยตนเอง โดยให้้ผู้้�ตอบ

ตามที่่�ตนเองได้้กระทำำ�จากข้้อคำำ�ถาม มีีลักษณะคำำ�ตอบ

เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 3 ระดัับ คืือ ปฏิิบััติิทุุกครั้้�ง 

ปฏิิบััติิบางครั้้�ง และไม่่ได้้ปฏิิบััติิ โดยมีีเกณฑ์์การให้้

คะแนน คืือ ไม่่ปฏิิบััติิให้้ 1 คะแนน ปฏิิบััติิบางครั้้�งให้้ 2 

คะแนน และปฏิิบััติิทุุกครั้้�งให้้ 3 คะแนน มีีคะแนนตั้้�งแต่่ 

12-36 คะแนน  การแปลความหมาย คะแนนสููง

แสดงให้้เห็็นว่ามีีระดัับการปฏิิบััติิการพยาบาลสููง 

แบบสอบถามได้้ผ่านการตรวจสอบความตรง จากผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ 3 ท่าน ได้้ค่า CVI เท่่ากัับ 1 หาค่่าความเที่่�ยงของ

แบบสอบถามกับพยาบาลหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตที่่�ดููแลผู้้�ป่่วย

ประเภทเดีียวกับกลุ่่�มประชากร จำำ�นวน 20 ราย ได้้ค่า

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ .77 ใน

ตััวอย่่างจำำ�นวน 184 ราย ได้้เท่่ากัับ .74

การพิิทัักษ์์สิิทธิของกลุ่่�มตัวอย่่าง

การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยยึึดหลัักจริยธรรมวิิจััยในคน 

โดยผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการจริิยธรรมการ

วิิจััยในคน คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

มหาวิิทยาลััยมหิดล เลขที่่� 2561/240 พิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของ

กลุ่่�มตัวอย่่างโดยผู้้�วิิจััยช้ี้�แจงให้้กลุ่่�มตัวอย่่างทั้้�งหมด

ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย กระบวนการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล ข้้อมููลในแบบสอบถามจะเก็็บเป็็นความ

ลัับ ผล วิิจััยจะถููกนำำ�เสนอในภาพรวม หลัังจากกลุ่่�ม

ตััวอย่่างยิินดีีเข้้าร่่วมวิิจััย ผู้้�วิิจััยให้้กลุ่่�มตัวอย่่างลงชื่่�อ

ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััยในหนัังสืือยิินยอมโดยได้้รับการ

บอกกล่่าวและเต็็มใจ

ขั้้�นตอนการเก็็บข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง ใช้้เวลาใน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 

2561 จนถึงเดืือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 โดยมีีขั้้�นตอน

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  คืือ เม่ื่�อได้้รับอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในคน คณะแพทยศาสตร์์

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิดลในการทำำ�วิิจััย

แล้้ว ดำำ�เนิินการขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลตามขั้้�นตอนจาก

คณบดีี  คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลรามาธิิบดีี หั วหน้้าฝ่่ายการ

พยาบาลโรงพยาบาลรามาธิิบดีี  และหััวหน้้าฝ่่ายการ

พยาบาลศููนย์์การแพทย์์สิิริิกิิติ์์� หั วหน้้าหอผู้้�ป่่วยแต่่ละ

หอผู้้�ป่่วย หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยขอเข้้าพบหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วย

แต่่ละหอผู้้�ป่่วย เพ่ื่�อช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ขั้้�นตอน

การดำำ�เนิินการวิิจััย และช้ี้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิของกลุ่่�ม
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ตััวอย่่าง และผู้้�วิิจััยแจกแบบสอบถามให้้ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย 

และช้ี้�แจงวิิธีีการตอบแบบสอบถามและวิิธีีการส่่ง

แบบสอบถามคืืนให้้ผู้้� วิิจััย ซึ่่ �งในเอกสารช้ี้�แจงแก่่

ผู้้�เข้้าร่่วมได้้ระบุุว่่าผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยต้้องได้้รับการ

ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย และสามารถปฏิิเสธการเข้้าร่่วม

การวิิจััยได้้ทุกเม่ื่�อ รวมทั้้�งในเอกสารแบบสอบถามระบุุ

ให้้ผู้้�ร่่วมวิิจััยเป็็นผู้้�อ่่านและตอบคำำ�ถามด้้วยตนเอง 

โดยใช้้เวลาในการตอบแบบสอบถามทั้้�งหมดประมาณ 

1 ชั่่�วโมงเมื่่�อผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยตอบแบบสอบถามแล้้ว

เสร็็จ ให้้ดำำ�เนิินการส่่งแบบสอบถามในซองที่่�ผู้้�วิิจััยได้้จััด

เตรีียมไว้้ให้้พร้้อมปิิดผนึึกซองโดยส่่งไว้้ที่่�จุุดรับซอง

แบบสอบถามในหอผู้้�ป่่วยที่่�ผู้้�วิิจััยเตรีียมไว้้ให้้ ผู้้�วิิจััยเก็็บ

รวบรวมแบบสอบถาม  2 สั ปดาห์์ภายหลัังการแจก

แบบสอบถามในแต่่ละหอผู้้�ป่่วย หากยัังไม่่ได้้รับ

แบบสอบถาม  ผู้้� วิิ จััยขอความร่วมมืือในการตอบ

แบบสอบถามต่ออีีก 1สััปดาห์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรม

สำำ�เร็จ็รููป SPSS version 23 (Statistical Package for the 

social science) ดังน้ี้� ข้้อมููลส่วนบุคคล วิิเคราะห์์โดยการ

หาค่่าร้้อยละ และการแจกแจงความถี่่� ข้้ อมููลด้้านความรู้้� 

ทััศนคติิ การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง ความตั้้�งใจในการ

ปฏิิบััติิการพยาบาลและพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกััน

การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง วิิเคราะห์์โดยการหาค่่าร้้อยละ 

การแจกแจงความถี่่�  ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน ความสััมพันธ์์ระหว่่างความรู้้� ทััศนคติิ การ

คล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และความตั้้�งใจในการปฏิิบััติกิาร

พยาบาลกับพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

ในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลาง วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์

ของเพีียร์์สััน (Pearson’s correlation coefficient)  โดย

ผ่่านการทดสอบสมมติฐานตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นโดยใช้้

สถิิติิ Kolmogorov-sminorv Test พบว่่า ตัวแปรทุุกตััว

มีีการกระจายแบบปกติิ

ผลการศึึกษา

ลัักษณะของกลุ่่�มตัวอย่่าง 

กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ทำำ�การศึึกษาครั้้�งน้ี้�คืือ พยาบาล

วิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานเต็็มเวลาในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�ง

วิิกฤตผู้้�ใหญ่่ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 184 ราย กลุ่่�มตัวอย่่างส่่วน

ใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ 92.93) ประมาณครึ่่�งหนึ่่�ง

ของกลุ่่�มตัวอย่่าง (ร้้อยละ 61.41) มีีอายุุระหว่่าง 22-

30 ปี ส่วนใหญ่่มีีระดัับการศึึกษาปริิญญาตรีี  (ร้้อยละ 

88.59) กลุ่่�มตัวอย่่างหนึ่่�งในสี่่�มีีประสบการณ์์ทำำ�งาน 

1-2 ปี และมีีประสบการณ์์ทำำ�งานมากกว่่า 10 ปี ร้้อยละ 

30 และมีีชั่่�วโมงการทำำ�งานใน 1 เดืือนประมาณ 20-25 

เวรต่่อเดืือน (ตารางที่่� 1)
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ตารางท่ี่� 1 ข้้อมููลส่วนบุคคลของกลุ่่�มตัวอย่่าง (N =184 )

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จำำ�นวน ร้้อยละ

อายุุ (ปีี) 
      22-30 113 61.41
      > 30-40 53 28.81
      > 40-50 14 7.61
      > 50 4 2.17
(Max = 55, Min = 22, Mean = 32.52, SD = 7.03)
เพศ
      หญิิง 171 92.93
      ชาย 13 7.07
ระดัับการศึึกษา
      ปริิญญาตรีี 163 88.59
      ปริิญญาโท 21 11.41
ประสบการณ์์การทำำ�งาน 
      1-2 ปี 43 23.37
      > 2-4 ปี 32 17.40
      > 4-7 ปี 38 20.65
      > 7-10 ปี 17 9.24
      > 10 ปี 54 29.34
(Max = 33, Min = 1, Mean =8.86 , SD = 12.51)
  โมงการทำำ�งานใน 1 เดืือน
      20-25 เวร/เดืือน 100 54.35
      > 25-30 เวร/เดืือน 84 45.65

กลุ่่�มตัวอย่่างมีีค่าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้�เกี่่�ยวกับ

การดูแูลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วน

กลางเท่่ากัับ 19.36 (SD = 2.29) อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก 

คิิดเป็็นร้้อยละ 81.52 มีีค่าเฉลี่่�ยคะแนนทััศนคติิต่่อการ

ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วน

กลางเท่่ากัับ 51.49 (SD = 3.97) อยู่่�ในระดัับสููง 

คิิดเป็็นร้้อยละ 83.21 มีีค่าเฉลี่่�ยคะแนนการรัับรู้้�การ

คล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิงต่่อการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการ

คาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางเท่่ากัับ 75.73 (SD = 

7.88) อยู่่�ในระดัับสููง คิดเป็็นร้้อยละ 97.84 และกลุ่่�ม

อ้้างอิิงที่่�มีีคะแนนสููงสุุดคืือ พยาบาล รองลงมาคืือแพทย์ 

และการรณรงค์์การล้้างมืือของหน่่วยควบคุุมและ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ ร้้อยละ 99.52, 98.45, และ 89.13 

ตามลำำ�ดับ ค่าเฉลี่่�ยคะแนนความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการ

พยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางเท่่ากัับ 

49.50 (SD = 4.60) อยู่่�ในระดัับสููง คิดเป็็นร้้อยละ 99.5 

และมีีค่าเฉลี่่�ยคะแนนการปฏิิบััติิการพยาบาลในการ

ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

เท่่ากัับ 34.89 (SD = 1.79) อยู่่�ในระดัับสููง คิดเป็็น

ร้้อยละ 97.90 (ตารางที่่� 2)
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ความรู้� ทััศนคติิ และการคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง มีี

ความสัมพันธ์์ทางบวกกัับความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการ

พยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (r = .15, p < .05, r = .34, p 

< .01 และ r = .50, p < .01 ตามลำำ�ดับ) ความตั้้�งใจใน

การปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้อ้งกัันการติดิเชื้้�อในกระแส

เลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

มีีความสัมพันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคา

สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิ (r = .29, p < .01) (ตารางที่่� 3)

ตารางท่ี่� 3	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์เพีียร์์สัันระหว่่างความรู้� ทััศนคติิ การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง ความตั้้�งใจและ

พฤติิกรรมการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิการพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่

ตารางท่ี่� 2	 คะแนนต่ำำ��สุด-สููงสุุด ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�แนกตาม

ระดัับคะแนนของ ความรู้้� ทััศนคติิ การรัับรู้้�การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง ความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการ

พยาบาล และพฤติิกรรมพยาบาลในการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่ 

(N = 184 ) 

ตััวแปร Possible Range คะแนนต่ำำ��สุด คะแนนสููงสุุด ค่่าเฉล่ี่�ย SD การแปลผล

1. ความรู้� 0-25 10 24 19.36 2.29 ดีีมาก

2. ทััศนคติิของพยาบาล 13-65 39 62 51.49 3.98 สููง

3. การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง   13-91 49 89 75.73 7.88 สููง

4. ความตั้้�งใจ 12-60 43 60 53.60 4.60 สููง

5. พฤติิกรรมการดููแล 12-36 21 36 34.89 1.79 สููง

ตััวแปรท่ี่�ศึึกษา 1 2 3 4 5

1.ความรู้� 1

2.ทััศนคติิ .23** 1

3.การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง .25** .26** 1

4.ความตั้้�งใจ .15* .34** .50** 1

5.พฤติิกรรมการพยาบาล .07 .08 .33** .29** 1

**p< .01 *p < .05 
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อภิิปรายผล 

การศึึกษาความรู้�ของพยาบาลต่อการดููแลผู้้�ป่่วย

ที่่�ได้้รับการคาสายสวยหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางครั้้�งน้ี้� 

พยาบาลส่ว่นใหญ่่มีีความรู้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับสายสวนหลอด

เลืือดดำำ�ส่วนกลางอยู่่�ในระดัับดีีมาก และมีีความรู้�เกี่่�ยวกับ

การปฏิิบััติิการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อที่่�เกี่่�ยวกับ

การคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางอยู่่�ในระดัับดีีมาก

รวมถึงความรู้�ในการดููแลการเปลี่่�ยนชุดให้้สารน้ำำ��และ

การบริิหารยาและสารน้ำำ��ทางหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางอยู่่�

ในระดัับดีีมาก เน่ื่�องจากพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิการพยาบาลในหอ

ผู้้�ป่่วยวิิกฤตจะมีีความคุ้้�นเคยกับัการดููแลสายสวนหลอด

เลืือดดำำ�ส่วนกลางมากกว่่าพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยสามััญ13 

และพยาบาลส่วนใหญ่่  เคยได้้เข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกับ

การดูแูลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วน

กลาง และสามารถเข้้าถึึงแหล่่งความรู้�ได้้จากอิินเทอร์์เน็็ต 

อิินทราเนตของโรงพยาบาลรวมถึงห้้องสมุุด ทำ ำ�ให้้

พยาบาลมีีความรู้�ในการดููแลผู้้�ป่่วยและการปฏิิบััติิการ

พยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกัับ

การคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางในระดัับดีี 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่าพยาบาลมีี

คะแนนความรู้�ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อที่่�เกี่่�ยวกัับการคา

สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางอยู่่�ในระดัับ ดีี4,19,21

การศึึกษาทััศนคติขิองพยาบาลต่อ่การดูแูลผู้้�ป่่วย

ที่่�คาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางโดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับสููง โดยพยาบาลส่ว่นใหญ่่เช่ื่�อว่่าการใช้้หลัักเทคนิิค

การปลอดเชื้้�อ (aseptic techniques) และการล้้างมืือทุุก

ครั้้�งจะช่่วยลดการเกิิด CLABSI ได้้ การปฏิิบััติิตามชุด

แนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการป้อ้งกัันการติดิเชื้้�อ (care 

bundle) อย่่างเคร่่งครััดจะช่่วยให้้ลดอัตราการเกิิด 

CLABSI  และไม่่คิิดว่าการดููแลสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลางจะเป็็นภาระในการดููแลผู้้�ป่่วย การที่่�ทาง

โรงพยาบาลจััดให้้มีีแนวปฏิิบััติิการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

ในโรงพยาบาล การจััดทำำ�  care bundle และเผยแพร่่

ข้้อมููลจััดกิจกรรมรณรงค์์การล้้างมืือในโรงพยาบาล การ

จััดนิทรรศการให้้รางวััลกับหอผู้้�ป่่วยที่่�สามารถลดอัตรา

การติิดเชื้้�อได้้  หรืือการตอบคำำ�ถามชิิงรางวััล ทำ ำ�ให้้

พยาบาลคุ้้�นเคยและมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่อการปฏิิบััติิการ

พยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ พยาบาลส่่วนใหญ่่เช่ื่�อ

ว่่าการดููแลผู้้�ป่่วยไม่่ให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น

สิ่่�งที่่�ดีี ทำ ำ�ให้้เม่ื่�อมีีการรณรงค์์การล้้างมืือเพ่ื่�อลดอัตรา

การติิดเชื้้�อ หรืือการทำำ�ตาม care bundle ทำำ�ให้้ลดอัตรา

การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง22 พ ยาบาลจึึงมีีทััศนคติิที่่�ดีี

ต่่อการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�คาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

การรัับรู้้�การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิงของพยาบาล

ต่่อการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลางโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง มีีส่วนคล้้ายกัับการ

ศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกับปััจจััยทางสัังคมที่่�มีีอิทธิพลต่อการล้้าง

มืือของพยาบาล พ บว่่าพยาบาลที่่�ทำำ�งานร่่วมกันมีี

อิิทธิพลต่่อการล้้างมืือของพยาบาลด้้วยกััน  โดยเมื่่�อมีี

การเห็็นปฏิิบััติิกัันตามบ่อยๆ ก็จะปฏิิบััติิตามกันมา23  

ในโรงพยาบาลมีีนโยบายรณรงค์์เร่ื่�องการล้้างมืืออยู่่�ทั่่�ว

โรงพยาบาล  มีีการติิดป้ายโฆษณา มีีอ่างล้้างมืือทุุก

หอผู้้�ป่่วยและทุุกห้้องของผู้้�ป่่วย รวมทั้้�งมีีการใช้้เจล

ล้้างมืือซึ่่�งสะดวกต่่อการหยิิบใช้้ทำำ�ให้้เกิิดการปฏิิบััติิที่่�

บ่่อยขึ้้�น หากพบเห็็นใครไม่่ล้้างมืือจะมีีการตัักเตืือนด้้วย

วาจาเป็็นบุคคล ทำำ�ให้้ต้้องปฏิิบััติิตามกันบุคลลที่่�มีีส่วน

ทำำ�ให้้เกิิดการคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิงมากที่่� สุุด คืื อ

พยาบาลที่่�ร่่วมงาน  รองลงมา คืื อแพทย์ และผู้้�ช่่วย

พยาบาลซึ่่�งเป็็นบุคคล ที่่�ทำำ�งานร่วมกัน การทำำ�งานร่วม

กัันที่่�ดีีระหว่่างพยาบาลกับแพทย์มีีความสัมพันธ์์กัับการ

ลดอัตราการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล24 กลุ่่�มอ้้างอิิงของ

พยาบาลที่่�ไม่่ใช่่บุุคคลคืือ กิจกรรมการรณรงค์์การล้้าง

มืือเป็็นสิ่่�งที่่�พยาบาลคิดว่ามีีส่วนช่วยให้้อัตราการติิดเชื้้�อ

ในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลางลดลงได้้  รวมถึงนโยบายของโรงพยาบาลที่่�มีี

เป้้าหมายจะลดอัตราการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลให้้ได้้
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ตามมาตรฐานสากล  มีีการจััดกิจกรรมนิทรรศการให้้

รางวััลกับหอผู้้�ป่่วยที่่�สามารถลดอัตราการติิดเชื้้�อได้้ซึ่่�ง

เป็็นแรงจููงใจให้้พยาบาลร่วมกันลดอัตราการติิดเชื้้�อใน

โรงพยาบาล

ความตั้้�งใจของพยาบาลในการปฏิิบััติิการพยาบาล

เพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการ

คาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางโดยรวมอยู่่�ในระดัับ

สููง มีีส่วนคล้้ายกัับการศึึกษาปััจจััยทำำ�นายความตั้้�งใจที่่�

จะดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อ Severe acute respiratory 

syndrome- relate coronavirus (SARS-CoV) ใน

ประเทศไต้้หวัันพบว่่า เม่ื่�อพยาบาลมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่อการ

ดููแลผู้้�ป่่วย มีีความปรารถนาดีีที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยหายจาก

โรค และมีีความรู้�ความเข้้าใจเร่ื่�องโรคมีีความมั่่�นใจใน

การดููแลผู้้�ป่่วย จะทำำ�ให้้พยาบาลมีีความตั้้�งใจที่่�จะดููแล

ผู้้�ป่่วยได้้ดีี25 การศึึกษาครั้้�งน้ี้�พบว่่า พยาบาลมีีคะแนน

ทััศนคติิในระดัับสููง มีีคะแนนความรู้้�ในระดัับดีี และมีี

แนวความคิดว่าจะมีีความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิการพยาบาล

เพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการ

คาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางได้้ดีี  เน่ื่�องจากตััว

พยาบาลเองมีีความมั่่�นใจที่่�จะทำำ�กิจกรรมการพยาบาล

นั้้�นๆ ได้้ จากการที่่�ผ่่านการอบรมการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ใส่่สาย

สวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง การฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิ

การพยาบาล  รวมถึงการเช่ื่�อว่่าการปฏิิบััติิการเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อจะทำำ�ให้้อัตราการติิดเชื้้�อในกระแส

เลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

ในหน่่วยงานของตนเองลดลงได้้

การศึึกษาพฤติิกรรมของพยาบาลในการปฏิิบััติิ

การพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางโดย

รวมอยู่่�ในระดัับสููง และพบว่่าพยาบาลมีีการปฏิิบััติิการ

พยาบาลป้องกัันการเกิิด CLABSI ตามแนวปฏิิบััติิใน

ระดัับดีี4 โดยส่่วนใหญ่่มีีการปฏิิบััติิตาม  care bundle 

ทุุกครั้้�ง เช่่น  การใช้้น้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อ 2% chlorhexidine 

gluconate in 70% alcohol solution ทุุกครั้้�งที่่�มีีการ

ทำำ�ความสะอาดสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

มีีการให้้อุปกรณ์์ป้้องกัันร่างกายปราศจากโรคครบถ้้วน 

(maximum barrier precautions) ทุกครั้้�งที่่�มีีหัตถการ

แทงสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง การล้้างมืือก่่อน

และหลัังการทำำ�หัตถการเกี่่�ยวกับสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลาง แต่่ที่่�ปฏิิบััติิเป็็นบางครั้้�ง เช่่น การประเมิิน

ความจำำ�เป็็นในการสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง 

และการหลีีกเลี่่�ยงการใส่่สายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วน

กลางที่่�บริิเวณเส้้นเลืือดดำำ�ส่วนกลางขาหนีีบ เน่ื่�องจาก

คิิดว่าเป็็นการประเมิินของแพทย์มากกว่่าที่่�จะคิิดว่า

พยาบาลจะมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิตาม care bundle

ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ยัังพบว่า่ ความรู้้�มีีความสัมัพันธ์์

ทางบวกกัับความตั้้�งใจปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกััน

การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

เน่ื่�องจากการพยาบาลสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลความรู้�

จากหลายแหล่่งดัังกล่่าวแล้้วข้้างต้้น ประกอบกัับมีีทั้้�ง

แพทย์และพยาบาลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการติิดเชื้้�อ

ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนความรู้้�และมาตรฐานในการ

พยาบาลที่่�ทัันสมััย รวมทั้้�งมีีนโยบายของหน่่วยงานใน

การรณรงค์์เกี่่�ยวกับการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อ

ในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลาง สอดคล้้องกัับการศึึกษาปััจจััยที่่�สััมพันธ์์กัับ

การทำำ�ความสะอาดปากของผู้้�ป่่วยอััมพาตของพยาบาล

พบว่่า พยาบาลที่่�มีีคะแนนความรู้�สููงจะมีีความมั่่�นใจและ

ความตั้้�งใจในการดููแลทำำ�ความสะอาดปากของผู้้�ป่่วย

อััมพาตได้้ดีี  เน่ื่�องจากมีีความตระหนัักถึึงการป้้องกััน

ภาวะแทรกซ้้อนที่่�จะเกิิดขึ้้�นหากไม่ดูู่แลปากและฟันัของ

ผู้้�ป่่วยอััมพาต26 อย่่างไรก็็ตามผลการศึึกษาน้ี้�แตกต่่าง

กัับการศึึกษาปััจจััยทำำ�นายความตั้้�งใจที่่�จะดููแลผู้้�ป่่วยที่่�

ติิดเชื้้�อ SARS-CoV ในประเทศไต้้หวััน25 พบว่่าความรู้�

ไม่่มีีความสัมัพันธ์์กัับความตั้้�งใจที่่�จะดูแูลผู้้�ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อ 

SARS-CoV เน่ื่�องจากปััจจััยส่่วนบุคคล เช่่น บางคนมีี

ความเช่ื่�อว่่าการดููแลผู้้�ป่่วย SARS-CoV จะทำำ�ให้้เกิิด
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ปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิด    ในกระแสเลืือดท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ

การคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตผู้้�ใหญ่่

Rama Nurs J  • September-December 2020

การติิดต่อมาสู่่�ตนเองและครอบครััว ถึงแม้้จะมีีความรู้้�

แต่่ก็็ไม่่อยากที่่�จะปฏิิบััติิการพยาบาลหรืือดููแลผู้้�ป่่วย

กลุ่่�มน้ี้� เช่่นเดีียวกับการศึึกษาของนัักศึึกษาพยาบาล23 

พบว่่า ถึงแม้้จะมีคีวามรู้้�และได้้รับัการอบรมมาเป็น็อย่า่ง

ดีีแล้้ว แต่่เม่ื่�อมีีเหตุุการณ์์คัับขััน เร่่งด่่วน หรืือภาระงาน

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ก็ ทำำ�ให้้ละเลยการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อได้้ 

ผลการวิิจััยน้ี้�พบว่่า ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิการ

พยาบาลมีีความสัมพันธ์์กัับความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิการ

พยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ เน่ื่�องจากกลุ่่�มตัวอย่่างของการศึึกษา

น้ี้�มีีคะแนนทััศนคติิและคะแนนความตั้้�งใจอยู่่�ในระดัับ

สููง และมีีประสบการณ์์การทำำ�งานตั้้�งแต่่ > 4 ถึง > 10 ปี 

ซึ่่�งสนัับสนุุนทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผนของเอจเซน14 

ที่่�อธิิบายว่่าบุุคคลที่่�มีีทััศนคติดิีีในการกระทำำ�ใดๆ บุคคล

นั้้�นจะมีีความตั้้� งใจที่่�จะกระทำำ�การนั้้�นได้้อย่่างดีี 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาพบว่่า พยาบาลที่่�มีีทััศนคติิที่่�ดีี

ต่่อการดููแลผู้้�ป่่วย มีีความมั่่�นใจและตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิการ

ดููแลผู้้�ป่่วย25 แต่่แตกต่่างกัับการศึึกษาเกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�

มีีอิทธิพลกับัการปฏิิบััติิตามแนวทางการป้อ้งกัันการติดิ

เชื้้�อดื้้�อยาในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตของพยาบาล27 พบว่่า 

ทััศนคติิไม่่มีีความสัมพันธ์์กัับความตั้้�งใจ แม้้พยาบาลจะ

มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่อการปฏิิบััติิการพยาบาล แต่่ไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิได้้อย่่างเต็็มที่่� อาจเน่ื่�องมาจากปััจจััยส่่วนบุคคล

เช่่น ประสบการณ์์ทำำ�งานน้้อยทำำ�ให้้ทัักษะในการดููแล

ผู้้�ป่่วยน้้อย ทำำ�ให้้มีีความไม่่มั่่�นใจในการทำำ�หัตการการ

พยาบาล 

นอกจากน้ี้�ผลการวิิจััยน้ี้�พบว่่า การคล้้อยตามกลุ่่�ม

อ้้างอิิงต่่อการปฏิิบััติิการพยาบาลมีีความสัมพันธ์์กัับ

ความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่� เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

เน่ื่�องจากหน่่วยงานมีีการจััดระบบพี่่�เล้ี้�ยงในการดููแลการ

ปฏิิบััติิงานและประเมิินการปฏิิบััติิงานของพยาบาลใหม่่ 

ประกอบกัับนโยบายของหน่่วยงานที่่�ให้้ความสำำ�คัญ

เกี่่�ยวกับการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ ซึ่่ �งสนัับสนุุนทฤษฎีี

พฤติิกรรมตามแผนของเอจเซน14  ที่่�ว่่า การคล้้อยตาม

กลุ่่�มอ้้างอิงิของบุคุคลเป็น็การรับัรู้้�ถึึงอิิทธิพลของบุคุคล

อ่ื่�นที่่�มีีผลต่อความเชื่่�อหรืือเป็็นแรงจููงใจที่่�จะให้้บุคคล

นั้้�นตั้้�งใจทำำ�หรืือไม่่ทำำ�ตาม  โดยที่่�บุุคคลอื่�นเป็็นคนที่่�มีี

ความสำำ�คัญต่อบุุคคลนั้้�น เป็็นบุคคลที่่�มีีอิทธิพลหรืือเป็็น

ตััวอย่่างให้้พยาบาลตั้้�งใจปฏิิบััติิการพยาบาลอย่่าง

เคร่่งครััด รวมทั้้�งนโยบายโรงพยาบาล การรณรงค์์การ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ การมีีแนวปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�

ชััดเจนก็เป็็นปัจจััยที่่�ทำำ�ให้้พยาบาลปฏิิบััติิการพยาบาล

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ สอดคล้้องกัับการศึึกษาการล้้างมืือ

ของพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต พบว่่า การ

คล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง มีีความสัมพันธ์์กัับการปฏิิบััติิการ

ล้้างมืืออย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ23 เน่ื่�องจากพยาบาลได้้

เห็็นการล้้างมืือบ่่อยๆ จากพยาบาลเพ่ื่�อนร่วมงานทำำ�ให้้

เกิิดการปฏิิบััติิตามกัันมา แตกต่่างจากการศึึกษา

พฤติิกรรมการป้อ้งกัันการติดิเชื้้�อของนัักศึึกษาพยาบาล

ที่่�พบว่่า ถึงแม้้นักศึึกษาพยาบาลจะมีีรุ่่�นพี่่�พยาบาลเป็็น

แบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อ แต่่นัักศึึกษาพยาบาลอาจจะไม่่เห็็นด้้วยกัับการ

ปฏิิบััติินั้้�นก็ได้้  เน่ื่�องจากนัักศึึกษามีีประสบการณ์์การ

ทำำ�งานน้้อย ต้้องปฏิิบััติิการพยาบาลตามขั้้�นตอนตามที่่�

ได้้เรีียนรู้้� จึ งอาจเกิิดความสัับสนว่าการปฏิิบััติิการ

พยาบาลนั้้�นทำำ�ให้้เกิิดผลดีีหรืือไม่่28

ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� แสดงให้้เห็็นว่าความตั้้�งใจที่่�จะ

ปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อการป้อ้งกัันการติดิเชื้้�อในกระแส

เลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

ของพยาบาล มีีความสัมพันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมการ

ดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

เน่ื่�องจากกลุ่่�มตัวอย่่างในการศึึกษาน้ี้�มีีความตั้้�งใจที่่�จะ

ปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อการป้อ้งกัันการติดิเชื้้�อในกระแส
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เลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

ในระดับัสููง ประกอบกัับมีีแหล่่งประโยชน์ที่่�สนัับสนุุนให้้

สามารถทำำ�ตามแนวปฏิิบััติิได้้ เช่่น มีีวัสดุุอุุปกรณ์์ต่่างๆ 

อย่่างเพีียงพอ มีีการรณรงค์์และมีีนโยบายในการป้้องกััน

การติิดเชื้้�ออย่่างชััดเจน สอดคล้้องกัับการศึึกษาพบว่่า 

พยาบาลมีีความตั้้�งใจที่่�ดีีในการที่่�จะเป็็นอาสาสมััครใน

การดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อ SARS-CoV อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ25 และยัังพบว่่าเม่ื่�อพยาบาลมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่อ

การดููแลผู้้�ป่่วย SARS-CoV มีีความปรารถนาดีีที่่�จะ

ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยหายจากโรค และมีีความรู้�ความเข้้าใจเร่ื่�อง

โรค มีีความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�ป่่วย จะทำำ�ให้้พยาบาลมีี

ความตั้้�งใจที่่�จะดููแลผู้้�ป่่วยได้้ดีี และสามารถดููแลผู้้�ป่่วย

ที่่�ติิดเชื้้�อ SARS-CoV ซึ่่ �งเป็็นอาการที่่�รุุนแรงและมีี

โอกาสเสีียชีีวิิตสููงได้้

ข้้อเสนอแนะและแนวทางในการนำำ�ผลการวิิจััยไป

ผลการวิิจััยสามารถนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการ

ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานการพยาบาลเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่� เกี่่�ยวกับการคาสายสวน

หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางด้้วยการตั้้�งใจที่่�ปฏิิบััติิของ

พยาบาลโดยส่่งเสริิมในด้้านความรู้� ทััศนคติิที่่�ดีี และการ

คล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิงโดยการเพิ่่�มศักยภาพพยาบาล

พี่่�เล้ี้�ยงให้้เป็็นแบบอย่่างแก่่พยาบาลใหม่่ มีีนโยบายและ

การรณรงค์์เพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�

สััมพันธ์์กัับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง

ข้้อจำำ�กััดในการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เ ป็็นการศึึกษาความสัมพันธ์์

ระหว่่างความรู้้� ทััศนคติิ การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิงกัับ

ความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการพยาบาลและพฤติิกรรมการ

ดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับ

การคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางของพยาบาลใน

หอผู้้�ป่่วยวิิกฤตและกึ่่�งวิิกฤตผู้้�ใหญ่่ เท่่านั้้�น ในการศึึกษา

ครั้้�งต่่อไปจึึงควรศึึกษาในหอผู้้�ป่่วยสามััญเพ่ื่�อนำำ�ผลการ

ศึึกษาที่่�ได้้มาส่่งเสริิมให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

การปฏิิบััติิการพยาบาลเพ่ื่�อที่่�จะลดอััตราการติิดเชื้้�อใน

กระแสเลืือดที่่�เกี่่�ยวกับการคาสายสวนหลอดเลืือดดำำ�

ส่่วนกลาง

แบบทดสอบความรู้�และแบบสอบถามทััศนคติิมีี

ค่่าความเที่่�ยงระดัับปานกลาง  เน่ื่�องจากเป็น็เครื่่�องมืือที่่�

สร้้างขึ้้�นมาเองใหม่่ และในแบบสอบถามมีีจำำ�นวนข้้อ

คำำ�ถามน้้อยหรืือข้้อคำำ�ถามอาจมีีความไม่่ชััดเจน ควรมีี

การพิิจารณาความตรงทางโครงสร้้างและความ

สอดคล้้องภายในของคำำ�ถามรายข้้อกัับทั้้�งฉบัับและนำำ�

ไปทดสอบซ้ำำ��29,30
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