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วทิยาลยัคุณธรรม:  สร้างได้อย่างไรในวิทยาลยัพยาบาล  ในสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก 
สุทศัน์ เหมทานนท*์ 

 

“ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นพื้นฐานของความดีทุกอยา่ง เด็กๆจึงตอ้งฝึกฝนอบรม ให้เกิดมีข้ึนในตนเอง เพื่อจกัได้
เติบโตข้ึนเป็นคนดีมีประโยชน์ และมีชีวิตท่ีสะอาด ท่ีเจริญมัน่คง” พระบรมราโชวาทในรัชกาลท่ี 9  ท่ีพระราชทานลง
พิมพใ์นหนงัสือวนัเด็ก ปีพุทธศกัราช 2531 เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2530 
 

เป้าหมายของการศึกษา คือ การสร้างคนดี คนเก่งและคนมีน ้ าใจให้แก่บา้นเมือง วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สถาบนัพระบรมราชชนก จะจดัการศึกษาไดต้ามเป้าหมายขา้งตน้ จึงตอ้งเป็นทั้ง “วิทยาลยัท่ีมีคุณภาพ” และ “วิทยาลยัท่ีมี
คุณธรรม” คุณภาพของการศึกษามีเหตุปัจจยัหลายประการ เหตุปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด สองประการ คือ 1. มีครูท่ีศรัทธาใน
อาชีพครู มีความรู้อยา่งดีในวิชาท่ีสอน และเป็นคนดี  2. มีการวางแผนและจดัการเรียนการสอนให้ตรงตามวตัถุประสงค์
ของวชิาและหลกัสูตร ส่วนวทิยาลยัคุณธรรม เนน้การสร้างคุณธรรมผา่นการออกแบบขอ้ปฏิบติัของผูบ้ริหาร อาจารย ์และ
นกัศึกษาทุกคน เป็นขอ้ปฏิบติัท่ีผูป้ฏิบติัก าหนดข้ึนเอง เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรม ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่เยาวชนอยา่งย ัง่ยนื  สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูและเด็ก 
ทั้งน้ีหลังจากด าเนินการโรงเรียนคุณธรรมแล้ว จะต้องท าการวดัผลการด าเนินงานว่าพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ใน
โรงเรียน “ลดลง” หรือไม่ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์“เพิ่มข้ึน” อยา่งไร หากมีคุณธรรมเด็กมีศรัทธา และเห็นคุณค่าใน
ตวัเอง เห็นภาพอนาคตท่ีดีของตนรออยูข่า้งหนา้ เขาก็จะเดินทางไปในส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 

ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12  ก าหนดวตัถุประสงค ์มุ่งใหมี้การวางรากฐานให้คนไทยเป็น
คนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และจากการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของ สังคมไทย พบว่า คนไทยส่วน
ใหญ่ยงัมีปัญหาดา้นคุณธรรมจริยธรรม เช่น ความมีวินยั ความซ่ือสัตยสุ์จริต และ จิตสาธารณะ (ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี, 2560) 

 
 

*  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชนนี สุพรรณบุรี 
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 ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 – 2564 มุ่งเนน้ความส าคญัในการ

สนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัไดรั้บการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและมีการด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง  โดยมีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามให้บุคลากร  เพื่อปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งมีความสุขและมีประสิทธิภาพ มีการสร้างจิตส านึกท่ีดี  
สามารถน าหลกัคุณธรรมและนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตอยา่งถูกตอ้งให้เกิดความสุข 
ทั้งยงัเกิดประโยชน์และความมัน่คงต่อตนเอง  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  มีการส่งเสริม  ยกยอ่งเชิดชูบุคคลหรือ
องค์กรท่ีเป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรมและการท าความดี   แสวงหาแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมอย่างเหมาะสม
ทนัสมยั  โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส  ประหยดั  เป็นธรรม  และมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการสร้างและขยายเครือข่าย                 
การพฒันาในหน่วยงานต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กรได้อย่าง
เหมาะสมกบับริบท  โดยมีการด าเนินการทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคและมีการสนบัสนุนดา้นต่างๆ (คณะกรรมการ
ด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข, 2560) 

จากประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2549  ไดร้ะบุมาตรฐานการอุดมศึกษาว่ามี 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต  มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ   การอุดมศึกษา และมาตรฐานดา้นการสร้างและ
พฒันาสังคมฐานความรู้   และสังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับดา้นท่ีเก่ียวกบันกัศึกษา  คือ  มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต ไดมี้
การระบุวา่  “บณัฑิตระดบัอุดมศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง  
สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ เพื่อการด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ   มีความส านึกและความ
รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก” จากมาตรฐานท่ีก าหนดขา้งตน้ วิทยาลยัพยาบาลในสังกดักระทรวงสาธารณสุข 
ซ่ึงเป็นสถาบนัอุดมศึกษามีหนา้ท่ีผลิตพยาบาลวิชาชีพ จ าเป็นตอ้งเร่งรัดในการสร้างมาตรฐานคุณภาพของบณัฑิตโดยหา
แนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน   และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา   ให้สามารถ
ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  จากประเด็น  การเปล่ียนแปลงและปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ท าให้  วิทยาลยัพยาบาลในสังกดั 
กระทรวงสาธารณสุข มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะตอ้งพฒันาทั้งดา้นความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีแท้จริง ดังนั้ นการท่ีจะสร้างบัณฑิตท่ีดี จึงต้องมีแนวทางในการพัฒนาท่ีดีจึงจะได้บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 
 

สภาพปัจจุบนัของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  จากการศึกษาของจนัทร์ฉาย  มนีวงษ์ (2558)               
ได้ศึกษา การพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยของนักศึกษา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี พบว่า 
นกัศึกษามีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ 3  เร่ือง   ไดแ้ก่   การตรงต่อเวลา   การแต่งกายผดิกฎระเบียบของวิทยาลยั  และการ
รักษาความสะอาด  ซ่ึงบ่งบอกถึงปัญหาในเยาวชนท่ีเป็นก าลงัของชาติ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นสัญญาณเตือนอนัตราย ท่ีเรียกร้องให้
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ควรเร่งใหค้วามสนใจแกไ้ขปัญหาน้ีในกลุ่มเด็กและเยาวชนโดยด่วน สถาบนัการศึกษาถูกคาดหวงัจากบุคคล
ต่าง ๆ  วา่จะเป็นสถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเคียงคู่กบัครอบครัวและสถาบนัศาสนา โดยทุกภาคส่วนใน
สังคมต่างร่วมมือกนัท าบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการสรรคส์ร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเ้กิดข้ึนในสังคมได ้

 
 
 

http://www.sanook.com/news/6445570/
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สร้างวทิยาลยัคุณธรรมอย่างไร 

ภารกิจด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม   ภารกิจหน่ึง  คือ  การผลักดัน  ส่งเสริมและพฒันาหน่วยงานให้
ด าเนินการสู่หน่วยงานคุณธรรม   เพื่อสร้างระบบธรรมาภิบาลในการบริการและบริหารงานท่ีมีคุณภาพ   ท างานบนพื้น
ฐานความรู้คู่คุณธรรม   เกิดวฒันธรรมการท างานท่ีโปร่งใสซ่ือสัตย ์  บุคลากรท างานอยา่งมีความสุข   ดงันั้น  หน่วยงาน
ทุกแห่ง  จึงสมควรไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองเพื่อให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรม ทุกระดบั
และทุกพื้นท่ี  น าสู่การเป็นวทิยาลยัคุณธรรม 
กระบวนการพฒันาวทิยาลยัคุณธรรม มีขั้นตอนดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 ผู้บริหารก าหนดนโยบายในการพฒันาวิทยาลยัคุณธรรม พร้อมประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ให้
ชดัเจน อนัจะเป็นกลไกและแนวทางในการขบัเคล่ือนไดอ้ยา่งจริงจงัและเป็นรูปธรรม 

ขั้นตอนที ่2 การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ 
 การสร้างการรับรู้เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการพฒันาวิทยาลยัคุณธรรม จดัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมาก เพื่อให้
ทุกคนเขา้ใจ เกิดการรับรู้  และมีการยอมรับ ช้ีให้เห็นผลดีท่ีจะเกิดกบันกัศึกษา อาจารยแ์ละบุคลากร ตลอดถึงประชาชน
ผูรั้บบริการท่ีบุคลากรทางดา้นสุขภาพใหก้ารดูแล 

ขั้นตอนที ่3 การสร้างครูแกนน า  และนักศึกษาแกนน า 
 ผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญักบัการคดัเลือกแกนน า ให้มัน่ใจว่าเม่ือแกนน าไดรั้บการอบรมกระบวนการพฒันา
วิทยาลัยคุณธรรมแล้ว ต้องมอบหมายงาน ให้โอกาสในการปฏิบติังานตามท่ีได้รับการอบรมมา มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังานตามความจ าเป็นเพิ่มเติม ไดรั้บการเสริมแรงเชิงบวก และก าลงัใจในการท างาน
จากผูบ้ริหาร ร่วมวางแผนปฏิบติังาน และประเมินความกา้วหนา้ของงานในแต่ละช่วง และประเมินผลงานร่วมกนั 

ขั้นตอนที ่4 การก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ของวทิยาลยัพยาบาล 
 คุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีสามารถน าไปแกปั้ญหาในวิทยาลยัไดจ้ริง  จะตอ้งไดม้าจากการประชุมระดมความคิดของ 
ทุกกลุ่มบุคคล คือ ผูบ้ริหาร อาจารย ์ นกัศึกษา  และบุคลากร หลกัส าคญัของการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ของวิทยาลยั  
คือ  การแปลงคุณธรรมเป้าหมายใหเ้ป็นจริยธรรมหรือพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก ท่ีสามารถวดัและประเมินไดจ้ริง 

ขั้นตอนที ่5 การก าหนดวธีิบรรลุคุณธรรมอตัลกัษณ์ของวิทยาลยัพยาบาล 
คุณธรรมอตัลกัษณ์เป็นเป้าหมายของการปฏิบติังาน ส่วนวธีิการช่วยใหบ้รรลุเป้าหมาย มี 4 วธีิการไดแ้ก่ 
ขั้นตอนท่ี 5.1 การจดัท าโครงงานคุณธรรม 
ขั้นตอนท่ี 5.2 การเป็นแบบอยา่งท่ีดีซ่ึงกนัและกนั 
ขั้นตอนท่ี 5.3 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรม 
ขั้นตอนท่ี 5.4 การบูรณาการคุณธรรมในการจดัการเรียนรู้ และรวมทั้งวธีิการอ่ืนๆท่ีพิจารณาแลว้มีความเหมาะสม

ในการน ามาใชเ้พิ่มเติม 
ขั้นตอนที ่6 ลงมือปฏิบัติเพือ่บรรลุเป้าหมายการเปลีย่นแปลง (คุณธรรมอตัลกัษณ์) 

 การลงมือปฏิบติัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุด หลงัจากท่ีไดคุ้ณธรรมอตัลกัษณ์ของวทิยาลยัแลว้ วทิยาลยัตอ้งเร่งลงมือ
ปฏิบติัทนัที และตอ้งกระตุน้สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัทั้งวทิยาลยั 
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ขั้นตอนที ่7 สร้างกลไกการขับเคลือ่นวทิยาลยัคุณธรรม 

 กระบวนการพฒันาวิทยาลัยคุณธรรม มีเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีเป็นกลไกในการขบัเคล่ือน ท่ีจะช่วยให้วิทยาลัย
ประสบความส าเร็จดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 7.1 การวางแผนของวทิยาลยัคุณธรรม 
 กลไกส าคญัในการขบัเคล่ือน ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบาย และประกาศให้ทุกคนทราบและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังานเพื่อพฒันาใหเ้ป็นวทิยาลยัคุณธรรม โดยจดัท าแผนใหร้องรับการด าเนินงานตามนโยบายใหเ้ป็นรูปธรรม 

ขั้นตอนท่ี 7.2 การสร้างการมีส่วนร่วม 
ผูบ้ริหารต้องค านึงถึงความมีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ควรให้โอกาสทุกกลุ่มในการให้ข้อมูล ให้ค  าแนะน า                 

ใหโ้อกาสร่วมท า ร่วมแกไ้ขปัญหา และร่วมช่ืนชมความส าเร็จในการพฒันาวทิยาลยัคุณธรรม                
ขั้นตอนท่ี 7.3 การส่งเสริมสนบัสนุนและเสริมแรง 
การเสริมแรงเชิงบวกท่ีผูบ้ริหารเลือกใช้ การชมเชย การยกยอ่ง ให้เกียรติ ให้โอกาสร่วมงาน จะเป็นเคร่ืองมือท่ี

ช่วยส่งเสริมใหก้ารขบัเคล่ือนวทิยาลยัคุณธรรมเป็นไปอยา่งอบอุ่น เป็นกนัเอง และเพิ่มแรงบนัดาลใจในการปฏิบติังานได ้              
ขั้นตอนท่ี 7.4 การนิเทศติดตาม 
ระบบการนิเทศเพื่อเยี่ยมชมโครงงานคุณธรรม  มุ่งให้ค  าปรึกษา  แนะน า  และกระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วม                   

ทั้งวทิยาลยั 
ขั้นตอนท่ี 7.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใช้ ซ่ึงให้ความส าคญักบัการใช้ขอ้มูลพฒันาประสิทธิภาพของการ

ปฏิบติังาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นกระบวนการจดัการความรู้ ประกอบดว้ยการค้นหา สร้าง รวบรวม กลัน่กรอง และ
จดัเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผู้ท่ี้จะใชข้อ้มูลสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอดเวลา 

ขั้นตอนท่ี 7.6 การประเมินผล 
วิทยาลยัมีคุณธรรมอตัลกัษณ์  ท าหน้าท่ีเป็นเป้าหมายในการปฏิบติังาน มีโครงงานคุณธรรมเป็นเคร่ืองมือเพื่อ

บรรลุเป้าหมายของการปฏิบติังาน รวมทั้งการสร้างแบบอย่างท่ีดี การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรม                
และการบูรณาการคุณธรรมในชั้นเรียนครบทุกประการแลว้ ตอ้งจดัท าการประเมินผล เพื่อให้ทราบผลการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนกัศึกษาไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม่ 

ตวัช้ีวดัวทิยาลยัคุณธรรม 
1. มีกระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมทั้งวทิยาลยั 
2. ใชโ้ครงงานคุณธรรม/กิจกรรมเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา 
3. มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พิ่มข้ึน 
4. พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคล์ดลง 
5. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม 
6. มีองคค์วามรู้และมีการบูรณาการในชั้นเรียน 
7. เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นพฒันาคุณธรรม 
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 ขั้นตอนท่ี 7.7 การถอดบทเรียน 
 การถอดบทเรียน หมายถึง การทบทวนประสบการณ์และการเรียนรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานจริงในการพฒันา

วิทยาลัยคุณธรรม โดยทบทวนส่ิงท่ีปฏิบติั ท าความเขา้ใจ สรุปความรู้วิเคราะห์เหตุและปัจจยัท่ีท าให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว การถอดบทเรียนเป็นวิธีการช่วยให้โรงเรียนคุณธรรมรู้จากความส าเร็จหรือความ
ผดิพลาดในการปฏิบติังานท่ีผา่นมา  เพื่อประโยชน์ในการสรุปบทเรียนท่ีเป็นรูปธรรมท่ีไดจ้ากกระบวนการพฒันาวิทยาลยั
คุณธรรม ทั้งผลการด าเนินงานตามอตัลกัษณ์ของวิทยาลยัซ่ึงเป็นเป้าหมาย และปัจจยัท่ีส่งผลให้ประสบความส าเร็จ และ
กระบวนการท างานแบบใหม่ๆ  ซ่ึงเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานจริง โดยไม่ได้คาดหมายล่วงหน้า  ทั้ งกระบวนท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการท างาน  และกระบวนการท่ีพึงระมดัระวงัในการปฏิบติังานต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 7.8 การประชาสัมพนัธ์ 
 การประชาสัมพนัธ์จะช่วยการขยายผลการพฒันาวิทยาลยัคุณธรรมให้กวา้งขวางมากยิ่งข้ึน เป็นประโยชน์กบั
วิทยาลยัอ่ืน ช่วยให้รู้การปฏิบติังานพฒันาวิทยาลยัคุณธรรมท่ีถูกตอ้ง และเป็นประโยชน์กบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรมแก่เยาวชนของประเทศ (ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรม 
มูลนิธิยวุสถิรคุณ, 2560) 
บทบาทของผู้บริหารในการขับเคลือ่นวทิยาลยัคุณธรรม 

บทบาทของผูบ้ริหารเป็นปัจจยัของการพฒันาวิทยาลยัคุณธรรม  ผูบ้ริหารท่ีมีภาวะผูน้ า  มีทกัษะในการบริหาร
จดัการ  ก ากบัติดตามการปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ และประเมินการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง  เป็นหลกัประกนัให้การ
พฒันาวทิยาลยัคุณธรรมประสพความส าเร็จ 

การด าเนินงานของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
นโยบายวทิยาลยัคุณธรรม 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี มีนโยบายในการพฒันาวิทยาลยัคุณธรรม เพื่อให้การด าเนินงานของ

วทิยาลยัมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้จึงไดก้ าหนดนโยบายการพฒันาวทิยาลยัคุณธรรมดงัน้ี 
1. ส่งเสริมบุคลากรและนกัศึกษาใหมี้การพฒันาคุณภาพควบคู่กบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

 2. พฒันาบุลากรและนกัศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมและนอ้มหลกัธรรมมาใชใ้นการปฏิบติังาน การศึกษา และ
การใชชี้วติ เพื่อป้องกนัการกระท าความผิดหรือการแสดงออกในพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ส่งผลให้สามารถปฏิบติังาน
ตามระเบียบและจรรยาบรรณท่ีก าหนด 

3. จดัระบบการบริหารงานตามหลกัธรรมภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้และส่งเสริมการปฏิบติังานโดยสุจริต ยึด
หลกัความดีงาม มุ่งผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ต่อส่วนรวม 

   4. พฒันาบุคลากรและนกัศึกษาใหมี้คุณธรรมจริยธรรมโดยน าค่านิยมองคก์ร กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และ
คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ตามแบบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธาณสุข ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) 4 ประการ 
คือ พอเพียง วนิยั สุจริต จิตอาสา 

5. ส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรและนกัศึกษานอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวติ 

6. ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและสามคัคี เพื่อให้บุคลากรและนกัศึกษาเกิด
ความสุขในการท างานและด าเนินชีวติในวทิยาลยั 
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อตัลกัษณ์คุณธรรมของวทิยาลยั มี 3 ประการ คือ 
1. รับผิดชอบ หมายถึง มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถช่วยเหลืองานต่างๆ ของ
วทิยาลยัใหบ้รรลุเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี 
2. ซ่ือสัตย ์หมายถึง ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได ้
3. จิตอาสา หมายถึง เสียสละในการท าส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและสังคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
 

อตัลกัษณ์ พฤติกรรมทีค่าดหวงั 
รับผดิชอบ -ปฏิบติัตามกฎระเบียบหรือแนวทางท่ีวทิยาลยัก าหนด 

-เขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีความรับผดิชอบของตนเอง 
-ยอมรับค าติชม เรียนรู้งานจากความรับผิดพลาดและพฒันา
ตนเอง อยา่งต่อเน่ือง 
-เสียสละ อุทิศตน มุ่งมัน่ทุ่มเทท างานจนส าเร็จ 
-เอาใจใส่ใหบ้ริการ 

ซ่ือสัตย ์ -ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี 
-ตรงต่อเวลา 
-ยดึมัน่ในหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัด 

จิตอาสา -แบ่งบนัส่ิงของความรู้ หรือประสบการณ์ใหก้บัผูอ่ื้น 
-ช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยไม่ตอ้งมีการร้องขอ 
-ใหค้วามร่วมมือกบัวทิยาลยั ชุมชนหรือสังคมในดา้นต่างๆ 
-มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวชิาวชิาชีพ 

 
วทิยาลยัไดด้ าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อขบัเคล่ือนวทิยาลยัคุณธรรม ประกอบดว้ย 
กจิกรรมพฒันานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมด้วยระบบบ้านสุพรรณกิาร์ 
วิทยาลยัได้แบ่งนักศึกษา อาจารย ์และบุคลากรทุกคนในวิทยาลยัเป็นบา้น เพื่อให้มีการดูแล พูดคุยอบรม ท า

กิจกรรมร่วมกัน สร้างความรักความอบอุ่นส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันอย่างเอ้ืออาทร ซ่ึงทุกคนจะมี
แฟ้มขอ้มูลของทุกคนในบา้นเพื่อเป็นขอ้มูลในการดูแล และแต่ละบา้นไดคิ้ดจดักิจกรรมต่างๆ เชิงจิตอาสาดูแลพื้นท่ีต่างๆ 
ในวทิยาลยัใหส้ะอาด น่าอยู ่ตลอดถึงไดน้ ากิจกรรมดีๆ ไปแบ่งปันใหก้บันกัเรียน ประชาชนในชนบท 

กจิกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมด้วยระบบครูประจ าช้ัน 
นกัศึกษาทุกชั้นปีจะมีอาจารยป์ระจ าชั้นๆละ 4 ท่าน เพื่อดูแลนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ด อาจารยจ์ะมีชัว่โมงในการพบ

นักศึกษาทุกสัปดาห์ มีการจดักิจกรรมร่วมกันในแต่ละชั้นปี เพื่ออบรมคุณธรรมหรือพูดคุยกับนักศึกษา และเม่ือพบ
นกัศึกษาท่ีตอ้งการใหก้ารช่วยเหลือจะมีการส่งขอ้มูลต่ออาจารยป์ระจ าบา้นเพื่อดูแลอยา่งใกลชิ้ดต่อไป 
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กจิกรรมส่งเสริมความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันศาสนา 
1. กิจกรรมท าบุญตกับาตรในตอนเชา้และในวนัส าคญัต่างๆ ส่งเสริมให้นกัศึกษา อาจารย ์ขา้ราชการและบุคลากร 

ไดท้  าบุญตกับาตรในตอนเชา้ และในวนัส าคญัต่างๆ ไดแ้ก่ วนัไหวค้รู วนัพยาบาลแห่งชาติ วนัสถาปนาวิทยาลยั และเขา้
ร่วมกิจกรรมท าบุญตกับาตรกบัทางจงัหวดัเน่ืองในวนัส าคญัต่างๆ เช่น วนัข้ึนปีใหม่  วนัเขา้พรรษา วนัวิสาขบูชา วนัพ่อ
แห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ 

2. กิจกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา สนบัสนุนการเขา้ร่วมและจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทางศาสนาดงัน้ี วนั
เขา้พรรษาโดยน าเทียนประจ าพรรษาไปถวายวดั ในวนัวิสาขบูชา วนัมาฆบูชาเขา้ร่วมกิจกรรมเวียนเทียน นัง่สมาธิ เดิน
ธรรมยาตรา วนัออกพรรษากิจกรรมตกับาตรเทโว   

กจิกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติภายใต้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กิจกรรมขยะรีไซเคิล จดัให้มีโครงการเปล่ียนขยะให้เป็นเงินในโครงการขยะรีไซเคิล โดยก าหนดให้มี

คณะกรรมการด าเนินงานท่ีมาจากทุกฝ่ายในวิทยาลยั และไดท้  าการแยกคดักรองขยะท่ีไม่ใชแ้ลว้ เช่น กระดาษชนิดต่างๆ 
ขวด พลาสติก 

กจิกรรมศาสนาน าชีวติ 
1. กิจกรรมสวดมนตน์ัง่สมาธิก่อนเรียน ในแต่ละวนัของการเรียนนกัศึกษาจะมีการเขา้แถวเคารพเพลงชาติ ไหว้

พระสวดมนต ์และนกัศึกษามีการไหวพ้ระสวดมนตต์อนเยน็ทุกวนั 
2. กิจกรรมตน้ไมธ้รรมะ ศูนยคุ์ณธรรมไดน้ าสุภาษิต ขอ้คิด คติธรรมทางศาสนามาติดไวต้ามอาคาร ตน้ไม ้บริเวณ

หอพกั เพื่อใหไ้ดเ้รียนรู้คติธรรมต่างๆ เพื่อจะน าไปพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมปาฐกถาธรรม วิทยาลยัไดนิ้มนต์พระมาบรรยายธรรม ปาฐกถาธรรมแก่นกัศึกษาเน่ืองในวนัส าคญั

ต่างๆ เช่น วนัแม่แห่งชาติ วนัพอ่แห่งชาติ วนัสงกรานต ์วนัครู วนัข้ึนปีใหม่ 
4. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคคลและนกัศึกษา วิทยาลยัจดัให้อาจารย ์ขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ี และ

นกัศึกษาทุกคน ไดอ้บรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรทุกคนในวิทยาลยัมีความเขา้ใจในหลกัธรรมะ สามารถน ามา
ปรับใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั 

การคัดเลอืกคนดีศรีวทิยาลยั 
วทิยาลยัไดจ้ดัใหมี้การคดัเลือกคนดีศรีวทิยาลยัข้ึนเป็นประจ าทุกปี ประกอบดว้ย อาจารยท่ี์เป็นแบบอยา่งดา้นการ

สอนภาคทฤษฎี แบบอย่างดา้นการสอนภาคปฏิบติั อาจารยข์วญัใจนกัศึกษา เจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นแบบอย่างและขวญัใจ ส่วน
นกัศึกษาไดจ้ดัให้มีการคดัเลือกคนดีศรีวิทยาลยัรุ่นละ 1 คน มีการมอบรางวลัเน่ืองในวนัไหวค้รูพร้อมกบัประกาศเชิดชู
เกียรติในบอร์ดบุคลากรดีเด่นของวทิยาลยั 

กจิกรรมจิตอาสาและบ าเพญ็ประโยชน์ 
วทิยาลยัไดน้ าแนวคิดการสร้างอาสาสมคัรจิตอาสา ของมูลนิธิพุทธฉ้ือจ้ีประเทศใตห้วนัมาประยกุตใ์ชใ้นการสร้าง

สังคมจิตอาสา โดยใช้หลกัพรหมวิหาร 4 ดว้ยการสร้างศรัทธา ปลูกจิตส านึกให้กบัทุกคนไดท้  าความดีผ่านกิจกรรมจิต
อาสา ไดแ้ก่ กิจกรรมบริจาคโลหิตเน่ืองในวนัพยาบาลแห่งชาติ กิจกรรมปลูกป่า กิจกรรมบริจาคหนงัสือ เส้ือผา้และส่ิงของ
เคร่ืองใชต่้างๆ แก่นกัเรียน ประชาชนในชนบท 
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กจิกรรมเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรทีด่ีในวิทยาลยั 
1. กิจกรรมการแต่งกายดว้ยผา้ไทยและผา้ขาว ส่งเสริมการแต่งกายดว้ยผา้ไทยจึงก าหนดให้บุคลากรทุกคนแต่ง

กายดว้ยผา้ไทยในวนัพฤหสับดี และแต่งกายเน่ืองในวนัส าคญัต่างๆ เช่น วนัสงกรานต ์ทุกวนัพระหรือวนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวนั
ส าคญัทางศาสนามีการรณรงคใ์หมี้การแต่งผา้ไทยชุดขาว 

2. กิจกรรมการไหวแ้ละการแสดงความเคารพ วิทยาลยัไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการไหวแ้ละการแสดงความ
เคารพผูอ้าวโุสท าให้เกิดวฒันธรรมในองคก์รท่ีดี คือ ทุกคนเม่ือเจอกนัในตอนเชา้จะทกัทายดว้ยการไหว ้นกัศึกษาเม่ือเจอ
อาจารย ์จะมีการไหวแ้สดงความเคารพระหวา่งรุ่นพี่กบัรุ่นนอ้ง 

กจิกรรมส่งเสริมความเข้าใจและความภาคภูมิในวถิีชีวติ ภูมิปัญญาไทยและขนมธรรมเนียมประเพณไีทย 
1. กิจกรรมรดน ้ าขอพรผูสู้งอายุวนัสงกรานต์ ทุกปีจะจดัให้มีประเพณีวนัสงกรานต์โดยจดัให้มีกิจกรรมท าบุญ

เล้ียงพระ การสรงน ้าพระ รดน ้าขอพรผูสู้งอาย ุการละเล่นแบบไทย 
2. กิจกรรมการคารวะครู จดัให้มีกิจกรรมไหวค้รู กิจกรรมรับหมวกและเข็มชั้นปี และกิจกรรมขอขมาอาจารย์

เน่ืองในวนัส าเร็จการศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาไดแ้สดงออกถึงความกตญัญูกตเวที 
ผลลพัธ์ 
หลงัจากวทิยาลยัไดด้ าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแกน้กัศึกษา และบุคลากร ผา่นกิจกรรมต่างๆ หลงัส้ินสุด

ปีการศึกษา 2560 พบว่ามีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนเชิงพฤติกรรมโดยภาพรวม คือการประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาโดยอาจารย ์พบวา่สูงข้ึน คือในส่วนของความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการมีจิตอาสา ในส่วนของบุคลากร 
พบวา่มีการมาสายในการท างานลดลงอยา่งชดัเจน เม่ือวิทยาลยัมีกิจกรรมต่างๆ จะให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรม ใน
ส่วนของการประหยดัพลงังาน พบวา่ในส่วนของค่าสาธารณูปโภคลดลง  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ผูบ้ริหารสูงสุด ผูบ้ริหารทุกระดบัให้การสนบัสนุนในการด าเนินงานทั้งในส่วนของงบประมาณ ระยะเวลา 

ตลอดถึงเป็นท่ีปรึกษาใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ และมีการสร้างแรงจูงใจเสริมพลงัในการท าความดี 
2. มีการวางแผนการด าเนินงานท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคน มีการประเมินผลงานท่ีชดัเจนและมีการถอด

บทเรียนหลงัจดักิจกรรมเพื่อน าปัญหาและอุปสรรคไปปรับปรุงแกไ้ข 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินการจดักิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก เช่น วฒันธรรมจงัหวดั ส านกังาน

พระพุทธศาสนา วดัป่าเลไลยกว์รวหิาร วดัไทรงาม เป็นตน้ 
บทสรุป 

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กบับุคลากรและนกัศึกษาไดอ้ย่างประสบความส าเร็จนั้น จ  าเป็นตอ้งสร้างข้ึน
ตั้งแต่ในวยัเยาวใ์หเ้ด็กและเยาวชนเกิดความตระหนกัในเร่ืองน้ีอยา่งแทจ้ริง วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนบัเป็นสถาบนั
ทางการศึกษาท่ีส าคัญในการหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่เยาวชนท่ีจะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของ
ประเทศชาติต่อไปในอนาคต การสร้างวิทยาลยัคุณธรรมเป็นเร่ืองท่ีไม่ซับซ้อนและท าไดง่้าย อีกทั้งยงัเป็นการประหยดั
งบประมาณเพราะลงทุนต ่าแต่ได้ก าไรมาก และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาได้จริง โดยหลกัการของ
วทิยาลยัคุณธรรมสามารถน าไปใชไ้ดก้บัทุกสถาบนัทางการศึกษา  
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