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แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 
 

บวังาม  กล่ินหอม * 
 

บทคัดย่อ 
  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย  (Descriptive  Research)  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1)  แรงจูงใจใน
การพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ   2) การพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ   3)ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใน  
การพฒันาตนเองกบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 4) เปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและ
คะแนนการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสามชุก ตามตวัแปรท่ีก าหนด กลุ่มตวัอย่าง คือพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลสามชุก แบบเจาะจง จ านวน 50 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา  คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย          
3 ส่วน คือ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล  2)  แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง และ 3) การพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ  มีค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.92  สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ  เพียร์สัน และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (F-Test ANOVA) 
  ผลการวิจยัพบวา่  (1)  แรงจูงใจภาพรวมของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.55, S.D. = 0.809)         
(2) การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.23,S.D. =0.752)  (3) ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
แรงจูงใจกบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ พบวา่มีความสัมพนัธ์เชิงบวก (r= 0.681) (4) พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ
ประสบการณ์การท างาน รายไดป้ระจ าเดือน ท่ีแตกต่างกนั มีแรงจูงใจในการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั  ส่วนพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีแรงจูงใจในการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
(5)  พยาบาลวชิาชีพท่ีมีอาย ุประสบการณ์การท างาน รายไดป้ระจ าเดือน ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีการพฒันาตนเอง
ไม่แตกต่างกนั  ขอ้เสนอแนะในการศึกษา โรงพยาบาลและองคก์รพยาบาลควรมีนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีครอบคลุม
ในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ 
ค าส าคัญ : แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง, การพฒันาตนเอง, พยาบาลวชิาชีพ 
 
* หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลสามชุก 
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Motivation of Self-development of Samchuk hospital’s Nurse Suphan Buri Province 
 

Buangam  Klinhom * 
Abstract 

  The objectives of this study are to study about  1)  motivation of Samchuk Hospital’s nurses.   2)  self- 
development of Samchuk Hospital’s nurses.   3)  relationship between motivation and  self-development of Samchuk 
Hospital’s nurses. And   4)  comparison between motivation and personal factors of Samchuk Hospital’s nurses.    
 The study population is Samchuk  Hospital’s nurses, Suphan  Buri province. The study population size is 50. 
 The studying tool is questionnaire. The studying statistics for data analysis is frequency, percentage, mean, standard  
Deviation 0.92 and for hypothesis  testing is Pearson’s correlation ( F test  ANOVA )  
 The result of the study found that 1) overall motivation of nurses was at medium level  ( =3.55,S.D.=0.809)    
2) overall motivation of self-development of nurses was at medium level   ( =3.23,S.D.=0.752)    3) relationship 
between motivation and motivation of self-development of nurses was positive relationship  .0681   4) comparison 
between motivation and personal factors found that difference in age, experience, income make no different in 
motivation of nurses but different educational level make difference in motivation of nurses significant at .05 level                
5)  comparison between motivation of self-development and personal factors found that difference in age, experience, 
income, educational level make no different in motivation of self-development. The study suggestions are 1) 
organization and nurse organization may have coverage policies and procedures to promote self-development of nurses. 
Keywords  :  motivation of  self-development ,  self-development,  Registered Nurse 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลง ด้านข้อมูล
ข่ าวสารและความเจ ริญก้าวหน้าทาง เทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้ผูรั้บบริการได้รับข้อมูลด้านสุขภาพ
มาก ข้ึน กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญกับ
ทรัพยากรมนุษยใ์นระบบสุขภาพ (Human Resource for 
Health)  กล่าวคือ  องค์กรจะประสบความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวในการด าเนินงานด้านสุขภาพนั้น ข้ึนอยู่กับ
สมาชิกในองค์กรเพราะสมาชิกในองคก์รเป็นทั้งผูส้ร้าง
และผู ้น า เทคโนโลยีด้านสุขภาพไปใช้ อีกทั้ ง เ ป็น
ผูบ้ริหารจดัการระบบสุขภาพ เพื่อให้เกิดสุขภาพท่ีดีข้ึน
ในหมู่ประชาชน โดยกระทรวงได้ก าหนดยุทธศาสตร์
บุคลากรเป็นเลิศ(People Excellence) ซ่ึงไดแ้ก่  ก าลงัคน
ด้านสุขภาพทุกสาขาท่ีมีบทบาทในด้านส่งเสริมรักษา 
ป้องกัน ฟ้ืนฟูและคุ้มครองผู ้บริโภค ให้เป็นหน่ึงใน        
4 ประเด็นยทุธศาสตร์ ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งตระหนกัถึง
ความส าคญัของการพฒันาบุคลากร โดยท าให้บุคลากร
เ กิดการพัฒนาตนเองอยู่ เสมอทั้ งทางด้านความ รู้ 
ความสามารถและทกัษะในการท างาน โดยการศึกษาต่อ 
การฝึกอบรมและ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะส่งผลให้
สามารถปฏิบติัตนส าเร็จไดต้ามเป้าหมายพยาบาลวิชาชีพ
เป็นบุคลากรท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดและเป็นบุคคลท่ีมี
ความส าคญัต่อระบบและคุณภาพของการบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลพยาบาลมีหน้าท่ีตอ้งให้การดูแลประชาชน
อยา่งครอบคลุมในเร่ือง การส่งเสริมสุขภาพการป้องกนั
โรคการรักษา พยาบาลและการฟ้ืนฟูสุขภาพ ตั้งแต่ระดบั
บุคคลจนถึงชุมชน พยาบาลเป็นบุคลากรทางสุขภาพท่ี
ตอ้งสัมผสักบัผูรั้บบริการมากท่ีสุด เป้าหมายส าคญัของ
การใหบ้ริการทางการพยาบาล คือ การสร้างงานบริการท่ี
มีคุณภาพ เน้นความประทบัใจของผูรั้บบริการพยาบาล
จึงจ าเป็นตอ้งมีการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในการประกอบวิชาชีพพยาบาล เพื่อความ
ปลอดภยัและความมัน่ใจของผูรั้บบริการ วิธีการพฒันา

ตนเองอาจมาจากการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็น
ความพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จดว้ยตนเอง ท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหน้าทั้งตนเองและ
องคก์รในการพฒันาของแต่ละบุคคล จะไดผ้ลดีมากนอ้ย
เพี ยงใดนั้ น   ส่ วนหน่ึงมาจากประสบการณ์และ
สภาพแวดล้อม ของแต่ละปัจจัยของบุคคลนั้นๆ ด้วย 
(มนิตา ชูสุวรรณ, 2554) ดงันั้นพยาบาลท่ีมีความสามารถ
ให้การพยาบาลได้ดีนั้ นจะต้องเป็นคนใฝ่รู้และมีการ
พฒันาตนเองอยู่เสมอ ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลมีแรงจูงใจ 
ความปรารถนา ความอยากรู้อยากเห็นความกระตือรือร้น 
ความสนใจและพอใจท่ีจะแสวงหาความรู้ต่าง ๆ จะท า
ใหเ้กิดเจตคติ  ความเขา้ใจทกัษะในการท างานเป็นอยา่งดี    
แต่ในความเป็นจริงปัญหาการพฒันาบุคลากรเป็นปัญหา
ซ่ึงไม่สามารถแกไ้ขให้ส าเร็จได ้เพราะบางคร้ังพยาบาล
เองขาดการต่ืนตัวไม่สนใจ ส่วนหน่ึงมาจากปัญหา
วฒันธรรมองค์กร   (มณรัตน์  พากเพียร, 2556) ส าหรับ
การสร้างแรงจูงใจจึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีต้องพยายาม 
สร้างให้เกิดกับผู ้ปฏิบัติงาน ซ่ึงแรงจูงใจ  ขวญัหรือ
ก าลังใจในการท างานนั้น เป็นส่ิงเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  
กล่าวคือ เม่ือแรงจูงใจอยูใ่นระดบัสูงก็จะท าให้ขวญัและ
ก าลงัใจการท างานสูงข้ึนดว้ยผูป้ฏิบติังานมีแนวโนม้ท่ีจะ
พฒันาตนเองให้ดีข้ึน (หทยักาญจน์  เยาวบุตร,2555) 
ดงันั้นการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ จึงหมายถึง 
การท่ีบุคคลพฒันาความสามารถของตนเอง โดยผา่นการ
จัดการและความพยายามของตนเองโดยตรง เพื่อให้
พยาบาลได้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและความ
ช านาญ มีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานท่ีตนรับผิดชอบ
ให้มีคุณภาพ ประสบผลส าเร็จ เป็นท่ีน่าพอใจต่อองคก์ร 
ซ่ึงวิชาชีพพยาบาลจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาตนเองอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง  
 จากสถานการณ์ในปัจจุบนั พบว่าพยาบาลส่วน
ใหญ่ไม่ค่อยสนใจหรือกระตือรือร้นเขา้ร่วม กิจกรรมท่ี
ทางหน่วยงานจัดข้ึน   เพื่อส่งเสริมการพฒันาตนเอง             
เช่น    การเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ                
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การฝึกอบรมให้ความรู้และให้ความเข้าใจเก่ียวกับ              
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ                
ทั้ งน้ีเพราะพยาบาลมีความเช่ือว่า   วิชาชีพพยาบาล                 
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพน้อย ค่าตอบแทนน้อย           
ภาระงานหนักเกินไป  งานจ าเจ   เบ่ือหน่ายต่อการข้ึน 
เวรบ่าย-ดึก ท าให้ขาดแรงจูงใจในการพฒันา ตนเอง            
ในเร่ืองการอ่านหนังสือ ต าราและเอกสารเก่ียวกับ
วชิาชีพ  การใหค้วามร่วมมือในการท างานวิจยั   ถึงแมว้า่
พ ย าบ า ล ส่ วน ใ ห ญ่ จ ะ ตั้ ง ใ จป ฏิ บั ติ ง า น มี ค ว า ม
กระตือรือร้นในการท างาน และมีความคาดหวงัในการ
ปฏิบติังานสูง แต่เน่ืองจากประสบการณ์ยงัไม่เพียงพอ
ขาดทกัษะและความสามารถในการปฏิบติังาน ท าให้เกิด
ความรู้สึกวา่ตนเองประสบความส าเร็จในการปฏิบติังาน
นอ้ยกวา่ท่ีคาดหวงัไว ้(ศิริวรรณ  โกมุตินนท,์2555)  ซ่ึง
สอดคล้องกับข้อมูลการพฒันาบุคลากรของพยาบาล
วิชาชีพ รพ. สามชุก ท่ีมีการฝึกอบรมครบตามเกณฑ์ 60 
ชัว่โมง / คน / ปี (ส านกัการพยาบาล 2551)  ยอ้นหลงั 3 
ปี (2558-2560) คิดเป็นร้อยละ 78 , 76 , 72 ตามล าดบั  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา
แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลสามชุก เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการศึกษา
คร้ังน้ีมาเป็นแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการพฒันา
ตนเองของพยาบาลวิชาชีพ อนัจะส่งผลต่อความส าเร็จ
และประสิทธิภาพของงานท่ีเอ้ือต่อความเจริญ กา้วหน้า
ขององคก์รเพิ่มมากข้ึนต่อไป 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
      1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลสามชุก 
      2. เพื่อศึกษาการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลสามชุก 
      3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจกบัการ
พฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลสามชุก 
 
 

สมมติฐานการวจัิย 
1. แรงจูงใจในการพฒันาตนเองมีความ สัมพนัธ์

กบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพในเชิงบวก 
2. พยาบาลวิชา ชีพ ท่ี มี  อายุ ระดับการ ศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน รายได้ประจ าเดือน ท่ี
แตกต่างกนั มีแรงจูงใจในการพฒันาตนเองท่ีแตกต่างกนั 

3. พยาบาลวิชา ชีพ ท่ี มี  อายุ ระดับการ ศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน รายไดป้ระจ าเดือน ท่ีต่างกนั
มีการพฒันาตนเองท่ีแตกต่างกนั 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวิจยั เร่ือง แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของ
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุ รี  เ ป็นการวิจัย เ ชิงบรรยาย  (Descriptive 
Research) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการพฒันาตนเองของ
พยาบาลวิช า ชีพในโรงพยาบาลสามชุก  จังหวัด
สุพรรณบุรี  
ระยะเวลาด าเนินการวจัิย    

1 พฤษภาคม 2560  ถึง  31 ธนัวาคม 2560  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวจัิย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย   คือ พยาบาลวิชาชีพ                
ท่ีปฏิบติังานในกลุ่มการพยาบาล   โรงพยาบาลสามชุก 
ในปี 2560  จ  านวน 50 คน แบบเจาะจง  ซ่ึงใช้เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด 
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

1 .  ตัวแปรอิสระ  ( Independent Variables) 
ประกอบด้วย    อายุประดับการศึกษาประสบการณ์                
การท างาน และรายไดป้ระจ าเดือน 
  2. ตวัแปรตาม(Dependent Variable)ประกอบดว้ย 
 2.1 แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของพยาบาล
วชิาชีพ ประกอบดว้ย แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 
 2.2 การพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ                
3 ด้าน ได้แก่ ด้านการฝึกอบรมและการศึกษาต่อ ด้าน
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และด้านการสร้าง
สัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนร่วมงาน 
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เคร่ืองมือในการวจัิย 
 ใช้แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเอง จากการทบทวน
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  มีค่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.92  
เ ป็นเค ร่ืองมือในการเก็บข้อมูล  ซ่ึงแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
      ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
รายไดป้ระจ าเดือน ลกัษณะค าถามเป็นปลายปิด 
      ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง 
โดยแบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจภายในและดา้น
แรงจูงใจภายนอก ลกัษณะค าถามเชิงบวก จ านวน 20 ขอ้ 
     ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามการพฒันาตนเองของพยาบาล
วชิาชีพ โดยแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการฝึกอบรมและ
การศึกษาต่อ  ดา้นการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองและ
ด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง เพื่อนร่วมงาน 
ลกัษณะค าถามทางบวก 21ขอ้และขอ้ค าถามทางลบ 9ขอ้  
โดยมีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า          
(5, 4, 3, 2, 1)  ของ Likert โดยมี 
เกณฑ์ให้คะแนน ดังนี ้ 

5  คะแนน  หมายถึง  มากท่ีสุด 
4  คะแนน  หมายถึง  มาก    
3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง   
2  คะแนน  หมายถึง  นอ้ย   
1  คะแนน  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

การแปรผลคะแนน 
 เกณฑ์การแปรผลคะแนนท่ีได้จากแบบสอบถาม
แรงจูงใจในการพฒันาตนเองและการพฒันาตนเองของ
พยาบาลวิชาชีพ จัดระดับการประมาณค่าเฉล่ียของ
คะแนนเป็น 3 ระดบั โดยในแต่ละระดบัชั้นมีค่าต่างกนั 
1.33 โดยใช้เกณฑ์การแบ่งความกวา้งของช่วงระดับ
คะแนนจาก Daniel (1995) ดงัน้ี 
             1.00 – 2.32  มีค่าเท่ากบัต ่า 

2.33 – 3.65  มีค่าเท่ากบัปานกลาง 

             3.66 – 5.00  มีค่าเท่ากบัสูง 
           สูตรช่วงคะแนนในแต่ละระดบั  คะแนนสูงสุด – 
คะแนนต ่าสุด / จ านวนระดบัการวดั 
การพฒันาเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1.  ศึกษาเอกสารต ารา  งานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับ
แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง และแนวคิดทฤษฎีความ
คาดหวงัของวรูม(Vroom’sVIE Expectancy  Theory of 
Motivation) จากนั้นมาก าหนดขอบเขตเน้ือหา แล้วจึง
สร้างแบบสอบถามใหมี้เน้ือหาสาระครอบคลุมประเด็นท่ี
ตอ้งการวดั ในแต่ละตวัแปรท่ีศึกษา 
        2. น าเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อ
พิจารณาความถูกตอ้ง ตรงตามเน้ือหาและน ามาปรับปรุง
แกไ้ข 
       3.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 3.1 การตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา                
( Content Validity )  แบบสอบถามเม่ือสร้างเสร็จแลว้
น าไปปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความครบถว้นของเน้ือหาค าถามทุกขอ้ 
จากนั้นแกไ้ขตามท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ 
 3.2 การตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถาม  ไปทดสอบกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มประชากรท่ีตอ้งการศึกษา คือ 
พยาบาลวิชา ชีพ ท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลชุมชนแห่งหน่ึง ในจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ  านวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ ของครอนบาค (Alpha 
Cronbach  Coefficienter) พบว่า ด้านแรงจูงใจในการ
พฒันาตนเอง มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 และดา้นการ
พัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากบั 0.92  
การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจัยคร้ังน้ี  ได้รับการรับรองจริยธรรมจาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม คปสอ.สามชุก อ าเภอ
สามชุก จงัหวดัสุพรรณบุรี (เลขท่ี 2/2560 ลว. 3 เมษายน 
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2560 ) ผูว้จิยัค  านึงถึงสิทธิของกลุ่มตวัอยา่ง  ตั้งแต่เร่ิมตน้
เ ก็ บ ข้อมู ล จน เส ร็ จ ส้ิ นก า รวิ จัย  โ ด ย ได้อ ธิ บ า ย
ว ัต ถุประสงค์  ขั้ นตอนในการวิ จัย  ให้กับผู ้ตอบ
แบบสอบถามทราบแล้ว  จึงขอความร่วมมือตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามมีความเป็นอิสระ
ในการตดัสินใจท่ีจะให้ความร่วมมือหรือปฏิเสธในการ
ตอบแบบสอบถามการวิจยัคร้ังน้ีได ้ โดยจะไม่มีผลใด ๆ 
ต่อผูป้ฏิบติังาน ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการวิจยัจะถูกเก็บเป็น
ความลับและน ามาวิเคราะห์เป็นภาพรวม ซ่ึงผูว้ิจยัจะ
น ามาใช้ประโยชน์ในการศึกษา และการบริหารงาน
ต่อไป 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1 .  ผู ้วิ จ ัย ส่ ง แบบสอบถ าม ท่ี สมบู ร ณ์ แล้ ว             
ไปสอบถามกบัพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน กลุ่มการ
พยาบาลสามชุก จ านวน 50 ชุด  โดยผูว้ิจยัน าไปส่งดว้ย
ตนเองและขอกลบัคืนภายใน  1 เดือน 
 2. ผูว้จิยัตรวจแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน  มาจ านวน 
50 ชุด มาตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง ครบถว้นของ
ขอ้มูลในแบบสอบถาม 
 3. ลงรหัสข้อมูลในแบบสอบถามและบันทึก
ขอ้มูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
และใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี
(Frequency) ร้อยละ(Percentage)  ค่าเฉล่ีย(Mean )ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติเชิง
อนุมาน ได้แก่ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ เพียร์สัน 
และ F-Test ANOVA 
 ผลการวจัิย  
  1.  ปัจจยัส่วนบุคคลเก่ียวกบั ลกัษณะของพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลสามชุก พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล
ของพยาบาลวิชาชีพ พบว่าส่วนใหญ่พยาบาลวิชาชีพ มี
อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 44  ระดับการศึกษาจบ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 94ประสบการณ์
การท างานมีอายุงาน 25 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ50
ส าหรับรายไดป้ระจ าเดือน เป็นผูท่ี้มีเงินเดือน 20,000 –
40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 56 
  2.  แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลสามชุก  พบว่าระดบัแรงจูงใจใน
การพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ  ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ( =3.55, S.D.=0.809 ) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า แรงจูงใจภายในอยู่ในระดับสูง
( =3.68,S.D. =0.805 ) ส่วนแรงจูงใจภายนอกอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  ( =3.42,S.D.=0.814 ) แต่เม่ือพิจารณา
รายขอ้ดา้นแรงจูงใจภายใน พบวา่การมีความรู้สึกท่ีดีเม่ือ
ผู ้ป่วยยอมรับไว้วางใจและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบติัการพยาบาลและรู้สึกวา่อาชีพพยาบาลเป็นอาชีพท่ี
มีเกียรติและมีคุณค่าส่งผลต่อแรงจูงใจในการพฒันา
ตนเองอยูใ่นระดบั ( =3.90,S.D.=0.839)   รองลงมาเป็น
ความรู้สึกภูมิใจท่ีไดท้  างานในวชิาชีพพยาบาล ( = 3.78,  
S.D.=0.736 )  พบวา่โอกาสความ กา้วหน้าในหนา้ท่ีการ
งานมี ( =3.36, S.D. =  0.963) ส าหรับดา้นแรงจูงใจ
ภายนอกรายขอ้   พบว่า   การน าวิชาการและเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ  มาใชใ้นการท างาน  ( = 3.64,S.D.=0.776)  การ
ปรับอตัราเงินเดือนของหน่วยงาน( =3.58,S.D.=0.905)
และพบว่าการจดัท าแผนการพฒันาบุคลากร เอ้ือต่อการ
สร้างแรงจูงใจ ( = 3.1,S.D.=0.849)  
  3. การพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ระดบัการ
พฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพในภาพรวมการพฒันา
ตนเองของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสามชุก อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( = 3.23, S.D.=0.752) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการฝึกอบรมและการศึกษาต่อ
อยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.54,S.D.= 0.766) รองลงมา
ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงานมี ( = 
3.14, S.D. = 0.764) และต ่าสุด คือ  ดา้นการศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเอง ( =3.02,S.D.= 0.727)   
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 แต่เม่ือพิจารณารายข้อด้านการฝึกอบรมและ
การศึกษาต่อ พบว่าความตอ้งการให้โรงพยาบาลมีการ
เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ค  าแนะน าเพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทกัษะของวชิาชีพ  ( = 3.98,S.D.= 0.766) รองลงมา 
คือ ตอ้งการให้โรงพยาบาลมีการก าหนดนโยบายหรือ 
กลยุทธ์ในการฝึกอบรมมาใช้ในการพฒันาความคิด          
และทกัษะของวิชาชีพ ( =3.96, S.D. = 0.637)  และ
พบว่าไม่มีเวลาเขา้ร่วมอบรมทางวิชาการของหน่วยงาน
ท่ีจดัข้ึน ( =2.74,S.D.= 0.943) 
  ส าหรับดา้นการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อน
ร่วมงานรายข้อ พบว่าท่านชอบท่ีจะท างานเป็นทีม
มากกวา่ท างานคนเดียว ( =3.94,S.D.= 0.793) รองลงมา 
คือ ท่านไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน เม่ือเกิด
ปัญหาในขณะปฏิบติังาน ( = 3.84, S.D. = 0.548) และ
พบว่าท่านไม่กล้าขอความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน
เม่ือเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานมีค่าเฉล่ียต ่ าสุด ( =
2.24,S.D.= 0.942) 
  ดา้นการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองรายขอ้ พบวา่
ท่านชอบสังเกตและติดตามข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ดูแลผู ้ป่วยอยู่เป็นประจ า มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( =3.44, 
S.D.=0.577) รองลงมา คือ ท่านคน้ควา้หาความรู้ในการ
ดูแลผูป่้วยโรคต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้ดูแลอยา่ง
สม ่าเสมอ ( = 3.38, S.D.= 0.779) และพบว่าท่านคิดว่า 
ไม่จ  าเป็นในการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพยาบาล 
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ( =2.26,S.D.= 0.899) 
 4. ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจในการพฒันา
ตนเองกับการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลสามชุก  แรงจูงใจในการพฒันาตนเองมี
ความสัมพนัธ์ เชิงบวกกบัการพฒันาตนเองของพยาบาล
วิชาชีพในระดบัปานกลาง (r = 0.681) อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
  5.เปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเอง  และการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ ตาม
ตวัแปรอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน

และรายได้ประจ าเดือน พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายุ
ต่ า งกันประสบการ ณ์ก ารท า ง าน ต่ า งกันร ายได้
ประจ าเดือนต่างกนั มีแรงจูงใจในการพฒันาตนเองไม่
แตกต่างกนั แต่ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจ
ในการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.05และพบวา่ พยาบาลวชิาชีพท่ีมีอายุแตกต่างกนั 
ระดับการศึกษาแตกต่างกันประสบการณ์การท างาน
แตกต่างกนั รายไดป้ระจ าเดือน แตกต่างกนั มีการพฒันา
ตนเองของพยาบาลวชิาชีพไม่แตกต่างกนั 
อภิปรายผลการวจัิย 
 ผลการวิจยัพบว่า แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง           
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการพฒันาตนเองของพยาบาล
วิชาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง (r = 0.681) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีเน่ืองจาก  มีการน า
วิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบติังาน  
ท าให้มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  สอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ ก่ิงกาญจน์  ใจซ่ือกุล (2554)  ศึกษาเร่ือง  
ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันาตนเองของพยาบาล
วชิาชีพ  ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย
กบัความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาล
ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพประจ าการ  ไดก้ล่าวว่า                    
การเปล่ียนแปลงของสังคม รวมทั้งเทคโนโลยีท่ีกา้วไกล 
ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงและขยายบทบาทหน้าท่ี
ความสามารถของพยาบาลวิชาชีพอย่างมากในการ
ตอบสนองต่อผูใ้ช้บริการสุขภาพ   พยาบาลวิชาชีพจึง
ต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้ตนเองและ
องค์กรกา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลง    ขอ้มูลท่ีพบว่า การ
พัฒนาตนเองด้านการฝึกอบรมและ ลาศึกษาต่อ  มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง (r = 0.753) ทั้งน้ีเน่ืองจากมีการ
ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ท่ีชดัเจนขององคก์ร  รวมทั้ง
มีวิธีการท่ีท าให้เกิดความสนใจ เช่น การเชิญวิทยากร
ภายนอกมา   สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ละออ นาคกุล
(2556) ท่ีศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของ
บุคลากรในโรงพยาบาลรามาธิบดี พบว่า การน าเทคนิค
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และวิทยาการมาใชใ้นองค์กรและการสร้างแรงจูงใจใน
การท างานมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการในการพฒันา
ตนเอง และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจ และ
คะแนนการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า
ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีแรงจูงใจท่ีแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้ งน้ีเน่ืองจาก
พยาบาลวิชาชีพท่ีได้รับการฝึกอบรม หรือการศึกษาต่อ
เพิ่มเติม จะมีความเช่ียวชาญในด้านการปฏิบติังาน จน
สามารถเป็นพี่ เ ล้ียงสอนเพื่อนร่วมงานได้ท าให้เกิด
แรงจูงใจในการพฒันาตนเองสอดคล้องกบัผลการวิจยั
ของ  หทัยกาญจน์  เยาวบุตร (2555) พบว่า พยาบาล
วิชาชีพท่ีมีการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทมีแรงจูงใจ
ในการพฒันาตนเองสูงกว่าพยาบาลวิชาชีพในระดับ
ปริญญาตรี ส่วนการพฒันาตนเองดา้นการฝึกอบรมและ
ลาศึกษาต่อ ด้านการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน ไม่พบความแตกต่างกัน นอกจาก น้ียงัพบว่า  
ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจภาพรวม และระดับความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ อยู่ในระดบั
ปานกลาง  ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ แรงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญั 
ท่ีจะต้องพยายามสร้างให้เกิดแก่ผูป้ฏิบัติงาน  เพราะ 
แรงจูงใจและการพฒันาตนเองเป็นส่ิงเก้ือกูลซ่ึงกนัและ
กนั  กล่าวคือ เม่ือแรงจูงใจอยูใ่นระดบัสูง ก็จะท าให้การ
พฒันาตนเองในการท างานอยู่ในระดับสูงด้วยเช่นกัน 
(หทยักาญจน์  เยาวบุตร, 2555)  ดงันั้นผูบ้ริหาร จึงควรมี
นโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีครอบคลุมในการส่งเสริม
การพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ เช่น  มีแนวทางใน
การส่งเสริมความกา้วหนา้ของบุคลากรให้ชดัเจน สร้าง
บรรยากาศในการท างานและความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง เป็นตน้ 
ข้อเสนอแนะ  

1. ผูบ้ริหารทางการพยาบาล ควรก าหนดนโยบาย
สนับสนุนส่งเสริมการพฒันาตนเองทั้งในด้านความรู้ 
ทกัษะและทศันคติของพยาบาลอย่างชัดเจน การจดัท า

แผนพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของพยาบาลวิชา ชีพ ทั้ งภายในและภายนอก
หน่วยงาน  รวมทั้งก าหนดเป็นตวัช้ีวดัระดบัหน่วยงาน/
บุคคล มีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง  

2. ปรับรูปแบบการพฒันาตนเองให้หลากหลาย 
เช่น การใช้กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มท่ีมีลกัษณะงาน
คลา้ยกนั  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน  การ
จดัประชุม/อบรมภายใน เป็นกลุ่มเล็กๆ อย่างสม ่าเสมอ
และต่อเน่ือง 

3. สนับสนุนการเสริมสร้างแรงจูงใจการพฒันา
ตนเองของพยาบาลวิชาชีพ เช่น  มีระบบพยาบาลพี่เล้ียง
ในหน่วยงาน  ระบบการให้บริการ ปรึกษาโดยผูท่ี้มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Professional Nurses) เฉพาะ
โรคท่ีส าคญัเป็นตน้ 

4. ผูบ้ริหารในระดับต่าง ๆ ควรสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา และอุปสรรคจากการปฏิบติังาน
อยูเ่สมอ เพื่อเป็นแนวทางแกไ้ขต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์
เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ใหผู้ร่้วมวจิยัไดเ้พิ่มเติมขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ ระหว่างผู ้บริหาร
ทางการพยาบาลและผูป้ฏิบติั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการ
พฒันาวชิาชีพพยาบาลต่อไป 

3. ควรเพิ่มประชากรกลุ่มตัวอย่าง เ น่ืองจาก
ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการวจิยั มีขนาดเล็กเกินไป 

4. เพื่อให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ในด้านการ
บริหารบุคลากรดา้นการพยาบาล  ควรมีการศึกษาวิจยัใน
โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
เอกสารอ้างองิ 
ก่ิงกาญจน์  ใจซ่ือสกุล.(2554).  ความสัมพันธ์ 

ระหว่างการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย
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กับความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มการ
พยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ
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