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        การประยุกต์ใช้ทฤษฎกีารเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative learning) ในการออกแบบ 
จัดการเรียนการสอน 

เรวดี  ศรีสุข, พย.ม* 
 

 การออกแบบการจดัการเรียนเป็นส่ิงส าคญัท่ีผูส้อนตอ้งค านึงถึงและให้ความส าคญั โดยผูส้อนควร
พิจารณารายวิชาและหวัขอ้ท่ีตนเองจะสอน เพื่อน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนวา่ตอ้งการพฒันาผูเ้รียนดว้ยเทคนิค
อะไร อยา่งไร  เพื่อมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ผูส้อนตั้งไว ้และพบวา่ในปัจจุบนั
ส่วนใหญ่ผูส้อนมีการออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง สอดคลอ้งกบัยุคศตวรรษ
ท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองและน าไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวติ ซ่ึงวธีิการออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางน้ีมีหลากหลายวิธีให้ผูส้อน
เลือก เช่น การเรียนท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning),การเรียนแบบโครงงาน (Project-based 
Learning), การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative/Collaborative Learning), การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน (CAI) หรือส่ือเพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง, เทคนิคการใช ้Concept Mapping และเทคนิคบทบาทสมมติ 
(Role Playing Model) เป็นตน้ บทความน้ีผูเ้ขียนจะกล่าวถึงประสบการณ์ในการออกแบบการจดัการเรียน
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางดว้ยวิธีการสอนแบบร่วมมือ (Co-operative learning) ในรายวิชาการพยาบาล
บุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 2 โดยมุ่งหวงัวา่ภายหลงัการเรียนผูเ้รียนสามารถประเมินภาวะสุขภาพและวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดกบัผูป่้วยได ้ดงันั้นผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ          (Co-
operative learning) เพื่อเลือกใช้รูปแบบท่ีเหมาะสมกบัหัวขอ้การเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นความหมาย รูปแบบ 
ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน รวมถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
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ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative learning)  

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning ) มีนกัการศึกษาในต่างประเทศให้ความหมาย
ไวห้ลายท่าน อาทิเช่น Balkcom (1992), Slavin, Robert E. (1995) และ Abuseileek (2007) ซ่ึงท่านทั้งหลาย
ให้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือไวว้่า เป็นการเรียนท่ีเหมาะกับสมาชิกกลุ่มเล็กๆ แล้วร่วมกัน
แกปั้ญหาหรือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ สมาชิกในกลุ่มทุกคนเป็นส่วนส าคญัของกลุ่มท่ีจะตอ้งมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างาน ความส าเร็จหรือความลม้เหลวของกลุ่มลว้นเป็นของ
ทุกคนในกลุ่ม ส าหรับในประเทศไทยพบว่ามีนกัการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือไวเ้ช่นกนั อาทิเช่น อาภรณ์  ใจเท่ียง  (2550), สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2552) และสมศกัด์ิ  
ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554) โดยท่านได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือว่าเป็นวิธีการเรียนท่ีมีการจดักลุ่มการ
ท างาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน การเรียนแบบร่วมมือไม่ใช่วิธีการจดั
นกัเรียนเขา้กลุ่มรวมกนัแบบธรรมดา แต่เป็นการร่วมกลุ่มอยา่งมีโครงสร้างอยา่งชดัเจน จากการท่ีสมาชิกแต่
ละคนในทีมมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในการเรียนรู้ และสมาชิกทุกคนจะไดรั้บการกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะ
ช่วยเหลือและเพิ่มพนูการเรียนรู้ของสมาชิกในทีม  

จากค ากล่าวของนักการศึกษาหลายๆท่านท่ีให้ความหมายของ “การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Cooperative Learning )” ไวข้า้งตน้ สามารถสรุป ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การ
จดัการเรียนรู้โดยจดัผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั และใชก้ระบวนการท างานเป็นทีม 
เพื่อร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ท่ีไดรั้บมอบหมายตามหัวขอ้ท่ีก าหนดให้ พร้อมน าความรู้มาสรุป
สาระการเรียนรู้และน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไวร่้วมกนั โดยมีผูส้อนเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ 
จดัหาและช้ีแนะแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม ซ่ึงมีรูปแบบการจดัการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบให้ผูส้อน
เลือกใชต้ามความเหมาะสมของเน้ือหา 

รูปแบบการจัดการเรียนแบบร่วมมือ  
การเรียนแบบร่วมมือมีทั้งเทคนิคท่ีน ามาใชไ้ดไ้ม่ตอ้งปรับ และเทคนิคท่ีตอ้งปรับเพื่อใหเ้หมาะสม

กบัผูเ้รียนและเน้ือหาวชิา ดงัท่ีกล่าวไวใ้นหวัขอ้ประเภทกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ อยา่งไรก็ตามการเรียน
แบบร่วมมือจดัเป็นวธีิการสอนอยา่งหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงรูปแบบ
การเรียนแบบร่วมมือมีหลากหลายวธีิ ซ่ึงไสว  ฟักขาว ( 2544) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนิยม
ใชใ้นปัจจุบนัมี  7  รูปแบบ  ดงัน้ี 

1. รูปแบบ Jigsaw เป็นการสอนท่ีอาศยัแนวคิดการต่อภาพ ซ่ึงบางคร้ังเรียกรูปแบบน้ีว่า การเรียน
แบบต่อช้ินส่วน หรือการศึกษาเฉพาะส่วน วิธีการเรียนดว้ยรูปแบบน้ี ผูส้อนจะแบ่งกลุ่มผูเ้รียนโดยการคละ
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ตามความสามารถ พร้อมกบัมอบหมายให้ทุกกลุ่มท ากิจกรรมในหัวขอ้เดียวกนั หลงัจากนั้นในกลุ่มหลกั 
(Home Groups) ท่ีแบ่งไวใ้ห้แบ่งสมาชิกภายในกลุ่มศึกษาเพียงส่วนหน่ึงหรือหวัขอ้ยอ่ยของเน้ือหาทั้งหมด 
โดยขณะศึกษาหวัขอ้ยอ่ยนั้น ผูเ้รียนจะท างานเป็นกลุ่มกบัเพื่อนกลุ่มอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายให้ศึกษาหวัขอ้ยอ่ย
เดียวกนัเรียกกลุ่มน้ีวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Group)  และเตรียมพร้อมท่ีจะกลบัไปอธิบายหรือสอนเพื่อน
สมาชิกในกลุ่มหลกัของตนเอง  

2. รูปแบบ STAD (Student  Teams – Achievement  Division) เป็นการเรียนแบบร่วมมือ ทีใช
ร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบอ่ืนๆ หรือหลงัจากท่ีผูส้อนได้สอนผูเ้รียนทั้งชั้นไปแล้ว และ
ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ ร่วมกนัภายในกลุ่มสืบเน่ืองจากส่ิงท่ีผูส้อนไดส้อนไป ซ่ึงใชไ้ดก้บัทุกวิชา
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นขอ้เท็จจริง เกิดความคิดรวบยอด คน้หาส่ิงท่ีมีค าตอบ 
ชดัเจน แน่นอน ซ่ึงสลาวิน (Slavin : 1980) ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม (Student Teams Learning 
Method) ไว ้4 รูปแบบ คือ 1) student  Teams – Achievement Divisions (STAD) 2) Teams – Games – 
Toumaments (TGT) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีสามารถปรับใช้กบัทุกวิชาและระดับชั้น 3) Team  Assisted 
Individualization (TAI) เป็นรูปแบบท่ีเหมาะกบัการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และ 4) Cooperative  Integrated  
Reading  and Composition  (CIRC) เป็นรูปแบบในการสอนอ่านและการเขียน โดยขั้นตอนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนรูปแบบ STAD มีขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 : ขั้นสอน ผูส้อนด าเนินการสอนเน้ือหา ทกัษะหรือวิธีการเก่ียวกบับทเรียนนั้น ๆ อาจเป็น
กิจกรรมท่ีผูส้อนบรรยาย สาธิต ใชส่ื้อประกอบการสอน หรือใหน้กัเรียนท ากิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 : ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิก 4 – 5 คน ท่ีมีความสามารถ
ทางการเรียนต่างกนั สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจกนั ทุกคนจะตอ้งท างานร่วมกนัเพื่อช่วยเหลือกนัและ
กนัในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการสอบยอ่ย  

ขั้นท่ี 3 : ขั้นทดสอบยอ่ย ผูส้อนจดัใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบยอ่ย หลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนและทบทวน
เป็นกลุ่มเก่ียวกบัเร่ืองท่ีก าหนด โดยผูเ้รียนท าแบบทดสอบคนเดียว 

ขั้นท่ี 4 : ขั้นหาคะแนนพฒันาการ คะแนนพฒันาการเป็นคะแนนท่ีไดจ้ากการพิจารณาความแตกต่าง
ระหวา่งคะแนนการทดสอบคร้ังก่อนๆ กบัคะแนนการทดสอบคร้ังปัจจุบนั มีเกณฑ์การให้คะแนนก าหนดไว ้
ดงันั้นจะตอ้งมีการก าหนดคะแนนฐานของนกัเรียนแต่ละคน ซ่ึงอาจไดจ้ากค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบ 3 
คร้ังก่อน หรืออาจใชค้ะแนนทดสอบคร้ังก่อนหากเป็นการหาคะแนนปรับปรุงโดยใชรู้ปแบบการสอน STAD 
เป็นคร้ังแรก 

ขั้นท่ี 5 : ขั้นให้รางวลักลุ่ม โดยรางวลัผูส้อนอาจจะเป็นผูก้  าหนดร่วมกับผูเ้รียน เช่น กลุ่มท่ีได้
คะแนนพฒันาการตามเกณฑท่ี์ก าหนดจะไดรั้บค าชมเชยหรือติดประกาศท่ีบอร์ดในห้องเรียน 
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3. รูปแบบ LT (Learning  Together) รูปแบบน้ีผูส้อนก าหนดสถานการณ์หรือโครงงาน พร้อม  
ก าหนดเง่ือนไข รายละเอียดของงาน เพื่อให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ผลงานเอง หลังจากนั้นผูส้อน
แบ่งกลุ่มผูเ้รียนโดยคละกนัตามความสามารถ แลว้ใหผู้เ้รียนท าผลงานเป็นกลุ่ม ซ่ึงสมาชิกกลุ่มรับผิดชอบใน
งานส่วนของตนเอง เม่ืองานในส่วนของตนเองแลว้เสร็จ จะน างานของทุกคนมารวมเป็นงานของกลุ่ม ดงันั้น
ความส าเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทุกคนให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานท่ีเหมาะสม พร้อมน าเสนอผลงาน โดยมีผูส้อนเป็นผูป้ระเมินผลการท างานของ
กลุ่ม เน้นผลงานและกระบวนการท างาน วิธีการประเมินโดยคดัเลือกตวัแทนกลุ่มออกมาสอบถามเก่ียวกบั
งานท่ีไดท้  า และกระบวนการท างานของกลุ่ม สุดทา้ยมีการใหร้างวลักลุ่มท่ีท าผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด   

4.  รูปแบบ TAI (Team Assisted  Individualization) คือ วิธีการสอนท่ีผสมผสานระหวา่งการเรียน
แบบร่วมมือ  (Cooperative Learning) และการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction) เขา้ดว้ยกนั โดย
ให้ผูเ้รียนไดล้งมือท ากิจกรรมในการเรียนไดด้ว้ยตนเองตามความสามารถของตนและส่งเสริมความร่วมมือ
ภายในกลุ่ม     มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้และปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 

5. รูปแบบ TGT (Teams-Games-Tournaments) เป็นการเรียนแบบร่วมมือกนัแข่งขนัท ากิจกรรม 
กล่าวคือเป็นการเรียนท่ีมีการแข่งขนักนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนได้
เรียนในกลุ่มเล็กๆ คละความสามารถเช่นเดียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มแข่งขนัแบบแบ่งตาม
ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) โดยมีความแตกต่างกนัท่ีการเขา้ร่วมกลุ่มจะมีลกัษณะถาวรกวา่ โดยสมาชิกแต่ละคนของ
กลุ่มหน่ึงๆ ตอ้งแข่งขนัตอบค าถามกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนท่ีโต๊ะแข่ง (Tournament Tables) เป็นรายสัปดาห์ 
โดยนกัเรียนท่ีมีระดบัผลสัมฤทธ์ิเดียวกนัจะแข่งขนักนัเพื่อท าคะแนนใหก้ลุ่มของตน 

6. รูปแบบ  GI  (Group  Investigation) เป็นการเรียนแบบสืบสวนสอบสวน เน้นการสร้าง
บรรยากาศการท างานร่วมกนั เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การสอนแบบสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่มน้ี 
เป็นโครงสร้างการเรียนรู้ท่ีเนน้ความส าคญัของทกัษะการคิดระดบัสูง เช่น การวิเคราะห์และการประเมินผล 
ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยใชก้ารสืบคน้แบบร่วมมือกนัเพื่อการอภิปรายเป็นกลุ่ม รวมทั้งวางแผนเพื่อ
ผลิตโครงการของกลุ่ม   

7. โปรแกรม CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็นโปรแกรมส าหรับ
สอนการอ่าน การเขียนและทกัษะทางภาษา (Language  arts) นบัว่าเป็นโปรแกรมท่ีใหม่ท่ีสุดของวิธีการ
เรียนรู้เป็นทีม และน่าสนใจ เน่ืองจากเป็นโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีน าการเรียนแบบร่วมมือมาใชก้บัการ
อ่านและการเขียนโครงการเหมาะกบันกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย โดยเนน้ท่ีหลกัสูตรและวิธีการ
สอนในการพยายามน าการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช ้สามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 
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- CIRC – Writing/Language  Arts  วิธีการท่ีใชข้ึ้นอยูก่บัรูปแบบกระบวนการเขียน โดยใชรู้ปแบบ
ทีมเหมือนกบัโปรกรม CIRC ส าหรับการอ่าน ซ่ึงวิธีการน้ีผูเ้รียนท างานร่วมกนัเพื่อวางแผน (plan) ร่าง
ตน้ฉบบั (draft)  ทบทวนแกไ้ข (revise) รวบรวมและล าดบัเร่ือง (edit)  สุดทา้ยพิมพห์รือแสดงผลงาน 
(publish) เร่ืองท่ีแต่งออกมา  โดยมีผูส้อนเป็นผูเ้สนอเน้ือหาเพียงเล็กนอ้ยเก่ียวกบัแนวทางเน้ือหา และกลวิธี
ของการเขียน 

- CIRC  ส าหรับการอ่านและการเขียนนั้น  โดยปกติแลว้จะใชค้วบคู่ไปดว้ยกนั  แต่กระนั้นก็สามารถ
ใชโ้ปรแกรมน้ีแยกในการสอนอ่าน หรือสอนการเขียนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงได ้

การจดัการเรียนแบบร่วมมือมีรูปแบบของการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ข้ึนอยูก่บัผูส้อนท่ีจะเลือกใช้
รูปแบบใดท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีผูส้อน
ก าหนดไว ้โดยแต่ละรูปแบบจะมีขอ้ดีแตกต่างกนัไป แต่ทั้งน้ีไม่วา่จะเป็นรูปแบบใดลว้นแต่ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดทักษะของการท างานเป็นทีม การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับซ่ึงกันและกัน รวมไปถึงเกิด
กระบวนการคิดท่ีสร้างสรรค์ น าไปสู่การพฒันาทักษะทางสังคมเม่ือผูเ้รียนออกไปสู่การใช้ชีวิตนอก
หอ้งเรียน 

ขั้นตอนจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative learning) 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบดว้ยองค์ประกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กนั โดยมีเป้าหมายคือ

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกลุ่มร่วมกนัตั้งไว ้ดงันั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าวจึงตอ้งมีขั้นตอนหรือ
กระบวนต่างๆ เป็นตวัขบัเคล่ือน ซ่ึงอาภรณ์  ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี                                                                                                                                                                                    

 1. ขั้ นเตรียมการ ในขั้ นตอนน้ีเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน เ ร่ิมด้วยผู ้สอน                                
ช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรียน หลังจากนั้นผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อย โดยคละผูเ้รียนในกลุ่มให้
แตกต่างกนัในดา้นสติปัญญา ความถนดั และภูมิหลงั แบ่งจ านวนสมาชิกในกลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน  
หลงัจากนั้นผูส้อนแนะน าวธีิการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 

 2. ขั้นสอน ในขั้นตอนน้ีผูส้อนเร่ิมน าเขา้สู่บทเรียน โดยการสอนหรือบรรยายเน้ือหาตามบทเรียน 
หลงัจากนั้นมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่ม ซ่ึงผูส้อนจะอธิบายถึงปัญหาหรืองานท่ีตอ้งการให้กลุ่มแกไ้ขหรือ
คิดวเิคราะห์  หาค าตอบ พร้อมแนะน าแหล่งขอ้มูล คน้ควา้ หรือใหข้อ้มูลพื้นฐานส าหรับการคิดวิเคราะห์อยา่ง
ชดัเจน 
  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกภายในกลุ่มจะไดฝึ้กทกัษะการเรียนรู้ร่วมกนั การ
ท างานเป็นทีมการร่วมกนัรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น ร่วมกนัท างานตาม
บทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บ โดยผูส้อนอาจใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกบั
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ผูเ้รียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวง มุมสนทนา คู่ตรวจสอบ คู่คิด ฯลฯ ผูส้อนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่ม เป็นผู ้
อ  านวยความสะดวกใหค้วามกระจ่างในกรณีท่ีผูเ้รียนสงสัยหรือตอ้งการความช่วยเหลือ 
 4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นตอนน้ีสมาชิกภายในกลุ่มจะรายงานผลการด าเนินงาน
กลุ่ม โดยผูส้อนและเพื่อนกลุ่มอ่ืนสามารถซกัถามหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้เกิดความชดัเจนมากข้ึน เนน้
การตรวจผลงานกลุ่มและผลงานรายบุคคล ในบางกรณีผูเ้รียนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่ิงท่ียงัตอ้งปรับปรุง แลว้จึง
ท าการทดสอบผลงานอีกคร้ัง 
 5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขั้นน้ีผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน 
ผูส้อนช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้ท่ีจ  าเป็นหรือไม่ครอบคลุม เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายการเรียนท่ีก าหนดไว ้
และช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข ให้การเสริมแรงโดยการ
ชมเชย หรือมอบรางวลักลุ่มท่ีท าคะแนนไดต้ามเกณฑ์ และการให้ก าลงัใจกบัสมาชิกในกลุ่มท่ียงัไม่สามารถ
ท างานผา่นเกณฑไ์ด ้

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ท าให้เห็นถึงขั้นตอนทั้งหมดของการจดักิจกรรมในการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
ท างานกลุ่ม รวมถึงไดฝึ้กทกัษะการคิด การคน้ควา้ การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง นอกจากน้ีผูเ้รียนจะได้
ประสบการณ์ในดา้นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การมีน ้ าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น การเสียสละ การยอมรับกนัและกนั การ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั การเป็นผูน้ า และการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงภายในขั้นตอนต่างๆ น้ียงั
ประกอบไปดว้ยกลุ่มการเรียนท่ีแตกต่างกนั ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการเพื่อให้ผูส้อนสามารถวาง
แผนการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ (Co-operative learning) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือไดรั้บความนิยมอย่างแพร่หลายมาก ผลจากการวิจยัต่าง ๆ พบว่า การเรียนรู้

แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผูเ้รียนในหลายดา้น  ซ่ึงจอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson, D. W., & Johnson, R. T. 
,1987) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว ้9 ประการ ดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนเก่งท่ีเขา้ใจค าสอนของผูส้อนไดดี้ สามารถเปล่ียนค าสอนของผูส้อนเป็นภาษาพูดของผูเ้รียน 
แลว้อธิบายใหเ้พื่อนฟังได ้และท าใหเ้พื่อนเขา้ใจไดดี้ข้ึน 

2. ผูเ้รียนท่ีท าหนา้ท่ีอธิบายบทเรียนใหเ้พื่อนฟัง จะเขา้ใจบทเรียนไดดี้ข้ึน 
3. การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตวัต่อตวัท าให้ผูเ้รียน ไดรั้บความเอาใจใส่และมีความสนใจมาก

ยิง่ข้ึน 
4. ผูเ้รียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพราะผูส้อนคิดคะแนนเฉล่ียของทั้งกลุ่มดว้ย 
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5. ผูเ้รียนทุกคนเขา้ใจดีวา่คะแนนของตน มีส่วนช่วยเพิ่มหรือลดค่าเฉล่ียของกลุ่ม ดงันั้นทุกคนตอ้ง
พยายามปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จ 

6. ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสฝึกทกัษะทางสังคมมีเพื่อนร่วมกลุ่ม และเป็นการเรียนรู้วิธีการท างานเป็น
กลุ่ม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์มากเม่ือเขา้สู่ระบบการท างานอนัแทจ้ริง 

7. ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะในการปฏิบติังานร่วมกนันั้นก็ตอ้งมีการทบทวน
กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบติังาน หรือคะแนนของกลุ่มดีข้ึน 

8. ผูเ้รียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากข้ึน เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียนหรือหลบไปท่อง
หนงัสือเฉพาะตน เพราะเขาตอ้งมีหนา้ท่ีต่อสังคมดว้ย นัน่คือ เขาตอ้งอธิบายใหเ้พื่อนฟังอยา่งเขา้ใจ 

9. ในการตอบค าถามในหอ้งเรียน หากตอบผิดเพื่อนจะหวัเราะเม่ือเป็นการตอบค าถามรายบุคคล แต่
เม่ือท างานเป็นกลุ่ม ผูเ้รียนจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ถา้หากตอบผิดก็ถือว่าผิดทั้งกลุ่ม คนอ่ืน ๆ อาจจะให้
ความช่วยเหลือบา้ง ท าให้ผูเ้รียนในกลุ่มมีความผูกพนักนัมากข้ึน การเรียนรู้แบบร่วมมือมีประโยชน์หลาย
ประการ ในการพฒันาผูเ้รียน นัน่คือ ช่วยพฒันาความเช่ือมัน่ของผูเ้รียน พฒันาความคิดของผูเ้รียน เกิดเจตคติ 
ท่ีดีในการเรียน ช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน ส่งเสริมทกัษะในการ
ท างานร่วมกนั ฝึกใหรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ท าใหน้กัเรียนมีวสิัยทศัน์ หรือมุมมองกวา้งข้ึน ส่งเสริม
ทกัษะทางสังคม ตลอดจนช่วยใหผู้เ้รียนมีการปรับตวัในสังคมไดดี้ข้ึน 

จากเน้ือหาขา้งตน้ผูส้อนสามารถน าหลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไปจดัการเรียนการสอนของ
ตนได้ โดยการก าหนดวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียน แล้วเร่ิมทบทวนหัวขอ้หรือเน้ือหาท่ีตอ้งการ
พฒันาผูเ้รียนให้บรรลุวตัถุประสงค์ หลงัจากนั้นเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับหัวขอ้หรือเน้ือหา ทั้งน้ีตอ้ง
เลือกใชรู้ปแบบท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั เพื่อให้ผูเ้รียนสนุกและพร้อมท่ีจะเรียนรู้ นอกจากน้ีผูส้อน
ยงัตอ้งค านึงถึงวิธีการประเมินผลภายหลงัส้ินสุดการเรียนรู้เพื่อวิเคราะห์ผลการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

การประยุกต์ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative learning) ในการออกแบบจัดการเรียนการสอน 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative learning)  เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

อีกวิธีหน่ึง ท่ีใช้กระบวนการกลุ่มให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกนั ส่งเสริมให้บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกัน 
กระบวนการกลุ่มในท่ีน้ีมิใช่เพียงจดัใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม เช่น ท ารายงาน สร้างช้ินงาน  อภิปรายกลุ่ม หรือ
ปฏิบติัการทดลอง และมีผูส้อนท าหนา้ท่ีสรุปความรู้เท่านั้น แต่ผูส้อนตอ้งออกแบบวิธีการสอนให้ผูเ้รียนไดใ้ช้
กระบวนการคิดวเิคราะห์องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมต่างๆ มาจดัระบบความรู้ และสรุปเป็นองคค์วามรู้
ดว้ยตนเองท่ีถือไดว้า่เป็นหลกัการส าคญั (พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต,์ 2544)  
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การออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้ขียนไดถ่้ายทอดประสบการณ์คร้ังน้ีไดน้ าการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Co-operative learning) มาประยุกต์ใช้ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 2 หัวขอ้ การ
พยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากโรคติดต่อ โรคเขตร้อน และโรคอุบติัใหม่ (Communicable Disease, 
tropical diseases and Emerging Infectious Disease) เน่ืองจากเป็นหวัขอ้ท่ีมีเน้ือหาค่อนขา้งเยอะ แต่ชัว่โมงของ
การสอนมีเวลาท่ีจ ากดั เพื่อให้เกิดการเรียนรู้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้คือภายหลงัส้ินสุดการเรียนการสอน
ผูเ้รียนสามารถประเมินภาวะสุขภาพและการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพในผูป่้วยกลุ่มน้ีได้ ซ่ึงการท่ีผูเ้รียนจะ
สามารถจดจ าและปฏิบติัไดจ้ริงควรมาจากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัแนวคิดปิรามิดแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Pyramid) (ภิญโญ รัตนาพนัธ์ุ. 2561) ท่ีกล่าววา่ การเรียนในห้องเรียน (Lecture) นัง่ฟังบรรยาย 
จะจ าไดเ้พียง 5% การอ่านดว้ยตวัเอง (Reading) จะจ าไดเ้พิ่มข้ึนเป็น 10% การฟังและไดเ้ห็น (Audiovisual) เช่น 
การดูโทรทศัน์ ฟังวิทยุ จ  าได้ 20% การได้เห็นตวัอย่าง  (Demonstration) จะช่วยให้จ  าได้ 30% การได้
แลกเปล่ียนพูดคุยกนั (Discussion) เช่น การพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้กนัในกลุ่มจะช่วยให้จ  าไดถึ้ง 50% การได้
ทดลองปฏิบติัเอง (Practice doing) จะจ าไดถึ้ง 75% และการไดส้อนผูอ่ื้น  (Teaching)  เช่น การติว หรือการ
สอน จะช่วยใหจ้ าไดถึ้ง 90% นัน่คือ หากผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองจะท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดีกวา่การนัง่ฟัง
ผูส้อนบรรยาย หรือให้มาอภิปรายนัน่เอง จากแนวคิดน้ีผูเ้ขียนจึงเลือกวิธีการสอนท่ีให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั
โดยใชก้ระบวนการท างานเป็นทีมเขา้มาประกอบการท ากิจกรรม โดยเร่ิมจากการเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม
กบัเน้ือหาและระยะเวลา ผูเ้ขียนจึงน าวิธีการเรียนแบบร่วมมือมาใชใ้นการออกแบบการจดัการเรียนสอนหวัขอ้
ดงักล่าว โดยเลือกใช้รูปแบบ LT (Learning  Together) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผูส้อนก าหนดสถานการณ์หรือ
โครงงาน พร้อมก าหนดเง่ือนไข รายละเอียดของงาน เพื่อให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ผลงานเอง โดยมี
ผูส้อนเป็นผูป้ระเมินผลการท างานของกลุ่ม เนน้ผลงานและกระบวนการท างาน มีขั้นตอนกิจกรรม ดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน โดยมีกิจกรรมดงัน้ี 
1.1 ผูส้อนกล่าวทกัทายผูเ้รียนพร้อมบอกวตัถุประสงคก์ารเรียนและวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม, 

แนวทางการเรียนการสอนโดยในการเรียนคร้ังน้ีผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ 
พร้อมบอกเก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีจะเรียนรู้ ไดแ้ก่ โรคไขม้าลาเรีย  วณัโรค เลปโตสไปโรสิส โรคไทฟอยด์ โรคสครับ
ไทฟัส โรคอีโบล่า โรคเทา้ช้าง โรคพิษสุนขับา้ โรคเมอร์ส โรคเมลิออยโดซิส และโรคไวรัสซิกา้ และบอก
รายละเอียดแนวทางการประเมินผล 

1.2 ผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียนจากผลการเรียนโดยทุกกลุ่มจะมีผูเ้รียนท่ีจดัอยู่ในกลุ่มเก่ง กลาง อ่อน 
กระจายอยูภ่ายในกลุ่มทุกกลุ่ม จ านวน 11 กลุ่ม กลุ่มละ 10 – 11 คน ผูเ้รียนทั้งหมดมีจ านวน 119 คน 

1.3  ผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็น 11 กลุ่มๆ ละ 10 คน พร้อมมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่ม 11 
โรคเลปโตสหวัขอ้ 3 ขอ้โรควณัโรค กลุ่มท่ี 2 หวัขอ้โรคไขม้าลาเรีย กลุ่มท่ี 1 โดยวิธีการสุ่ม ดงัน้ี กลุ่มท่ี หวัขอ้
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โรคไทฟอยด ์4 โปโรสิส กลุ่มท่ี 5 หวัขอ้โรคเทา้ชา้ง กลุ่มท่ี 6 หวัขอ้โรคพิษสุนขับา้ กลุ่มท่ี 7 หวัขอ้โรคเมอร์ส 
กลุ่มท่ี 8 หวัขอ้โรคไวรัสซิกา้ กลุ่มท่ี 9 หวัขอ้โรคอีโบล่า กลุ่มท่ี 10 หวัขอ้โรคอีโบล่า กลุ่มท่ี 10 หวัขอ้โรคเมลิ
ออยโดซิส และกลุ่มท่ี 11 หวัขอ้โรคสครับไทฟัส  

1.4 ผูส้อนแนะน าวิธีการท างานของกลุ่มและบทบาทของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยให้ผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มเลือกผูน้ ากลุ่ม และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกภายใน  
 2. ขั้นสอน ในขั้นตอนน้ีผูส้อนเร่ิมน าเขา้สู่บทเรียน โดยโดยการสอบถามประสบการณ์ในการพบเจอ
ผูป่้วยท่ีมีปัญหาสุขภาพเก่ียวกบัโรคติดต่อ และโรคเขตร้อน พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิกภายใน
ชั้นเรียน หลงัจากนั้นผูส้อนบรรยายเน้ือหาตามบทเรียน และให้ขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการเรียนรู้ท่ีผูส้อนได้
ออกแบบไวท่ี้น าไปสู่กระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งชดัเจน มีกิจกรรม ดงัน้ี 
   2.1 ผูส้อนมอบหมายให้แต่ละกลุ่มศึกษาโรคและรายละเอียดของโรคตามท่ีไดรั้บมอบหมายตาม
บทบาทหนา้ท่ีของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมายภายในกลุ่ม ไดแ้ก่ ความหมาย สาเหตุการเกิดโรค อาการและอาการ
แสดง การวนิิจฉยัโรค และการรักษาพยาบาล รวมถึงการป้องกนัโรค 
  2.2  ผูส้อนแนะน าแหล่งสืบคน้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ห้องสมุด web site ต่าง ๆ รวมถึงฐานขอ้มูลต่างๆ ของ
วทิยาลยั ไดแ้ก่ วารสารการพยาบาลและการศึกษา Thaijo, Cinahl, TDL - thailis เป็นตน้ 
 2.3 ผูส้อนอธิบายถึงการน ารายละเอียดของโรคท่ีไดรั้บมอบหมายมาจดัท าเป็น Video เพื่อน ามาเป็นส่ือ
การสอนในชั้นเรียนโดยแต่ละกลุ่มน าเสนอในระยะเวลา 10 – 15 นาที  
  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ในขั้นตอนน้ีผูส้อนให้ผูเ้รียนท าการศึกษาเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีกลุ่มไดรั้บ
มอบหมาย แลว้น าเน้ือหาท่ีไดไ้ปถ่ายท าเป็น Video นอกเวลา ในส่วนกิจกรรมของขั้นตอนน้ีมีรายละเอียด ดงัน้ี 
    3.1 สมาชิกภายในกลุ่มร่วมอภิปรายเน้ือหาท่ีคน้ควา้ได้แล้วน ามาออกแบบเขียนเป็น script ท่ี
ออกแบบใหมี้เน้ือหาท่ีครอบคลุมเก่ียวกบัโรคกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมาย  
    3.2 ภายหลงัสมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายเน้ือหาจนไดข้อ้ตกลงร่วมกนัท่ีสามารถน ากลุ่มไปสู่
เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้แลว้แต่ละกลุ่มจดัท า Video ความยาว 15 นาที ตาม script ท่ีเตรียมไว ้เพื่อน าเสนอในชั้น
เรียน โดยถ่ายท านอกเวลาเรียน 
   3.3 ผูส้อนสังเกตการท างานของกลุ่ม ให้ข้อเสนอแนะต่างๆเม่ือกลุ่มต้องการ หรือเม่ือผูส้อน
สังเกตเห็นวา่สมาชิกภายในกลุ่มมีความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ไม่ตรงประเด็น ตามเป้าหายท่ีก าหนดไว ้ 
 4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นตอนน้ีผูส้อนให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่มท่ีได้
ด าเนินการตามเง่ือนท่ีตกลงไวต้ั้งแต่ในช่วงแรกของการเรียน รายละเอียดกิจกรรม มีดงัน้ี 
              4.1 ผูส้อนให้ผูเ้รียนกลุ่มท่ี 1 - 11 เปิด Video ท่ีจดัท ามาให้กบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนซ่ึงจดัเป็นกลุ่ม
สังเกตการณ์ร่วมกนัศึกษารายละเอียดและเน้ือหาจาก Video  
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               4.2 ผูเ้รียนในชั้นเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัรายละเอียดและเน้ือหาจาก Video โดยมีเน้ือหาใน
ประเด็น สาเหตุการเกิดโรค อาการและอาการแสดงของโรค การวินิจฉยัโรค การรักษาและการพยาบาล รวมถึง
การให้ค  าแนะน าท่ีสอดคลอ้งกบัโรค โดยมีกลุ่มท่ีน าเสนอเป็นผูใ้ห้ความชดัเจนของเน้ือหา ซ่ึงผูส้อนจะคอย
กระตุ้นให้ผูเ้รียนแสดงบทบาทผูน้ า ผูต้ามในการอภิปราย  นอกจากน้ีผูส้อนจะคอยอ านวยความสะดวก 
(facilitator) และใหค้วามกระจ่างเก่ียวกบัขอ้มูลเพิ่มเติม  
 5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม มีรายละเอียดของกิจกรรม คือ 
                5.1 ผูส้อนใหต้วัแทนในชั้นเรียนสรุปเน้ือหาท่ีไดจ้ากการดู Video                                     
                5.2 ผูส้อนอ านวยความสะดวก (facilitator) และให้ความกระจ่างและขอ้มูลเพิ่มเติมภายหลงัจากท่ี
ตวัแทนในชั้นเรียนสรุปเน้ือหา 
                5.3 ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มจดัท าสรุปความรู้รวบยอดเป็น mind map 
         5.4 ผูส้อนประเมินผลงานของกลุ่ม และการร่วมอภิปรายในการน าเสนอ โดยใชแ้บประเมินการ
น าเสนอผลงาน ท่ีมีรายการประเมินผลงาน คือ น าเสนอเน้ือหาในผลงานไดถู้กตอ้ง การล าดบัขั้นตอนของ
เน้ือหา การใชว้ธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสม การน าเสนอผลงานอยา่งสร้างสรรค ์การควบคุมเวลา  

                5.5 ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการประเมินภาวะสุขภาพและการวเิคราะห์ปัญหาสุขภาพ โดย
ใชแ้บบประเมินภาวะสุขภาพและการวเิคราะห์ปัญหา เพื่อตรวจสอบการบรรลุวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ท่ีตั้งไวห้รือไม่ อยา่งไร 

จากการน าวิธีการสอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบ LT (Learning Together) มาประยุกต์ใช้ใน
วชิาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 2 หวัขอ้ การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากโรคติดต่อ โรค
เขตร้อน และโรคอุบติัใหม่  (Communicable Disease, tropical diseases and Emerging Infectious Disease) ดงัมี
รายละเอียดและขั้นตอนท่ีกล่าวไวข้า้งตน้นั้น ผูเ้ขียนมุ่งหวงัวา่ภายหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนโดยวิธีน้ีแลว้ ผูเ้รียน
สามารถประเมินภาวะสุขภาพและวิเคราะห์ปัญหาไดดี้กวา่ก่อนเรียน พบวา่ผลการเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองของการ
ประเมินภาวะสุขภาพและวิเคราะห์ปัญหา พบว่า ก่อนเรียนผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียโดยรวม คือ 2.56 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน และมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 1.6 คะแนน ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 3.8 คะแนน ส าหรับค่าเฉล่ียหลงั
เรียนโดยรวมคือ 2.86 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน มีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 1.8 คะแนน ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 4 
คะแนน  

จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นไดว้า่การเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงเป็นวิธีการเรียนท่ีมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางวิธี
หน่ึง สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ และลงมือปฏิบติัจริง
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ภายใตก้ระบวนการท างานเป็นทีม ท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผ่านสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง ส่งผลให้ผูเ้รียน
จดจ าและน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ไดดี้ยิง่ข้ึน 

บทสรุป 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative learning) เป็นวธีิการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
ส่งเสริมผูเ้รียนเกิดทกัษะดา้นการคิด (Thinking Skills) การสืบเสาะคน้หา (Enquirers) การคิดแกปั้ญหา 
(Problem Solvers) รวมทั้งการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Collaborators) ภายใตก้าร
ท างานเป็นทีมจากการลงมือปฏิบติัและน าความรู้ท่ีไดม้าวิเคราะห์แกปั้ญหา โดยมีผูส้อนเป็นโคช้ หรือท่ี
ปรึกษาในการเรียนรู้ ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีไดน้ี้จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการจดจ าและสามารถไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
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