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บทคดัยอ่ 

 การศึกษาเชิงบรรยายน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล 
สังกดัสถาบนัการศึกษาของรัฐ กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอนจากอาจารยพ์ยาบาล
ประจ า ซ่ึงปฏิบติังานสอนภาคทฤษฎี ภาคทดลอง หรือ ภาคปฏิบติั ในสังกดัสถาบนัการศึกษาของ
รัฐ ในปี 2560 จ านวน 60 สถาบัน จ านวน 3,091 คน ท าการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้
สถาบนัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 26 สถาบนั จ านวน 615 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบ
วดัผลการปฏิบติังาน 7 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นการสอนและการออกแบบการเรียนการสอน   2) ดา้นการ
วดัผลและการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นการสอนภาคปฏิบติั 4) ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้ 
5) ด้านการประสานงาน 6) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 7) ด้านการรักษาวฒันธรรม มีค่า
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบวดัผลการปฏิบติังาน เท่ากบั .947 ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง ใชค้่าเฉล่ียเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
               ผลการวิจัย พบว่า อาจารย์พยาบาลประจ า สังกัดสถาบันการศึกษาของรัฐมีผลการ
ปฏิบติังาน ระดบัดีมาก คือ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (𝑥̅ =4.58 S.D.= .49) รองลงมาคือ ระดบัดี 
ไดแ้ก่ ดา้น การรักษาวฒันธรรม (𝑥̅ =4.50 S.D.= .47) ดา้นการสอนภาคปฏิบติั (𝑥̅ =4.49 S.D.= .48) 
ด้านการสอนและการออกแบบการเรียนการสอน (𝑥̅ =4.43 S.D. = .49) ด้านการวดัผลและการ
ประเมินผลการจดัการเรียน (𝑥̅ =4.33 S.D.= .51) ด้านการประสานงาน (𝑥̅ =4.31 S.D.= .52) และ 
ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้ ( 𝑥̅ =3.68 S.D.= .82) ตามล าดบั 
 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัช้ีให้เห็นว่า ผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษาควรตระหนกัถึงปัจจยัท่ี
สนับสนุนแก่อาจารย์พยาบาลสังกัดสถาบนัการศึกษาของรัฐ ในด้านการสร้างหรือพฒันาองค์
ความรู้ใหม่  
ค  าส าคญั : ผลการปฏิบติังาน อาจารยพ์ยาบาล สถาบนัการศึกษาของรัฐ 
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Abstract    

 This research aims to study the job performance of full time nursing instructors who 
teaches theoretical, experimental and nursing practical teaching under government educational 
institutions under the public educational institutions. Sixty nursing education institutions of the 
population in 2017 about 3,091 nursing instructors, by multi-stage sampling about 26 institution 
and 615 peoples.  
 The researched instruments utilized was the job performance of full time nursing instructor 
questionnaires (JPNIQ) about 7 categories 1) teaching and lesson design 2) learning measurement 
and evaluation 3) teaching in nursing practice 4) New knowledge development 5) communication 
and coordination 6) the professional ethics and 7) cultural conservation. The reliability of JPNIQ 
analyzed by cronbach’s alpha coefficient as .947. The data was analyzed by mean and standard 
deviation.  
 The result found that the job performance of nursing instructors is a highest level is the 
professional ethics (𝑥̅ = 4.58 S.D.= 49), high level are cultural conservation (𝑥̅ = 4.50 S.D. =.47), 
teaching in nursing practice (𝑥̅ = 4.49 S.D. =.48), teaching and lesson design (𝑥̅ = 4.43S.D. =. 49), 
learning measurement and evaluation (𝑥̅  = 4.33 S.D. =.51), communication and coordination        
(𝒙̅ 4.31 S.D.=.52) and new knowledge development (𝑥̅ = 3.68 S.D. =.82), respectively. 

This research result for suggest that educational institution administrators should be aware 
of the supporting factors for nursing instructors under the government educational institutions about 
creative or development of new knowledge 
Key Words: Job Performance, Nursing instructor, Public education institution 
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ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 
 ความต้องการพยาบาลวิชาชีพใน
ประเทศไทยท่ีมีภาวะขาดแคลน ส่งผลให้ มี
การประชุมคณะรัฐมนตรีฝ่ายสังคม คร้ังท่ี 
3/2556 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 ซ่ึงมีมติ
เห็นชอบให้ด าเนินโครงการเพิ่มการผลิตและ
พฒันาการศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2557-2560 โดยมีระยะเวลา
การรับนักศึกษาพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 4 รุ่น และมีเป้าหมายการผลิตพยาบาล
เพิ่ ม อีกในระยะ 10 ปี  ข้า งหน้า  ในการ
แก้ปัญหาการขาดแคลนพยาบาล รวมทั้ ง
รองรับการขยายศักยภาพให้บริการด้าน
สาธารณสุขของประเทศในทุกภาคส่วน โดย
ให้มีอตัราส่วนพยาบาลวิชาชีพต่อประชากร
ในภาพรวม เท่ า กับพย าบาล  1 คน  ต่ อ
ประชากร 400 คน จึงมีเป้าหมายการรับ
นกัศึกษาพยาบาลทั้งหมด จ านวน 27,960 คน 
โดยมีการสนบัสนุน งบประมาณงบประมาณ 
รวมทั้ ง ส้ิน  7,348.10 ล้านบาท แบ่ ง เ ป็น
งบด าเนินการ จ านวน 37.1 ลา้นบาท เพื่อการ
ผลิตพยาบาลวิชา ชีพเพิ่ม ซ่ึ งครอบคลุม
งบด าเนินการ งบจ้างอาจารย์เพิ่ม และงบ
พฒันาอาจารย์ รวมงบประมาณด าเนินการ
ทั้งส้ิน 4,456.32 ลา้นบาท และมีงบลงทุน เพื่อ
การผลิตพยาบาลเพิ่มในวงเงิน 2,891.78 ลา้น
บาท (ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี , 
2556) ในสถาบนัการศึกษาท่ีมีการเพิ่มจ านวน
การผลิตบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงใน
แต่ละรุ่นตอ้งใช้ระยะเวลาผลิต รวม 4 ปี จึง

ส่งผลต่อภาระงานของอาจารย์พยาบาล
ประจ าเพิ่มข้ึน จากภาระงานเดิม การเพิ่มข้ึน
ของภาระงานดังกล่าว ในขณะท่ีมีจ านวน
อาจารยพ์ยาบาลประจ าจ านวนเท่าเดิม ย่อม
ส่งผลกระทบต่อเวลาของอาจารย์พยาบาล
ประจ าในการปฏิบติัพนัธกิจ ดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ 
การวิจยั การบริการวิชาการแก่สังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรมลดลง จึงส่งผลต่อ
ผลการปฏิบติังานของอาจารยร์ายบุคคลและ
ผลงานขององคก์รดว้ย 
 ผ ลก า รป ฏิบั ติ ง าน  แบ่ ง เ ป็ น  2 
ประเภท ประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงาน
ภาระหนา้ท่ี และผลการ ปฏิบติังานตามบริบท  
ซ่ึงผลการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี เป็น
ผลงานท่ีบุคคลปฏิบติัตามความสามารถของ
ความช านาญพิเศษเฉพาะงาน เป็นการกระท า
ของบุคคลต่อภารกิจ ตามบทบาทหน้าท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ (Borman &  
Motowidlo, 1997) ส่วนผลการปฏิบติังานตาม
บริบท เป็นพฤติกรรมส่วนใหญ่มีผลให้งาน
ขององค์การด าเนินไปอย่างราบร่ืน ได้แก่ 
ความสามารถในการเขียนและการส่ือสาร 
ภาวะผูน้ าหรือผูต้ามท่ีดีของบุคคลการบริหาร
จดัการท่ีดี การวางแผนงาน การก าหนดแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ  ก า ร โ น้ ม น้ า ว ใ จ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาและการให้ข้อเสนอแนะ 
ก า ร ฝึ กฝน  ก า ร ก า กับ แ ละ ก า รพัฒน า
ผู ้ใ ต้บัง คับบัญชา  แล ะก าร ส่ื อส า ร ท่ี มี
ประสิทธิภาพ ความมั่นใจในตวัเองในการ
ปรับปรุงหรือเป ล่ียนแปลง ขั้ นตอน ใน
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กระบวนการท างาน (Motowidlo & Schmit, 
1999) รวมถึงพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี
ขององค์กร ซ่ึงประกอบด้วย ความเสียสละ 
ความเอาใจใส่รับผิดชอบ ความมีคุณธรรม 
ความสุภาพอ่อนโยนและ ความมีน ้ าใจเป็น
นกักีฬา (ความใจกวา้ง) (Organ, 1988)  
           อาจารยพ์ยาบาลประจ า เป็นบุคลากร
สายวิชาการท่ีมีวุฒิการศึกษาขั้นต ่ าระดับ
ปริญญาโทโดยมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญา
ต รีสาขาพยาบาลศาสต ร์  มี ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ ชั้นหน่ึง โดยซ่ึงเป็นเป็นผูมี้สมรรถนะ
พื้นฐานของพยาบาลวิชาชีพตามมาตรฐานท่ี
ส ภ า ก า รพ ย าบ า ล ก า หนดไ ว้  ดั ง น้ี  1) 
สมรรถนะด้าน จริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมาย 2) สมรรถนะด้าน การปฏิบติัการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์3) สมรรถนะดา้น
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะด้าน
ภาวะผูน้ าการจดัการและการพฒันาคุณภาพ 
5) สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจัย 6) 
สมรรถนะดา้นการส่ือสารและสัมพนัธภาพ 
7) สมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
และ 8) สมรรถนะด้านสังคม (สภาการ
พยาบาล, 2552) นอกจากสมรรถนะด้าน
พยาบาลวิชาชีพ อาจารย์พยาบาลต้องมี
สมรรถนะด้านการเป็นครูท่ีสอนทั้ งภาค 
ทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ  โดย
รับผิ ดชอบพันธ กิ จต าม ท่ีสถ าบันก า ร
อุดมศึกษาก าหนดไวท้ั้ ง 4 ด้าน ได้แก่ การ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย  ด้านการให้บริการ

วิชาการแก่สังคมและด้านการท านุบ า รุง
ศิ ล ป ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ( ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ซ่ึง วิไลวรรณ 
ท อ ง เ จ ริ ญ  แ ล ะ คณะ ( 2557) ไ ด้ ศึ ก ษ า
องค์ประกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์พยาบาล พบว่า  ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ คือ 1) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
พยาบาล 2) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
3) ด้านการสอน 4) ด้านการวิจยัและบริการ
วชิาการ 5) ดา้นคุณวฒิุและความรู้ 6) ดา้นการ
ท านุบ า รุงศิลปะวัฒนธรรม และ 7) ด้าน
สมรรถนะและการสร้างเสริมสุขภาพ หน้าท่ี
ของอาจารยผ์ูส้อน ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งท า
หน้าท่ีผู ้สอนไปด้วย ซ่ึงจากผลการศึกษา
องค์ประกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์พยาบาล พบว่า  ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ คือ 1) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
พยาบาล 2) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
3) ด้านการสอน 4) ด้านการวิจยัและบริการ
วชิาการ 5) ดา้นคุณวฒิุและความรู้ 6) ดา้นการ
ท านุบ า รุงศิลปะวัฒนธรรม และ 7) ด้าน
สมรรถนะและการสร้างเสริมสุขภาพ (วิไล
วรรณ ทองเจริญ และคณะ, 2557) ผูว้ิจ ัยจึง
บูรณาการ พนัธกิจของสถาบนัการอุดมศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2554) 
แนวคิดผลการปฏิบติังาน ของ Borman  and  
Motowidlo (1997) สมรรถนะพื้นฐานของ
พยาบาลวิชา ชีพตามมาตรฐานสภาการ
พยาบาล (2552) และองค์ประกอบและตัว
บ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ของ 
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วไิลวรรณ ทองเจริญ และคณะ (2557) เม่ือใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล  ผูว้ิจยัจึงได้
บูรณาการแนวคิด ผลการปฏิบัติงานตาม
ทฤษฎี ของ Borman and  Motowidlo, 1997 
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพตามมาตรฐานท่ี
สภาการพยาบาลก าหนดไว ้ในปี 2552 พนัธ
กิจของสถาบนัการอุดมศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 2554 และองคป์ระกอบ
และตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  
ของวิไลวรรณ ทองเจริญ และคณะ(2557) 
สรุปไดเ้ป็น ผลการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบั
บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์พยาบาลประจ า 
แบ่งเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการสอนและการ
ออกแบบการเรียนการซ่ึงมีความสอนเป็น
ความสามารถในการปฏิบัติ เ ก่ียวกับการ
ออกแบบการเรียนการสอนและการถ่ายทอด
ค ว า ม รู้  ท่ี มี ค ว า ม สอดค ล้ อ ง ร ะหว่ า ง 
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียน
การสอน การวดัและการประเมินผล 2) ดา้น
การวดัผล การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
เป็นความสามารถในการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การวดัผลและการประเมินการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนได้หลากหลายวิธีและ การประเมินผล
การจดัการเรียนการสอนรายวิชาได้ถูกต้อง
ตามหลกัวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การ
เรียนรู้ ตลอดจนสามารถน าผลการประเมิน
ไปพฒันาการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป
ได้  3) ด้านการสอนภาคปฏิบัติ  หมายถึง 
ความสามารถในสอนเก่ียวกบัการปฏิบติัการ

พยาบาลในสาขาท่ีเช่ียวชาญอย่างองค์รวม
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
วิชาชีพ ไดแ้ก่ สาขาการพยาบาลมารดาทารก 
การผดุงครรภ ์สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่ สาขา
การพยาบาลผูสู้งอายุ สาขาการพยาบาลเด็ก
และวยัรุ่น สาขาการพยาบาลอนามยัชุมชน 
และสาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
รวมถึง การสอนให้ผูเ้รียนมีบุคลิกภาพเชิง
วิชาชีพพยาบาล และการให้ค  าปรึกษาแนะ
แนวทางการใช้ชีวิต 4) ด้านการพฒันาองค์
ความรู้ เป็นความสามารถเก่ียวกบัการผลิตผล
งานวจิยัทางการศึกษา วจิยัในคลินิก การเขียน
บทความวชิาการ ต าราและการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
5) ดา้นการประสานงาน เป็น ความสามารถ
เก่ียวกับส่ือสารข้อมูลกับผูเ้รียน ทีมผูส้อน
และแหล่งฝึกภาคปฏิบติั 6) ดา้นจรรยาบรรณ
วิชา ชีพ เ ป็นความสามารถเ ก่ียวกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม จ ร ร ย า บ ร รณค รู แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล ค านึงถึงความ
ปลอดภยัแก่ผูป่้วยและผูใ้ช้บริการ ให้ความ
เคารพบุคคลและครอบครัวในความเป็น
ปัจเจก 7) ดา้นการรักษาวฒันธรรม หมายถึง 
ความสามารถเ ก่ียวกับการยึดมั่นในการ
ปฏิบัติตนตามครรลอง ท่ี ดี  การเผยแพร่
วฒันธรรม การเป็นแบบอยา่งในการท างานท่ี
รับผิดชอบ การมีมารยาทอนัดีงาม มีความรัก 
เมตตา เอาใจใส่เมตตาและปรารถนาดีต่อ
ผูเ้รียน เพื่อถ่ายทอดความรู้ ปรับทศันคติและ
สอนทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเป็นตัว
แบบท่ีดี การดูแลอย่างเอ้ืออาทรและเคารพ
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ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และเป็นแม่แบบท่ีดี
ในการรักษาศกัด์ิศรีพยาบาลวิชาชีพ ดงันั้น
การท่ีอาจารย์มีผลการปฏิบัติงานดี จึงมี
ค ว า ม ส า คัญ ม า ก ต่ อค ว า มส า เ ร็ จ ข อ ง
สถาบันการศึกษาพยาบาล  ในปี 2560 มี
สถาบันการศึกษาด้านพยาบาลในประเทศ
ไทย ทั้งส้ิน 85 แห่ง เป็นสถาบันการศึกษา
ของรัฐ 62 แห่งและสถาบนัศึกษาเอกชน 23 
แห่ง มีก าลงัในการผลิตพยาบาลได ้ประมาณ 
10,000 คน โดยสถาบันการศึกษาพยาบาล
สังกัดสถาบันของรัฐท่ีมีผูส้ าเร็จการศึกษา
แล้ว มีจ านวน 60 แห่ง โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม 
ตามผลการรับรองสถาบันจากสภาการ
พยาบาล  คือ  รับรอง  5,4, 3, 2 และ1 ปี
การศึกษา (สภาการพยาบาล, 2556)  บริบท
การท างานของสถาบนัการศึกษาเอกชนและ
ของรัฐบาลมีความแตกต่างกนั ผูว้ิจยัในฐานะ
บุคคลาการทางการศึกษาพยาบาลสังกัด
สถาบนัการศึกษาของรัฐ จึงสนใจท่ีจะศึกษา
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น
สถาบนัการศึกษาของรัฐเพื่อเป็นปัจจยัน าเขา้
ในการพฒันาผลการปฏิบติังานของอาจารย์
พยาบาลใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
           เพื่อศึกษาระดับผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารยพ์ยาบาลสังกดัสถาบนัการศึกษา
ของรัฐ 
 
 
 

ระเบียบวธีิวจัิย  
          ก ารวิ จัยค ร้ั ง น้ี เ ป็นการวิจัย เ ชิ ง
บรรยาย เพื่อศึกษา  ผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัการศึกษาของรัฐ  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประช าก ร ท่ี ใ ช้ ใ นก า รวิ จัย  คื อ 
อาจารย์พยาบาลประจ าท่ีปฏิบัติงานสอน
ภาคทฤษฎี ภาคทดลอง หรือ ภาคปฏิบติัมีวุฒิ
การศึกษาขั้นต ่าระดับปริญญาโทโดยมีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลและ
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ชั้นหน่ึง ท่ียงัไม่หมดอายุ 
มีประสบการณ์การสอนในหลกัสูตรพยาบาล
ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และปฏิบัติงานใน
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล สั ง กั ด
สถาบนัการศึกษาของรัฐ เฉพาะสถาบนัท่ีมี
ผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ 60 แห่ง จ านวน 3,091 
คน 

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 
อ าจ ารย์พ ย าบาลประจ า ท่ี มี คุณสมบั ติ
เช่นเดียวกับประชาการ ซ่ึงได้จากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้ นตอน (Multi-stage 
random sampling) จ า น วน  615 คน  โ ด ย
จ าแนกกลุ่มสถาบันการศึกษาพยาบาล 
จ าแนกจากผลการรับการรับรองสถาบนัจาก
สภาการพยาบาล (ณ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2560) 
เ น่ื อ ง จ า ก จ า น ว น ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ น
สถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาลท่ีได้รับการ
รับรองสถาบัน 1และ 2ปี มีจ  านวนไม่มาก 
ผูว้ิจยัจึง จ าแนกเป็น 4 กลุ่ม คือ ไดรั้บรอง 5, 
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4, 3, 1-2 ปีการศึกษา โดยแต่ละกลุ่ม มีจ านวน 
33, 21, 2 และ 4 แห่งตามล าดบั  

ขั้นตอนในการสุ่มตวัอยา่ง มีดงัน้ี ขั้น
ท่ี 1  การสุ่มสถาบนัการศึกษาพยาบาลสังกดั
สถาบนัของรัฐ ตามกลุ่มสถาบนัท่ีได้รับรอง 
5, 4, 3, 1-2 ปี  ร้อยละ  40 คิด เป็น 26 แห่ง 
เท่ากับ 14, 9, 1 และ 2 แห่ง ตามล าดับ มี
จ  านวนอาจารยท์ั้งส้ิน 1,258 คน ขั้นท่ี 2 สุ่ม
ตวัอยา่งอาจารยพ์ยาบาลประจ าร้อยละ 50.87 
ในสถาบันการศึกษาท่ี สุ่มได้ จากแต่ละ
สถาบนั  
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผลการ
ปฏิบัติ ง านของอาจารย์พย าบาลสั งกัด
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 7 ด้าน คือ 1) ด้าน
การสอนและการออกแบบการเรียนการสอน 
2) ดา้นการวดัผล การประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ 3) ดา้นการสอนภาคปฏิบติั 4) ดา้นการ
พฒันาองคค์วามรู้ 5) ดา้นการประสานงาน 6) 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 7) ด้านการ
รักษาวฒันธรรม  
การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
 ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็น
ข้อมูลส่วนหน่ึงในการศึกษา ของบุญส่ง สุ
ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ( 2560) ซ่ึ ง ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
รหัสโครงการ 011/2560 แบบเขา้ข่ายยกเวน้
การรับรอง (Research with Exemption) จาก
คณะอนุกรรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวทิยาลยัสวน

ดุ สิต  ผู ้วิ จ ัยท าค า ช้ี แจงการพิทักษ์ สิท ธ์ิ
ผูเ้ขา้ร่วมวิจยั โดยช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
สิทธิใน การถอนตัวจากการวิจัย โดยไม่มี
เ ง่ือนไขใดๆ ได้ตลอดเวลา การน าเสนอ
ขอ้มูลวจิยั จะน าเสนอเป็นภาพรวม 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
และภูมิหลังของอาจารย์พยาบาล เป็นการ
ตรวจสอบรายการ ได้แ ก่  อายุ  เพศ วุ ฒิ
การศึกษา สาขาและประสบการณ์การท างาน
สอนในสถาบนัการศึกษา  

2. แบบวัดผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์พยาบาล ผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากแนวคิด
ของ Borman and Motowidlo (1997)  บูรณา
การ กบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ (สภาการ
พยาบาล, 2552) พันธกิจของสถาบันการ
อุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
2554 และ องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ของวิไลวรรณ ทอง
เจริญ และคณะ(2557) โดยสร้างเป็น ข้อ
ค าถามผลการปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล
จ านวน 22 ขอ้ ประกอบดว้ย 7 ดา้น คือ ดา้น
การสอนและการออกแบบการเรียนการสอน 
ด้านการวดัผล การประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการสอนภาคปฏิบัติ ด้านการ
พฒันาองคค์วามรู้ ดา้นการประสานงาน ดา้น
ยึดมั่นในจรรยาบรรณและด้านการรักษา
วฒันธรรม เป็นมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั 
ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและ นอ้ย
ท่ี สุ ด  โ ดย ให้ ค ะ แนน  5, 4, 3, 2 แล ะ 1 
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ต า ม ล า ดั บ  ภ า ย ห ลั ง จ า ก ก า ร ส ร้ า ง
แบบสอบถามเสร็จ ไดน้ าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและภาษาท่ีใช้ 
น ามาข้อค าถามท่ีมีค่า  IOC 0.6 -1.0 น ามา
ป รั บ ป รุ ง เ น้ื อ ห า บ า ง ข้ อ แ ล้ ว จึ ง น า
แบบสอบถามไปทดลองใหอ้าจารยพ์ยาบาลท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มีคุณลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอย่าง ประเมินตนเอง จ านวน 50 
คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดย
วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ย
วิ ธีประมาณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ     
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
เท่ากบั .95  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยท า
ห นั ง สื อ ข อ อ นุ ญ า ต เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก
สถาบันการศึกษาพยาบาลสังกัดรัฐบาล 
จ านวน 26 แห่ง และส่งแบบสอบถามผ่านผู ้
ประสานงานวิจัยของแต่ละสถาบันให้
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติัท่ีก าหนด
และสุ่มตามจ านวณท่ีผูว้ิจยัค  านวณได้ในแต่
ละสถาบนั โดยตอ้งสมีวุฒิการศึกษาปริญญา
ตรีทางการพยาบาลและมีวุ ฒิการศึกษา
ปริญญาโทข้ึนไป  
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลและภูมิหลังของ
ผูต้อบ  ได้แก่ อายุ เพศ วุฒิการศึกษา สาขา
และประสบการณ์การท างานสอน ใช ้จ านวน
และการค านวณ ร้อยละ 

 คะแนนผลการป ฏิบั ติ ง านของ
อาจารย์พยาบาล ใช้ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดย แบ่งเกณฑ์และ
แปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี  

4.51-5.00 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัดีมาก 

3.51-4.50 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบั ดี 

2.51-3.50 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัไม่ค่อยดี 

1.00-1.50 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัไม่ดี  
ผลการวจัิย  

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลและภูมิหลงัของ
อาจารยพ์ยาบาลประจ าเก่ียวกบั อายุ เพศ วุฒิ
การศึกษา สาขาและประสบการณ์การเป็น
อาจารยใ์นสถาบนัการศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่ 
อายุระหว่าง 35-45ปี และรองลงไป คือ อายุ
ระหวา่ง 46-60 ปี  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 

2. ข้อมูลคะแนนผลการปฏิบัติงาน
ของอาจ ารย์พ ย าบาล  พบว่ า  มี ผลการ
ปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ใน
ระดบั มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.58 และ ด้านการ
พฒันาองคค์วามรู้ อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 3.64       
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 
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ตารางที ่1 จ  านวน ร้อยละของอาจารยพ์ยาบาลจ าแนกตามตวัแปรภูมิหลงั (n =615 คน) 
 
 

 ตวัแปรภูมหิลงั             n (%) 
   อายุ (ปี)    26-34  61 (9.91) 
   35- 45 292 (47.47) 
   46-60  255 (41.46) 
   มากกวา่ 60  7  (1.14) 
เพศ  ชาย 43 (6.99) 
  หญิง 572 (93.01) 
ระดบัการศึกษา   ปริญญาโท 469 (6.26) 
   ปริญญาเอก 23.74 (23.74) 
กลุ่มวชิาท่ีสอน มารดาทารกและ

การผดุงครรภ ์
       135 (21.95) 

 ผูใ้หญ่หรือ
ผูสู้งอาย ุ                                             

223 (36.26) 

 เด็กและวยัรุ่น 72 (11.71) 

 อนามยัชุมชน 104 (16.91) 

 สุขภาพจิตและ
จิตเวช                                            

68 (11.06) 

 อ่ืนๆ             13(2.11)                                                           

ประสบการ ณ์
การเป็นอาจารย ์
(ปี) 

 
1-3  

      
     72 (11.71) 

 4-10     194 (31.54) 

 ตวัแปรภูมหิลงั             n (%) 

 มากกวา่ 10      349 (56.75) 

ประเภทของ
สถาบนั 

หน่วยราชการ 
   475 (77.24) 

 สถาบนัใน
ก ากบัของรัฐ                   

                   
140(22.76) 
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ตารางที ่2 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัผลการปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล 
 (n =615 คน) 
 
ด้าน Mean (SD) ระดบั 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 4.58 (.49) ดีมาก  
การรักษาวฒันธรรม 4.50 (.47) ดี 
การสอนภาคปฏิบติั 4.49 (.48) ดี 
การสอนและการออกแบบ
การเรียนการสอน 

4.43 (.49) ดี 

การวดัผลและการ
ประเมินผล 

4.33 (.51) ดี 

การประสานงาน 4.31 (.52) ดี 
การพฒันาองคค์วามรู้ 3.64 (.82) ดี 

 
การอภิปรายผล  

จากผลการวิจยัพบวา่ คะแนนผลการ
ปฏิบติังานของจารยพ์ยาบาล จากการประเมิน
ตนเอง ทั้ ง  7 ด้าน โดยเรียงล าดับผลการ
ปฏิบติังานจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี คือ 1) ดา้น
จรรยาบรรณวิชา ชีพ  2) ด้านการ รักษา
วฒันธรรม 3) ด้านการสอนภาคปฏิบัติ 4) 
ดา้นการสอนและการออกแบบการเรียนการ
สอน 5) ด้านการวดัผล การประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้ 6) ดา้นการประสานงาน และ 7) 
ดา้นการพฒันาองค์ความรู้ อยู่ในระดบัดีข้ึน
ไป  

1. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ใน
ระดบั ดีมาก แสดงใหเ้ห็นวา่ อาจารยพ์ยาบาล
ส า ม า ร ถ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี ม า ก เ ชิ ง
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ
ใ น ก า ร ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถ ตรงต่อเวลา และมีระเบียบวนิยั 
สอดคล้องกับการก าหนดมาตรฐานของ
จรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
(คณะกรรมการข้าราชการพล เ รือนใน
สถาบันอุดมศึกษา , 2551 ) สอดคล้องกับ 
การศึกษาของ มณี อาภานันทิกุล และคณะ 
(2557) ท่ีพบวา่ ผูบ้ริหารทางการพยาบาลไทย 
รับรู้ถึงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล
ของพยาบาลไทยใน 10 ด้าน ได้แก่  การ
พิทกัษ์สิทธิผูป่้วย ความซ่ือสัตย ์ความอาทร
ต่อผู ้ป่วย การช่วยเหลือโดยไม่รับส่ิงตอบ
แทน การมีระเบียบวินัย การเสียสละ การมี
พฤ ติกรรมการบ ริกา รและการ มีน ้ า ใ จ
ให้บริการท่ีดี การดูแลผูป่้วยอย่างเท่าเทียม
และไม่เลือกปฏิบติั ความรับผิดชอบและการ
รักษาความลบั ซ่ึงอาจารยพ์ยาบาลประจ าซ่ึง
มีวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไปแต่การศึกษา
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ระดับปริญญาตรีคือ สาขาพยาบาลศาสตร์
และเป็นผูมี้ประสบการณ์การปฏิบติังานใน
ฐานะพยาบาลวชิาชีพมาก่อน 
 2 ) ด้านการรักษาวฒันธรรม อยู่ใน
ระดบั ดี แสดงใหเ้ห็นวา่ อาจารยพ์ยาบาลเป็น
ผูมี้ความยึดมั่นในวฒันธรรมอันดีงามและ
สามารถธ ารงรักษาและถ่ายทอดวฒันธรรม
ได้ในระดับดี สอดคล้องกับ การศึกษาของ 
รอซีกีน สาเ ร๊ะและคณะ (2560) ท่ีพบว่า 
อาจารยส์ามารถจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณา
การการจดัการเรียนการสอนท่ี บูรณาการกบั
การท านุศิลปะวัฒนธรรมท่ีเ ร่ิมสร้างจาก
ประสบการณ์จริง ท าให้เกิดความเข้าใจใน
เอกลกัษณ์ของวฒันธรรมทอ้งถ่ินและท าให้
รู้สึกหวงแหนตอ้งการอนุรักษ์ ความถูกตอ้ง
ของการใช้ภาษา สืบสานการแสดงออกซ่ึง
ศิลปะและวฒันธรรม ในขณะท่ี เบญจวรรณ 
ทิมสุวรรณ และ รัชนี สรรเสริญ (2555) 
อธิบายว่า การสอนผู ้สอนท่ีสามารถช้ีแจง 
ท าาความเข้าใจให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการสืบสาน  ธ ารงรักษา
ศิลปวฒันธรรมดา้นต่าง  ๆ  ของประเทศ เช่น 
ความภูมิใจในชาติ/สถาบนัพระมหากษตัริย ์
ความศรัทธาในสถาบันศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเข้าใจในวิถี
ชีวติและภูมิปัญญาไทย  

3) ด้านการสอนภาคปฏิบัติ อยู่ใน
ระดับดี แสดงให้เห็นว่า อาจารย์พยาบาล
ประจ า มีความสามารถในการสอนนกัศึกษา

ให้น าความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบติัไดใ้น
ระดบัดีว่า อาจารยพ์ยาบาลส่วนใหญ่เป็นผูมึ้
ความรู้ความช านาญเฉพาะทางสามารถสาธิต
ทกัษะการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผูเ้รียนได้
เป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บุญทิพย ์สิริธรัง
ศรี (2555) ซ่ึงกล่าววา่ การก าหนดสมรรถนะ
อาจารย์ประจ าของสภาการพยาบาล ท่ี
ก าหนดให้  อ าจา รย์พย าบาลต้อง มีวุ ฒิ
การศึกษา อย่างน้อยปริญญาโททางการ
พยาบาลหรือศาสตร์ ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  หรือมี
ประสบการณ์ในคลินิกตรงกบัวิชาท่ีสอน ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี หรือไดรั้บการอบรมเฉพาะทาง 
ซ่ึงส่งผลดีต่อผูเ้รียนและลดช่องวา่งในการน า
ความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบติัการพยาบาลใน
คลินิก Meskell, Murphy and Shaw (2009) ได้
อธิบายอีกว่า ความเช่ียวชาญของอาจารย์
พยาบาล ส่งผลให้อาจารยเ์กิดความมัน่ใจใน
ตนเองขณะเดียวกนั พยาบาลในหอผูป่้วยและ
นกัศึกษา ก็จะเกิดความพึงพอใจและเช่ือถือ
ในตัวอาจารย์  เพราะอาจารย์ส ามารถ
ช่วยเหลือนักษศึกษาในการประยุกต์ความรู้
เ ชิ งทฤษฎี สู่การปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณ์จริงไดป้ระสบความส าเร็จ โดยท่ี
อรสา พันธ์ภักดีและคณะ (2553) กล่าวว่า 
อาจารยผ์ูส้อนจึงต้องเป็นผูท่ี้สามารถบูรณา
การบทบาทในการเป็นผูป้ฏิบติั ผูส้อน ผูใ้ห้
ค  าปรึกษา การเป็นนักวิจัยและการเป็นนัก
บริหารท่ีดี ในขณะท่ีความไม่ตระหนักใน
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เ น่ืองจาก
อาจารยท์  างานเกินเวลามาก จะเป็นอุปสรรค
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ในการปฏิบัติงานทางคลินิกของอาจารย์
พยาบาล 

4) ด้านการสอนและการออกแบบ
การเรียนการสอน อยูใ่นระดบัดี แสดงใหเ้ห็น
วา่อาจารยพ์ยาบาลประจ ามีความสามารถดา้น
การสอนและการออกแบบการเรียนการสอน
ดี  เ ป็นผู ้ ท่ีส ามารถออกแบบการสอนท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน สอดคล้อง
กบั ทิศนา แขมณี (2556) อาจารยพ์ยาบาลเป็น
ผูมี้ความรู้และความสามารถในการสอนและ
การออกแบบการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียนได้
เป็นอย่างดี ท่ีการส่งเสริมกล่าวไว้ว่า การ
เรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป็นกระบวนการ
ส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีทกัษะ
และเจตคติท่ีดี ส่งผลต่อความสามารถของ
ผูเ้รียน กระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจ และเกิดความ
รักในส่ิง ท่ีก าลัง เ รียนรู้จะท าให้ผู ้เ รียนมี
ความสุข เกิดกระบวนการเรียนรู้ในสมอง อนั
น ามาซ่ึงการปรับตัวท่ีดี และการเรียนรู้จึง
เกิดข้ึนตลอดเวลา ทั้งในทางตรงและทางออ้ม  
เม่ือมีการออกแบบการเรียนการสอนอย่างมี
ขั้นตอนและวิธีการท่ีเหมาะสมกบัสาระการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผูเ้รียนจึงจะเกิด ผล
การเรียนรู้ท่ีดี (ทิศนา  แขมณี, 2545)  โดย
สอดคลอ้งกบั องคป์ระกอบดา้นการสอน  ใน 
5 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1)ความสามารถในการจดัให้
ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและและเปล่ียน
ความรู้หรือประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
2)ความสามารถในการใชส่ื้อและอุปกรณ์การ
สอนท่ีเหมาะสม 3) ความสามารถในการใช้

เทคนิคการสอนหลากหลาย  4) ความสามารถ
ในการเตรียมสอนและการวางแผนการสอน
อย่างเป็นระบบสามารถปฏิบัติได้ผลอย่าง
แทจ้ริง และ 5) ความสามารถในการสอนให้
ผูเ้รียนรู้จกัการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาท่ี
สอน ตามความต้องการของผู ้เรียน โดยมี
น ้าหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั .712, .652, .635, 
.587 และ .537 ตามล าดับ (วิไลวรรณ ทอง
เจริญ และคณะ, 2557) พฤติกรรมของมนุษย ์
เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการ
ด ารง ชีวิต  ทั้ ง ในด้านการงานและด้าน
บุคลิกภาพ อนัน ามาซ่ึงการปรับตวัท่ีดี การ
เรียนรู้เกิดข้ึนตลอดเวลา ทั้งในทางตรงและ
ทางออ้มค ากล่าว ท่ีวา่ ขั้นตอนและวิธีการใน
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนและสาระการ
เรียนรู้ก็จะช่วยให้เกิด ผลการเรียนรู้ท่ีดี คือ
เกิดความรู้ความเข้าใจ ทกัษะและเจตคติท่ี
ตอ้งการ ถ้าจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
ความสามารถของผูเ้รียน กระตุน้ให้ผูเ้รียน
สนใจ และเกิดความรักในส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้จะ
ท าให้ผูเ้รียนมีความสุข ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนมี
กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนในสมอง  

5) ดา้นการวดัผลและการประเมินผล 
พบวา่ อยูใ่นระดบัดี แสดงให้เห็นวา่ อาจารย์
พยาบาลประจ ามีความสามารถด้านการวดั
และการประเ มินผลดี   แสดงให้ เ ห็นว่า 
อาจารยพ์ยาบาลมีความสามารถในการวดัผล
และประเมินผล ผู ้เ รียนระดับดี ซ่ึง Kalb 
(2008) กล่าวว่า ซ่ึงมีความส าคญัมากต่อการ
วดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั Kalb 
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(2008) ท่ีอธิบายวา่ การวดัและประเมินผล ผล
และการประเมินผลท่ีหลากหลายวิธีและมี
ประสิทธิภาพ นั้นตอ้งมี โดยกลยุทธ์ในการ
ประเมินค่า เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู ้ เ รี ย น ท่ี ต้ อ ง ท า ไ ด้ ทั้ ง ใ น ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการและในคลินิก การประเมิน
ผูเ้รียนท่ีหลากหลายวิธี Sessums (2016) ได้
กล่าววา่การวดัผลและการประเมินผลนั้นเป็น
กระบวนการส าคัญท่ีต่อเน่ืองจากการวาง
โครงสร้าง การก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อทราบถึงระดับการเรียนรู้และการ
บรรลุผลการเรียนรู้ต่างๆ ไดแ้ก่ ทกัษะเฉพาะ 
ความรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ จึงสรุปไดว้า่ 
อาจารย์พยาบาลประจ าสามารถประเมิน
สมรรถนะหลกัของผูเ้รียนท่ีเฉพาะเจาะจงใน
วิชาชีพพยาบาล ท าให้มั่นใจได้ว่า บัณฑิต
พยาบาล จะมีสมรรถนะด้านความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ ตระหนกัถึงคุณค่าวิชาชีพของ
ตนเอง สามารถปฏิบัติบทบาทพยาบาล
วิชาชีพไดส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีสภาการ
พยาบาลก าหนดและสอดคล้องต่อความ
ตอ้งการของสังคม 

6) ด้านการประสานงาน พบว่า อยู่
ในระดบัดี แสดงให้เห็นวา่ อาจารยพ์ยาบาลมี
ความสามารถในการประสานงาน ระหว่าง
ผูส้อนกบัผูเ้รียน สามารถประสานกบัผูส้อน
ด้วยกนัหรือหน่วยงานอ่ืนๆ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
อ่ืนๆได้ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการประสาน
ช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ของผูเ้รียนกับ
แหล่งฝึก จึงไดรั้บความร่วมมือในการจดัการ

เรียนการสอน สอดคล้องกบั การศึกษาของ 
ระพิน ผลสุข (2558) ท่ีพบว่า  การข้ึนฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลอาจารย์
พยาบาลควรติดต่อประสานงานกับหัวหน้า
พยาบาล ผูบ้ริการโรงพยาบาล หรือบุคลากร
ท่ี ส าม า รถป ระส าน ช่ ว ย เ ห ลื อ ในก า ร
ด าเนินการสอนในคลินิก ดว้ยการท าหนงัสือ
แจ้งวตัถุประสงค์ของการปฏิบติัทางคลินิก 
บทบาท ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติของ
อาจารย ์โดยระบุวนัเวลาในการฝึกเพื่อความ
ชดัเจน ไม่เกิดความสับสน 

7) ดา้นการพฒันาองค์ความรู้ พบว่า 
อยู่ ในระดับ ดี  แสดงให้ เ ห็นว่า  อาจารย์
พยาบาลประจ าเป็นผูท่ี้สามารถพฒันาองค์
ความรู้ใหม่ได้ในระดบัดี แม้จะอยู่ในภาวะ
ขาดแคลนอาจารย์พยาบาลและต้องผลิต
พยาบาลเพิ่มก็ตาม อาจารยพ์ยาบาลจากกลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่ มีอายุการท างาน มากกว่า 
10 ปี  ข้ึนไป คือ ร้อยละ 56.75 และมีวุ ฒิ
การศึกษาในระดบัโทและปริญญาเอก ร้อยละ 
6.26 และ 23.74 ตามล าดบั หากมีเวลาเพียงพอ
น่าจะมีผลการปฏิบติังานด้านการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ไดดี้ยิ่งข้ึน หากปล่อยปัญหาเร่ือง
อาจารย์พยาบาลขาดแคลนทิ้งไว้โดยไม่
สามารถแก้ปัญหาได้หรือหากมีการเตรียม
ความพร้อมจากพยาบาลวิชาชีพเขา้สู่บทบาท
อาจารยพ์ยาบาลไม่เพียงพอ จะส่งผลให้เกิด
การขาดแคลนพยาบาล หรือได้ผลผลิต
พยาบาลท่ีมีคุณภาพลดลงได้ (Beres, 2006; 
Potempa & Redman, 2009) 
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ดงันั้น การเตรียมพยาบาลวิชาชีพให้
มีความพร้อมก่อนการเป็นอาจารย์ จึง มี
ความส าคญัมากกบัภาวะขาดแคลนพยาบาลท่ี
เ กิ ด ข้ึ น ทั่ ว โ ล ก  ( Nardi & Gyurko,2013) 
เน่ืองจากคุณสมบัติของอาจารย์พยาบาล
ประจ ามีผลต่อผลการปฏิบติังาน 
ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ผู ้บ ริ ห า ร ส ถ าบัน ก า ร ศึ ก ษ า
พยาบาล ควรตระหนักถึงความส าคญัในผล
การปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล ดา้นการ
พฒันาองค์ความรู้ โดยการสนับสนุนปัจจยั
ด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์พยาบาล
ประจ าได้มีโอกาสพฒันาองค์ความรู้ ได้แก่ 
การพฒันาต ารา การผลิตผลงานสร้างสรรค์ 
การสร้างนวตกรรม หรืองานวจิยั 

2. ควรเพิ่มขวญัและก าลังใจให้แก่
อาจารยพ์ยาบาลโดยการวางแผนสนับสนุน 
ทุนการวิจยั นวตักรรม งานสร้างสรรค์ หรือ
การผลิตต ารา   อยา่งเป็นรูปธรรม 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการ
ปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาลประจ า ปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาองค์ความรู้ของ
อาจารย์พยาบาลประจ า ด้านการผลิตต ารา 
ผลงานสร้างสรรและผลงานวิจยั เพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผล
การปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาลใหดี้ยิง่ข้ึน 
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