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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย มีวตัถุประสงค ์เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐาน คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและอตัลกัษณ์ของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา ในปีการศึกษา 2560 หลังปฏิบติังานครบ 1 ปี กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูใ้ช้บณัฑิตท่ีเป็น

ผูบ้ ังคับบญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษา เป็นผูป้ระเมินบัณฑิต จ านวน 83 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน

สมรรถนะมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ดา้น  แบบประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิต (SAP) 3 ดา้น และแบบประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิต 

(SUPRAN) 6 ดา้น น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความ

แตกต่างของคุณลกัษณธบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ และอตัลกัษณ์บณัฑิตของผูส้ าเร็จการศึกษาจ าแนกตามประเภทของโรงพยาบาลตน้สังกดั ดว้ยการทดสอบความ

แปรปรวน (One – way ANOVA) ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ผูใ้ช้บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติของผูส้ าเร็จการศึกษา ในสมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียระดบัสมรรถนะสูงท่ีสุด (M = 4.61, 

SD = 0.33) ส่วนดา้นทกัษะทางปัญญามีคะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุด(M = 4.13, SD = 0.52)  

2. ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความถ่ีของการแสดงพฤติกรรมบริการสุขภาพดว้ยหวัใจความเป็นมนุษยข์อง

ผูส้ าเร็จการศึกษา ในสมรรถนะดา้นจิตบริการมีคะแนนเฉล่ียระดบัสมรรถนะสูงท่ีสุด(M = 4.55, SD = 0.39) ส่วนดา้นการ

คิดเชิงวเิคราะห์มีคะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุด (M =4.18, SD= 0.47) 

3. ผูใ้ช้บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ แบบประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิต (SUPARN) ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ในสมรรถนะ

ดา้นจิตบริการมีคะแนนเฉล่ียระดบัสมรรถนะสูงท่ีสุด (M= 4.61, SD = 0.40) ส่วนดา้นการคิดวิเคราะห์มีคะแนนเฉล่ียต ่า

ท่ีสุด  (M=4.11, SD= 0.53) 

4. คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของผูส้ าเร็จการศึกษา 

ดา้นความรู้เม่ือจ าแนกตามประเภทของโรงพยาบาลตน้สังกดั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย

ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบลมีระดบัสมรรถนะ สูงกว่าผูส้ าเร็จการศึกษาท่ี

ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาลทัว่ไป 
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5. อตัลกัษณ์ของผูส้ าเร็จการศึกษา ดา้นการคิดวเิคราะห์ เม่ือจ าแนกตามประเภทของโรงพยาบาลตน้สังกดั มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน มีอตัลกัษณ์ดา้น

การคิดวเิคราะห์สูงกวา่ทุกโรงพยาบาล 

ผลการวิจยัน้ีสามารถน าไปใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหารทางการศึกษาพยาบาล เพื่อวางแผนปรับจดั

กิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัศึกษา 

ค าส าคัญ: คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ, อตัลักษณ์บณัฑิต, ผูส้ าเร็จ

การศึกษา, ความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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Qualifications of Graduates according to Thai Qualifications Framework for Higher Education  and Desirable 
Characteristics according to  Boromarajonani  College  of  Nursing,  Suphanburi 

Saowalak Sripho, M.S.N. 
Soontree Khachat, M.S.N. 

Ausaniyaphon Chantorn, B.N.S. 
Abstract 

This surver research aimed to study the Boromarajonani Colleage of Nursing, Suphanburi desired characteristics as 
follow: 1)  Thailand Qualifications Framework (TQF.) 2)  identities of graduates (SAP) and 3)  identities of graduates 
(SUPRAN)  in Bachelor of  Nursing Science Program in academic year 2017 B.E. after worked for in June 2019 as perceived 
by their supervisors and to compare between hospital and department. Subjects were 83 supervisors of SNC, Suphanburi 
graduates. Data were analyzed by descriptive statistics: mean, standard deviation and one-way ANOVA. The results of study 
were as followed: 

1. The supervisors were most satisfied with ethics and moral domain in Nursing (M=4.61, SD = 0.33) and the lowest 
average of satisfaction was cognitive skills ( M= 4.13, SD = 0.52) 

2. The supervisors were most satisfied with the identities of graduates (SAP) in service mind (M= 4.55, SD = 0.39) 
and the lowest average of satisfaction was analytical thinking (M=4.18, SD = 0.47)  

3. The supervisors were most satisfied with the Identities of graduates in Bachelor of Nursing Science Program 
(SUPHAN) in service mind (M  = 4.61, SD = 0.40) and the lowest average of satisfaction was analytical thinking (M  =4.11, 
SD = 0.53) 

4. The Thailand Qualifications Framework (TQF.) of the graduates in Knowledge domain: there was a significant 
different between primary hospital and secondary/tertiary hospital. (p < 0.05). The graduates who worked at primary hospital 
had higher skill in this domain than secondary/tertiary hospital. 

5. The identities of graduates (SAP) in cognitive skills: there were a significant different between primary hospital 
and secondary/tertiary hospital. (p < 0.05) The graduates who worked at primary hospital had highest skill in participation. 

The results of research can be used as basic information for nursing education administrators. order to plan and 
adjust the teaching and learning processes that enhance students’ critical thinking and improve English language skill. 
Key words: Desired Characteristics of Graduate for Thailand Qualifications Framework, Identities, Graduates of Bachelor 
of Nursing Science Program, Employers’ Perception 
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บทน า 

สถาบันอุดมศึกษา มีพนัธกิจท่ีส าคัญ คือการ

ผลิตบณัฑิต หรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนมีความรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลกัษณะ

ตามหลักสูตรท่ีก าหนด ซ่ึงคุณภาพบัณฑิตในแต่ละ

หลักสูตรจะสะท้อนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยพิจารณา

จากผลลัพธ์การเ รียน รู้   การมีงานท าของผู ้ส า เ ร็จ

การศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา, 2558 ) ซ่ึงถือเป็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล

ของประเทศ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 

ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจดัให้มีระบบประกัน

คุณภาพภายใน และให้มีส านกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก  โดยสถาบันการศึกษาได้มีการ

ด าเนินการให้สอดรับกับกฎหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมี

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ  ส านกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และส านกังานคณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการ (ส านักงานก.พ.ร.) ก าหนดหลักเกณฑ์

วิธีการประเมินผลท่ีสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งรับไปปฏิบติั  

เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษาสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามพนัธ

กิจหลกัตอบสนองการพฒันาประเทศ และการให้บริการ

แก่ประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคณะกรรมการ

การอุดมศึกษามีการก าหนดกรอบมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพของบณัฑิตในแต่

ละระดบัคุณวุฒิและสาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใชเ้ป็นหลกัใน

การจดัท ามาตรฐานด้านต่าง ๆ เพื่อให้การจดัการศึกษา

มุ่งสู่ เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมี

คุณภาพ ทั้งหมดน้ี โดยมี วตัถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบ

มาตรฐานให้สถาบนัอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเพื่อประโยชน์ต่อการรับรอง

มาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาต่อไป ด้วยเหตุน้ี 

การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับผลิตบณัฑิต

พยาบาล จ าเป็นตอ้งมีการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน

ก า ร ศึ กษ า โด ย ก า หนดก รอบม า ต รฐ าน คุณวุ ฒิ

ระดบัอุดมศึกษาให้สถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ และเพื่อประโยชน์ในการพฒันาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาล

ศาสตร์ ตลอดจนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ

สถาบันทุกแห่งให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกันได้ทั้ งใน

ระดับชาติและระดับสากล สอดคล้องกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษา เร่ือง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาการพยาบาล

ศาสตร์ พ.ศ.2552 ประกอบกบัสภาการพยาบาลไดมี้การ

ก าหนดตวับ่งช้ีในการรับรองสถาบนัการศึกษาส าหรับ

สถาบนัการศึกษาท่ีมีผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาล 

ศาสตรบณัฑิต  โดยให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ทั้ง 6 ด้านของบณัฑิตโดยผูใ้ช้

บณัฑิต ซ่ึงประเมินหลงัส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ปี

(สภาการพยาบาล, 2556 ) สอดคล้องกับแนวทางการ

ติดตามคุณภาพบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 

โดยพิจารณาคุณสมบติัท่ีครอบคลุม คุณสมบติัทั้ง 3 ดา้น 

ของบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถทาง

วิชาการ ความรู้ความสามารถพื้นฐาน และคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณในวชิาชีพ  
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 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี เป็น

วิทยาลยัในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวง

สาธารณสุข  มีภารกิจหลกั คือการผลิตบณัฑิตพยาบาล  

ซ่ึงปัจจุบนัวิทยาลัย ฯ มีบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  ใน

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จ านวน 20 รุ่น หลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ต่อเน่ือง) จ  านวน 3 รุ่น และ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่า

ปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ภาคพิเศษ จ านวน 3 รุ่น ซ่ึงในปี

การศึกษา 2561วิทยาลยัตอ้งด าเนินการติดตามคุณภาพ

ของบณัฑิต ในบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 

2560ไดแ้ก่ บณัฑิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รุ่นท่ี 

20 จ านวน 91 คน โดยมีการติดตามคุณภาพบณัฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ อัตลักษณ์

บัณฑิต และความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิต รวมทั้ ง

ส ารวจความคิดเห็นของผู ้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ

บณัฑิตท่ีพึงประสงค์   ดงันั้นเพื่อให้การติดตามคุณภาพ

ของบัณฑิตดังกล่าวมีประสิทธิภาพ ผู ้วิจ ัยในฐานะ

ผูรั้บผิดชอบงานทะเบียน วดัและประมวลผลทางการ

ศึกษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี จึงได้

จดัท าวิจยัเร่ืองการศึกษาติดตามคุณภาพบณัฑิตผูส้ าเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2560 ของวิทยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี สุพรรณบุรี    เพื่อน าผลวิจยัมาพฒันาการจดั

การศึกษาท่ีจะน าไปสู่การสร้างบณัฑิตพยาบาลให้เป็นผู ้

มีความรู้  มีทกัษะทางปัญญา มีความรับผิดชอบ และ

สามารถส่ือสารและสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล มีทกัษะ

การคิดวิเคราะห์  ตลอดจนปฏิบติัการพยาบาลอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม และยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาการพยาบาล

ศาสตร์ พ.ศ.2555เป็นไปตามความต้องการของสังคม

และอตัลกัษณ์ของบณัฑิตท่ีสถาบนัก าหนดต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์บณัฑิต ของ

ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ปีการศึกษา 

2560 หลงัปฏิบติังานครบ 1 ปี ตามความเห็นของผูใ้ช้

บณัฑิต  

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะของบณัฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์บณัฑิต ของ

ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ปีการศึกษา 

2560 หลงัปฏิบติังานครบ 1 ปี จ  าแนกตามประเภทของ

โรงพยาบาลตน้สังกดั  

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาคุณภาพบณัฑิตท่ี

ครอบคลุม ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(2558) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัคุณภาพบณัฑิต ในแต่ละ

หลกัสูตรซ่ึงจะสะทอ้นไปท่ีคุณภาพบณัฑิตตามตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย

พิจารณาจากผลลพัธ์การเรียนรู้ การมีงานท าซ่ึงเป็นตวั

บ่งช้ีท่ี 2.1 ในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัหลกัสูตร โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดมี้การก าหนดคุณลกัษณะ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดไวใ้นมคอ.2 

ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู้ 6 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ดา้นทกัษะ

ทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบ ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
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ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นทกัษะ

การปฏิบติัเฉพาะสาขา และผูว้จิยัไดศึ้กษาการรับรู้ของ

ผูใ้ชบ้ณัฑิตตามอตัลกัษณ์บณัฑิตทั้ง 3 ดา้น S –Service  

mind A-Analysis Thinking P-Participant /Patient  Right 

และความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตตามอตัลกัษณ์บณัฑิต 

(SUPARN) ทั้ง 6 ดา้น ตามท่ีสถาบนัก าหนด 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง คุณลกัษณะ

หลกัของบณัฑิต 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทกัษะ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 5) ดา้น

ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะการปฏิบัติ

วิชาชีพซ่ึงสกอ.และสภาการพยาบาลได้ก าหนดตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุการอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2555 

และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ 

2. อตัลกัษณ์บัณฑิต (SUPRAN) หมายถึง 

พฤติกรรมของบณัฑิตในการใหก้ารดูแลดว้ยหวัใจความ

เป็นมนุษย ์ ท่ีวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี

ก าหนด ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นจิตบริการ 

(S=service Mind) 2) ใฝ่เรียนรู้ (U=universal learning) 3) 

ดา้นการมีส่วนร่วม (P=Participation) 4) ดา้นความ

รับผดิชอบ (R = Responsibility)  5) ดา้นคิดวเิคราะห์ 

(A=Analytical Thinking) และ6) ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 

(N=nursing skills) 

3. อัตลักษณ์ของบัณฑิต  หมายถึง พฤติกรรม

ของบณัฑิตในการให้การดูแลดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์

ท่ีสถาบนัพระบรมราชชนกก าหนด ประกอบด้วย จิต

บริการ  คิดวิเคราะห์และการค านึงถึงสิทธิผูป่้วยและการ

ใหผู้ป่้วยมีส่วนร่วม 

4. ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง  นายจา้งหรือ

ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ของบณัฑิตซ่ึงมีประสบการณ์

ท างานร่วมกบัผูส้ าเร็จการศึกษามาแลว้เป็นเวลา 1 ปี  

5. บัณฑิต  หมายถึง ผู ้ส า เ ร็จการศึกษาจาก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต ในปีการศึกษา 2560 

วธีิด าเนินการวจัิย 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นวจิยัการวิจยัเชิงส ารวจ 

(Survey Research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบ

คุณลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ตามอตัลกัษณ์บณัฑิต ของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2560 หลงัปฏิบติังานครบ 1 ปี 

จ  าแนกตามประเภทของโรงพยาบาลตน้สังกดั 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  คือ 

นายจ้างหรือผู ้บังคับบัญชาขั้ นต้นของบัณฑิตซ่ึงมี

ประสบการณ์ท างานร่วมกบัผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษา ในปีการศึกษา 2560 ของผูส้ าเร็จหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต รุ่นท่ี 20 ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สุพรรณบุรี มาแลว้ใน 1 ปีจ านวน 91  คน 

 โดยก าหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

(Inclusion criteria) ดังนี ้ 

 1. นายจา้งหรือผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ของบณัฑิต

ซ่ึงมีประสบการณ์ท างานร่วมกบัผูส้ าเร็จการศึกษาท่ี
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ส าเร็จการศึกษา รุ่นท่ี 20 ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี สุพรรณบุรี มาแลว้ใน 1 ปี 

 2. ยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 

 เกณฑ์ในการคัดออกจากการเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(Exclusion criteria) 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตไม่สมคัรใจ  หรือตอบแบบสอบถาม

ไม่ครบถว้น 

เคร่ืองมือในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 

1. แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

2. แบบประเมินการรับรู้ของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อ

คุณภาพบณัฑิต ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง โดยใชคุ้ณสมบติั

ทั้ง 6 ดา้นกรอบมาตรฐานคุณวฒิุการอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2555 และมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ ไดก้ าหนดคุณภาพบณัฑิตทุกระดบั

คุณวฒิุและสาขาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด คือ ดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ดา้นทกัษะ

ทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบ ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นทกัษะ

การปฏิบติัเฉพาะสาขา โดยค านวณไดค้่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.80 

3. แบบประเมินอัตลักษณ์บัณฑิต (SAP) ท่ี

สถาบันพระบรมราชชนกจัดท าเป็นเคร่ืองมือกลาง

ประกอบด้วย จิตบริการ  คิดวิเคราะห์ และการค านึงถึง

สิทธิผูป่้วยและการให้ผูป่้วยมีส่วนร่วมโดยผูว้ิจยัไดป้รับ

รูปแบบเพื่อให้ง่ายต่อการประเมิน แต่ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง

เน้ือหาของแบบประเมิน โดยค านวณไดค้่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.86 

4. แบบประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิต (SUPARN) ท่ี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี สร้างข้ึน 

ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1)ดา้นจิตบริการ 2) ใฝ่เรียนรู้ 

3) ดา้นการมีส่วนร่วม 4) ดา้นความรับผดิชอบ 5) ดา้นคิด

วิเคราะห์ และ6) ด้านทกัษะทางวิชาชีพ โดยค านวณได้

ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.80 

ส าหรับการวิเคราะห์หาความเท่ียงของจาก

ผูท้รงคุณวุฒิก่อนน ามาปรับปรุงความถูกตอ้งทางดา้น

ภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ  3 ท่าน ไดแ้ก่ 

อาจารยพ์ยาบาล 3 คน และน าไปทดลองใชก้บันกัศึกษา

พยาบาลท่ีเป็นกลุ่มใกลเ้คียงกบัประชากรท่ีศึกษา จ านวน 

30 ราย หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินการรับรู้ของ

ผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตโดยค านวณไดค้่า

สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.80 แบบ

ประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิต (SAP) ท่ี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.86 และแบบประเมินอตั

ลกัษณ์บณัฑิต (SUPARN) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา

ของครอนบาคเท่ากบั 0.80 

5. แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการผูใ้ช้บณัฑิตซ่ึง

ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง ผลการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 

โดยปรับข้อค าถามโดยให้ผูใ้ช้บัณฑิตมีความต้องให้

บัณ ฑิ ต มี ก า รพัฒนาด้ า น ใดโดย ระ บุ ต ามล า ดับ

ความส าคญั สามล าดบัแรก 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ผู ้วิจ ัยส่งโครงร่างให้คณะกรรมการวิจัย 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี เพื่อ 

พิจารณาโครงร่าง 

2. ผูว้ิจยัส่งแบบเสนอโครงร่างวิจยัเพื่อขอรับ

การรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาการวิจยัใน 
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มนุษย ์(ตามรหสัจริยธรรมท่ี 008/2562)  

3. ผูว้จิยัส่งหนงัสือพร้อมกบัแบบสอบถามไปยงั

ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 

จ านวน 91 คน ทางไปรษณียจ์ากวทิยาลยัพยาบาลถึง

หน่วยงานท่ีบณัฑิตปฏิบติังาน 

4. หลงัจากรับแบบสอบถามคืน จะส่งส ารวจ

แบบสอบถามและส่งแบบสอบถามคร้ังท่ี 2 ส าหรับผูท่ี้

ยงัไม่คืนแบบสอบถาม เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนคร้ัง 2

แลว้ บณัฑิตยงัไม่ส่งคืนก็จะไม่น าแบบสอบถามนั้นมา

วเิคราะห์ 

5. น าแบบสอบถามท่ีไดคื้นจากบณัฑิต และ

ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตไปวเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผล

ต่อไป 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

1. วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยใช้

การแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 

2. วเิคราะห์คุณลกัษณะของแบบประเมิน

สมรรถนะบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ตามอตัลกัษณ์บณัฑิต ของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต ดว้ยการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 

ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อแสดง

ลกัษณะของขอ้มูลและระดบัของสมรรถนะ  

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลกัษณะของบณัฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์บณัฑิต ของ

ผู ้ส าเ ร็จการศึกษาหลัก สูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ปีการศึกษา 

2560 หลังปฏิบติังานครบ 1 ปี ตามความเห็นของผูใ้ช้

บณัฑิต จ าแนกตามประเภทของโรงพยาบาลต้นสังกัด 

โดยใช้สถิติการทดสอบวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (One- way ANOWA)  

4. วิเคราะห์ขอ้มูลปลายเปิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการผู ้ใช้บัณฑิต 

จ าแนกตามรายดา้น 

ผลการวจัิย 

การวิจัยค ร้ัง น้ี เ ป็นการส ารวจและติดตาม

คุณภาพบณัฑิตโดยการรับรู้ของผูใ้ช้บณัฑิตต่อคุณภาพ

บณัฑิต ความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิต  และอตัลกัษณ์บณัฑิต

ในบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2560  ของ

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี โดยสอบถาม

ไปยงัผูใ้ช้บณัฑิตในสถานบริการทางสุขภาพท่ีบณัฑิต

ป ฏิบั ติ ง าน  ซ่ึ ง ก ลุ่ มประชากร  คื อน าย จ้า งห รื อ

ผูบ้งัคบับญัชาขั้นต้นของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ใน

หลัก สู ตรพย าบาลศาสตรบัณ ฑิต  รุ่น ท่ี  20 ซ่ึ ง มี

ประสบการณ์ท างานร่วมกับบัณฑิต มาแล้วภายใน

ระยะเวลา 6 เดือน - 1 ปี  เคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการวิจัย 

ประกอบด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของผู ้ใช้

บณัฑิต  แบบประเมินการรับรู้ของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณภาพ

บัณ ฑิ ต  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น อั ต ลั ก ษ ณ์ บัณ ฑิ ต  แ ล ะ

แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง

ประสงค์ตามความต้องการผู ้ใช้บัณฑิต ผู ้วิจ ัยได้รับ

แบบสอบถามตอบกลบั จ านวน 83 ฉบบั จาก 91 ฉบบั 

คิดเป็นร้อยละ 91.21 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลน าเสนอดว้ย

ตารางประกอบการบรรยายและวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถามปลายเปิดตามล าดบั ดงัน้ี 
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ตารางที ่1  จ  านวนและร้อยละของผูใ้ชบ้ณัฑิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รุ่นท่ี 20 

จ าแนกตามผูป้ระเมิน   n=91  

ข้อ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 หน่วยงานที่ท่านท างานอยู่   
 1.1 โรงพยาบาลศูนย ์         44 53.00 
 1.2 โรงพยาบาลทัว่ไป 6 7.20 
 1.3 โรงพยาบาลชุมชน 

1.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
28 
5 

33.70 
6.00 

2 ต าแหน่ง   
 2.1 หวัหนา้งาน / หวัหนา้หอผูป่้วย 

2.2 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
67 
5 

80.70 
6.00 

 2.2 พยาบาลวชิาชีพ  8 9.60 
 2.3 รองหวัหนา้หอผูป่้วย 3 3.60 

     3 สถานทีท่ีบ่ัณฑิตปฏิบัติงาน   
 3.1 หอ้งคลอด 2 2.40 
 3.2 หอ้งผา่ตดั  4 4.80 
 3.3 แผนกผูป่้วยใน  55 66.30 
 3.3 แผนกผูป่้วยนอก 1 1.20 
 3.4 อุบติัเหตุและฉุกเฉิน 

3.5 หอผูป่้วยหนกัศลัยกรรม 
3.6 หอผูป่้วยหนกัอายรุกรรม 
3.7 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

10 
1 
5 
5 

12.00 
1.20 
6.00 
6.00 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ส่วนใหญ่ปฏิบติังาน ณ โรงพยาบาลศูนย ์คิด

เป็นร้อยละ 53.00   ส่วนใหญ่เป็นหวัหนา้งาน/หวัหนา้หอผูป่้วย คิดเป็นร้อยละ 80.70 และสถานท่ีท่ีบณัฑิตปฏิบติังานส่วน
ใหญ่เป็นแผนกผูป่้วยใน คิดเป็นร้อยละ 66.30 
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ตารางที ่2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการรับรู้ของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิต หลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิตรุ่นท่ี 20 ในภาพรวม 

ข้อ รายการประเมิน M SD แปลผล 

1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.61 0.33 ดี 

2 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ 4.48 

0.40 ดี 

3 ทกัษะการปฏิบติัวชิาชีพ 4.26 0.45 ดี 

4 ดา้นความรู้ 4.21 0.46 ดี 

5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.17 

 

0.47 

ดี 

6 ทกัษะทางปัญญา 4.13 0.52 ดี 

 รวม 4.33 0.36 ดี 

 

จากตารางท่ี  2 พบว่าค่าเฉล่ียการรับรู้ของผูใ้ช้

บณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิต ท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 

2560 จ าแนกรายดา้นโดยภาพรวม มีค่าเท่ากบั 4.33 อยูใ่น

ระดับดี ซ่ึงด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือด้าน

คุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.61 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เท่ ากับ  0 . 33 รองลงมา คือ  ด้านทักษะ

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มี

ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.48 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.40 

ส่วนด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ มีค่ า เฉ ล่ีย เท่ ากับ  4.13 ส่วนเ บ่ียง เบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.52 รองลงมา คือ ทกัษะทางปัญญา มี

ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.17 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47 

ตามล าดบั 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการรับรู้ของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่ออตัลกัษณ์บณัฑิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิต รุ่นท่ี 20 ในภาพรวม 

ข้อ รายการประเมิน M SD แปลผล 

1. จิตบริการ 4.55 0.39 ดี 

2. การมีส่วนร่วมของผูรั้บบริการ 4.26 0.43 ดี 

3. การคิดเชิงวิเคราะห์ 4.18 0.47 ดี 

 รวม 4.34 0.39 ดี 

 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ค่าเฉล่ียการรับรู้ของผูใ้ช้

บณัฑิต ท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ต่ออตัลกัษณ์

บณัฑิต โดยภาพรวม มีค่าเท่ากบั 4.34 อยู่ในระดบัดี ซ่ึง

ด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือด้านจิตบริการ มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.39 

รองลงมาคือ ด้านการมี ส่วนร่วมของผู ้รับบริการ                

มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.26 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.43 ส่วนด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ การคิด

วิเคราะห์ เท่ากับ 4.18 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.47 ตามล าดบั 

ตารางที่ 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการรับรู้ของผูใ้ช้บณัฑิตต่ออตัลกัษณ์บณัฑิต (SUPARN) หลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต รุ่นท่ี 20 ในภาพรวม 

ข้อ รายการประเมิน M SD แปลผล 

1. ดา้นจิตบริการ 4.61 0.40 ดี 

2. ดา้นใฝ่เรียนรู้ 4.23 0.48 ดี 

3. ดา้นการมีส่วนร่วม 4.56 0.41 ดี 

4. ดา้นความรับผดิชอบ 4.60 0.44 ดี 

5. ดา้นคิดวิเคราะห์ 4.11 0.53 ดี 

6. ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 4.30 0.44 ดี 

 รวม 4.36 0.39 ดี 

 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ค่าเฉล่ียการรับรู้ของผูใ้ช้

บัณฑิตต่ออัตลักษณ์บัณฑิต (SUPARN)   ท่ีส า เ ร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา 2560 ต่ออตัลักษณ์บณัฑิต โดย

ภาพรวม มีค่าเท่ากับ 4.36 อยู่ในระดับดี ซ่ึงด้านท่ีมี

คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือดา้นจิตบริการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.61 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.40 รองลงมาคือ 
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ด้านความรับผิดชอบ มีค่า เฉล่ีย เท่ ากับ 4 .60 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.44 ส่วนด้านท่ีมีคะแนน

เฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ การคิดวิเคราะห์ เท่ากับ 4.11 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ ด้านใฝ่

เรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.23 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 0.48 ตามล าดบั 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติของผูส้ าเร็จการศึกษา จ าแนกตามประเภทของโรงพยาบาลตน้สังกดั (n = 83) 

TQF แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

.15 
9.05 

.05 
.116 

.42 
 

.738 
  

 รวม 82  9.20    

ดา้นความรู้ 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

2.39 
14.79 

.80 

.19 
4.23 

 
.008** 

 . 

 รวม 82  17.17    

ทกัษะทางปัญญา 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

1.30 
20.62 

.44 

.26 
1.67 

 
.181 

  

 รวม 82  21.92    

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

1.15 
12.06 

.38 

.15 
2.51 

 
.064 

  

 รวม 82  12.21    

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลขการส่ือสารและการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

1.26 
16.97 

.42 

.22 
1.95 

 
.128 

 

 รวม 82  18.22    

 
 
ทกัษะการปฏิบติัวชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

1.72 
15.18 

.58 

.19 
3.00 

 
.036 

  

 รวม 82  16.90    

**p < .05 
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ตารางที ่6 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของดา้นความรู้ของผูส้ าเร็จการศึกษา จ าแนกตามประเภทของ                  
โรงพยาบาลตน้สังกดั 

สถานทีท่ างาน รพ.ศูนย์ รพ.ทัว่ไป รพ.ชุมชน รพ.สต 

    รพ.ศูนย ์ - -.064  .257 -.397 

    รพ.ทัว่ไป  - .321 -.333 

    รพ.ชุมชน   - -.654** 

    รพ.สต    - 

**p < .05 

 

 จากตารางท่ี 5 และตารางท่ี 6 พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จ  าแนกตาม
ประเภทของโรงพยาบาลตน้สังกดั พบว่า ด้านความรู้มี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
(ตารางท่ี 8) โดยพบวา่ ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติังานใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบล มีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึ งประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้านความรู้สูงกว่าผู ้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
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ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบอตัลกัษณ์ของผูส้ าเร็จการศึกษา จ าแนกตามประเภทของโรงพยาบาลตน้สังกดั        

(n = 83) 

SAP แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 

จิตบริการ 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

.79 
11.82 

.27 

.15 
1.78 

 
.158 

  

 รวม 82  12.62    

การคิดวเิคราะห์ 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

3.50 
14.32 

1.17 
.18 

6.43 
 

.001** 
  

 รวม 82  17.82    

การค านึงถึงสิทธิผูป่้วย

และการใหผู้ป่้วยมีส่วน

ร่วม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม      

3 
79 

1.43 
14.04 

.48 

.18 
2.69 

 
.52 

  

 รวม 82   15.47    

**p < .05 

ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของการคิดวิเคราะห์ของผูส้ าเร็จการศึกษา จ าแนกตาม

ประเภทของโรงพยาบาลตน้สังกดั 

สถานทีท่ างาน รพ.ศูนย์ รพ.ทัว่ไป รพ.ชุมชน รพ.สต 

    รพ.ศูนย ์ - .326  .329** -.406 

    รพ.ทัว่ไป  -  .002 -.733 

    รพ.ชุมชน  -   - -.736** 

    รพ.สต    - 

**p  < .05 

  
 จากตารางท่ี 7 และ ตารางท่ี 8 พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบอัตลักษณ์ของผู ้ส า เ ร็จการศึกษาของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา จ าแนกตามประเภทของโรงพยาบาล

ตน้สังกดั พบว่า ด้านการคิดวิเคราะห์มีความแตกต่าง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (ตารางท่ี 7) โดย
พบว่า ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล
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ส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบล มีอัตลักษณ์ด้านการคิด
วิเคราะห์สูงกวา่ทุกสถานท่ีปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และพบว่า ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน มีอตัลกัษณ์ดา้นการ
คิดวเิคราะห์สูงกวา่ทุกแห่ง ดงัตารางท่ี 8 
ผลการวิ เคราะห์เ ก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ตามความต้องการผู ้ใช้บัณฑิตหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต ท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 

2560  

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ

ตอ้งการผูใ้ช้บณัฑิตจากค าถามปลายเปิด จ าแนกราย

ดา้นดงัน้ี 

1. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพท่ี

ผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ้งการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การพยาบาล สูติ 

ความรู้ในด้านการวิเคราะห์โรค และการ

ประเมินคนไขท่ี้มีโรคซบัซอ้น 

2. ทกัษะวิชาชีพท่ีผูใ้ช้บณัฑิตตอ้งการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

การท าคลอดปกติ ทกัษะการคิดและการวิเคราะห์อยา่ง

รวดเร็ว 

3. คุณลกัษณะอ่ืนๆท่ีผูใ้ช้บณัฑิตตอ้งการมาก

ท่ีสุด ไดแ้ก่ ภาวะผูน้ า กลา้คิดกล้าตดัสินใจและความ

ขยนัหมัน่เพียร 

สรุปและอภิปรายผล 

จากการศึกษาการติดตามคุณภาพบณัฑิตของ

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ปีการศึกษา 

2560 ของบณัฑิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รุ่นท่ี 

20 จ านวน 91 คน โดยกลุ่มประชากรเป็นนายจา้งหรือผู ้

ย ังคับบัญชาขั้ นต้นของบัณฑิตซ่ึงมีประสบการณ์

ท างานร่วมกบัผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ซ่ึง

กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามกลับ วิทยาลัยได้รับ

แบบประเมินกลบัคืน จ านวน 83 ฉบบั จาก 91 ฉบบั คิด

เป็นร้อย  91.21  สรุปผลดงัน้ี 

   1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ชบ้ณัฑิต สรุปไดด้งัน้ี 

ผู ้ใช้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 

2560 ส่วนใหญ่ปฏิบติังาน ณ โรงพยาบาลศูนย ์คิดเป็น

ร้อยละ 53.00   ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าหอ

ผู ้ป่วย คิดเป็นร้อยละ 80.70 และสถานท่ีท่ีบัณฑิต

ปฏิบติังานส่วนใหญ่เป็นแผนกผูป่้วยใน คิดเป็นร้อยละ 

66.30 

  2. การรับรู้ของผูใ้ช้บณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของบณัฑิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  ท่ีส าเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2560 รุ่นท่ี 20       

ผู ้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตมีความเห็น

เก่ียวกับคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของผูส้ าเร็จ

การศึกษา หลงัปฏิบติังานเป็นเวลา 1 ปี เม่ือพิจารณา

ครบทั้ง 6 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดบัดี โดยสมรรถนะ

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ซ่ึงอธิบาย

ไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การให้บริการดว้ย

ความเอ้ืออาทร การเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย ์ความ

เมตตา ความสนใจ ความเอาใจใส่ ความเขา้ใจเห็นอด

เห็นใจ และจุดเน้นทีให้การพยาบาลด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย ์ตลอดจนแผนการส่งเสริมการเรียนการสอน

ท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา และ

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีเนน้คุณธรรม จริยธรรมท่ีทาง

วิทยาลัยฯจัดให้ มี เพิ่ ม เ ติม  เ ช่น โครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี, 2560) จึงท าให้บัณฑิตพยาบาลมีทักษะ

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามการรับรู้ของผูใ้ช้บณัฑิต 
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ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้

บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั มหาสารคาม

ต่อผลการเรียนรู้ของบณัฑิต (นริสา วงศพ์นารักษ ์และ

คณะ, 2556)  และผลความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อ

สมรรถนะของบณัฑิตพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลต ารวจ 

ปีการศึกษา 2554 (ประภาพรรณ และคณะ, 2559) และ

ผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี ท่ีส าเร็จปีการศึกษา 2556-

2557 วทิยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอก (เพลินพิศ ศิริสมบูรณ์

, 2559) ซ่ึงผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความตอ้งการ บณัฑิตพยาบาล

ท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ การบณัฑิตท่ีเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมมี

วินยั มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มี

ความเสียสละ เห็นประโยชน์ของส่วนรวมมีความอ่อน

นอ้มถ่อมตน มีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีความตรงต่อเวลา 

ซ่ึงเป็นคุณธรรม จริยธรรมท่ีจ าเป็นส าหรับวิชาชีพยา

บาล ( ศศิกาญจน์ สกุลปัญญวฒัน์ ,พีรยา สุธีรางกูร และ

อรนันท์ หาญยุทธ, 2556) ส่วนด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุด คือ ทกัษะทางปัญญา สอดคลอ้งกบัการศึกษา

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และอตัลกัษณ์ของผูส้ าเร็จ

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ตามความเห็นของผูใ้ช้

บัณฑิต  (วิดาพร ทับ ทิมศ รี , 2562)  อ ธิบายได้ว่ า 

นักศึกษาส่วนใหญ่เคยชินกับการเรียนการสอนแบบ

บรรยาย  แม้ว่ าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สุพรรณบุรี ได้มีการปรับการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ครูผูส้อนท าหน้าท่ีอ านวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ (learning facilitator) ปรับวิธีการ

สอน ออกแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เน้นใช้

ค  าถามกระตุ้น เน้นลงมือท า (learning by doing) เช่น 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ( problem-based 

learning) การเรียนจากสถานการณ์จริง ( simulation-

based learning) การเรียนจากกรณีศึกษา (case study) 

เพื่อใหเ้กิดความกระตือรือร้น อยา่งต่ืนตวั (active) และ

เ รี ยน รู้ได้ด้ว ยตน เอง  ส ร้ า งคว าม รู้ด้ว ยตน เอง 

(construction) ส่งเสริมให้พฒันาพหุปัญญา (multiple 

intelligences) สอนให้เข้าใจเก่ียวกับมโนทัศน์และ

แนวคิดท่ีส าคญัมากกว่าการท่องจ า กระตุน้ให้ผูเ้รียน

เห็นคุณค่า มีทศันคติท่ีดี และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

ไดจ้ริงตามสถานการณ์ต่างๆในการปฏิบติังาน ซ่ึงการ

เรียนการสอนแบบน้ีเป็นปัจจยัสู่ความส าเร็จของการ

พฒันาทกัษะทางปัญญา ซ่ึงผูส้ าเร็จการศึกษาอาจตอ้ง

ใช้เวลาในการปรับตวั และฝึกทกัษะกระบวนการคิด

ใหม่ เม่ือพบกับงานใหม่ๆ ท่ีท้าทาย ดังนั้ นวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ควรจัดกิจกรรม

กรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง

ให้กับนักศึกษาตั้ งแ ต่ เ ร่ิมเข้ามาศึกษาในวิชาชีพ

พยาบาล เพื่อพฒันาทกัษะทางปัญญาอยา่งสม ่าเสมอ 

           3.การรับรู้ของผูใ้ช้บณัฑิตต่ออตัลกัษณ์บณัฑิต

ของบัณฑิต (SAP, SUPARN) หลักสูตรพยาบาลศา

สตรบณัฑิตวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  

ท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 รุ่นท่ี 20   

ผู ้ใช้บัณฑิตมีความเห็นเก่ียวกับอัตลักษณ์

บณัฑิตโดยรวมอยู่ในระดบัดี โดยพบว่าผูใ้ช้บณัฑิตมี

ความเห็นเก่ียวกบัความถ่ีในการแสดงพฤติกรรม ดา้น

จิตบริการ มีค่าเฉล่ียสูงสุด สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

อรนันท์ หาญยุทธ  และรัชยา  รัตนะถาวร (2555) ได้

ศึกษาอตัลกัษณ์ของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทร์นเอเชีย พบว่า
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คุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณ์บณัฑิต  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมี

ความพึงพอใจทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ซ่ึงด้านท่ีมี

ความพึงพอใจมากท่ีสุด คือด้านประสิทธิภาพและ

จริยธรรม และรจนารถ ชูใจ (2557) พบว่า ค่าเฉล่ีย

ความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านพฤติกรรมการบริการ

สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์และสายสวาท เผ่า

พงษแ์ละคณะ (2555) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของบุคคล

ภายในและภายนอก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครราชสีมา ต่ออัตลักษณ์ของบัณฑิตของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา  พบว่า บุคคล

ภายในและภายนอก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมาเห็นดว้ยต่ออตัลกัษณ์ของบณัฑิตโดยรวม 

อยูใ่นระดบัมาก  โดยเฉพาะในเร่ืองการเคารพในสิทธิ

และศกัด์ิศรีผูรั้บบริการ และนิลอุบล แก้วอินทร์ และ

คณะ (2553) ได้ติดตามการรับรู้ของผูใ้ช้บณัฑิตและ

ประเมินพฤติกรรมการดูแลดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์

ของบณัฑิตพยาบาล  ซ่ึงดา้นพฤติกรรมการดูแลดว้ยหวั

ใจความเป็นมนุษย ์โดยภาพรวมทุกดา้น บณัฑิตแสดง

พฤติกรรมการดูแลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยบ์่อยคร้ัง 

เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  ดา้นจิตบริการ  ดา้น

การค านึงถึงสิทธิผูป่้วยและการมีส่วนร่วม และด้าน

การคิดวิเคราะห์ ทงัน้ี วิทยาลัยพยาบาลรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี ไดส้อดแทรกเน้ือหา กิจกรรม กลยทุธ์ต่างๆ

ในการจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพให้นักศึกษาทุกชั้นเรียน          

ทุกรายวชิา และมีการจดักิจกรรมนอกชั้นเรียนท่ีรับการ

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ และด้านอ่ืนๆ อย่างคลอบคลุมต่อเน่ือง ส่วน

ด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ การคิดวิเคราะห์  

เน่ืองจากเป็นการคิดท่ีอยูบ่นพื้นฐานของการมีขอ้มูลท่ี

หลากหลาย ตามสภาพจริง เพื่อเป็นการวเิคราะห์ปัญหา

และความตอ้งการอย่างแทจ้ริง โดยสามารถเช่ือมโยง

ความรู้สู่การแกปั้ญหาของผูรั้บบริการท่ีสอดคลอ้งกบั

สภาพจริงของผูรั้บบริการ ซ่ึงอาจตอ้งใชป้ระสบการณ์

ท่ีหลากหลายรวมถึ งการใช้ เวล าในการสะสม

ประสบการณ์ดว้ย 

4. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะ

ของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ ปีการศึกษา 2560 

เปรียบเทียบคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

ของผูส้ าเร็จการศึกษา จ าแนกตามสถานท่ีปฏิบติังาน 

พบว่าคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของผูส้ าเร็จ

การศึกษาด้านความรู้ เม่ือจ าแนกตามประเภทของ

โรงพยาบาล  ต้นสังกัด มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบว่า ผู ้ส า เร็จ

การศึกษาท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ส่วนต าบล มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติด้าน

ความ รู้สูงกว่าผู ้ส า เ ร็จการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาล

ทัว่ไปอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า 

บณัฑิตพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข ผลิตเพื่อ

ชุมชน สมรรถนะดา้นความรู้ท่ีน าไปใชใ้นชุมชนจึงสูง 

เพราะมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นชุมชนเป็นฐาน

การเรียนรู้ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้นิสิตสามารถวาง

แผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ปฏิบติัการพยาบาลชุมชนได้

จริง และไดจ้ดัการเรียนการสอนท่ีท าให้นิสิตพยาบาล

เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ควบคู่ไปกบัการมีองค์
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ความรู้ทางการพยาบาล และการสะทอ้นคิดอยา่งมีวจา

รณญาณ สอดคล้องกับการศึกษาของ ศิราณีย์ อินธร

หนองไผ่  (2559)  พบว่า  ผลการเ รียน รู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เน่ืองมาจากการจดัการเรียนการสอนมีการปรับรูปแบบ 

วธีิการ และเทคนิคท่ีหลากหลาย เนน้ให้ผูเ้รียนคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ ทนัต่อเหตุการณ์และเทคโนโลยี แสวงหา

องค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง จึงกล่าวได้ว่า การจดัการ

เรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองท าให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ตาม

บริบท มีความรับผิดชอบด้านการปฏิบติั มีความริเร่ิม

ในการเรียน มีการพฒันาองคค์วามรู้และประสบการณ์ 

( Hiemstra, 1994; Knowles, 1975; Skager & Dave, 

1977)  ดังนั้ น  ผู ้ส า เ ร็จการศึกษา ท่ีปฏิบัติ ง านใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบลตอ้งศึกษาหา

ความรู้อยู่ตลอดเวลาเพื่อพฒันาองค์ความรู้ของตนเอง 

และใหบ้ริการทางการพยาบาลอยา่งมีคุณภาพต่อไป 

          5. ความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อความตอ้งการ

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ

ตอ้งการผูใ้ช้บณัฑิตจากค าถามปลายเปิด จ าแนกราย

ดา้นดงัน้ี 

1. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพท่ี

ผูใ้ช้บณัฑิตตอ้งการมากท่ีสุด  ได้แก่ การพยาบาลสูติ

ศาสตร์ ความรู้ในด้านการวิ เคราะห์โรค และการ

ประเมินคนไขท่ี้มีโรคซบัซอ้น 

2. ทักษะวิชาชีพท่ีผู ้ใช้บัณฑิตต้องการมาก

ท่ีสุด ได้แก่ การท าคลอดปกติ ทกัษะการคิดและการ

วเิคราะห์อยา่งรวดเร็ว 

3. คุณลกัษณะอ่ืนๆท่ีผูใ้ช้บณัฑิตตอ้งการมาก

ท่ีสุด ไดแ้ก่ ภาวะผูน้ า กลา้คิดกล้าตดัสินใจและความ

ขยนัหมัน่เพียร 

ข้อเสนอแนะ 

1. กลุ่มงานวิชาการพฒันากระบวนการเรียน

การสอนท่ีเน้น Active Learning สร้างระบบครู Coach 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพครู ครูเน้น Teach Less, Learn 

More ท าหน้า ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

(learning facilitor) ท าหนา้ท่ี empower ปรับวธีิการสอน 

ออกแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนน้ใชค้  าถาม

กระตุ้น เน้น ลงมือท า (learning by Doing): PBL Co-

operation เพื่อให้เกิดความกระตือรือร้น อย่างต่ืนตัว 

(Active) และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สร้างความรู้ด้วย

ตนเอง (Construction) ส่งเสริมให้พัฒนาพหุปัญญา 

(Multiple intelligences) และสามารถน าความ รู้ไป

ประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง (Application)  

2. กลุ่มงานกิจการนกัศึกษาจดักิจกรรมเสริม

หลกัสูตรท่ีส่งเสริมภาวะผูน้ าใหน้กัศึกษา 
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