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บทคัดย่อ 
 การจดัการเรียนการสอนในยคุปัจจุบนัเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ย
ตนเอง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเกิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนและปรับตวั รู้เท่าทนัส่ือ
เทคโนโลยี รักการเรียนรู้ สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา       
มีทกัษะอาชีพและทกัษะชีวิตสามารถอยูร่อดในสังคมได ้ส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนตอ้งมีการพฒันาเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานเป็นอีกรูปแบบหน่ึง
ท่ีนิยมน ามาใช ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ช่วยพฒันาทกัษะการ
ท างานเป็นทีม ทักษะการส่ือสาร และทักษะการค้นควา้ความรู้ ซ่ึงทักษะเหล่าน้ีมีความจ าเป็นในทุกวิชาชีพ             
ในวิชาชีพพยาบาลไดมี้การน ารูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะ
การคิดอยา่งสร้างสรรคใ์ห้แก่นกัศึกษาพยาบาล ให้นกัศึกษาพยาบาลสามารถคิดสร้างสรรคผ์ลิตผลงานในชั้นเรียน 
สามารถคน้ควา้ความรู้ด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้ใหม่ และต่อยอดพฒันานวตักรรมทางการพยาบาลอนัเป็น
ประโยชน์ให้แก่ผูป่้วยต่อไป นอกจากน้ียงัสามารถพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการส่ือสารท่ีดี ซ่ึงเป็น
ทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งมากส าหรับวิชาชีพพยาบาล เน่ืองจากวิชาชีพยาบาลจ าเป็นตอ้งท างานกบัสหวิชาชีพ มีการติดต่อ
ประสานงานกนัตลอดเวลา ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานจึงเป็นเสมือน
พื้นฐานในการสร้างผลงานท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพทางการพยาบาลใหมี้ความกา้วหนา้ต่อไป 
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INSTUCTIONAL DESINGN BY USING CREATIVITY- BASED LEARING TO PROMOTE 
CREATIVE THINGKING SKILLS OF NURSE STUDENTS  

Pol.Lt.Col. Kanyalak Chaisiri, N.N.S. 
Siriwan Vanichwatanavorachai, Ph.D. 

Abstract 
 Teaching and learning in present day focus on child center learning, allowing them to seek knowledge by 
themselves with lifelong education and creating 21st Century skills for learners to practice and adjust themselves to 
have media and technology literacy, passion to learn, ability to work with other people, creativity, ability to solve 
problems, occupational skills, and life skills that can make them survive in the society. As a result, teaching and 
learning management must be developed to provide the learners with 21st Century skills. Teaching and learning 
using a Creativity-based Learning is another popular pattern. The objective is to promote and develop the creative 
thinking skills of the learners and help to develop teamwork skills, communication skills, and knowledge search 
skills. These skills are necessary for every profession. Regarding the nursing profession, the creative style is used 
as the basis for teaching and learning management to promote creative thinking skills for nurse students to make 
them be able to creatively come up with the idea for work in the classroom, be able to search for knowledge by 
themselves, create new knowledge, and continue to develop innovations in nursing that are beneficial to patients. 
Apart from that, they can also develop teamwork skills, and good communication skills which are very necessary 
for the nursing profession because people in nursing profession need to work with people from many professions 
at all times. Therefore, teaching and learning by using a creative model is the basis for creating work related to the 
development of the nursing profession further. 
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บทน า 
 จากการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีไม่หยุดน่ิงมีวิวฒันาการตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี และการศึกษา โดยด้านการศึกษาจากอดีตจนถึงปัจจุบันได้มีการเปล่ียนแปลงไป
ค่อนขา้งมาก มีการเขา้ถึงการศึกษาของผูค้นมากข้ึน วิธีการแสวงหาความรู้ของผูค้นเร่ิมมีการเปล่ียนแปลง โดยใน
อดีตอาจจะมีการแสวงหาความรู้โดยไดรั้บการบอกเล่าจากรุ่นสู่รุ่น สอนโดยผูรู้้หรือจากประสบการณ์ แต่ในปัจจุบนั
การศึกษาไดมี้การพฒันาไปตามยุคสังคม และเทคโนโลยีท่ีมีเปล่ียนแปลง ท าให้การเรียนรู้มีอยู่ทุกท่ี ไม่จ ากดัอยู่
เฉพาะท่ีใดท่ีหน่ึง หรือช่วงอายใุดอายหุน่ึงเพียงเท่านั้น ผูค้นสามารถคน้หาความรู้และพฒันาสร้างองคค์วามรู้ใหม่
ข้ึนมาไดด้ว้ยตนเอง มีการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และคิดอยา่งสร้างสรรค ์น าองคค์วามรู้ท่ีไดม้าปรับปรุงพฒันางาน
สร้างสรรคผ์ลงานนวตักรรม มีทกัษะการประกอบวิชาชีพ เพื่อน าไปสู่สังคมแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงถือว่าเป็นความ 
ทา้ทายของทั้งผูเ้รียนและผูส้อนท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถด ารงตนอยูใ่นยคุน้ีได ้
 ประเทศไทยไดมี้การตระหนักถึงความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 จึงมีการน า
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มาปรับใชภ้ายในการศึกษาไทย เพื่อให้ประชากรไทยสามารถด ารงชีวิตอยู่ได ้ท่ามกลาง  
โลคแห่งเทคโนโลยี เศรษฐกิจและการคา้ โลกาภิวฒัน์ไปกบัเครือข่าย ความสมดุลยข์องส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
สังคมเมือ สังคมผูสู้งอาย ุโดยมีทกัษะท่ีจ าเป็นไดแ้ก่ 1) ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ประกอบดว้ยการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณและการแกปั้ญหา การส่ือสารและความร่วมมือ ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 2) ทกัษะชีวิตและ
งานอาชีพ ประกอบดว้ย ความยดืหยุน่และความสามารถในการปรับตวั การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละก ากบัดูแลตนเองได ้
ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้างผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบเช่ือถือได ้และภาวะ
ผูน้ าและความรับผิดชอบ 3) ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ประกอบด้วยการรู้ เท่าทนัสารสนเทศ       
การรู้เท่าทนัส่ือ และการรู้ทนัเทคโนโลย ี(สมศกัด์ิ ดลประสิทธ์ิ, 2564) ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนในศตวรรษ
ท่ี 21 ตอ้งมีการพฒันาเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะดงักล่าว โดยผูส้อนตอ้งเปล่ียนจากผูบ้รรยายมาเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกและผูอ้อกแบบการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั (กลุ่มความรู้การจดัการเรียนรู้
แบบ Active Learning มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา, 2563) นอกจากน้ีผูส้อนยงัเป็นผูก้  าหนดประเด็นกระตุน้
ความสนใจสร้างแรงบรรดาลใจให้แก่ผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนเกิดทักษะกระบวนการคิด พฒันาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
ตลอดเวลา 
 การศึกษาดา้นการพยาบาลมุ่งเนน้การส่งเสริมการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ เป้าหมายการเรียนรู้ตอ้งสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้น าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาศกัยภาพทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) ดา้นความรู้        
3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดา้นทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซ่ึงทกัษะการคิดวิเคราะห์ถือวา่เป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัและเป็นทกัษะเร่ิมตน้ของการ
พฒันาความรู้ในวิชาชีพ การจดัการเรียนการสอนจึงมีการพฒันาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีการจดัการเรียนการ
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สอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  เน้นพฒันาทกัษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาพยาบาล    
ให้ผูเ้รียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดอย่างสร้างสรรค ์(วิริยะ ฤาชยัพาณิชย,์ 2558) สามารถน าไปต่อ
ยอดเพื่อสร้างผลงานใหม่ในชั้นเรียน ต่อยอดไปสู่การคิดสร้างสรรค์ผลิตผลงานหรือสร้างนวตักรรมทางการ
พยาบาลอนัเป็นประโยชน์ต่อประชาชน   
 อาชีพพยาบาลจดัว่าเป็นอาชีพท่ีตอ้งใช้ทกัษะหลายหลายดา้น เช่นทกัษะการส่ือสาร ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะการท างานเป็นทีม และส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือทกัษะในการคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงทกัษะความคิดสร้างสรรคน้ี์ถือว่า
เป็นปัญหาส าหรับการศึกษาในประเทศไทย เน่ืองจากการสอนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือ
ระดบัอุดมศึกษายงัมีการสอนในรูปแบบเดิมๆ เรียนในลกัษณะรูปแบบเดียวกนั ท าใหผู้เ้รียนกลา้หลุดจากรอบท่ีวาง
ไว ้ไม่เนน้ให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงทกัษะการคิดสร้างสรรคมี์ความจ าเป็นตอ้งมีในผูเ้รียนทุกสายอาชีพ 
โดยเฉพาะวิชาชีพพยาบาลทกัษะความคิดสร้างสรรคถื์อว่าเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาวิชาชีพพยาบาล ปรับปรุง
งานพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ช้บริการ โดยงานทางการพยาบาลมีการพฒันา
นวตักรรมเชิงพยาบาลอยู่เสมอ แต่ยงัพบว่าในบางคร้ังการด าเนินการพฒันานวตักรรมยงัมีความยากล าบาก           
พบอุปสรรคขดัขวางความคิดสร้างสรรคข์องบุคลากรพยาบาล อาจเน่ืองมาจากความซ ้ าซากของเน้ืองานพยาบาลท า
ให้ไม่เกิดทกัษะคิดสร้างสรรค์ผลงาน (สุนทรีภรณ์ ทองไสย, 2559) ไม่กลา้คิดนอกกรอบท่ีก าหนดจากเน้ืองาน    
ขาดทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงทกัษะกระบวนการคิดเหล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาตั้งแต่การเม่ือเป็น
นกัศึกษา เพื่อแกไ้ขการคิดอยูใ่นกรอบเดิม ดงันั้นการศึกษาดา้นการพยาบาลจึงควรเตรียมความพร้อมของบุคลากร
ทางการพยาบาลในการส่งเสริมทกัษะการคิดสร้างสรรคต์ั้งแต่ในระยะเร่ิมเป็นนกัศึกษาควบคู่ไปกบัการเสริมทกัษะ
ในดา้นอ่ืนๆ 
 บทความฉบบัน้ีผูเ้ขียนจะน าเสนอการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เพื่อช่วย
ให้ผูเ้รียนได้พฒันาทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในนักศึกษาพยาบาล ให้นักศึกษาพยาบาลสามารถน า
กระบวนการคิดสร้างสรรคไ์ปต่อยอดเพื่อสร้างและพฒันานวตักรรม ไม่ใช่เพียงการเรียนรู้โดยการท่องจ า แต่ผูเ้รียน
จะตอ้งมีการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นพื้นฐานในการต่อยอดความรู้เพื่อสร้างผลงานท่ี
เก่ียวกบันวตักรรมการพฒันาวิชาชีพทางการพยาบาลใหมี้ความกา้วหนา้ เป็นเลิศและย ัง่ยนื โดยบทความน้ีกล่าวถึง
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน ดงัหัวขอ้ต่อไปน้ี 1) แนวคิดการคิดสร้างสรรค์     
2) แนวคิดการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน โดยมีหวัขอ้ดงัน้ี ความหมายการเรียนการ
สอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน  วตัถุประสงค์การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน 
องคป์ระกอบการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน กระบวนการขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 3) การจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานของนักศึกษา
พยาบาล และ 4) ประโยชน์ของการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  
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เน้ือหา 
1. แนวคดิการคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถของมนุษยใ์นระดบับุคคล หรือทีม เป็นส าคญัในการช่วยให้เกิดการ
พฒันาองคก์ร โดยจะประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ ความรู้ ความช านาญ ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์และ
แรงจูงใจ (Amabile, 2013) ความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งน ามาซ่ึงผลงานท่ีมีคุณภาพและแปลกใหม่ มีการบูรณาการ
เช่ือมโยงส่ิงต่างๆเขา้ดว้ยกนัให้เกิดเป็นความคิดใหม่ เพื่อพฒันาให้เกิดผลผลิตใหม่ สามารถน าไปประยุกต์ใช้
แกปั้ญหา เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน การมีความคิดสร้างสรรคท่ี์ดีนั้นจะประกอบดว้ยปัจจยัภายใน และปัจจยั
ภายนอก คือ 1) ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มตอ้งเอ้ือเฟ้ือต่อการคิด มีความสมัพนัธ์เชิงบวก ใหอิ้สระในการ
ท างาน ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ปริมาณเน้ืองานท่ีเหมาะสม 2) ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของบุคคลในการ
ท างาน แรงจูงใจในการท างาน ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของบุคคล เป็นตน้ 
 การพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นในทุกสาขาอาชีพ ส าหรับวิชาชีพพยาบาลถือว่าการ
พฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีมีบทบาทต่อการพฒันาคุณภาพทางการพยาบาล มาตรฐานทางการพยาบาล เพิ่ม
ขีดความสามารถในการดูแลผูใ้ชบ้ริการให้มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่เกิดข้ึนไดเ้อง    
ในแต่ละบุคคลแต่ตอ้งใชฝึ้กฝนพฒันาตามเวลาร่วมกบัการพฒันาดา้นอ่ืนๆ ร่วมถึงการสั่งสมประสมการณ์ทกัษะ
การคิดอยา่งสร้างสรรคท่ี์เพิ่มข้ึน นอกจากน้ียงัตอ้งมีส่ิงแวดลอ้มและบริบทท่ีมีความเหมาะสมต่อการพฒันาความคิด
สร้างสรรคอี์กดว้ย ดงันั้นเพื่อจะให้ไดพ้ยาบาลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์มีความพร้อมในการสร้างสรรคน์วตักรรม    
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ ต่อองคก์ร และต่อผูรั้บบริการ จึงควรปลูกฝังการฝึกทกัษะความคิดสร้างสรรคต์ั้งแต่เป็น
นกัศึกษาพยาบาล ให้นกัศึกษาเกิดประสบการณ์การคิดสร้างสรรค ์สามารถคิดออกจากกรอบเดิม มีความกลา้ท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นใหม่ๆ เพื่อพฒันาวิชาชีพต่อไป 
2. แนวคดิการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based Learning : CBL)  
 การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based Learning : CBL) เ ป็น
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยมีนกัวิชาการหลายท่านไดน้ ารูปแบบการสร้างสรรค์
เป็นฐาน มาใชใ้นการออกแบบการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรคอ์ยา่งเป็น
รูปธรรม มีการคิดวิเคราะห์เพิ่มมากข้ึน เนน้ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ และเกิด
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 ความหมายการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน 

การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐานเป็นหน่ึงในวิธีการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง โครงสร้างหลกัไดพ้ฒันามาจากโครงสร้างการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based 
Learning : PBL) และแนวทางการพฒันาความคิดสร้างสรรค์แบบความคิดแนวขนาน (วิริยะ ฤาชยัพานิช, 2558) 
อนรรฆ สมพงษ์ และลดาวลัย์ มะลิไทย (2560) ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการ
สร้างสรรคเ์ป็นฐานว่าเป็นการสอนท่ีสอนให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะการคิด ทกัษะการท างาน และทกัษะ
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การใช้ชีวิต โดยจะมีการสอนท่ีมีความหลากหลาย    ไม่ยึดติดกบัวิธีใดวิธีหน่ึง และ Phuangphae  (2017) ไดใ้ห้
ความหมายวา่เป็นการเรียนรู้โดยการจดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียน  ไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์ช่วยพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น
ในอนาคต ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะความคิด
สร้างสรรค ์โดยมีผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้่า การเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เป็นการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีการสอนท่ีมีความหลากหลาย ผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคเ์พื่อช่วยพฒันาใหเ้กิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
วตัถุประสงค์การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน 

การเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานพฒันามาจากแนวคิดการเรียนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้น้ีจะช่วยพฒันาให้เกิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะการ
คิดสร้างสรรค ์ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มูล ทกัษะการท างานเป็นทีม และทกัษะการส่ือสาร โดยเฉพาะทกัษะการคิด
อยา่งสร้างสรรคท่ี์เป็นจุดเด่นของการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ซ่ึงทกัษะการคิดน้ีจะเป็นพื้นฐาน
ในกระบวนการเรียนรู้ส่ิงอ่ืน ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถผลิตผลงาน และ
นวตักรรมออกมาได ้
องค์ประกอบการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน 
  การจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน ประกอบดว้ยกระบวนการ 8 ขอ้ และ
บรรยากาศ  9 ขอ้ ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน มีการน ากระบวนการทั้ง 8 ขอ้ไปใชใ้นการ
ออกแบบการเรียนการสอน ผสมผสานออกมาเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา ปัญหา และบรรยากาศ โดย วิริยะ 
ฤาชยัพาณิชย ์(2562) และ วิริยะ ฤาชยัพาณิชยแ์ละวรวรรณ นิมิตพงษก์ุล (2562) ไดเ้สนอกระบวนการการจดัการ
เรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ไว ้8 ขอ้ ดงัน้ี  
  1. การสร้างแรงบนัดาลใจ กระตุน้ความอยากรู้ (Inspiration) 
  2. เปิดโอกาสใหค้น้หา รวบรวมขอ้มูล แลว้น าขอ้มูลท่ีไดค้น้หามาสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Self-Study) 
  3. การสอนมกัจะเป็นการตอบดว้ยค าถาม จะเป็นการสอนแบบรายคน หรือรายกลุ่มมากกวา่การสอนรวม 
  4. การสอนเนน้ใหผู้เ้รียนไดค้น้หาทางแกไ้ขดว้ยตนเอง (Individual Problem Solving) 
  5. แบ่งกลุ่มในการท างาน หรือโครงงาน (Team Project) 
  6.ใช้เกมเป็นส่วนหน่ึงในการเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น การให้รางวลั มีการแข่งขัน มีระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Game-Based Learning)    
  7. น าเสนอผลงานดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น พูด เขียน แสดง หรือการจดัท าเป็นส่ือต่างๆ (Creative 
Presentation) 
  8.ใช้การวัดผลท่ีออกแบบไว้ล่วงหน้าโดยก าหนดเป้าหมายการวดัผลไว้ (Informal Assessment and 
Multidimensional Assessment Tools) 
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  การจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ผูส้อนควรสร้างบริบท หรือบรรยากาศท่ี
ช่วยสนับสนุนผูเ้รียนให้มีคิดอย่างสร้างสรรค์ 9 ขอ้ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์, 2563 วิริยะ ฤาชยัพาณิชย,์ 2562  วิริยะ ฤาชยัพาณิชยแ์ละวรวรรณ นิมิตพงษก์ลุ, 2562) ดงัน้ี 
  1. ผูส้อนตอ้งใหเ้วลาผูเ้รียนในขั้นตอนท่ี 3 คน้ควา้และคิด และขั้นตอนท่ี 4 น าเสนอ ใชเ้วลาในการสอนให้
นอ้ยลง เนน้การสอนเป็นรายเด่ียวหรือกลุ่มเลก็มากกวา่การสอนรวม 
  2. ผูส้อนหลีกเล่ียงการอธิบายอย่างละเอียด แต่ตอ้งให้ผูเ้รียนคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง และตอบค าถาม
ผูเ้รียนดว้ยค าถาม เพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนใหเ้กิดการคน้หาค าตอบต่อไป 
  3. ผูส้อนควนหลีกเล่ียงการตดัสินผูเ้รียนว่าค าตอบของผูเ้รียนนั้นผิดหรือถูก แต่ใชว้ิธีการตอบค าถามดว้ย
ค าถาม เช่น ท าไมถึงคิดอยา่งนั้น เพื่อนๆ มีความคิดเห็นอยา่งไรในเร่ืองน้ี เป็นตน้ 
  4. การสอนในรูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ตอ้งเนน้สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการคิด 
  5. การสอนในรูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ตอ้งใชเ้ร่ืองท่ีเด็กสนใจเป็นเน้ือหาน า และใชก้ารคน้ควา้
เน้ือหาวิชาความรู้ตามต าราเป็นตวัตาม 
  6. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียนในรูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ควรใชร้ะยะเวลานานมากกวา่ 90 นาที 
  7. การสอนในรูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เนน้ใหเ้ดก็สนใจพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ จึงไม่จ าเป็นตอ้ง
วดัผลคร้ังเดียว ควรมีการวดัผลและรายงานผลใหผู้เ้รียนรู้ เพื่อพฒันาตนเองในแต่ละดา้น 
  8. การสอนในรูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ตอ้งเกิดจากความสมคัรใจ ความสนใจของผูเ้รียน ไม่ใช่การ
บงัคบั  
  9. ผูส้อนจะเป็นผูรั้บฟังเร่ืองราวท่ีผูเ้รียนคิดและน าเสนอ เรียนรู้ไปพร้อมกบัผูเ้รียน อาจมีการแสดงความ
คิดเห็นในจงัหวะท่ีเหมาะสม และควรใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียน 
กระบวนการขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐาน 
  กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เป็นการสอนใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มูล ทกัษะการท างานเป็นทีม และทกัษะการส่ือสาร 
ซ่ึงสามารถสังเคราะห์ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนได ้5 ขั้นตอน (วิริยะ ฤาชัยพานิช, 2558 สิริพชัร์ เจษฏา
วิโรจน์, 2560 และPhuangphae, 2017) ดงัต่อไปน้ี  
  ขั้นตอนที่ 1 การกระตุน้ความสนใจ ขั้นตอนน้ีเป็นบทน าท่ีจะน าเขา้สู่หวัขอ้ของบทเรียนโดยผูส้อนจะเป็นผู ้
กระตุน้ความสนใจผูเ้รียน ซ่ึงเป็นส่วนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนนั้นมีความอยากรู้ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ อยากคน้หาค าตอบ 
ถือว่าเป็นส่วนท่ีมีความส าคัญอย่างมากท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการ
สร้างสรรคเ์ป็นฐาน สามารถกระตุน้ความสนใจโดยวิธีการต่างๆ ดงัน้ี 
 1. การใช้เหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน หรือส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเป็นตวักระตุน้ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความ
สนใจในเน้ือหาท่ีเรียน และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั  
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    2. การใชส่ื้อมลัติมีเดีย เป็นส่ิงท่ีสามารถกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี โดยผูส้อนตอ้งเลือก
ส่ือท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา สร้างแรงบนัดาลใจไดดี้จึงจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 3. การใชเ้กมหรือกิจกรรมสันทนาการ ถือว่าเป็นการกระตุน้ความสนใจให้ผูเ้รียนไดม้าก ซ่ึงเกมอาจเป็น
สนัทนาการง่ายๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา โดยเลือกใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
            การเลือกวิธีกระตุน้ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาและผูเ้รียนนั้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของเน้ือหา
เพิ่มมากข้ึน สามารถดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มท่ี ผูส้อนสามารถเลือกการกระตุน้ผูเ้รียนไดท้ั้งสาม
รูปแบบพร้อมกนัหรือเลือกเพียงรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงกไ็ด ้ 
     ขั้นตอนที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ กระบวนการน้ีจะใชปั้ญหาเป็นตวัน า โดยขั้นน้ีผูส้อน
จะปล่อยใหผู้เ้รียนคน้หาปัญหาท่ีตนเองสงสยัแลว้จึงน ามาแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ตามความสมคัรใจ กระบวนการ
น้ีผูเ้รียนจะไม่ถูกบงัคบัให้รู้ ผูส้อนจะไม่ก าหนดค าถามให้ผูเ้รียน แต่จะปล่อยให้ผูเ้รียนคน้หาปัญหาท่ีตนเองสงสัย 
ซ่ึงตอ้งเกิดจากความอยากรู้ดว้ยตนเอง จ านวนกลุ่มตั้งข้ึนตามจ านวนปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน สมาชิกของกลุ่ม
ข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจของผูเ้รียน 
  ขั้นตอนที่ 3 ค้นควา้และคิด ผูส้อนปล่อยให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาได้อย่างเต็มท่ีในการค้นควา้และคิดเป็น
ขั้นตอนท่ีตอ้งใชเ้วลาในการเรียนรู้ ผูส้อนมีหนา้ท่ีเดินตามกลุ่มเพื่อให้ค  าปรึกษากลุ่ม ช้ีแนะ และตอบค าถามดว้ย
ค าถาม เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ตดัสินใจดว้ยตนเอง ผูส้อนจะไม่ตดัสินผูเ้รียนจากค าตอบ แต่จะใหค้ าแนะน า
เม่ือผูเ้รียนมีปัญหา แนะน าแหล่งความรู้ท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเอง และให้ผูเ้รียน
สนุกกบัการส ารวจความรู้ดงักล่าว ผูเ้รียนจะเกิดกระบวนการคิดหาค าตอบ เลือกและตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บ 
ผูเ้รียนจะเกิดทกัษะกระบวนการคิด คน้ควา้ค าตอบ รู้จกัการตดัสินใจจากขอ้มูลท่ีตนเองหามา    
  ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ ผูเ้รียนจะไดน้ าเสนอผลงานท่ีตนเองไปคน้ควา้และคิด ขั้นตอนน้ีผูส้อนตอ้งปล่อยให้
ผูเ้รียนน าเสนอจนจบโดยไม่แทรกแซงระหวา่งการน าเสนอ ผูท่ี้มีหนา้ท่ีซกัถาม แสดงความคิดเห็นคือผูร่้วมชั้นเรียน 
ใหเ้พื่อนร่วมชั้นถามค าถาม แสดงความคิดเห็น ซ่ึงกระบวนการน้ีจะเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล หาก
ขอ้มูลท่ีไดม้าไม่ถูกตอ้งก็จะเกิดประเด็นค าถามใหม่ๆ เกิดข้ึนให้ผูน้ าเสนอไดเ้กิดกระบวนการคิดทบทวนใหม่ 
ผูส้อนมีหนา้ท่ีคอยควบคุมไม่ใหค้  าถามหรือความคิดเห็นออกนอกประเดน็เน้ือหาท่ีเรียน หากไม่มีเพื่อนร่วมชั้นถาม
ครูอาจจะเร่ิมค าถามเพื่อสร้างบรรยากาศการสอบถามในหอ้งเรียน  
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล เป็นการประเมินผลกิจกรรมทั้งหมดท่ีผูเ้รียนไดท้ ามาทุกขั้นตอน โดยการ
ประเมินผลตอ้งท าให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ ประเมินโดยการสอบวดั ท าแบบฝึกหัด เป็นตน้          
2) ดา้นทกัษะ เป็นการประเมินดา้นความสามารถของผูเ้รียน โดยใชรู้ปแบบรูบริค  (Rubric) ในการประเมินผูเ้รียน 
และ3) ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ใช้รูปแบบรูบริคคลา้ยกบัการประเมินดา้นทกัษะ เพื่อให้ไดคุ้ณภาพของ
ผูเ้รียนท่ีเป็นมาตรฐาน 
 
 



The Journal of Boromarjonani College of Nursing, Suphanburi 

 Vol.5 No.2 July-December 2022 13 

 
 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสร้างสรรค์เป็นฐานของนักศึกษาพยาบาล 
 การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างสร้างสรรค์มีความส าคญัอย่างมากใน
วิชาชีพพยาบาล ดังนั้นบทความน้ีผูเ้ขียนจึงน าเสนอกระบวนการการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการ
สร้างสรรคเ์ป็นฐานในนกัศึกษาพยาบาลในรายวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น หวัขอ้การพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีมี
ปัญหา รายละเอียดดงัน้ี 
ขั้นตอนการจัดการ

เรียนโดย CBL 

บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 1  

การกระตุน้ความสนใจ 

 

1. เปิดวิดีทัศน์ทารกแรกเกิดท่ีคลอดมามีปัญหา

สุขภาพ และบรรยายการข้ึนฝึกปฏิบติังานจริงและ

ประสบการณ์การดูแลทารกแรกเกิดท่ีผูเ้รียนจะตอ้ง

ไดเ้จอในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 

เพ่ือกระตุน้ความสนใจแก่ผูเ้รียน 

2. ผูส้อนพาผูเ้รียนข้ึนฝึกบนหอผูป่้วยเพ่ือให้ผูเ้รียน

ไดเ้ห็นสภาพปัญหาของผูป่้วยจริง 

1 .  เ ปิ ด โ อ ก าส ใ ห้ ผู ้ เ รี ย นซั ก ถ า ม

ประสบการณ์ข้อสงสัยท่ีมีต่อวิดีทัศน์ 

ประสบการณ์ท่ีผูส้อนไดบ้รรยาย หรือ

สภาพของผูป่้วยท่ีผูเ้รียนไดพ้บเห็นจริง 

ขั้นตอนที่ 2  

ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่ม

ตามความสนใจ 

1. ผูส้อนมอบหมายให้ผูเ้รียนตั้ งปัญหาการดูแล

หรือการพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีมีปัญหาสุขภาพใน

แต่ละโรค 

2. ผูส้อนให้ผูเ้รียนจบักลุ่มอย่างอิสระตามปัญหา

การพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีมีปัญหาสุขภาพในแต่

ละโรคท่ีผูเ้รียนสนใจโดยก าหนดให้กลุ่มมีจ านวน

สมาชิกไม่เกิน 4 คน ภายในห้องเรียนสามารถมี

กลุ่มท่ีท าเน้ือหาการพยาบาลทารกแรกเกิดมีปัญหา

ในโรคท่ีซ ้ากนัได ้

3. ผูส้อนช้ีแจงมอบหมายงานให้แก่ผูเ้รียนคือ การ

คน้ควา้อิสระในการให้การพยาบาลเด็กทารกแรก

เกิดท่ีมีปัญหาสุขภาพในแต่ละโรค การน าเสนอผล

การค้นคว้า อิสระ  เ ลือกงานวิจัย ท่ี เ ก่ี ยวข้อง

ประกอบการน าเสนอ โดยผูส้อนไม่ก าหนดรูปแบบ

ของการน าเสนอ 

 

 

1. ผู ้เ รียนก าหนดปัญหาสุขภาพของ

ทารกแรกเกิดท่ีตนเองสนใจจะศึกษา

คน้ควา้ 

2 .  ด า เ นินการแบ่งก ลุ่มตามปัญหา

สุขภาพของทารกแรกเกิดตามโรคท่ี

ตนเองสนใจ โดยก าหนดจ านวนสมาชิก

ในกลุ่มไม่เกิน 4 คน 

3. สมาชิกในกลุ่มพูดคุยเหตุผลท่ีตนเอง

สนใจ และด า เ นินการวางแผนการ

ท างานศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางการ

พยาบาลทารกแรกเกิดท่ีกลุ่มตนเอง

ไดรั้บมอบหมาย 
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ขั้นตอนการจัดการ

เรียนโดย CBL 

บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 3  

คน้ควา้และคิด 

1. ผูส้อนให้ผูเ้รียนคน้ควา้ขอ้มูลของโรคของทารก

แรกเกิดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. ผูส้อนเดินตามกลุ่ม เพ่ือคอยให้ค าปรึกษาในแต่

ละกลุ่มท่ีมีค าถามหรือปัญหาสงสยั 

3. ผูส้อนตอบค าถามดว้ยค าถามเม่ือผูเ้รียนมีค าถาม

สงสัยถามผูส้อน เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ด และ

คน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 

4. ผูส้อนไม่ตดัสินผูเ้รียนว่าส่ิงท่ีผูเ้รียนคน้ควา้ หรือ

คิดมานั้นถูกตอ้งหรือไม่ ตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

ตดัสินใจดว้ยตนเอง 

5. ผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ และ

น่าเช่ือถือให้กบัผูเ้รียน เช่น หนงัสือ เวป็ไซต ์แหล่ง

งานวิจยั เป็นตน้ 

6. ผูส้อนเสริมแรงเม่ือผูเ้รียนท าการวิเคราะห์เน้ือหา

ไดดี้ 

7. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปลอดภยัให้ทุก

คนอยากมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 

1. ผูเ้รียนแบ่งงานกันภายในกลุ่มเพ่ือ

คน้ควา้เน้ือหา ปัญหาขอ้วินิจฉยัทางการ

พยาบาลของทารกแรกเกิดของโรคท่ี

ตนเองสนใจ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ผู ้เรียนศึกษาข้อมูล ท าความเข้าใจ

เน้ือหาปัญหาของโรค พยาธิสภาพของ

โรค สาเหตุ อาการ ปัญหาข้อวินิจฉัย

ทางการพยาบาล   และงานวิ จัย ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3. ผู ้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

พยาธิสภาพของแต่ละโรค การจดัล าดบั

ความส าคญัของปัญหา การวางแผนการ

พยาบาลท่ีครอบคลุมอย่างเป็นองค์รวม 

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา 

4 .  ส รุปผลการค้นคว้าและการ คิด

วิ เคราะห์ เ น้ือหาทั้ งหมด ท่ีก ลุ่มได้

คน้ควา้ ร่วมกนัอภิปรายภายในกลุ่ม 

5 .  ภายในกลุ่มท าการวางแผนการ

น าเสนอ และจัดท าส่ือเพื่อใช้ส าหรับ

น าเสนอผลการคน้ควา้และคิดวิเคราะห์

เน้ือหา โดยไม่จ ากัดการสร้างรูปแบบ

การน าเสนอ 

ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ 1. ผูส้อนให้ผูเ้รียนน าเสนอผลงานของกลุ่มท่ีได้

คน้ควา้และคิดวิเคราะห์ 

2. ผูส้อนตอ้งไม่แทรกแซงระหวา่งท่ีผูเ้รียนน าเสนอ 

3. ผูส้อนควบคุมไม่ให้เน้ือหา ค าถามหรือความ

คิดเห็นออกนอกประเดน็เน้ือหาท่ีเรียน 

4. หากผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการน าเสนอ ไม่มี

การแสดงความคิดเห็น หรือมีค าถาม ผูส้อนท าการ

กระตุ้นผูเ้รียน โดยผูส้อนอาจจะท าหารเร่ิมถาม

1. ผูเ้รียนน าเสนอผลงานกลุ่มท่ีตนเอง

ได้ค้นควา้มาอย่างอิสระ ตามรูปแบบ

การน าเสนอท่ีวางแผนไว ้

2. ผู ้เ รียนภายในห้องเรียนสอบถาม

ค าถาม หรือแสดงข้อ เสนอแนะใน

เน้ือหาท่ีกลุ่มผูเ้รียนไดน้ าเสนอ 

3. ผูน้ าเสนออภิปรายขอ้มูลจากค าถาม

ผูเ้รียนภายในหอ้งเรียน  
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ขั้นตอนการจัดการ

เรียนโดย CBL 

บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

ค าถาม เพื่อสร้างบรรยากาศในการสอบถามใน

หอ้งเรียน 

5. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปลอดภยัให้ทุก

คนอยากมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือ

ถามค าถาม 

 

ขั้นตอนที่ 5  

การประเมินผล 

1. ผูส้อนให้ผูเ้รียนในห้องประเมินเพื่อนในการ

น าเสนอผลงาน คุณภาพของผลงาน การตอบ

ค าถามของผูก้ารน าเสนอ โดยการสะทอ้นคิด 

2. ผูส้อนให้ผูเ้รียนภายในกลุ่มประเมินผลงานการ

คน้ควา้ท่ีตนเองไดน้ าเสนอ การน าเสนอ โดยการ

สะทอ้นคิด 

3. ผูเ้รียนท าการสรุปส่ิงท่ีผูเ้รียนท าไดดี้ และส่ิงท่ี

ผูเ้รียนตอ้งพฒันาในแต่ละกลุ่ม 

4. ผูส้อนให้ผูเ้รียนประเมินผูเ้รียนภายในกลุ่มโดย

การประเมินทกัษะการท างานร่วมกนัภายในกลุ่ม 

โดยการท าแบบประเมิน 

5. ผู ้สอนท าการทดสอบความรู้ของผู ้เรียนโดย

มอบหมายให้ผูเ้รียนท าการสรุปแผนผงัความคิด

ของการพยาบาลทารกแรกเกิดของแต่ละโรคท่ี

ผูเ้รียนน าเสนอ 

6. ผู ้สอนประเมินกระบวนการท างานกลุ่มของ

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 จนถึงขั้นตอน

สุดทา้ย เพื่อประเมินพฒันาการของผูเ้รียน 

1. ผูเ้รียนภายในกลุ่มประเมินการท างาน

ก ลุ่มของตน เอ ง  โดยการท า แบบ

ประเมิน 

2. ผู ้เ รียนภายในห้องท าการประเมิน

เพื่อนในการน าเสนอผลงาน โดยการ

สะทอ้นคิด 

3. ผูเ้รียนประเมินผลงานกลุ่มผลงานการ

ค้นคว้าท่ีตนเองได้น าเสนอ โดยการ

สะท้อนคิด บอกจุดแข็ง จุดอ่อนของ

ผลงานการคน้ควา้ของตนเอง และบอก

วิธีพฒันาผลงานของกลุ่มตนเอง 

 

 

3. ประโยชน์ของการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ การสร้างสรรค์เป็นฐาน ในการศึกษาพยาบาล 
การจดัการเรียนการสอนโดยน ารูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานมาใชใ้นการศึกษาทางการพยาบาล พบว่า 

การเรียนในรูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานช่วยใหผู้เ้รียนพฒันากระบวนการทางความคิด โดยเฉพาะทกัษะการคิด
สร้างสรรค ์ผูเ้รียนสามารถมองเห็นปัญหาหรืออุปสรรคท่ี์เกิดข้ึนได ้ผา่นการสังเกต การคิด ผูเ้รียนจะบ่มเพาะความ
สงสัย เก็บความสงสัยท่ีมีไปคน้ควา้ สะสมจนมาเป็นความคิดสร้างสรรค ์หาแนวคิดแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึนในการ
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แกปั้ญหา คน้หาสาเหตุของความบกพร่อง ความไม่สมบูรณ์ของปัญหา ปรับปรุงแกไ้ขปัญหา ต่อยอดความคิด
สร้างสรรค ์โดยการระดมสมองจากคนในกลุ่มทีม การพดูคุยปัญหาท่ีเหมือนกนั สนใจในส่ิงเดียวกนั ร่วมกนัพฒันา
งาน น าเสนองานผลงานออกมา โดยมีการใชค้วามรู้เดิม ความรู้ใหม่ มาประยกุตร่์วมกนั สร้างเป็นความรู้ของตนเอง  

นอกจากผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ลว้ยงัพบวา่ หลงัจากใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน
ในผูเ้รียนพยาบาลยงัพฒันาทกัษะดา้นการคน้ควา้หาความรู้ ผูเ้รียนไดค้น้หาสืบคน้ความรู้ใหม่จากแหล่งสืบคน้
ขอ้มูลใหม่ๆ ท่ีน่าเช่ือถือในส่ิงท่ีตนเองสงสัย ต่อยอดความรู้เดิมกับความรู้ท่ีสืบค้น โดยมีผูส้อนเป็นผูค้อยให้
ค าแนะน า ช่วยพฒันาดา้นทกัษะการท างานเป็นทีม เน่ืองจากการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็น
ฐานมีการแบ่งกลุ่มตามความสนใจของผูเ้รียนเพื่อคน้ควา้ขอ้มูลและสร้างสรรคผ์ลงาน จึงส่งผลให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
ของการท างานเป็นทีม รู้จกับทบาทของผูน้ าและผูต้ามภายในทีม แบ่งหนา้ท่ีกนัท างาน และช่วยพฒันาดา้นทกัษะ
ด้านการส่ือสาร โดยมีการส่ือสารการท างานภายในกลุ่ม ร่วมมือกันท างานภายในกลุ่มเพื่อผลิตผลงานข้ึนมา           
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วิริยะ ฤาชยัพาณิชย ์(2562) และ Hopper (2018) กล่าวว่า รูปแบบในการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน    
4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค ์การสอนในรูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เป็นการฝึกฝนทกัษะการ
คิดสร้างสรรค ์ผูส้อนสนบัสนุนให้ผูเ้รียนใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการน าเสนอความคิด สามารถน าไปปรับใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้ท าให้ผูเ้รียนสามารถสร้างสรรคผ์ลงาน หรือนวตักรรมท่ีผูเ้รียนได้ 2) ทกัษะดา้นการคน้ควา้หา
ความรู้ ปัจจุบนัเทคโนโลยีมีการพฒันาให้ทนัสมยั ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลออนไลน์ไดง่้าย และสะดวกในการ
คน้ควา้ขอ้มูล แต่การเขา้ถึงขอ้มูลของผูเ้รียนอาจจะตอ้งไดรั้บการดูแลให้เขา้ถึงแหล่งขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือและ
ถูกตอ้ง รูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานจะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะดา้นการคน้ควา้ขอ้มูลในแหล่งขอ้มูลท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ 3) ทกัษะดา้นการส่ือสาร ผูเ้รียนจะตอ้งท างานเป็นกลุ่ม มีการแบ่งหนา้ท่ีการท างานภายในกลุ่ม ซ่ึงการ
ท างานกลุ่มตอ้งอาศยัการส่ือสาร ประสานงานกนัภายในกลุ่ม เพื่อใหง้านด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ หากภายใน
กลุ่มมีการส่ือสารและประสานงานท่ีดี การท างานภายในกลุ่มยอ่มมีความราบร่ืน ผลงานท่ีไดย้อ่มมีประสิทธิภาพท่ีดี 
4) ทกัษะการท างานเป็นทีม ผูเ้รียนมีการท างานเป็นกลุ่มเพื่อมุ่งท่ีจะท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ โดยภายในกลุ่มจะมี
การวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ มีการก าหนดหนา้ท่ีของสมาชิกแต่ละคน ภายในกลุ่มจะมีการประสานความ
ร่วมมือกนัภายในกลุ่ม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อผลิตออกมาเป็นผลงานน าเสนอท่ีมีประสิทธิภาพ  
บทสรุป 

การจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยมีผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง ในการศึกษาทางการพยาบาลไดมี้การน าการรูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานมาประยกุตใ์ช้ แต่อาจ
ไม่ไดมี้ขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการฝึกฝนกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค ์ผลิตผลงานน าเสนอในชั้น
เรียนและต่อยอดเพื่อผลิตผลงานนวตักรรมทางการพยาบาล การจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสร้างสรรค์
เป็นฐานจะประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคไ์ดน้ั้นตอ้งประกอบดว้ย กระบวนการและบรรยากาศท่ีเหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ เพื่อช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน โดยมีขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่      
1) การกระตุน้ความสนใจ 2) ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 3) คน้ควา้และคิด 4) น าเสนอ และ 5) การ
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ประเมินผล ผูส้อนจะเปล่ียนบทบาทจากการสอนบรรยายเน้ือหามาเป็นผูส้นับสนุน คอยให้ค าปรึกษาแนะน าเม่ือ
กลุ่มตอ้งการความช่วยเหลือ ตอบค าถามดว้ยค าถาม กระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ ผูเ้รียนมีหน้าท่ีในการคน้หา
ค าตอบตามปัญหาท่ีตนเองสงสัย คน้ควา้ คิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ สร้างสรรคผ์ลงานออกมาเพื่อน าเสนอ การสอน
รูปแบบการสร้างสรรคเ์ป็นฐานควรน ามาปรับใชก้บัการศึกษาดา้นการพยาบาล เพื่อช่วยให้นกัศึกษาพยาบาลไดมี้
การฝึกฝนทกัษะการคิดสร้างสรรคต์ั้งแต่เร่ิมตน้ ปลูกฝังกระบวนการคิดสร้างสรรค ์เพื่อน าทกัษะการคิดสร้างสรรค์
ท่ีไดไ้ปต่อยอดในการพฒันาวิชาชีพใหมี้ความกา้วหนา้และย ัง่ยนืต่อไป นอกจากน้ีการสอนรูปแบบการสร้างสรรค์
เป็นฐานยงัช่วยพฒันาทกัษะดา้นการท างานเป็นทีมของนักศึกษาพยาบาล ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการน าเสนอ
ผลงาน ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูล โดยผูส้อนเองตอ้งให้อิสระแก่ผูเ้รียนในการเลือกคน้ควา้ในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการรู้ 
เพื่อช่วยกระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน และท่ีส าคญัยงัช่วยพฒันาทักษะการคิดโดยเน้นให้ผูเ้รียนใช้ความคิด
สร้างสรรคใ์นการพฒันาผลงานน าเสนอในชั้นเรียนของตนเองตามรูปแบบท่ีตนเองคิดและคน้ควา้ และน าทกัษะ
การคิดสร้างสรรคท่ี์ไดไ้ปต่อยอดการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาลต่อไป 

เอกสารอ้างองิ 
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