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บทคดัย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อ พฒันารูปแบบการเรียนการสอน 3 Self  เพื่อส่งเสริมความยึดมัน่ผูกพนั
ทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยั (เก็บขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันา
รูปแบบฯ) คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 36 คน มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบวดัความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนการใช้รูปแบบฯ มีการวดั
ทั้งหมด 3 ดา้น คือ ดา้นปัญญา ดา้นอารมณ์ และดา้นพฤติกรรม ทั้งหมดรวม 15 ตวัช้ีวดั และค าถามปลายเปิด 1 ขอ้ 
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา การหาค่าเฉล่ีย และการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 3 Self  มีหลกัการ คือ เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมเขา้
มามีบทบาทในการก าหนดการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน และมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยถือว่า
เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญสามารถพฒันาความยึดมั่นถือมั่นด้านปัญญา ด้านอารมณ์ และ
พฤติกรรมของผูเ้รียนไดด้ว้ยตนเอง เพื่อให้การจดัการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีขั้นตอน 5 ขั้นไดแ้ก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 Self – investigate (ส ารวจ) ขั้นตอนท่ี 2 Self - set goal (สนใจ) ขั้นตอนท่ี 3 Strategic for learning 
(เรียนรู้) ขั้นตอนท่ี 4 Show (แสดง) และขั้นตอนท่ี 5 Self-reflection (สะทอ้น) 
ค าส าคญั: ความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียน   รูปแบบการเรียนการสอน 3 self   การตระหนกัรู้ในตนเอง   การประเมิน
ตนเองการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
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Abstract 
The objective of this research was to develop a 3 Self Instructional Model to enhance learning engagement 

of undergraduate students. The samples used in the research (collecting the need for model development) were 36 
undergraduate students in the field of early childhood education at Bangkok Thonburi University enrolled in 
research courses for learning development in the second semester of the academic year 2021, which were selected 
by purposive sampling. The research instrument was the learning engagement of undergraduate students before using 
the model. There was a total of 3 parts: cognitive, emotional, and behavioral, with a total of 15 indicators and one 
open-ended question. Data were analyzed by Content Analysis, Mean and Standard Deviation. 

The results of the research revealed that the development of teaching and learning model 3 Self has the 
principle of emphasizing that learners are involved in determining the learning management in the classroom and 
are responsible for their own learning, Manage learning that focuses on learners as the key and able to develop 
intellectual, emotional, and behavioral commitment of learners on their own for the most effective learning 
management with 5 steps: Step 1   Self – investigate, step 2 Self - set goal (interested), step 3 Strategic for learning, 
step 4 Show, and step 5 Self-reflection (reflection).  
Keywords:  Student Engagement   3 Self Instructional Model   Self-Awareness, Self-Assessment   Self-Directed 
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บทน า 
 ความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียน (student engagement) มีความส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Whiting, 

2022) ลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียนจะแสดงถึงลกัษณะการเอาใจใส่และมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายในชั้นเรียน การพยายามเขา้ร่วมกิจกรรมชั้นเรียน การแสดงความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

(Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004; Marks, 2000; Barkley, 2018; Barkley, 2020) การจดัการเรียนการสอนท่ีท า

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียน จึงมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน และผลระยะ

ยาวต่อมาคือการท่ีผูเ้รียนส าเร็จการศึกษา (Christenson, Reschly & Wylie, 2012) การท่ีผูเ้รียนเขา้ไปท ากิจกรรม

ต่างๆ โดยการแสดงออกทางดา้นอารมณ์ดว้ยความรู้สึกอยากมีส่วนร่วม การแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีมีความ

กระตือรือร้นอย่างต่อเน่ือง การแสดงออกทางดา้นการรับรู้โดยการจดจ่อสนใจอยู่กบัการเรียนและคงไวซ่ึ้งความ

สนใจในการเรียนและการท ากิจกรรมอย่างต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลาทั้งในห้องเรียน ในโรงเรียน และแมแ้ต่นอก

โรงเรียน (นพมาศ ว่องวิทยากุล และอวยพร เรืองตระกูล, 2558) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนั

ทางการเรียน ท่ีไม่ใช่แค่เพียงการมีส่วนร่วมในเวลาเรียนเท่านั้นแต่มีความเก่ียวขอ้งกนัในหลายมิติ ไดแ้ก่ มิติดา้น

การรับรู้ มิติดา้นอารมณ์ และมิติดา้นพฤติกรรม (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004; Charbonneau-Gowdy & 

Chavez, 2019; Halverson & Graham, 2019)   

จากข้อมูลการประเมินผลนักเรียนระหว่างชาติ (Program for International Student Assessment: PISA)      

ท่ีด าเนินการโดยองค์การเพื่อการร่วมมือและพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic              

Co-operation and Development: OECD) ไดท้ าการศึกษาระดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรียนจาก 188 ประเทศทัว่

โลก ส าหรับประเทศไทยขอ้มูลรายงานพบวา่นกัเรียนไทยมีคะแนนเฉล่ียของ ความยดึมัน่ผกูพนัทั้งในดา้นการรับรู้

การเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน และการมีส่วนร่วมในการเรียนระดบัต ่าร้อยละ 32.7 และ 25.4 ตามล าดบั (Willims, 

2003) ปัจจัยท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความยึดมั่นผูกพนัในการเรียนจึงเป็น ส่ิงส าคัญในการจัดการเรียนการสอน              

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัในการเกิดความยึดมัน่ผูกพนัในการเรียนตามแนวคิดของบาร์คเลย ์(Barkley, 

2018; Barkley, 2020 ) พบวา่ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความยดึมัน่ผกูพนัในการเรียนของนกัเรียน คือ แรงจูงใจ (Motivation) 

และการเรียนเชิงรุก (Active learning) โดยทั้งสองอย่างน้ีท างานร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองจึงจะท าให้เกิดความยึดมัน่

ผูกพนัต่อการเรียน จากการศึกษางานวิจยัทั้งในและต่างประเทศ พบมีหลายงานวิจยัท่ีท าการศึกษาเก่ียวกบัความยดึ

มั่นผูกพนัในการเรียนในผูเ้รียนทั้ งในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมและระดับอุดมศึกษาในประเด็นของ

องคป์ระกอบของความยดึมัน่ผกูพนัของผูเ้รียนเม่ือพิจารณาแยกตามบริบทของระดบัการศึกษาซ่ึงพบวา่ระดบัระดบั

ประถมศึกษา และอุดมศึกษา มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการรับรู้ ด้านอารมณ์ และด้านพฤติกรรม (ปาจรีย ์       

หวงัรุ่งกิจ, สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กุล และ สิริวรรณ ศรีพหล, 2561) สอดคลอ้งกบัทฤษฎีความยดึมัน่ผกูพนักบัการ

เรียนดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ การจดัการศึกษาในทุกระดบัมุ่งพฒันาคนซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ  
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ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีก าหนดกลุ่มประชากรเป็นระดบัอุดมศึกษา ในระดบัอุดมศึกษาการจดัการศึกษามุ่งเนน้การ

พฒันาคน โดยเฉพาะเป็นการจดัการศึกษาให้กบัคนท่ีก าลงัจะเป็นผูใ้หญ่ หรือเป็นผูใ้หญ่แลว้ให้มีศกัยภาพเพื่อให้

ผูเ้รียนเหล่าน้ีได้ออกไปพัฒนาสังคม และประเทศชาติ เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนขั้นสูงท่ีมีความรู้

ความสามารถเฉพาะทาง เช่น แพทย ์พยาบาล ครู นกักฎหมาย วิศวกร นกับญัชี ควบคู่กนัไปกบัการพฒันาให้เป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ (เรณุมาศ มาอุ่น, 2559) การปรับตวัจากความแตกต่างระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ทั้ งในเร่ืองกรอบแนวคิดท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน ความรู้พื้นฐานและทักษะการเรียนรู้           

ของผูเ้รียนแต่ละบุคคล รวมถึงการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้

และส่งผลต่อระดบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาการ (Ketonen et al., 2016)  

  การตระหนัก รู้ในตนเอง (Self-awareness) ตามแนวคิดของเอครอท (Eckroth-Bucher, 2010) เ ป็น

กระบวนการท างานท่ีต่อเน่ืองของสมองในลกัษณะของการใคร่ครวญ เพื่อความเข้าใจและการรู้ถึงความคิด 

ความรู้สึก ความเช่ือ ค่านิยม พฤติกรรม และการไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูอ่ื้น ก่อเกิดคุณค่าในการด าเนินชีวิต

ต่อไป การตระหนักรู้แสดงถึงศกัยภาพของบุคคลต่อการรู้ถึงสภาวะทางอารมณ์ ปฏิกิริยาการตอบสนอง อย่าง

เหมาะสม ส าหรับการประเมินตนเอง (Self-assessment) ผูเ้รียนแต่ละคนสามารถสร้างความรู้ ความเขา้ใจดงักล่าว 

ไดด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย แตกต่างกนัไปตามความรู้ ประสบการณ์ ความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ท่ีตนถนดัโดย 

ในกระบวนการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ หรือกระบวนการเรียนรู้นั้น หากผูเ้รียนมีการตระหนกัรู้ในกระบวนการคิด

ของตนและประเมินตนเองได ้กจ็ะสามารถปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้และพฒันาการเรียนรู้ของตนใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ี

ตอ้งการ ซ่ึงไดข้อ้สรุปท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้จากการเห็นช่องทางความกา้วหนา้ของ

ตนในการเรียนรู้มากกวา่การรู้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินตนเองจึงเป็นส่ิงส าคญัในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนโดยการก าหนดเป้าหมายและติดตามการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อการปรับปรุงและพฒันาจุดอ่อน

ของตนเองให้ดีข้ึน (Mezirow,1977; Falchikov & Goldfinch, 2000; Boud, 2013; Brownhill, 2022) และการเรียนรู้

แบบน าตนเอง (Self –Directed Learning) ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ของโนวส์ (Knowles, 1975; Knowles    

et al, 2015) คือ ผูเ้รียนเป็นเจา้ของการเรียนรู้เอง จะช่วยใหเ้รียนรู้ไดต้ลอดเวลา และเกิดข้ึนไดใ้นทุกโอกาสไม่วา่จาก

ในห้องเรียนตามปกติ หรือเกิดข้ึนภายนอกห้องเรียน การเรียนการเรียนรู้จึงเกิดข้ึนไดต้ลอดชีวิต ซ่ึงมีความส าคญั

มากต่อการพฒันาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เน่ืองจากเป็นทกัษะท่ีช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมทางสังคม ความเป็น

พลเมืองท่ีกระตือรือร้น และความสามรถในการแข่งขนัและการจา้งงาน (Salamati, 2012) จึงเป็นวิถีชีวิตท่ีส าคญั

มากส าหรับการอยูร่อดของมนุษยใ์นโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกิดตลอดเวลา  

คณะผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาเก่ียวกบัความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของนักศึกษา  

กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา คือ ระดบัปริญญาตรี ดงัไดก้ล่าวถึงความส าคญัของอุปสรรคต่อการเรียนรู้ซ่ึงส่งผลต่อระดบั

ความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ท่ีลงทะเบียน



The Journal of Boromarjonani College of Nursing, Suphanburi 

 Vol.5 No.2 July-December 2022 23 

 
 

 

 

เรียนในวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 36 คน เพื่อศึกษาความตอ้งการ

จ าเป็นของการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียนของนกัศึกษาดว้ยการวิจยั

ส ารวจความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนการใช้รูปแบบฯ มีการวดัทั้งหมด 3 ดา้น คือ ดา้นปัญญา    

ดา้นอารมณ์ และดา้นพฤติกรรม ทั้งหมดรวม 15 ตวัช้ีวดั ผลการศึกษาพบวา่ 1) ดา้นปัญญามีคะแนนเฉล่ีย 3.44 และ

มีค่าเบ่ียงมาตรฐานท่ี 0.90 ตัวช้ีวดัท่ีนักศึกษามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ

แกปั้ญหาได้ และน้อยท่ีสุด คือ นักศึกษามีการตั้งค าถามเพื่อทบทวนความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน 2) ด้านอารมณ์มี

คะแนนเฉล่ีย 3.51 และมีค่าเบ่ียงมาตรฐานท่ี 0.98 ตวัช้ีวดัท่ีนกัศึกษามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ นกัศึกษารู้สึกต่ืนเตน้เม่ือ

ไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษา รู้สึกกระตือรือร้นอยากเขา้ชั้นเรียน และ 3) ดา้นพฤติกรรมมีคะแนน

เฉล่ีย 3.38 และมีค่าเบ่ียงมาตรฐานท่ี 0.92 จากการศึกษาวิจยัเบ้ืองตน้พบวา่ ดา้นปัญญา และดา้นพฤติกรรมมีคะแนน

เฉล่ียไม่สูงมากหากไดรั้บการพฒันาให้สูงข้ึนอาจส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดงันั้นประเด็นการวิจยัในคร้ังน้ี สอดคลอ้งกบัค าตอบของค าถามปลายเปิดท่ีนกัศึกษาส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมแบบ

กลุ่ม และจดักลุ่มตามความสมคัรใจ รองลงมาคือ การไดรั้บมอบหมายงานในชั้นเรียนท่ีทา้ทาย และเป็นหัวขอ้ท่ี

น่าสนใจและทนัสถานการณ์ และการได้รับค าชมจากผูส้อนเม่ือผลงานส าเร็จ เม่ือพิจารณาทั้งค าถามลกัษณะ

ประเมินค่า และค าถามปลายเปิดจะเห็นความตอ้งการของนกัศึกษา และแนวทางในการก าหนดขั้นตอนการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมความยึดมัน่ผูกพนัของนักศึกษา คณะผูว้ิจยัจึงมุ่งท่ีจะพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 3 Self เพื่อ

ส่งเสริมความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียน โดยมีกรอบแนวคิด ดงัภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

การตระหนักรู้ในตนเอง 

(Self-Awareness) 

การเรียนรู้แบบน าตนเอง  

(Self-Directed Learning) 

การประเมินตนเอง  

(Self-Assessment) 

รปูแบบการเรียนการสอน 3 Self 

ความยึดมัน่ผกูพนัทางการเรียนของผูเ้รียน 

ระดบัปริญญาตรี 
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วตัถุประสงค์การวจัิย 
1. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 3 Self เพื่อส่งเสริมความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียน

ระดบัปริญญาตรี 
2. เพื่อศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 3 Self เพื่อส่งเสริมความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียน

ของผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี 
วธีิด าเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรีท่ีลงทะเบียนเรียนใน

วิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 ห้อง รวม 36 คนมาจากการเลือกแบบ

เจาะจง ซ่ึงมีคุณสมบติัการคดัเขา้เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี และเตม็ใจเขา้ร่วมการวิจยั ส่วนคุณสมบติัการคดัออก

คือไม่สามารถร่วมกิจกรรมท าแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนัได ้

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
    ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 3 Self 
    ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี 
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย ไดแ้ก่ 
    แบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนการใชรู้ปแบบฯ โดยมีขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี 
   3.1 คณะผูว้ิจยัศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
   3.2 จดัท าแบบวดัความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนการใชรู้ปแบบฯ ขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็น
มาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ยดา้นปัญญา ดา้นอารมณ์ และดา้นพฤติกรรม     
ไดแ้บบวดัดา้นละ 5 ขอ้ และค าถามปลายเปิด 1 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 16 ขอ้ 
   3.3 น าแบบวดัความยึดมั่นผูกพันทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนการใช้รูปแบบฯ ตรวจสอบคุณภาพ             

โดยผู ้เ ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.703 แก้ไขปรับปรุงแบบวัดฯ                  

ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

   3.4 น าแบบวดัความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนการใชรู้ปแบบฯ ไปใชก้บันกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี จ านวน 36 คน วิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ ของแบบทดสอบ  
มีค่าเท่ากบั .83 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

คณะผูว้ิจยัน าแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีสร้างข้ึนดว้ย Google Forms จ านวน 1 ฉบบั 

ไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย โดยมีการนัดหมายและช้ีแจงการเก็บรวบรวมขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์ Google Meet และ
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จดัส่ง Link ผ่านช่องทางไลน์ ในวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.00 น. และขอความร่วมมือตอบกลบัภายในวนัท่ี 

18 พฤศจิกายน 2564 เวลา 18.00 น.ไดแ้บบสอบถามกลบัมาครบทั้ง  36 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 คณะผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หลงัจากนั้นวิเคราะห์และ

สรุปผล น าผลไปใชพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 3 Self 

 6. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3 Self เพื่อส่งเสริมความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนระดบั

ปริญญาตรี   มีขั้นตอน ดงัน้ี 

   6.1 คณะผูว้ิจยัศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียนของกลุ่มเป้าหมายจากการวดั

ผูเ้รียน นโยบายการศึกษา และแนวทางการพฒันาการศึกษาในปัจจุบนัจากเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากขอ้มูล

ของกลุ่มตวัอยา่งความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 3 Self เพื่อส่งเสริมความยดึมัน่ผกูพนั

ทางการเรียนของผูเ้รียนระดับปริญญาตรี  โดยใช้แบบวดัความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนการใช้

รูปแบบฯ ผลการวดัดงักล่าว ดงัตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 ภาพรวมค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียนของนกัศึกษา  (n=36) 

ที ่ รายการประเมิน M SD แปลผล 
1 ดา้นปัญญา 3.44 .90 ปานกลาง 
2 ดา้นอารมณ์ 3.51 .98 มาก 
3 ดา้นพฤติกรรม 3.38 .92 ปานกลาง 

 รวม 3.44 .94 ปานกลาง 
 

1. ดา้นปัญญามีคะแนนเฉล่ีย 3.44 และมีค่าเบ่ียงมาตรฐานท่ี 0.90 ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง ตวัช้ีวดัท่ีนกัศึกษา

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ นกัศึกษาสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหาได ้และนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษามีการตั้งค าถาม

เพื่อทบทวนความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน  

  2. ดา้นอารมณ์มีคะแนนเฉล่ีย 3.51 และมีค่าเบ่ียงมาตรฐานท่ี 0.98 ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก ตวัช้ีวดั ท่ีนกัศึกษามี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ นกัศึกษารู้สึกต่ืนเตน้เม่ือไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษารู้สึกกระตือรือร้นอยาก

เขา้ชั้นเรียน  

  3. ดา้นพฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ีย 3.38 และมีค่าเบ่ียงมาตรฐานท่ี 0.92 ซ่ึงอยู่ในระดบัปานกลาง ตวัช้ีวดัท่ี

นกัศึกษามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ นกัศึกษาท ากิจกรรมตามท่ีไดรั้บมอบหมายในชั้นเรียน และนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษา

แสดงความคิดเห็นเม่ืออยู่ในชั้นเรียน และค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนทางการเรียนของนักศึกษาใน

ภาพรวมเท่ากบั 3.44 และมีค่าเบ่ียงมาตรฐานท่ี 0.94 ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั้นจะเห็นจากขอ้มูลไดว้า่ จากขอ้มูล
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มีผลท าให้ การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนมี

ความส าคญัและควรพฒันาเพื่อน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียนการสอน  

 4. ค าถามปลายเปิด คือ กิจกรรมการเรียนรู้ลกัษณะใดท่ีท าให้นกัศึกษาเกิดความสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน 

ตอบไดม้ากกว่า 1 กิจกรรม และสามารถสรุปค าตอบได ้ดงัน้ี นกัศึกษาส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมแบบกลุ่ม และจดักลุ่ม

ตามความสมคัรใจ รองลงมาคือ การไดรั้บมอบหมายงานในชั้นเรียนท่ีทา้ทาย และเป็นหัวขอ้ท่ีน่าสนใจและทนั

สถานการณ์ และการไดรั้บค าชมจากผูส้อนเม่ือผลงานส าเร็จ เม่ือพิจารณาทั้งค าถามลกัษณะประเมินค่า และค าถาม

ปลายเปิดจะเห็นความสอดคลอ้งของความตอ้งการของนกัศึกษา และแนวทางในการก าหนดขั้นตอนการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมความยดึมัน่ผกูพนัของนกัศึกษา 

 6.2 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียน การตระหนกัรู้ในตนเอง การประเมินตนเอง 

และการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงแต่ละแนวคิดมีหลกัส าคญั ดงัตารางท่ี 2  

ตารางที่ 2 แสดงหลกัการแนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียน การตระหนกัรู้ในตนเอง  การประเมินตนเองและการ         

                 เรียนรู้แบบน าตนเอง 

 

แนวคดิ 
ความยดึม่ันผูกพนั
ทางการเรียน 

(Student 
Engagement) 

3 Self ขั้นตอน 
การเรียนการสอน การตระหนักรู้ 

ในตนเอง           

(Self-Awareness)  

การประเมนิตนเอง  

(Self-Assessment) 

การเรียนรู้ 

แบบน าตนเอง  

(Self-Directed 

Learning) 
1. การมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม       
2. การกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้    
3.ความรับผิดชอบ
งานของตนเอง  

1. การรู้จกัความถนดั 
ความสามารถจุดเด่น 
จุดดอ้ยของตนเอง 
2. การเขา้ใจความ
แตกต่างของแต่ละ
บุคคล และการรู้จกั
ตนเอง 

1. การประเมินผลเพื่อ
การจดักิจกรรม    การ
เรียนรู้ โดยการ
ประเมินผลก่อน  
การเรียน  

1. การวิเคราะห์     
ความตอ้งการของ
ตนเอง และความ
ตอ้งการภายในกลุ่ม
ผูเ้รียน 

1 .  Self –investigate 
(ส ารวจ)   
ขั้ นการส ารวจความ
สนใจในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน  

  2. การก าหนด
จุดมุ่งหมายในการเรียน  

2. Self - set goal 
(สนใจ) ขั้นการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้
ร่วมกนัของผูเ้รียน 
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แนวคดิ 
ความยดึม่ันผูกพนั
ทางการเรียน 

(Student 
Engagement) 

3 Self ขั้นตอน 
การเรียนการสอน การตระหนักรู้ 

ในตนเอง           

(Self-Awareness)  

การประเมนิตนเอง  

(Self-Assessment) 

การเรียนรู้ 

แบบน าตนเอง  

(Self-Directed 

Learning) 
3. การรับรู้ หรือการมี
ประสบการณ์ต่าง ๆ 
แลว้เกิดการ 
ประเมินค่า และ
ตระหนกัถึงความส าคญั
ในส่ิงท่ีตนเองมี 

2. การประเมินผลเพื่อ
พฒันาเป็น 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ระหว่างทาง  

3. การพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน การ
จดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 

3. Strategic for 
learning (เรียนรู้) 
ขั้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4. การก าหนดระยะเวลา
หรือประสบการณ์และ
สภาพแวดลอ้ม หรือส่ิง
เร้าภายนอก 

 4. การพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น และ
การแบ่งหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบใน
กระบวนการเรียนรู้ 

4. Show (แสดง) 
ขั้นการน าเสนอผลงาน
ประสบการณ์ท่ีไดจ้าก
การเรียนรู้ 

 5. การรู้จกัและเขา้ใจ
ตนเอง จากการส ารวจ
วิเคราะห์พิจารณาและ
มองตนเอง 

3.การประเมินผล 
รวบยอดเพื่อตดัสินผล  

 

5. การพฒันาทกัษะการ
ประเมินใหแ้ก่ผูเ้รียน  

 

5. Self-reflection 
(สะท้อน) 
ขั้นการวดัผล
ประเมินผลการเรียน
การสอน 

   

จากตารางสามารถอธิบายแสดงหลกัการแนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียน การตระหนกัรู้ในตนเอง การ

ประเมินตนเอง และการเรียนรู้แบบน าตนเอง ไดด้งัน้ี 

- หลกัการส าคญัของแนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียนท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบฯ คือ การมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม การกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และความรับผดิชอบงานของนกัศึกษา 

- หลกัการส าคญัของแนวคิดการตระหนกัรู้ในตนเองท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบฯ คือ การรู้จกัความถนดั 
ความสามารถจุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง การเขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล และการรู้จกัตนเอง การรับรู้ หรือ
การมีประสบการณ์ต่างๆ แลว้เกิดการประเมินค่า และตระหนกัถึงความส าคญัในส่ิงท่ีตนเองมีการก าหนดระยะเวลา
หรือประสบการณ์และสภาพแวดลอ้ม หรือส่ิงเร้าภายนอก และการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จากการส ารวจวิเคราะห์
พิจารณาและมองตนเอง 
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การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมโดยการเขา้มามีบทบาทในการก าหนดการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน และมี
ความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยถือวา่เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสามารถ
พฒันาความยดึมัน่ถือมัน่ดา้นปัญญา ดา้นอารมณ์ และพฤติกรรมของผูเ้รียนไดด้ว้ยตนเอง 

 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

เพือ่สง่เสรมิความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรยีนทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นปัญญา ดา้นอารมณ์ และ
พฤตกิรรมของผูเ้รยีนระดบัปรญิญาตร ี

 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

- หลกัการส าคญัของแนวคิดการประเมินตนเองท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบฯ คือ การประเมินผลเพื่อการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยการประเมินผลก่อนการเรียน ระหวา่งทาง และการประเมินผลรวบยอดเพื่อตดัสินผล  

- หลกัการส าคญัของแนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบฯ คือ การวิเคราะห์ความ
ตอ้งการของตนเอง และความตอ้งการภายในกลุ่มผูเ้รียน การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน การพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การพฒันาทกัษะการเรียนรู้
ร่วมกบัผูอ่ื้น และการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาทกัษะ การประเมินให้แก่
ผูเ้รียน  
ผลการวจิัย 

 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 3 Self เพื่อส่งเสริมความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนระดบั

ปริญญาตรี ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการจดัการเรียนรู้ และเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช้ โดยให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.87 ซ่ึงแสดงวา่

รูปแบบการเรียนการสอนมีความเท่ียงตรงกบัหลกัการของแนวคิดพื้นฐาน ดงัน้ี  

   รูปแบบการเรียนการสอน 3 Self เพ่ือส่งเสริมความยดึม่ันผูกพนัทางการเรียนของผู้เรียนระดบัปริญญาตรี 
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ขั้นตอนที่ 1 Self - investigate (ส ารวจ) เป็นการส ารวจความสนใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน  อาทิ พื้น
ฐานความรู้ ความสนใจ ความถนดัของตวัผูเ้รียน โดยใชเ้คร่ืองมือหรือส่ือท่ีมีความหลากหลาย 
ขั้นตอนที่ 2 Self - set goal (สนใจ) ขั้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน ส่ิงท่ีคาดหวงั
ว่าจะไดรั้บจากการเรียนการสอน รวมไปถึงกติกา คะแนน หรือรางวลัท่ีจะไดรั้บหากบรรลุเป้าหมาย  
โดยก าหนดจากพื้นฐานความรู้ และความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีไดส้ ารวจในขั้นตอนท่ี 1 
ขั้นตอนที่ 3 Strategic for learning (เรียนรู้) ขั้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตั้งแต่กิจกรรม   การเรียนการ
สอน ส่ือ แหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผลระหวา่งเรียน เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
ขั้นตอนที่ 4 Show (แสดง) ขั้นการน าเสนอผลงานและประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ หลากหลาย
รูปแบบทั้งแบบกลุ่มท่ีมีการเนน้การท างานเป็นทีม และแบบเด่ียว  
ขั้นตอนที่ 5 Self-reflection (สะท้อน) ขั้นการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน ทั้งรปูแบบการสะทอ้น
คดิและการวดัประเมนิทีห่ลากหลาย และใหผู้เ้รยีนตนเองวา่เป็นไปตามเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ไวห้รอืไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนของรปูแบบการเรียนการสอน 

การวดัและประเมินผลของรปูแบบการเรียนการสอน 

 

 

1) ผูส้อนท าความเขา้ใจรูปแบบการเรียนการสอน 3 Self ให้เกิดความเขา้ใจเพื่อประสิทธิผลในการเรียน
การสอน  
2) ผูส้อนมีความมุ่งมัน่จริงใจในการจดัการเรียนรู้ดว้ยความเต็มใจและมีความรับผิดชอบการจดัการ
เรียนรู้ 
อยา่งเตม็ความสามารถ 
3) ผูส้อนสามารถเลือกใชว้ิธีการสอน เทคนิคการสอน ส่ือ ต่าง ๆ เพื่อน ามาใชค้วบคู่กบัรูปแบบการเรียน-
การสอนน้ีได ้ตามบริบทของเน้ือหา และผูเ้รียน 

   

 

 

 

 

เงื่อนไขการน ารปูแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาพที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอน 3 Self ฉบบัสมบูรณ์ 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนน้ี วดัความยึดมัน่ผูกพนัของ
นักศึกษาโดยใช้แบบวดัความยึดมัน่ผูกพนั และวดัจากการตรวจแบบบนัทึกการสะทอ้นตนเอง แบบ
บนัทึกการท างานกลุ่ม รวมถึงแบบบนัทึกผลการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน และสังเกตพฤติกรรม
การท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
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อภิปรายผล 

รูปแบบการเรียนการสอน 3 Self เพื่อส่งเสริมความยึดมัน่ผูกพนัทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี
ไดพ้ฒันาข้ึนตามหลกัการ และขั้นตอนท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน และมีการตรวจคุณภาพ ผูว้ิจยั
ไดพ้ฒันามาจากการคน้ควา้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี รวมถึงศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรียน 
การตระหนกัรู้ในตนเอง การประเมินตนเอง และการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยหลกัการดงักล่าวได ้ถูกน ามาประยกุตใ์ช้
ในทุกขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอน และมีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบดว้ยกระบวนการวิจยั จนไดข้ั้นตอน
การเรียนการสอนมาทั้งส้ิน 5 ขั้นตอน การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยการ
เขา้มามีบทบาทในการก าหนดการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนเกิดข้ึนจากขั้นตอนท่ี 1 ท่ีมีการส ารวจความสนใจของผูเ้รียน
ดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การเขียนถึงความสนใจในการเรียนของผูเ้รียน การท าแบบทดสอบความรู้ การเล่นเกม
เพื่อทดสอบความสามารถ เป็นตน้ ในขั้นตอนท่ี 2 ผูเ้รียนจะไดร่้วมก าหนดกติกาการเรียนการสอน ก าหนดความรู้ท่ี
ตอ้งการไดรั้บทกัษะ และพฤติกรรมท่ีตอ้งการแสดงออกในชัว่โมงของการเรียนการสอนนั้น ขั้นตอนท่ี 3 ผูเ้รียนจะมี
ส่วนร่วมในการเปล่ียนจากผูรั้บความรู้ เป็นผูร่้วมจดัการเรียนรู้ และแสดงผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บในขั้นตอนท่ี 4 และ 5 
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