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ผูรั้บบริการ และการพฒันาองคก์ร 
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ผูท้รงคุณวฒิุท่ีพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขบทความใหมี้ความสมบูรณ์ ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 กองบรรณาธิการหวงัวา่วารสารฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ทางวชิาการส าหรับผูอ่้านทุกท่าน หากท่านมี
ขอ้เสนอแนะประการใด กองบรรณาธิการยินดีนอ้มรับค าแนะน า เพื่อจะน าไปปรับปรุงและพฒันาวารสารใหมี้
มาตรฐานยิง่ข้ึนต่อไป 
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การจัดบริการวชิาการส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 
Academic Service Model for Elderly 

                                     จิรพรรณ โพธ์ิทอง, ปร.ด.*  

บทน า  
  ผูสู้งอายุเป็นกลุ่มประชากรท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ผลจากการเพิ่มข้ึนดังกล่าวท าให้มีการเตรียม    
ความพร้อมในทุกดา้นเพื่อให้ผูสู้งอายุมีศกัยภาพสามารถดูแลตนเอง ไม่เป็นภาระผูอ่ื้นและยงัสามารถช่วยเหลือ    
สังคมได้  ส่งผลต่อการจดัระบบสวสัดิการและการประกนัสังคมแก่ผูสู้งอายุ การบริการด้านสุขภาพอนามยั   
และการดูแลผู ้สูงอายุ  การจัดระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู ้สูงอายุ การส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษา              
และการฝึกอบรม เช่น การจดัตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุ (ปราโมทย ์ประสาทกุล, 2562) ท่ีมีการเช่ือมโยงการท างาน
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผูมี้ส่วนได้เสียในพื้นท่ี ได้แก่ ผูสู้งอายุ ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ิน (อปท.) โรงเรียน วดั นอกจากน้ียงัมีการจดับริการทางวิชาการท่ีสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ท่ีมี       
ส่วนร่วมในการช่วยส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุในชุมชนอย่างต่อเน่ือง  โดยแต่ละสถาบนัจะตอ้งก าหนดพื้นท่ี  
และกลุ่มเป้าหมายเพื่อท่ีจะจดับริการวิชาการทั้งแบบบริการวิชาการทัว่ไป แบบบูรณาการกบัการเรียนการสอน 
บูรณาการกับงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมหรือบูรณาการกบังานวิจยั  ซ่ึงสอดคล้องกับความต้องการของ
ผูสู้งอายุและครอบครัว เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และสนบัสนุนให้เกิดการเสริมสร้างความเขม้แข็ง และความ
ย ัง่ยืนในทอ้งถ่ิน ชุมชนและสังคม  บทความน้ีจึงมีวตัถุประสงคท์  าความเขา้ใจกบัความหมาย  แนวคิด รูปแบบ        
และแนวทางการจดับริการทางวิชาการส าหรับผูสู้งอายุในชุนชน วา่ควรมีลกัษณะ รูปแบบหรือกิจกรรมอยา่งไร 
ท่ีจะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ

ความหมายบริการวชิาการ  
     การบริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคมภายนอก

สถาบนัการศึกษา หรือเป็นการบริการท่ีจดัในสถาบนัการศึกษาโดยมีบุคคลภายนอกเขา้มาใชบ้ริการ (ส านกังาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา, 2553) เป็นหน่ึงในภารกิจหลกัท่ีสถาบนัการศึกษาตอ้งมีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
มีความเช่ือมโยงกบัพนัธกิจของสถาบนัทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอน ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการวจิยั  

 
 
*พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการพิเศษ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
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จดับริการวิชาการใหแ้ก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนดั และในดา้นท่ีสถาบนัมี
ความเช่ียวชาญ การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความ
เหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และ
สังคม 

     การให้บริการวิชาการ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน, 
2554) หมายถึง การท่ีสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงอยู่ในฐานะท่ีเป็นท่ีพึ่งของชุมชนหรือสังคม เป็นแหล่ง
อา้งอิงทางวิชาการหรือท าหน้าท่ีใดท่ีมีผลต่อการพฒันาชุมชนในดา้นวิชาการหรือการพฒันาความรู้ตลอดจน
ความเขม้แขง็ประเทศชาติและนานาชาติ  
            การบริการวิชาการ (มหาวิทยาลยัมหิดล, 2561) หมายถึง บริการวิชาการท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และเป็น
บริการวชิาการท่ีจดับริการใหแ้ก่ประชาชน กลุ่มบุคคล หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
             การบริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง  การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเป็นท่ีพึ่งของชุมชน หรือเป็นแหล่งอา้งอิง
ทางวิชาการ หรือท าหนา้ท่ีใด ๆ ท่ีมีผลต่อการพฒันาข้ึนของชุมชนในดา้นวิชาการ หรือการพฒันาความรู้ มีการ
ให้บริการวิชาการครอบคลุมเป้าหมายอยา่งเฉพาะเจาะจง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาจให้บริการโดยการ
ใชท้รัพยากรของสถาบนัหรือใชท้รัพยากรร่วมกนัทั้งในระดบัสถาบนัและระดบับุคคลในหลายลกัษณะ  โดยน า
ความรู้และประสบการณ์มาใชพ้ฒันา หรือบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนหรือการวิจยั (วีระพล จนัทร์ดียิ่ง, 
2558)  ไดแ้ก่ การให้ค  าปรึกษา การศึกษา วิจยัคน้ควา้ เพื่อแสวงหาค าตอบให้กบัสังคม การฝึกอบรมหลกัสูตร
ต่าง ๆ บทความ ต ารา หนงัสือ รายวชิา หรือหลกัสูตร เป็นตน้ 
           จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ การจดัให้บริการทางวิชาการ หมายถึง การก าหนดรูปแบบ กิจกรรม 
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบนั การเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค  าปรึกษา ให้การอบรม จัด
ประชุมสัมมนาวชิาการ งานวิจยั  การบูรณาการในการเรียนการสอน และการวจิยัหรือวธีิการในการด าเนินงานท่ี
มีผลต่อผูรั้บบริการโดยตรง และท าให้เกิดความร่วมมือ ความเขม้แข็งในชุมชนท่ีจะด าเนินการต่อให้เกิดความ
ย ัง่ยืนในชุมชน ส่งผลต่อสังคมและประเทศชาติ  และตอ้งมีการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานการ
บริการวชิาการในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา   
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แนวคิดการจัดบริการวชิาการแก่สังคม  
 การจดับริการวิชาการแก่สังคม เป็นส่วนหน่ึงท่ีสถาบนัการศึกษายึดตามหลกัความรับผดิชอบต่อสังคม 

(พระราชบญัญติัการอุดมศึกษา, 2562) ไดแ้ก่  
1. ด าเนินการเพื่อประโยชน์ของชุมชน สังคม และประเทศ ชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตามและ

ตรวจสอบสถาบนัอุดมศึกษาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีรัฐมนตรี  ประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา    

2. พฒันาความรู้ให้ทนัสมยั จดัการศึกษาให้ตอบสนองต่อความตอ้งการ  จดัให้มีการวิจยั การ
สร้างสรรค์และพฒันานวตักรรม รวมทั้งให้บริการทางวิชาการอนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชน สังคม  
และประเทศโดยรวม และเผยแพร่องคค์วามรู้ท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณะ  

3. จดัให้มีการศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ถึง และมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน สังคมชนบท และ
กลุ่มผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม เพือ่สร้างส านึกรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม  

การให้บริการวิชาการจึงข้ึนอยูก่บัปัญหา ความตอ้งการของพื้นท่ีและความเช่ียวชาญของอาจารยท่ี์จะ
สามารถจดับริการวิชาการใหต้อบสนองได ้โดยการศึกษา คน้ควา้ วจิยั หรือใหค้  าปรึกษา เป็นการช่วยหาค าตอบ
ใหก้บัพื้นท่ีมีหลายลกัษณะ  ทั้งในรูปการใหใ้ชป้ระโยชน์ทรัพยากรของสถาบนั การเป็นแหล่งอา้งอิงทางวชิาการ 
ให้ค  าปรึกษา ให้การอบรมจดัประชุม สัมมนาวิชาการ งานวิจยั หรือการบูรณาการในการเรียนการสอนและการ
วิจยั (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2556)  เพื่อตอบค าถามต่าง ๆ หรือช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบนัยงัได้รับประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารยอ์นัจะน ามาสู่การพฒันาหลกัสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชป้ระโยชน์ทางดา้นการจดัการ
เรียนการสอนและการวิจยั พฒันาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์สร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานต่าง ๆซ่ึงเป็น
แหล่งงานของนกัศึกษาและเป็นการสร้างรายไดข้องสถาบนัจากการใหบ้ริการทางวชิาการดว้ย  
รูปแบบการบริการวชิาการ มีดังต่อไปนี ้ 
 สถาบนัการศึกษามีรูปแบบการบริการวชิาการในหลายรูปแบบ ไดแ้ก่  

1. การบริการวิชาการเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ เป็นลกัษณะงานบริการวิชาการหรือกิจกรรมท่ีจดัเพื่อ
บริการบุคคล/กลุ่มบุคคล/องคก์ร ภาครัฐ และเอกชน เพื่อพฒันาบุคลากรสาธารณสุขใหมี้ความรู้และสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในการปฏิบติังาน โดยวิทยาลัยเป็นผูจ้ดัด าเนินการในด้านงบประมาณทั้งหมด และมีรายได้จากการ
ลงทะเบียนจากผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ท่ีสถาบนัการศึกษาไดจ้ดัข้ึน เช่น โครงการอบรมหลกัสูตรพยาบาล
เฉพาะทางสาขาพยาบาลเวชปฏิบติั โครงการอบรมผูดู้แลผูสู้งอาย ุเป็นตน้   
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2. การบริการวิชาการแบบบูรณาการในการเรียนการสอนและการวิจยั เป็นการจดับริการวิชาการท่ีบูรณา
การในรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของชุมชน โดยเนน้ใหเ้กิดประโยชน์ทั้งประชาชน ชุมชน 
ท าใหน้กัศึกษาพยาบาลไดใ้ชค้วามรู้ และทกัษะในการฝึกปฏิบติัจริงใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชน เช่น  
 2.1โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุชุมชนแบบบูรณาการกบัการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาการ
พยาบาล  โดยจัดให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปส ารวจภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา ให้ค  าแนะน าและจัด
นิทรรศการเพื่อส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุนชมรม/โรงเรียนผูสู้งอาย ุหรือในชุมชน 
                 2.2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุบูรณาการกบัการจดัการเรียนการสอนและงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ในรายวิชาการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัการเจ็บป่วย โดยจดัใหน้กัศึกษาน าความรู้เร่ืองการ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุมาแต่งเป็นเพลง ประกอบท่าร า และน าไปบริการวิชาการฝึกให้ผูสู้งอายุร้องและร าเพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพท่ีชมรมผูสู้งอาย ุ 

3. การบริการวิชาการแบบให้เปล่า เป็นการจดับริการวิชาการท่ีใชท้รัพยากรของสถาบนัการศึกษา และ
การมีส่วนร่วมขององค์กร หน่วยงาน หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายกบัผูรั้บบริการวิชาการ  
เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร (อสม.) ผูดู้แลผูสู้งอายุโรคเร้ือรังและโรคหลอด
เลือดสมอง (Stroke) ในชุมชน ร่วมกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    
เป็นตน้ 

 ในการจัดบริการวิชาการส าหรับผูสู้งอายุในชุมชน แม้จะมีหลายรูปแบบแต่ยงัพบปัญหา  (จิรพรรณ        
โพธ์ิทอง, ทิวา มหาพรหม และวิรงคร์อง ชมภูม่ิง, 2561) จากการเขา้ไม่ถึงบริการ  สาเหตุเน่ืองจากสถานท่ีด าเนิน
กิจกรรมบริการวิชาการไกลจากบา้น  มีภาระหนา้ท่ีต่อครอบครัว ไม่สะดวกในการเดินทาง และความไม่พร้อม
ทางสภาพร่างกายของผูสู้งอาย ุ การด าเนินกิจกรรมไม่ครอบคลุมกบัปัญหาและความตอ้งการของผูสู้งอายุ และ
ยงัขาดการท างานจดับริการท่ีเป็นทีมและไมมี่ผูเ้ช่ียวชาญ  
แนวทางการจัดบริการวชิาการส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน    

การจดับริการวิชาการ เป็นบริการทางสังคมอย่างหน่ึงในทางด้านการศึกษา เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน (วิไลวรรณ ทองเจริญ, 2558) สามารถจดัเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยง สนบัสนุนหน่วยงาน
ท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชน จะช่วยให้เกิดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
เช่นควรประกอบดว้ย  

1. คณะท างานแบบบูรณาการ จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบดว้ย ตวัแทนผูสู้งอายุใน
ชุมชน ครอบครัวและผูดู้แลผูสู้งอาย ุ ผูน้  าหมู่บา้น อาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น  ชมรมผูสู้งอายุ    องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล สถานศึกษา สถาบนัอุดมศึกษา  และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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2. แผนการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแบบบูรณาการ  โดยใช้ข้อมูลปัญหาและความต้องการของ
ผูสู้งอายุ จากการส ารวจท่ีแท้จริง คณะท างานแบบบูรณาการร่วมกันจดัท าแผนบริการวิชาการให้มีความ
สอดคลอ้ง ต่อเน่ืองและไม่ซ ้ าซอ้นกนั   

3. ก าหนดลกัษณะการจดับริการทางวิชาการ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย ผูสู้งอายุในกลุ่มติดสังคม 
ติดบา้น ติดเตียง  ครอบครัวและผูดู้แลผูสู้งอายุ จดัท าเน้ือหาขอ้มูลจ าแนกตามกลุ่มผูสู้งอายุให้ครอบคลุมทุก
ดา้น ส่งเสริมให้เกิดความเขม้แข็งดา้นการดูแลสุขภาพ โดยหน่วยงานหรือองคก์รสาธารณสุขเนน้ดา้นสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเน้นดา้นสังคมและเศรษฐกิจ พฒันาความมัน่คงของมนุษยร์ะดบัจงัหวดัเน้นด้าน
ส่งเสริมอาชีพ การมีรายได ้ โดยแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  

3.1 เชิงรุก เป็นการจดับริการทางวิชาการท่ีบา้นและในหมู่บา้น เป้าหมายเป็นกลุ่มผูสู้งอายท่ีุติดบา้น
และติดเตียง โดยจดัท่ีบา้นผูสู้งอายหุรือในหมู่บา้น เช่น การเยีย่มบา้น การดูแลต่อเน่ืองท่ีบา้น   

3.2 เชิงรับ เป็นการจดัท่ีชมรมผูสู้งอายุ ส านกังานองค์การบริหารส่วนต าบล   เป้าหมายเป็นกลุ่ม
ผูสู้งอายุท่ีติดสังคม ด าเนินการจดัตั้งหรือพฒันาชมรมผูสู้งอายุ จดัตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุและศูนยน์วตักรรมการ
ดูแลสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชน  โดยเฉพาะการรวมตัวกันในรูปชมรมผูสู้งอายุ โรงเรียนผูสู้งอายุจะช่วย
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ และการท างานสมรรถนะทางกาย ทางอารมณ์และสังคมดีข้ึน (ยทุธนา พูนพานิช 
และแสงนภาพ อุทยัแสงไพศาล, 2557)  ท าให้ครอบคลุมผูสู้งอายุทุกกลุ่ม และไดรั้บการดูแลในมิติท่ีกวา้งกวา่
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขเพียงอยา่งเดียว (จินตนา อาจสันเท๊ียะ, 2557) 

4. ออกแบบโครงการ/กิจกรรม และการติดตามประเมินผลแบบบูรณาการ โดยบูรณาการแบ่งเป็น 
2 ระดบั ได้แก่ ระดบัระหว่างองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  
ชมรมผูสู้งอายุ และสถาบนัการศึกษาโดยบูรณาการในการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง การวจิยัและการ
พฒันานวตักรรมส าหรับผูสู้งอายุ  โดยก าหนดประเด็นการจดับริการทางวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบัรายวิชา ตาม
ปัญหาและความตอ้งการของผูสู้งอายแุละชุมชน    

5. การวดัประเมินผลการจดับริการทางวิชาการส าหรับผูสู้งอายุ  ก าหนดให้มีการประเมินผลลพัธ์
ท่ีแสดงถึงการดูแลตนเองได ้คุณภาพชีวติ  และชุมชนมีความเขม้แขง็ในการเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุ

6. การบูรณาการแบบมีส่วนร่วม ทั้งบูรณาการในระดบัองค์กร บูรณาการในการจดัการเรียนการ
สอนของสถาบนัการอุดมศึกษาเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยให้ผูสู้งอายุในชุมชนไดรั้บขอ้มูล ความรู้และทกัษะใน
การใช้ชีวิตเหมาะสมกบัวยัในทุกมิติ ทั้งทางดา้นสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและเพิ่ม
มากข้ึน  ส่งเสริมใหเ้กิดความเขม้แขง็ 

7. การจดับริการวิชาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  เป็นการใช้แนวคิดท่ีมีการเช่ือมโยงเครือข่าย
องคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการดูแลผูสู้งอายุ (WHO, 2002) ซ่ึงแบ่งเป็นระดบัเล็ก ระดบักลางและระดบัใหญ่ 
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โดยมุ่งเนน้ท่ีประชาชน    การป้องกนั    คุณภาพ    การผสมผสาน/การบูรณาการ   และความยืดหยุน่/การปรับตวัของระบบการดูแล
สุขภาพ  
บทสรุป 

สถาบนัการระดบัการอุดมศึกษา จึงควรเพิ่มคุณค่างานบริการทางวิชาการโดยมีการก าหนดรูปแบบ 
กิจกรรมแบบบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนกบัการเรียนการสอน การวจิยัและ
การพฒันานวตักรรม โดยเน้นการใชชุ้มชนเป็นฐาน  มีการเช่ือมโยงเครือข่ายองค์กรและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการ
ดูแลผูสู้งอายุ ให้สอดคล้องกบัปัญหาและความตอ้งการของผูสู้งอายุและชุมชน  รวมถึงความเช่ียวชาญของ
อาจารยใ์นสถาบนัการศึกษานั้น  เป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ มีการจดับริการทั้งเชิงรับและเชิงรุก เพื่อแกปั้ญหา
การเข้าไม่ถึงบริการ การด าเนินกิจกรรมท่ีไม่ครอบคลุมกับปัญหาและความต้องการของผูสู้งอายุ และเพิ่ม
ศกัยภาพการท างานจดับริการท่ีเป็นทีมและมีความเช่ียวชาญ นอกจากจะช่วยให้ผูสู้งอายเุกิดการเรียนรู้ พฒันาได้
อยา่งย ัง่ยืน ยงัช่วยให้บุคลากรในสถาบนัและนกัศึกษาไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาความรู้ท่ีครอบคลุมทุกมิติใน
การดูแลผูสู้งอายใุนชุมชนตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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วถิีชุมชน: พืน้ทีป่ระกอบสร้างอตัลกัษณ์เชิงคุณค่าผู้สูงอายุ 
Community Way: The Construction Area of Elderly Value Identity    

สมชาย ชยัจนัทร์,ปร.ด.* 
 

บทคัดย่อ 
 สังคมประกอบสร้างอตัลกัษณ์ผูสู้งอายเุชิงลบ คือความอ่อนแอ เพื่อเป็นภาพแทนผูสู้งอายแุบบเหมารวม 
ซ่ึงไม่สามารถอธิบายผูสู้งอายุไดท้ั้งหมด ดว้ยผูสู้งอายุมีความแตกต่างและหลากหลาย ทั้งสถานะทางเศรษฐกิจ 
สุขภาพ บทบาททางสังคม ผูสู้งอายุส่วนหน่ึงปฏิเสธอตัลกัษณ์เชิงลบดว้ยการประกอบสร้างอตัลกัษณ์ความมี
คุณค่าผ่านวิถีความเป็นอยู่ วิถีครอบครัว วิถีเครือญาติ และวิถีชุมชน ดว้ยการท ากิจกรรมชุมชน สร้างความมี
คุณค่าในตวัเองของผูสู้งอายุ และคุณค่าในฐานะเป็นเคร่ืองมือให้เกิดประโยชน์ต่อส่ิงอ่ืน ดังนั้นการเข้าใจ
ผูสู้งอายจึุงเป็นส่ิงส าคญั เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัต่อผูสู้งอายอุยา่งเหมาะสม    
ค าส าคัญ: อตัลกัษณ์ ผูสู้งอาย ุวถีิชุมชน  
 

Abstract 
 The Elderly negative identity were constructed by the social institutions to representing the stereotype 
of aging. Which cannot describe all of them. Because the elderly are different and diverse, including economic 
status, health status, social roles. Some of the elderly rejected negative identity by constructing the worthiness 
identity, through the way of life, family, kinship, and community. The elderly conduct community activities to 
create value for themselves and the others. Therefore, understanding the elderly is important inn order to 
properly elderly care.  
Key Word: identity, elderly, community way     
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บทน า 
การเพิ่มข้ึนทั้งจ  านวนและสัดส่วนประชากรผูสู้งอายุในสังคมไทยอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้ประเทศไทย

ไดเ้ขา้สู่การเป็นสังคมสูงวยั (Aged Society) มาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2548 โดยมีสัดส่วนผูท่ี้มีอายุ 60 ปีข้ึนไปถึง 1 ใน 10 
ของประชากรทั้งหมด และคาดว่าจะเป็น “สังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์” (Complete Aged Society) ในปี 2564 
นั้นหมายความวา่ผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึนเป็น 1ใน 5  และเป็น “สังคมสูงวยัระดบัสุดยอด” (Super Aged Society) ท่ีจะ
มีประชากรสูงอายุเพิ่มข้ึนเป็น1 ใน 3 ภายในปีพ.ศ. 2578 (ปราโมทย ์ประสาทกุล, 2561) สถานการณ์สังคม
ผูสู้งอายุไดส้ร้างความกงัวลใจนกัวิชาการและการจดัการภาครัฐ ดว้ยความสูงอาย ุคือภาวะเส่ือมของอวยัวะของ
ร่างกายท่ีเพิ่มข้ึนตามวยั ท าให้เกิดปัญหาสุขภาพทั้งทางกาย ปัญหาสุขภาพจิต การปรับตวัและสัมพนัธภาพทาง
สังคม และตอ้งเผชิญปัญหาผูสู้งอายุใน 3 ดา้นหลกั  คือ ดา้นสังคม ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ในดา้นสังคม 
ผูสู้งอายุมีจ  านวนเพิ่มข้ึนแต่ประชากรในวยัแรงงานการเจริญพนัธ์ุและการมีบุตรลดลง การเป็นโสดและหยา่ร้าง
มากข้ึน ท าให้สัดส่วนการอยู่กบับุตรของผูสู้งอายุลดลง โอกาสท่ีผูสู้งอายุอยู่จะคนเดียวและอยู่ตามล าพงักบัคู่
สมรสเพิ่มข้ึน การยา้ยถ่ินของวยัแรงงานท่ีเพิ่มข้ึนท าให้ผูสู้งอายุตอ้งอาศยัอยูก่บัหลานตามล าพงัสูงข้ึน ผูห้ญิงมี
ภาระหนกัข้ึนตอ้งดูแลทั้งผูสู้งอายุและเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มท่ีเจ็บป่วยดว้ยโรคเร้ือรังหรืออยู่ในภาวะ
ทุพพลภาพ และเกิดปัญหาการใชค้วามรุนแรงกบัผูสู้งอายตุามมา ในดา้นเศรษฐกิจ แหล่งรายไดข้องผูสู้งอายุมา
จากการท างานของผูสู้งอายุเองและส่วนหน่ึงมาจากบุตร แต่เม่ืออายุมากข้ึนรายไดจ้ากการท างานก็จะลดลงบุตร
จึงเป็นแหล่งรายไดห้ลกัของผูสู้งอายุ แต่ในขณะท่ีประชากรวยัแรงงานกลบัมีจ านวนนอ้ยลงและค่าใช้จ่ายดา้น
สุขภาพและการเจ็บป่วยของผูสู้งอายุกลบัเพิ่มข้ีน และสุดทา้ย คือดา้นสุขภาพ ผูสู้งอายุมีความเส่ียงต่อการเกิด
เร้ือรังมากมาย เช่น โรคเบาหวาน โรคความดนัเลือดสูง โรคหวัใจและหลอดเลือดสมอง และเส่ียงต่อภาวะทุพพล
ภาพ และปัญหาสุขภาพจิต จึงเห็นไดว้า่ภาพผูสู้งอายใุนสังคมไทยเตม็ไปดว้ยภาพปัญหาผูสู้งอายุ เช่น ผูสู้งอายุท่ี
อยูอ่ยา่งโดดเด่ียว บางคนไร้ท่ีอยู ่เม่ือเจ็บป่วยขาดการดูแล ผูสู้งอายุท่ีความจ าเส่ือมพลดัหลงหรือถูกน าไปปล่อย
ทิ้งตามท่ีสาธารณะต่าง ๆ ภาพผูสู้งอายุถูกกระท ารุนแรงจากบุคคลในครอบครัว ส่งผลต่อระบบการบริหาร
จดัการภาครัฐและสถานะการเงินการคลงัภาครัฐท่ีตอ้งจดัการดูแลผูสู้งอายุ  และภาพเหล่าน้ีถูกผลิตซ ้ าและสร้าง
การรับรู้ผา่นส่ือสารมวลชนต่าง ๆ เช่น สารคดีเชิงข่าว  จึงเป็นอตัลกัษณ์ท่ีสังคมประกอบผูสู้งอายุแบบเหมารวม 
(Stereotype) ซ่ึงมกัเป็นอตัลกัษณ์ผูสู้งอายุในเชิงลบคือความเจ็บป่วย อ่อนแอ ดงันั้นอตัลกัษณ์ (identity) จึงเป็น
ภาพท่ีบ่งบอกถึงความเป็นตวัตนวา่ “เราคือใคร” และ“เราต่างจากคนอ่ืนอยา่งไร” (อภิญญา เฟ่ืองฟูสกุล, 2561) 
การประกอบสร้างอตัลกัษณ์ผูสู้งอายุจึงเป็นการสร้างความมีตวัตนให้ผูสู้งอายุ คือ ปัญหาและความอ่อนแอ และ
ใหผู้สู้งอายแุตกต่างจากกลุ่มคนวยัหนุ่มสาวคือ ความแขง็แรงและเป็นก าลงัส าคญัของสังคม  

ดว้ยผูสู้งอายุมีความแตกต่างและหลากหลาย ทั้งในดา้นสุขภาพ เศรษฐานะ อาชีพการงาน ความสามารถ
ในการช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น บทบาทหน้าท่ีทางสังคม หรือความสามารถในการขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจ  
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ภาพแทนท่ีสังคมประกอบสร้างผูสู้งอายุแบบเหมารวมเหล่าน้ีไม่สามารถอธิบายผูสู้งอายุไดท้ั้งหมด ผูสู้งอายุ
ส่วนหน่ึงยอมรับอยา่งจ านน ในขณะท่ีส่วนหน่ึงปฏิเสธอตัลกัษณ์เชิงลบดว้ยการประกอบสร้างอตัลกัษณ์ความมี
คุณค่าดว้ยกิจกรรมชุมชนและการส่ือสารทางวาทกรรมท่ีส าคญักบัสังคม เช่น “ผูเ้ฒ่า” “ผูแ้ก่” “ผูท้รงคุณวุฒิ”   
“ผูอ้าวุโส” “ปราชญชุ์มชน” “ร่มโพธ์ิร่มไทร” “ศูนยร์วมจิตใจ” ท่ีบ่งบอกถึงการท าประโยชน์ต่อชุมชนในฐานะ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูมี้ประสบการณ์สูงในการประกอบอาชีพ การเป็นแหล่งความรู้ ผูท้รงความสามารถ เป็นผูส้ะสม   
ภูมิปัญญา เป็นศูนยก์ลางทางจิตใจของชุมชน  (ก าจร หลุยยะพงษ์ และกาญจนา แก้วเทพ, 2555) จะเห็นได้ว่า
ชุมชนเป็นพื้นท่ีส าคญัส าหรับการประกอบกิจกรรมของผูสู้งอายุท่ีส่งเสริมความมีคุณค่าในตวัเองและชุมชน 
ผูสู้งอายไุดใ้ชพ้ื้นท่ีและการส่ือสารผา่นทางกิจกรรมท่ีประสบความส าเร็จสร้างการรับรู้และการยอมรับถึงความ
มีคุณค่าของผูสู้งอายุต่อสังคม เพื่อให้สังคมไดเ้ขา้ใจและยอมรับถึงความมีอยูจ่ริงในความต่างและหลากหลาย
ของผูสู้งอายุ การท าความเขา้ใจอตัลกัษณ์ผูสู้งอายุจ  าเป็นตอ้งใช้มุมมองท่ีแตกต่างจากการรับรู้เดิมของสังคม     
จะไดไ้ม่เกิดการเลือกปฏิบติัต่อผูสู้งอาย ุดว้ยอคติแห่งวยั (Ageism) แบบเหมารวม  

ดงันั้น บทความความน้ีจะกล่าวถึงการใช้ปรัชญาท่ีต่างกนัในการท าความเข้าใจผูสู้งอายุ วิถีชุมชน     
และการประกอบสร้างอตัลกัษณ์ และคุณค่าของผูสู้งอาย ุ
ผู้สูงอายุเชิงปรัชญาสมัยใหม่  
 แนวคิดยุคสมัยใหม่ (Modernism) ใชห้ลกัการเหตุผลทางวิทยาศาสตร์เป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ ความ
จริง (ก าจร หลุยยะพงศ,์ และกาญจนา แกว้เทพ, 2555) ผูสู้งอายตุามปรัชญาสมยัใหม่ (Modernism) จึงถูกอธิบาย
ดว้ยหลกัการทางทฤษฎีต่าง ๆ ท่ียึดหลกัความเส่ือมท่ีเพิ่มข้ึนตามวยั ไม่วา่จะเป็นทฤษฎีทางชีววิทยา ทฤษฎีทาง
จิตวิทยา และทฤษฎีทางสังคมวิทยา โดยทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) มุ่งศึกษาในมิติ “ความเส่ือม
ถอยของร่างกาย (Senile)” ตามอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน ความเส่ือมมีนยัของการเป็นโรค (Degenerative Disease) เช่น 
ทฤษฎีพนัธุศาสตร์ (Gene Theory) ท่ีการคน้พบยนีช่ือ Mortality Gene ท าใหเ้ซลลแ์ก่ตวัลงเม่ืออายมุากข้ึน ทฤษฎี
เน้ือเยื่อ (Collagen theory) ท่ีส่งผลให้ Collage Fiber หดสั้นเม่ือเขา้สู่ภาวะสูงวยั ท าให้เป็นรอยเห่ียวย่น ทฤษฎี
ท าลายตวัเอง (Auto Immune Theory) ท่ีความชราเกิดจากร่างกายสร้างภูมิคุ้มกันน้อยลงและสร้างภูมิคุม้กัน
ท าลายตนเองมากข้ึนท าให้เกิดอาการเจ็บป่วยง่ายข้ึน ทฤษฎีความผิดพลาด (Error Catastrophe Theory) เม่ือ
บุคคลอายุมากข้ึนจะค่อย ๆ เกิดความผิดพลาดและจะเพิ่มมากจนถึงท าให้เซลล์ต่าง ๆ  ของร่างกายเส่ือมและ
หมดอายุ และทฤษฎีเรดิคลัอยา่งอิสระ (Free Radical Theory) ท่ีผูสู้งอายุจะมีเรดิคลัอิสระสูงมากท าให้เกิดความ
ผดิปกติต่อยีน และท าใหค้อลลาเจนและอีลาสติกซ่ึงเป็นโปรตีนองคป์ระกอบของเน้ือเยือ่ยึดเหน่ียวมากข้ึนท าให้
เสียความยดืหยุน่ไป ส่วนทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory) (Wernher I.& Lipsky M.S., 2015)  อธิบาย
ผูสู้งอายุด้วยจิตวิทยาทางสังคมท่ีแปรเปล่ียนไปสัมพนัธ์กบัร่างกายท่ีเส่ือมถอยลง เช่น แรงจูงใจ สติปัญญา 
ความจ า การรับรู้ การเรียนรู้ และบุคลิกภาพ ร่วมกบับทบาททางสังคมท่ีเปล่ียนไป ส่งผลใหเ้กิดปัญหาพฤติกรรม 
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การปรับตวัการใช้ชีวิต ความสุข ความทุกข์ การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นในสังคม และในขณะท่ีทฤษฎีทางสังคม
วิทยา (Sociological Theory) อธิบายความสามารถของผูสู้งอายุในการปรับตวัตามบทบาททางสังคมท่ีแปร
เปล่ียนไป เช่น ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)  ทฤษฎีโครงสร้างบทบาทหน้าท่ี (Structural-Functionalist 
Paradigm) ทฤษฎีการถดถอย (Disengagement) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) (Cumming, E., & Henry. 
W.E., 1961)  ซ่ึงการท าบทบาทหน้าท่ีของผูค้นในสังคมมีความต่างตามสถาบนัทางสังคม เพื่อประสานการอยู่
ร่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข  
 แนวคิดยุคสมยัใหม่ อธิบายความชราในดา้นความเส่ือม การเจ็บป่วย ปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาสังคม 
และประกอบสร้างภาพแทนผูสู้งอายุท่ีสังคมรับรู้และเขา้ใจ ผ่านการประกอบสร้างอตัลกัษณ์ ซ่ึงชุดความรู้
ผูสู้งอายุตามปรัชญาสมยัใหม่น้ีเป็นองคค์วามรู้ท่ีส าคญัของสถาบนัหลกัทางสังคม (สโรชพนัธ์ุ สุภาวรรณ์และ
ชไมพร กาญจนกิจสกุล, 2557)  ไดแ้ก่ สถาบนัรัฐ การแพทย ์การศึกษา เศรษฐกิจ และส่ือสารมวลชน  
 สถาบนัรัฐ ใช้กฎหมายก าหนดความเป็นผูสู้งอายุคือ ผูมี้อายุ 60 ปีข้ึนไป เพื่อการบริหารจดัการร่างกาย
ผูสู้งอายุ ให้การช่วยเหลือดูแล คุม้ครอง และการจดัสวสัดิการ ในขณะท่ีสถาบนัทางการแพทย ์สร้างกระบวน
ทศัน์ทางชีวการแพทย ์(Biomedical Gerontologist) ดา้นความเส่ือมของอวยัวะท่ีเพิ่มข้ึนตามวยั และการใชท้ฤษฎี
เก่ียวกบัผูสู้งอายุ อนัไดแ้ก่ ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory) 
และทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological Theory) ในมิติ “ความเส่ือมถอย” ของร่างกายเม่ืออายุเพิ่มข้ึนตามอายุ 
ท าให้เกิดการเจ็บป่วยและทุพพลภาพตามมา ในอีกด้านสถาบนัการศึกษาได้ผลิตซ ้ าและตอกย  ้าความรู้ทาง
การแพทย์และสถาบนัการเมืองการปกครอง ผ่านระบบการศึกษาและการวิจยัผูสู้งอายุ และใช้ผลเพื่อการ
ขบัเคล่ือนเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบติัการดา้นผูสู้งอายุ ส่วนสถาบนัทางเศรษฐกิจอุตสาหกรรมการ
ผลิตท่ีให้ความส าคญักบั “การพฒันา” และ “ความทนัสมยั” ผูสู้งอายกุลายเป็นแรงงานท่ีดอ้ยคุณค่าในระบบการ
ผลิตจ านวนมาก และลา้หลงัในเทคโนโลยีสมยัใหม่ เม่ือถูกจบัคู่เทียบกบัคนหนุ่มสาว (ก าจร หลุยยะพงศ์และ
กาญจนา แก้วเทพ, 2555)  “การเกษียณ” ผูสู้งอายุจึงมีนยัยะ “ความไม่มีประโยชน์” และ “ความเส่ือมถอยดา้น
ศกัยภาพในการท างาน” “หมดประสิทธิภาพ” และนายจา้งเลิกจา้งงานผูท่ี้มีอายุ 60 ปี ไดอ้ยา่งถูกกฎหมาย (จุฬา 
จงสถิตยถ์าวร, 2560) และสุดทา้ยคือ สถาบนัดา้นส่ือสารมวลชน ดว้ยการผลิตซ ้ าภาพปัญหาการเจ็บป่วย ปัญหา
เศรษฐกิจและปัญหาสังคม ผา่นข่าวหรือรายการสารคดีเชิงข่าว เช่น ผูสู้งอายุถูกทอดทิ้ง ผูสู้งอายุไร้ท่ีอยู ่ผูสู้งอายุ
ท่ีเจ็บป่วยขาดผูดู้แล ภาพผูสู้งอายุอยู่ตามล าพงั ภาพผูสู้งอายุท่ีความจ าเส่ือมพลดัหลง หรือถูกน าไปปล่อยทิ้ง
ตามท่ีสาธารณะต่าง ๆ     

ดงันั้นอตัลกัษณ์ผูสู้งอายุในมุมมองเชิงปรัชญาสมยัใหม่ จึงเป็นส่ิงท่ีติดตวัผูสู้งอายุท่ีเป็นลกัษณะของ
บุคคล และมองผูสู้งอายคืุอหน่ึงเดียว โดยมีวฒันธรรมในแต่ละสังคมหล่อหลอมใหเ้กิด ผา่นกระบวนการท าบทบาท 
หนา้ท่ี และโครงสร้างสังคม การประกอบสร้างอตัลกัษณ์ผูสู้งอายุตามแนวคิดสมยัใหม่คือ ภาพของความเส่ือม การ
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เจ็บป่วย ปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาสังคม การเป็นภาระพึ่งพิงสังคม และยงัสร้างความเช่ือ ทศันคติ ค่านิยม หรือ
บรรทดัฐานสังคมในทางลบต่อผูสู้งอายุ ก่อเกิดวยาคติหรือการเหยียดทางอายุต่อผูสู้งอายุ (Ageism) (ศิริพนัธ์ุ         
สาสัตย,์ 2016) น าไปสู่ความล าเอียง และการเลือกปฏิบติัต่อผูสู้งอายุ ส่งผลต่อการพฒันานโยบายสาธารณะดา้น
ผูสู้งอาย ุผูสู้งอายไุดรั้บความเคารพลดลง  
ผู้สูงอายุเชิงปรัชญาหลงัสมัยใหม่  
 แนวคิดหลังสมัยใหม่ (Postmodernism) ให้ความส าคญัความรู้ความจริงท่ีแปรเปล่ียนไปตามบริบทท่ี
แวดลอ้ม การท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัผูสู้งอายุไม่อาจใชศ้าสตร์ดา้นใดดา้นหน่ึงโดยจ าเพาะ 
จ าตอ้งตีความส่ิงท่ีเกิดข้ึนและร้ือสร้าง (Deconstruction) ท าใหเ้ห็นมิติแห่งอ านาจและอุดมการณ์ท่ีช่อนอยูภ่ายใน 
ในสังคมขณะนั้น ปรากฏการณ์ทางสังคมเก่ียวกบัผูสู้งอายุท่ีเกิดข้ึนจึงบรรจุไปดว้ย “ความหมาย” ท่ีไม่ไดด้ ารง
อยูด่ว้ยตนเอง แต่ข้ึนกบัวา่มองจากมุมมอง บริบททางสังคมวฒันธรรม โครงสร้างทางสังคม และโครงสร้างเชิง
อ านาจในการให้ความหมายการกระท าท่ีประกอบสร้างอตัลกัษณส่ิงหน่ึงและกดทบัความหมายอ่ืนไว  ้(มูลนิธิ
สถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย, 2556) 
 อตัลักษณ์ผูสู้งอายุตามมุมมองแนวคิดยุคหลังสมัยใหม่ จึงเป็นความแตกต่างหลากหลายได้แก่ การ
พิจารณาผูสู้งอายุตามปีปฏิทิน การพิจารณาอายุทางชีววิทยา การพิจารณาอายทุางสังคม การพิจารณาอายุทางอตั
วสิัย ดงัน้ี 
 การพิจารณาอายุตามปีปฏิทิน และการใชนิ้ยามผูสู้งอายตุามวยั ท าใหเ้กิดการแบ่งกลุ่มผูสู้งอายเุป็นช่วงได้
อีก คือผูสู้งอายุ (Elderly) มีอายุระหวา่ง 60–74 ปี คนชรา (Old) มีอายุระหวา่ง 75–90 ปี และคนชรามาก (Very 
Old) มีอาย ุ90 ปีข้ึนไป ผูง้อายใุนแต่ละช่วงวยัมีศกัยภาพ สุขภาพ และความตอ้งการการดูแลท่ีแตกต่างกนั  
 การพิจารณาอายุทางชีววิทยา หรืออายุเชิงการท าหน้าท่ี (Functional Age) ท่ีอธิบายดว้ยการเปล่ียนแปลง
ของสภาพร่างกาย (Physical Aging) และการเปล่ียนแปลงของสภาพจิตใจของบุคคล (Psychological Aging) ซ่ึง
สะทอ้นผา่นการเปล่ียนแปลงของลกัษณะทางกายภาพเม่ือพิจารณาจากภายนอก (Physical Appearance) สถานะ
สุขภาพทั้ งทางร่างกายและจิตใจ (Health Status) หรือความสามารถในการท าบทบาทหน้าท่ีของบุคคล 
(Functioning)  
 การพิจารณาอายุทางสังคม ท่ีอธิบายดว้ยการเปล่ียนแปลงของสถานภาพและบทบาททางสังคม (Social 
Status and Social Role) ของบุคคลนั้น ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไปตามล าดบัขั้นของช่วงชีวติคนในแต่ละช่วง เช่น การ
เปล่ียนแปลงสถานะความสัมพนัธ์ในครอบครัวจากความเป็นพอ่เป็นแม่กา้วเขา้สู่สถานะใหม่ เป็นปู่ ยา่ ตา ยาย 
 การพิจารณาอายุทางอัตวิสัย ซ่ึงอาจเป็นได้ทั้ ง อัตวิสัยในระดับบุคคล ท่ีว ัดประเมินหรือบ่งช้ีว่า
ประสบการณ์ส่วนบุคคลของบุคคลนั้น ๆ  อตัวิสัยในระดบัชุมชน ท่ีการสูงอายุของบุคคลข้ึนกบัการรับรู้ ค่านิยม
และบรรทดัฐานของชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ  ท่ีบุคคลอาศยัอยู ่การเป็นผูสู้งอายุจึงข้ึนกบัประสบการณ์ของบุคคล
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ท่ีจะนิยามให้ตวัเองเป็นผูสู้งอายุ หรือการท่ีวฒันธรรมสังคมท่ีผูสู้งอายุตอ้งผา่นพิธีกรรมบางอย่างจึงไดรั้บการ
ยอมรับเป็นผูสู้งอายขุองชุมชนนั้น  
 อตัลกัษณ์ผูสู้งอายุในมุมมองเชิงปรัชญาหลงัสมยัใหม่ ไม่ใช่ส่ิงคงท่ีตายตวั แต่สามารถแปรเปล่ียนไปตาม
สถานการณ์และการมีปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์กบัสังคม (Symbolic Interaction) อตัลกัษณ์ผูสู้งอายเุป็นเพียงผล
ของการประกอบสร้างทางสังคมและเป็นวาทกรรมท่ีถูกวฒันธรรม สังคม โครงสร้าง และอ านาจผลิตข้ึนและกด
ทบัความเป็นผูสู้งอายุดา้นอ่ืนไว ้ ซ่ึงอตัลกัษณ์ผูสู้งอายุมีทั้งท่ีเชิงคุณค่าและอตัลกัษณ์เชิงลบท่ีเป็นการเจ็บป่วย
อ่อนแอ โดยท่ีสถาบนัสังคมมกัประกอบสร้างอตัลกัษณ์เชิงลบคือ ความเจ็บป่วยอ่อนแอเพื่อการบริหารจดัการ
ร่างกายผูสู้งอายุท่ีสังคมรับรู้และเขา้ใจโดยดุษฎีไม่ตั้งค  าถาม ในขณะท่ีผูสู้งอายุท่ีปฏิเสธอตัลกัษณ์ความอ่อนแอ
ได้ท าการประกอบสร้างอตัลกัษณ์เชิงคุณค่าผ่านกิจกรรมในชุมชนทั้งระดับบุคคลและกลุ่มองค์กร เพื่อการ
ส่ือสารและช่วงชิงพื้นท่ีทางสังคม เพื่อสร้างการรับรู้และการยอมรับของสังคม      
 สถาบนัสังคมประกอบสร้างอตัลกัษณ์ผูสู้งอายุผา่นกระบวนการให้ความหมายและ การจดักลุ่ม น าสู่การ
ปฏิบติัเชิงสังคมท่ีสัมพนัธ์กบัมิติเร่ืองของ “อ านาจ” “ความรู้”  “การส่ือสารทางวาทกรรม” ท่ีผูค้นในสังคม
(กาญจนา แก้วเทพ และคณะ, 2555) อตัลักษณ์ผูสู้งอายุท่ีถูกประกอบสร้างผ่านจากสถาบนัสังคมท่ีมกัเป็น        
อตัลักษณ์เชิงลบ ท่ีสะทอ้นการจบัวางผูสู้งอายุในต าแหน่งคนชายขอบของสังคม ด้วยปัญหาสุขภาพ ความ
ยากจน ท าใหผู้สู้งอายุถูกการเลือกปฏิบติัจากสังคม นโยบายของภาครัฐ และการจดัสวสัดิการแก่ผูสู้งอาย ุแต่ถึง
อย่างไรก็ตามผูสู้งอายุยงัมีความพยายามต่อสู้และช่วงชิงทางอตัลกัษณ์ ด้วยการปฏิเสธอตัลกัษณ์เชิงลบและ
ประกอบสร้างอตัลกัษณ์เชิงคุณค่า และการสร้างพื้นท่ีทางสังคมผ่านวิถีชีวิตของผูสู้งอายุในชุมชน ชุมชนเป็น
พื้นท่ีเชิงสังคมคือ “พื้นท่ีแห่งอุดมการณ์” หรือ “พื้นท่ีแห่งความหมาย” (สมชาย ชยัจนัทร์ และขนิษฐา นนัทบุตร, 
2561)  ท่ีให้ผูสู้งอายุไดใ้ชต่้อสู้และช่วงชิงดว้ยการรวมกลุ่มผูสู้งอาย ุเช่น ชมรมผูสู้งอายุ กลุ่มบายศรีสู่ขวญั กลุ่ม
ออกก าลงักาย กลุ่มดูแลสุขภาพเม่ือเจบ็ป่วย กลุ่มศาสนาและวฒันธรรม  กลุ่มศิลปวฒันธรรม  กลุ่มช่างและการ
จกัสาน โรงเรียนผูสู้งอายุ เพื่อสร้างอตัลกัษณ์ของการเป็นผูสู้งอายุท่ีแข็งแรงและให้การช่วยเหลือสังคมได ้และ
ส่ือสารกบัสังคมภายนอกใหรั้บรู้ดว้ยการเผยแพร่ผลงาน รางวลัเพื่อสร้างการยอมรับจากสังคม  
วถิีชุมชน: พืน้ทีป่ระกอบสร้างอตัลกัษณ์คุณค่าผู้สูงอายุ   
 วถีิชุมชน เป็นภาพของสะทอ้นพฤติกรรม การกระท า ความคิด ความเช่ือค่านิยมและอุดมการณ์ของผูค้น
ในชุมชน ในขณะท่ีพื้นท่ีชุมชนเป็นพื้นท่ีทางอุดมการณ์ท่ีผูสู้งอายุไดใ้ช้ประกอบสร้างอตัลกัษณ์ผา่นกิจจกรรม
ในวิถีชีวิตผูสู้งอายุ วิถีชีวิตแต่ละดา้นจึงอาจไม่ไดข้ึ้นกบัแค่บริบทสังคมวฒันธรรม แต่ยงัตอ้งมีอุดมการณ์เพื่อ
การประกอบสร้างการมีคุณค่าของผูสู้งอาย ุ 
 วถีิชีวิตของผูสู้งอายใุนชุมชนผกูพนักบัการท ากิจกรรมท่ีท าร่วมกนัอยา่งยาวนาน ประกอบสร้างอตัลกัษณ์
เชิงคุณค่าผูสู้งอาย ุ(นิลภา จิระรุตนวรรณ และขนิษฐา นนัทบุตร, 2557)  ไดแ้ก่ 1) วิถีการกินอยูข่องผูสู้งอายุ การ
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ประกอบอาหารดว้ยวตัถุดิบท่ีปลูกกินเอง การท าอาหารกินเอง เพื่อคนในครอบครัว หรือบางคร้ังเผื่อแผถึ่งญาติ
และคนในชุมชน วิถีการกินอยู่ของผูสู้งอายุไดป้ระกอบสร้างการไม่เป็นภาระ นอกจากน้ียงัเป็นผูมี้พระคุณใน
การดูแลลูกหลานและคนในชุมชนดว้ย  2) การรวมกลุ่มพบปะพูดคุยสังสรรค์ ผา่นกิจกรรมกลุ่ม เช่น การเล่น
ดนตรี กลุ่มร าวง รวมกลุ่มกินหมาก ท่ีสร้างให้ผูสู้งอายุเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น การอนุรักษ์และการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 3) การรวมกลุ่มท ากิจกรรมฝึกทกัษะต่าง ๆ เช่น กลุ่มอาสากู้ชีพกู้ภยั ชมรมผูพ้ิการ ชมรม
ผูสู้งอายุ กลุ่มนวดแผนไทย อสม. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร กลุ่มดอกไมป้ระดิษฐ์ กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน กลุ่มปุ๋ย
อินทรีย ์กลุ่มอนุรักษป่์าชุมชน เป็นตน้ ท าให้ผูสู้งอายุเป็นผูท่ี้สามารถจดัการตนเอง และยงัเป็นผูช่้วยเหลือชุมชน
ไดด้ว้ย 4) การท าอาชีพ หารายได ้ลดรายจ่าย เป็นการประกอบสร้างภาพคุณค่าผูสู้งอายุ คือการเป็นผูท่ี้สามารถ
หารายได้ด้วยตนเอง การไม่เป็นภาระ และยงัเล้ียงดูบุคคลในครอบครัวได้ด้วย 5) การท างานบา้นและดูแล
ลูกหลาน สร้างให้ผูสู้งอายุมีคุณค่าต่อลูกหลานในฐานะของผูเ้ป็นบุพการี การแบ่งเบาภาระในครอบครัว และ
การอบรมสั่งสอนบุตรหลานและการเป็นตวัอยา่งของครอบครัวท่ีอบอุ่น 6) การร่วมกิจกรรมของชุมชน เป็นการ
ประกอบสร้างให้ผูสู้งอายุเป็นผูท่ี้ช่วยเหลือชุมชน เป็นประโยชน์และทรงคุณค่าในการเสนอความคิด การใช้
แรงงาน  แรงทรัพย ์แรงปัญญาในการพฒันาชุมชน 7) การเป็นผูไ้กล่เกล่ียขอ้ขดัแยง้ในชุมชน ซ่ึงเป็นภาพของผูท่ี้
ชุมชนใหค้วามเคารพนบัถือ 8) การท าบทบาทตามต าแหน่งของชุมชน ทั้งท่ีไดม้าจากการแต่งตั้งหรือการเลือกตั้ง
หรือจิตอาสา  เพื่อการพฒันาชุมชน เป็นการประกอบสร้างภาพให้ผูสู้งอายุเป็นผูท่ี้ช่วยเหลือชุมชนและท า
คุณประโยชน์ต่อชุมชน 9) การเป็นผูน้ าพาท ากิจกรรมหรือพิธีกรรมส าคญัทางศาสนา สร้างการยอมรับนบัถือ 
และเป็นปราชญข์องชุมชน และสุดทา้ย 10) การรับเบ้ียยงัชีพ ถึงแมเ้ป็นภาพท่ีสังคมประกอบสร้างให้ผูสู้งอายุ
ตอ้งเป็นภาระท่ีสังคมตอ้งดูแล ในขณะท่ีอีกดา้นของเบ้ียยงัชีพ คือความสุขสนุกสนานของผูสู้งอายุ เพราะเป็น
วนัท่ีผูสู้งอายุรอคอยการมาพบปะกบัเพื่อนบา้นท่ีนาน ๆ ไดเ้จอกนัที การท ากิจกรรมท่ีหน่วยงานรัฐจดัให้ การ
ไดรั้บส่ิงใหม่ ความรู้ใหม่ จากการเดินทางออกจากบา้น ดงันั้นเบ้ียยงัชีพเป็นภาพจ าท่ีผูสู้งอายุมีความสุขท่ีไดม้า
นอกจากไดเ้งิน 
 จะเห็นได้ว่าผูสู้งอายุประกอบสร้างอตัลักษณ์เชิงคุณค่า ผ่านวิถีชิตผูสู้งอายุใน 4 ด้านหลกั (ปิยลกัษณ์ 
โพธิวรรณ์, 2558) ไดแ้ก่ 1) วิถีความเป็นอยู ่เป็นวิถีชีวิตของผูสู้งอายุ ท่ีมีการกระท าเร่ืองราวต่าง ๆ ในแต่ละวนั 
ตอ้งประสบกบัเหตุการณ์ท่ีตอ้งคิด ตดัสินใจ ในการด ารงชีวิต ประกอบสร้างคุณค่าผูสู้งอายุจากการท างาน การ
จดัการภาวะสุขภาพตนเอง การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และการบริหารการเงิน 2) วิถีครอบครัว ซ่ึงสะทอ้นความมี
คุณค่าของผูสู้งอายุ และประกอบสร้างคุณค่าจากการมีบทบาทในครอบครัวของการเป็นผูใ้ห้คือ การเป็นผูน้ า
ครอบครัว และเป็นผูใ้ห้การช่วยเหลือเก้ือกูลบุตรหลาน และอีกส่วนหน่ึงท่ีท าให้เห็นคุณค่าของผูสู้งอายุในวิถี
ครอบครัวคือเป็นผูรั้บท่ีไดรั้บการสนใจดูแลจากลูกหลาน 3) วถีิเครือญาติ มีดว้ยกนั 2 ลกัษณะ คือ 1) เครือญาติท่ี
เกิดจากการสืบสายโลหิตกนัมีบรรพบุรุษเดียวกนั มีการสร้างและขยายครอบครัวเป็นครอบครัวใหญ่ ท่ีเป็น ปู่ ยา่ 
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ตา ยาย ลูก หลาน พี่นอ้ง ลุงป้า น้าอา ซ่ึงสร้างความมีคุณค่าแก่ผูสู้งอายุทั้งในบทบาทการอบรมเล้ียงดู และการ
ไดรั้บการดูแลจากวงเครือญาติเช่นกนั  และ 2) เครือญาติความเป็นเพื่อนบา้น หมายถึง เพื่อนบา้นท่ีอยูบ่า้นใกล้
เรือนเคียงกนั ท ากิจกรรมร่วมกนัและไดพ้ึ่งพาอาศยัซ่ึงกนั และ 4) วิถีชุมชน  เป็นกระบวนการสร้างคุณค่าผา่น
การท ากิจกรรมท่ีท าร่วมกนัในชุมชน เช่น งานบุญประเพณี กิจกรรมทางศาสนา งานอาสาชุมชน  
คุณค่าผู้สูงอายุ  
 การประกอบสร้างอตัลกัษณ์คุณค่า และช่วงชิงพื้นท่ีทางสังคมดว้ยการส่ือสารกบัชุมชนผา่นกิจกรรมและ
วิถีชีวิตผูสู้งอายุในชุมชนจนเป็นท่ียอมรับของชุมชน ประกอบอตัลักษณ์คุณค่าผูสู้งอายุใน 2 ลักษณะ คือ            
1) ความมีคุณค่าในตวัเองของผูสู้งอายุ และ 2) คุณค่าในฐานะเป็นเคร่ืองมือให้เกิดประโยชน์ต่อส่ิงอ่ืน วิถีชีวิต
ผูสู้งอายุสร้างให้ผูสู้งอายุมีคุณค่าในตวัเอง และเป็นการยอมรับของชุมชนต่อคุณค่าชีวิตผูสู้งอายุเอง และคุณค่า
ของผูสู้งอายุยงัประโยชน์ต่อการเกิดคุณค่าแก่ส่ิงอ่ืนไดแ้ก่ การเป็นผูช่้วยเหลือชุมชนทั้งเป็นการช่วยเหลือดา้น
แรงกายความรู้สติปัญญาทุนทรัพยห์รือประสบการณ์ท่ีสั่งสมมานาน การเป็นผูใ้ห้วชิาความรู้อนัเกิดจากผูสู้งอายุ
น าวิชาความรู้ท่ีเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ชีวิตผ่านการลองผิดลองถูก และทดลองว่าใช้ได้จริงดว้ยการ
ถ่ายทอดความรู้แก่คนรุ่นหลงัในชุมชนเพื่อสืบสานและน าใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนต่อไป การเป็นผูน้ า
ชุมชนและผูพ้าท ากิจกรรมชุมชน การเป็นท่ีรู้จกัของคนทั้งในและนอกชุมชนในฐานะผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ
ผูเ้ช่ียวชาญปราชญ์ชุมชนผูป้ระสบความส าเร็จในบทบาทหน้าท่ี การเป็นผูมี้พระคุณต่อชุมชนในฐานะและ
บทบาทท่ีหลากหลาย เช่น ผูก่้อร่างสร้างชุมชน ครูอาจารย ์พ่อแม่ปู่ยา่ตายาย และสุดทา้ยการเป็นญาติผูใ้หญ่ใน
ชุมชน ทั้งท่ีเป็นเครือญาติ หรือเพื่อนบา้น หรือผูท่ี้ชุมชนยอมรับนบัถือ เป็นตน้   
สรุป 
 คุณค่าผูสู้งอายุคือหลักคิดส าคัญในการท างานด้านผูสู้งอายุ ด้วยผูสู้งอายุเป็นกลุ่มท่ีมีคุณค่าและยงั
คุณประโยชน์ต่อชุมชน เป็นผูช่้วยเหลือชุมชน เป็นทั้งผูน้  าพาชุมชนพฒันา เป็นผูท่ี้มีวิชาความรู้ เป็นผูท่ี้มีตน้ทุน
ทางสังคมสูง เป็นผูมี้พระคุณ และเป็นเสมือนญาติผูใ้หญ่ การท างานและการออกแบบกิจกรรมเพื่อผูสู้งอายุจกั
ตอ้งสอดรับกบัคุณค่าแต่ละดา้นของผูส้งอาย ุดว้ยผูสู้งอายทุุกคนเป็นผูมี้คุณค่าแก่ชุมชน การเป็นผูมี้พระคุณหรือ
เสมือนเป็นญาติผูใ้หญ่ การออกแบบการท างานของหน่วยบริการผูสู้งอายุ เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล กลุ่ม
กองทุน องคก์รต่างๆในชุมชน จกัตอ้งตระหนกัถึงอตัลกัษณ์ดา้นดังกล่าว และออกแบบงานหรือกิจกรรมท่ีสอด
รับกบัคุณค่าในตวัผูสู้งอายุทุกคน หรือการเป็นผูสู้งอายุเป็นผูท่ี้มีวชิาความรู้จกัตอ้งประสานน าใชอ้งคค์วามรู้ท่ีมี
ของผูสู้งอายใุหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชน ในขณะท่ีผูสู้งอายเุป็นผูมี้ศกัยภาพในการช่วยเหลือชุมชน นั้นเป็นโอกาส
ให้ผูสู้งอายุเขา้มาช่วยเหลือกลุ่มทั้งแรงกายและแรงทรัพย ์หรือการเป็นผูน้ าพานั้นผูสู้งอายุมีศกัยภาพในการน า
กลุ่มกิจกรรม หรืองานต่าง ๆ ได ้จึงตอ้งเปิดโอกาสให้ผูสู้งอายเุขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และการเป็น
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ผูมี้ตน้ทุนทางสังคมสูงของผูสู้งอายุจึงเป็นโอกาสของการเป็นผูป้ระสานความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนในการ
ท ากิจกรรมร่วมกบัชุมชน เป็นตน้  
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การบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาล ตามทัศนะบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที ่17  

อ าเภอสองพีน้่อง จังหวดัสุพรรณบุรี 

ปุณยวร์ี  ธนะโชคชยัพงศ์, ศศ.บ.* 

บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา(Descriptive research) มีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการ
บริหารงานบุคคลของโรงพยาบาล ตามทศันะบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 2) เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี ตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 263 
คน ท่ีไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่ง สุ่มแบบแบ่งชั้น โดยการเปิดตารางของ Taro Yamane  จากประชากร จ านวน 764 
คน  และผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั (Key Informants) จากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นผูบ้ริหาร และ
ผูท้รงคุณวุฒิภายในโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 24 ท่าน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามเร่ืองการบริหารงานบุคคล จ านวน 40 ขอ้ ค่าความเช่ือมัน่
ทั้ งฉบับเท่ากับ 0.995   2) แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเชิงลึก จ านวน 4 ข้อ สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติ
พรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย มฌัชิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานไดแ้ก่ การ
ทดสอบค่าที ค่าเอฟ  และวจิยัเชิงคุณภาพ ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1 ) การบริหารงานบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี รวม 4 ดา้น อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅= 3.71, S.D.= 0.63) เม่ือพิจารณาตามราย
ดา้น พบวา่ ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการธ ารงรักษาและป้องกนัทรัพยากรมนุษย ์(𝑥̅=3.74, S.D.= 0.65) รองลงมา 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (𝑥̅= 3.73, S.D.= 0.71) และด้านการจัดหาทรัพยากรมนุษย์ ( 𝑥̅= 3.71,            
S.D.= 0.71) ส่วนค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ด้านการให้รางวลัทรัพยากรมนุษย์ (𝑥̅=3.67, S.D.= 0.70)  2) พนกังาน
โรงพยาบาลท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายไดแ้ละประสบการณ์ท างานท่ีต่างกนั มีทศันะต่อการบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกนั 3) ผลการศึกษา 
ปัญหา อุปสรรค ในการบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 อ าเภอสองพี่น้อง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี พบว่า มีการใช้ระบบอุปถมัภ์ในจดัหาบุคลากรเขา้ท างาน  คดัเลือกเครือญาติเขา้มาท างาน 
เรียกรับผลประโยชน์ในการบรรจุบุคลากร ไม่สนับสนุนการพฒันาบุคลากร จดัสรรงบประมาณในการพฒันา
บุคลากรไม่เพียงพอ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรไม่ต่อเน่ือง  จดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจดัสวสัดิการให้
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บุคลากรอยา่งเหมาะสมกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั  การพิจารณาความดีความชอบ เห็นแต่ความส าคญักบัเครือญาติ 
พนกังานไม่มีความผูกพนักบัองคก์ร มีการโอนหรือยา้ยบ่อย ไม่มีนโยบายสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูบ้ริหาร
กบับุคลากร ไม่มีนโยบายให้ค  าปรึกษาแก่บุคลากรในการโอนยา้ย ปรับเปล่ียนต าแหน่ง ส่วนขอ้เสนอแนะ ผูบ้ริหาร
ควรเวน้จากอคติ ควรใชห้ลกัสังคหวตัถุ 4 และปฏิบติัตามหลกัเหฏฐิมทิศ ใชห้ลกัธรรมส าหรับนกัปกครองนกับริหาร
ท่ีดี หลกัความถูกตอ้ง มีการพิจารณาวินิจฉยัปัญหา การท าการตดัสินใจและสั่งการดว้ยความถูกตอ้ง รู้จกัคิด พูด ท า 
กิจกรรมและปฏิบติังานไดเ้หมาะสม 
 
ค าส าคัญ : การบริหารงานบุคคล, ทศันะบุคลากร 
 

* นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 17 
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The Management of hospital personnel by Personnel views at Somdejprasangkharach 17 

hospital, Songpenong district, Suphanburi province. 

Punyawi thanachokchaiphong, B.A. 

Abstract 

 This study were descriptive research by objectives of this research were:  1)  to study the personnel 
management of the hospital According to the personnel viewpoint at Somdejprasangkharach 17 hospital, Songpenong 
district, Suphanburi province., 2) to compare the personnel management of Somdejprasangkharach 17 hospital, 
Songpenong district, Suphanburi province by classifying on the personal factors, and 3)  to study the problems, 
obstacles, and suggestions for the personnel management of Somdejprasangkharach 17 hospital, Songpenong 
district, Suphanburi province. The sample was 263 employees from 764 employees. Key informants from 
Purposive Sampling are executives And expert in Somdejprasangkharach 17 hospital, Songpenong district, 
Suphanburi province was 24 employees. The tools of the research were 1) questionnaire on personnel 
administration was 40 items. The whole confidence value was equal to 0.995. 2) 4 semi-in-depth interview 
forms. The statistics used for data analysis were descriptive statistics for analysis data used Frequency, 
Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test and F-test.  And qualitative research Use content analysis techniques. 
Results of the Research 
 1)  Overall, the personnel management of Somdejprasangkharach 17 hospital, Songpenong district, 
Suphanburi province. was at the high level (𝑥̅ = 3.71). When considering each aspect, it was found that the personnel 
management in the human resource maintenance and protection was at the highest level (𝑥̅ = 3.74), the personnel 
management in the human resource development and the human resource provision were 3.73 and 3.71.  However, 
the personnel management in giving the reward to the human resource was at the lowest level ( 𝑥̅ = 3. 67). 2)  The 
employees having the different sex, age, degree of education, income, and work experience had no the different 
opinion toward the personnel management of the Somdejprasangkharach 17 hospital, Songpenong district, Suphanburi 
province. 3) The problems, obstacles, and suggestions for the personnel management of the Somdejprasangkharach 17 
hospital, Songpenong district, Suphanburi province were that the administrators of the hospital applied the patron-
client system in the human resource provision, gained the advantage in the appointment of the employees, did 
not support the human resource development, allocated no enough budget, supported thehuman resource 
development discontinuously, allocated no enough budget to the provision of the welfare for the employees with 
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the living expenses, gave the importance for their relatives in the consideration of the feat, and had no the policy for 
making the good relationship between the administrators and the employees and the policy for give advice to 
the employees.  Moreover, the employees did not relate to the organization because the employees removed 
frequently.  The suggestions were that the administrators should abstain from the Agati ( the wrong course of 
behavior) , and apply the four Sangahavatthu (bases of social solidarity) , the Hetthima-disa and the Dhamma 
principles for the good administrator, the justice, the problem consideration, the decision, the command, and the 
working. 
 
Key words : The Management, Personnel views
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การบริหารงานบุคคล เป็นเร่ืองของการ
ให้ได้มาซ่ึงบุคลากร การพฒันาบุคลากร การ
บ ารุงรักษาบุคลากร และการให้บุคลากรพน้
จากงาน กระบวนการพฒันาความรู้และสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในองค์กร หาก
สามารถท าให้บุคลากรอุทิศแรงกายแรงใจใน
การปฏิบัติงานให้กับองค์กรแล้ว ก็จะเป็น
พลงัผลกัดนัให้กบัองคก์ร ซ่ึงการบริหารงาน
บุคคลถือว่าเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและยุ่งยากท่ีสุด 
การบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลเป็น
การได้มา การพัฒนา การบ ารุงดูแลรักษา
บุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมี
การเรียกร้องผลประโยชน์ในการแต่งตั้ง บรรจุ 
พิจารณาความดีความชอบ การโยกยา้ย บาง
แห่งมีบุคลากรมากเกินความจ าเป็น บางแห่งมี
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน บุคลากร
มีความรู้ความสามารถไม่ เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ท าให้บุคลากรขาดขวญัก าลงัใจ การ
ปฏิบติังานตามหน้าท่ี การบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาล ในปัจจุบนัมีปัญหาในการ
บริหารงาน อ านาจในการบริหารงานบุคคลอยู่
ท่ีผูบ้ริหารเป็นหลกั  

แนวทางด าเนินการส าหรับตัวช้ีว ัด
ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการผา่นเกณฑ์
คุณภาพ การบริหารจดัการภาครัฐขั้นพื้นฐาน
นั้น โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 
17  ได้ มี การด า เ นินการ เ ก่ี ยวกับการให้
ความส าคญักับบุคลากรและผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสีย ซ่ึงการให้ความส าคญักบับุคลากร หมายถึง 

การมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้บุคลากรมีความ
พึงพอใจ มีการพฒันาและมีความผาสุก ซ่ึง
เก่ียวข้องกบัวิธีปฏิบติังานท่ีมีความยืดหยุ่น 
และ มีผลก ารด า เ นินก า ร ท่ี ดี ท่ี ป รับ ให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการของบุคลากร ท่ีมี
ความแตกต่างกนั ความทา้ทายท่ีส าคญัในการ
ใหค้วามส าคญักบับุคลากร มีดงัน้ี 

1. การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ของผู ้น าองค์การท่ี มีต่อความส าเ ร็จของ
บุคลากร  

2. ก ารยกย่องชม เชย บุคลากร ท่ี
มากกวา่การใหค้่าตอบแทนตามปกติ  

3. การสนับสนุนการพัฒนาและ
ความกา้วหนา้ของบุคลากร  

4. การแบ่งปันความรู้ขององค์กร
เพื่อใหบุ้คลากรสามารถใหบ้ริการผูรั้บบริการ
ไดดี้ยิง่ข้ึน  

5. การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
ใหบุ้คลากรกลา้คิด กลา้ท า และมีนวตักรรม  

6. การสร้างสภาพแวดลอ้มสนบัสนุน
เพื่อบุคลากรท่ีหลากหลาย องค์กรต้องสร้าง
ความร่วมมือ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

เพื่ อให้สามารถบรรลุ เป้าประสงค์
โดยรวมไดดี้ข้ึน ความร่วมมือภายในองคก์รอาจ
รวมถึงความร่วมมือระหว่างบุคลากรและ
ผูบ้ริหาร ซ่ึงอาจน าไปสู่การพัฒนาบุคลากร 
การฝึกอบรม ข้ามหน่วยงาน หรือการปรับ
โครงสร้างงาน ซ่ึงองค์กรควรค านึงถึงความ
ตอ้งการท่ีส าคญัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จร่วมกนั   
มีวธีิการส่ือสารอยา่งสม ่าเสมอ มีแนวทางใน
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การประเมินความกา้วหน้า และวิธีการปรับให้
เขา้กบัสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงในบางกรณี การให้
การศึกษา และการฝึกอบรมร่วมกันอาจเป็น
วธีิการหน่ึงท่ีคุม้ค่าส าหรับการพฒันาบุคลากร 
 ปัญหาดังกล่าว หากกระบวนการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้ง กระบวนการพฒันา
ความรู้ และการสร้างขวญัและก าลังใจแก่
บุคลากรในโรงพยาบาลเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพแลว้ ก็จะช่วยใหโ้รงพยาบาลได้
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีความรู้ความ  สามารถ และ
อุทิศแรงกายแรงใจในการท างาน ซ่ึงจะเป็น
พลงัในการผลกัดนัให้โรงพยาบาลสามารถ
ด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุผลตามวตัถุประสงค์และเจตนารมณ์
ขององคก์ร  
                จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจยัมี
ความสนใจศึกษา การบริหารงานบุคคลของ
โรงพย าบาล  ตามทัศนะของ บุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี ตอ้งการ
ท ร า บ ว่ า  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
โรงพยาบาลอยู่ในระดับใด สอดคล้องกับ
หลักการบริหารงานบุคคล ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนดไวห้รือไม่ ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การศึกษาสามารถเสนอผู ้บริหารและผู ้ท่ี
เก่ียวขอ้งได้ ก าหนดให้เป็นนโยบายในการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน รวมถึง การ
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการ
แต่งตั้ง พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือน
ขั้น เ ล่ือนต าแหน่ง การโยกย้าย และการ
พฒันาเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่บุคลากร 
เพื่อให้บุคลากรมีขว ัญก าลังใจท่ีดีต่อการ

ให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป และผล
ท่ีได้จากการวิจยัจะเป็นแนวทางส าหรับการ
พฒันาการบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาล 
ตามทัศนะบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราช องค์ท่ี 17 อ าเภอสองพี่น้อง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี และจงัหวดัอ่ืน ๆ ต่อไป 
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาล ตามทัศนะของบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช  องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ของบุคลากรท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายได ้และประสบการณ์ท างานต่างกนั 
 3.  เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ขอบเขตการวจิยั 
 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 งานวิจยัเร่ือง “การบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาล ตามทัศนะของบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี” ผูว้ิจยั
ก าหนดขอบเขตเน้ือหา โดยสังเคราะห์จาก
แนวคิด/ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น 
ได้แก่  1.  ด้านการจัดหาทรัพยากรมนุษย์         
2. ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์3. ดา้นการ
ให้รางวลัทรัพยากรมนุษย์ และ 4. ด้านการ
ธ ารงรักษาและป้องกนัทรัพยากรมนุษย ์
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 2. ขอบเขตดา้นตวัแปร 
 ตัวแปรต้น (Independent Variables) 
คื อ  ข้อ มู ล ปัจจัย ส่ วนบุคคลของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
รายได ้ประสบการณ์ท างาน  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
คือ “การบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาล 
ตามทศันะของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราช องค์ท่ี 17 อ าเภอสองพี่น้อง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี”  
 ขอบเขตดา้นประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
และผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
 1) ประชากร  ( Population) ได้แ ก่  
บุคลากรของโรงพยาบาล ตามทัศนะของ
บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ซ่ึงมีจ านวน 764 คน 

 2) กลุ่มตวัอย่าง (Sample Size) กลุ่ม
ตัวอย่างได้จาก บุคลากรของโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 จ านวน 263 
คน  
 3) ผู ้ ใ ห้ ข้ อ มู ล ส า คั ญ  ( Key 
Informant) ผู ้วิจ ัยท าการสัมภาษณ์ เ ชิง ลึก 
(Indepth Interview) ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั จ านวน 
24 คน  
 ขอบเขตดา้นพื้นท่ี 
 พื้ น ท่ีในการศึกษาวิจัยค ร้ัง น้ี  คือ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
ด า เ นินการวิจัยตั้ งแต่เ ดือน มกราคม ถึง
เมษายน พ.ศ.2562   
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กรอบแนวคิดการวจัิย 
 
         ตัวแปรอสิระ                                           ตัวแปรตาม 
 (Independent Variable)                                                             (Dependent Variables) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 งานวิจัยเร่ือง “การบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาล  ตามทัศนะ บุ คล ากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี” การวิจยั
เชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยใช้การ
วิ จั ย เ ชิ ง ส า ร ว จ  (Survey Research) จ า ก
แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจยัเชิง
คุ ณ ภ า พ  ( Qualitative Research) โ ด ย ก า ร
สัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) กับผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญั (Key Informant)  
               
 
 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
1.1 ประชากร (Population) บุคคลของ

โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวดัสุพรรณบุรี ซ่ึงมี
จ านวน ทั้งส้ิน 764 คน 

1.2  กลุ่มตวัอย่าง (Sample) ผูว้ิจยั
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 
และวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง (Sampling) ดงัน้ี 
 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample 
Size) กลุ่มตัวอย่างได้มาจากบุคลากรของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
จ านวน 263 คน  
 

ข้อมูลส่วนตวัของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- รายได ้
- ประสบการณ์การท างาน 

การบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลตามทศันะบุคลากร 

โรงพยาบาลสมเดจ็พระสังฆราช องค์ที ่17 อ าเภอสองพีน้่อง  

จงัหวดัสุพรรณบุรี 

1. ดา้นจดัหาทรัพยากรมนุษย ์

2. ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

3. ดา้นการใหร้างวลัทรัพยากรมนุษย ์

4. ดา้นการธ ารงรักษาและป้องกนัทรัพยากรมนุษย ์



 
                                                                              The Journal of Boromarjonani College of Nursing Suphanburi                         

                  Vol.2 No. 2 July – December 2019   30 
 

 

 

 วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง (Sampling) 
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งใชห้ลกัการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นประกอบดว้ยขั้นตอน 
 ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key Informants) 
จากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เป็นผูบ้ริหาร และผูท้รงคุณวุฒิ
ภายในโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 
17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 
24 ท่าน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ประกอบดว้ย 
 1. แบบสอบถาม 
  สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุม
วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แล้ว น าเสนอร่าง
แบบสอบถามต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ
และปรับปรุงแก้ไข จึงน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช ้(Try out) กบัประชากรท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability)  
 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัจริง และ
น าไปแจกกับกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั และ
รวบรวมแบบสอบถาม แลว้น ามาวเิคราะห์ 
 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็น
แบบสอบถาม  (Questionnaire) ท่ีผู ้ศึ กษา
พัฒนาข้ึนตามกรอบของการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาล ตามทศันะบุคลากร 
โดยปรับปรุงและสังเคราะห์จากแนวคิด/
ทฤษฎีของกระทรวงสาธารณสุข และส านัก

นายกรัฐมนตรี กรณีศึกษาบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อใช้เก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามได้แก่ 
เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได้ และ
ประสบการณ์การท างาน โดยมีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
ทั้ง 4 ดา้น คือ 

1. ด้านการจัดหาทรัพยากรมนุษย์
จ  านวน 10 ขอ้ 

2. ด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
จ  านวน 9 ขอ้ 

3. ดา้นการให้รางวลัทรัพยากรมนุษย ์
จ านวน 8 ขอ้ 

4. ด้านการธ ารงรักษาและป้องกัน
ทรัพยากรมนุษย ์ จ  านวน 9 ขอ้ 
 โดยท่ีผู ้ตอบแบบสอบถามจะต้อง
แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาล  ต ามทัศนะ บุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวดัสุพรรณบุรี ซ่ึงมี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดบัโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
ดงัน้ี 
 5 หมายถึง การบริหารงานบุคคล            
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 4 หมายถึง การบริหารงานบุคคล    
อยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง การบริหารงานบุคคล            
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง การบริหารงานบุคคล    
อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง การบริหารงานบุคคล            
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี  3 ปั ญหา  อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 
17 อ าเภอสองพี่น้อง จังหวดัสุพรรณบุรี เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการหาคุณภาพของเค ร่ืองมือ 
ผู ้วิ จ ัย ได้ขอค า แนะน าจ ากผู ้ เ ช่ี ย วช าญ 
ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีสร้างไว้ เพื่อหาความ
เท่ียงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถาม
ท่ี สร้างเสร็จ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย
อาจารย์สมภัสสร บัวรอด ประธานกลุ่มวิชา
สาขาวิจยัและประเมินผล มหาวิทยาลยัราชภฏั
หมู่บ้านจอมบึง คุณอรพินธ์ุ รัตโนภาส นัก
ทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัสุพรรณบุรี และอาจารย ์ดร.
ก าธร ไพจิตต์ อดีตนักวิชาการสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุ รี
ประธานกลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือใน
การวิจยั ก่อนน าไปใชเ้พื่อพิจารณาทั้งในดา้น

เ น้ือหาสาระ  และโครงสร้างของค าถาม 
ตลอดจน ภาษาท่ีใช ้และตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยการวดัความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
เพื่อหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างค าถาม
แต่ละข้อและวัตถุประสงค์ หรือหาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) ซ่ึ ง 
เกณฑ์การแปลความหมายค่ าดัชนีความ
สอดคล้องท่ียอมรับได้ เลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดค้่า IOC ระหวา่ง 
0.6-1.0 ทุกขอ้ซ่ึงถือวา่เคร่ืองมือใชไ้ด ้

1.1  หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
(Reliability) น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบับุคลากร
ของโรงพยาบาลบ้านโป่ง อ าเภอบ้านโป่ง 
จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 30 คน เพื่อหาค่าความ
เช่ือมัน่ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) โดยเคร่ืองมือการวิจัยทั้ งฉบับ 
จ านวน 40 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ
ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.995 แสดงให้เห็นวา่เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยัมีความน่าเช่ือถือไดสู้ง 

1.2   น า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท่ี ไ ด้
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบั
สมบูรณ์ เพื่อใช้แจกกลุ่มตวัอย่างจริงในการ
วจิยัต่อไป 
  2. แบบสัมภาษณ์ 
  2.1 ศึ กษ า วิ ธี ก า รส ร้ า ง แบบ
สัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทาง
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ในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้าง
แบบสัมภาษณ์ 
  2.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
เอกสารการวิจัย ต่าง  ๆ ท่ี เ ก่ียวข้อง โดย
พิจ ารณา ถึงรายละ เ อียดต่ าง  ๆ  เพื่ อ ให้
ครอบคลุมวัต ถุประสงค์ของการวิจัย ท่ี
ก าหนดไว ้
  2.3 ขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ 
  2.4 ส ร้ า ง แ บบสั ม ภ า ษ ณ์ ใ ห้
ครอบคลุมวตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อใช้
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key Informant) เพื่อน ามา
วเิคราะห์ 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถาม 
 ใ นก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี  ผู ้ วิ จ ั ย ไ ด้
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอความ
ร่วมมือกับขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามจากบุคลากรของโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี  17 ท่ีเป็นกลุ่ม
ตั ว อ ย่ า ง  จ า น ว น  263 ชุ ด  แ ล ะ เ ก็ บ
แบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วน ามา
ตรวจสอบความถูกตอ้งใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ 
ก่อนน าไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้
โปรแกรมส าเ ร็จรูป และวิ เคราะห์ข้อ มูล
ค าถามปลายเปิด ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(content analysis) ต่อไป 

 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสัมภาษณ์ 
   ใ นก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี  ผู ้ วิ จ ั ย ไ ด้
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอความ
ร่วมมือกับผู ้ให้ข้อมูลส าคัญเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการใหส้ัมภาษณ์ โดยท าการนดั
วนั เวลาและสถานท่ีกบัผูใ้หข้อ้มูลส าคญั เพื่อ
สัมภาษณ์ตาม ท่ีก าหนดไว้ จนครบทุก
ประเด็น โดยขออนุญาตใช้วิธีการจดบนัทึก
และการบนัทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 
แล้วจึงน าข้อมูลดิบท่ีได้มารวบรวมเพื่อ
วิเคราะห์โดยวิธีการท่ีเหมาะสมและน าเสนอ
ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก
แบบสอบถาม 
 ผู ้ วิ จั ย วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก
แบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
การวจิยัทางสังคมศาสตร์ ดงัน้ี 
 1.1 สถิ ติพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทัว่ไปของ
กลุ่มตัวอย่างและพรรณนาปัจจัยส่วนบุคคล 
สถิติท่ีใช ้คือ ค่าความถ่ี (Frequency),  ค่าร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
ม า ต ร ฐ า น ( Standard Deviation)                      
แปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยยึดเกณฑ์ 
ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.51-5.00 ก าหนดอยู่
ในเกณฑ ์   มากท่ีสุด 
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 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51-4.50 ก าหนดอยู่
ในเกณฑ ์มาก 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.51-3.50 ก าหนดอยู่
ในเกณฑ ์  ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.51-2.50 ก าหนดอยู่
ในเกณฑ ์นอ้ย 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00-1.50 ก าหนดอยู่
ในเกณฑ ์ นอ้ยท่ีสุด 
  1.2 สถิ ติอนุมาน ( Inferential 
Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพื่อ
เปรียบเทียบการบริหารงานบุคลากรของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี  17 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  โดย
จ าแนกตามปัจจยั   ส่วนบุคคล สถิติท่ีใช ้คือ การ
ทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตวัแปรตน้ สองกลุ่ม 
และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) ในกรณีตวัแปรตน้ตั้งแต่สามกลุ่ม
ข้ึนไป เม่ือพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 
ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD.) การวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open 
ended Question) วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis Technique) 
ประกอบบริบท น า เสนอเป็นความเรียง
ประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของ
ผูต้อบค าถามปลายเปิด 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์ 

 ผู ้วิจ ัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์โดยวธีิการดงัน้ี  
                1.1 น า ข้ อ มู ล ท่ี ไ ด้ จ า ก ก า ร
สัมภาษณ์มาถอด เ สี ย งและบัน ทึก เ ป็น
ขอ้ความ น าขอ้ความจากการสัมภาษณ์และ
การจดบนัทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบ
เ รี ย ง เ ฉ พ า ะ ป ร ะ เ ด็ น ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 1.2 วเิคราะห์ค าใหส้ัมภาษณ์ของ
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis Technique) ประกอบบริบท 
(Context) 
ผลการวจัิย 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง “การบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาล ตามทศันะบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี” ผูว้ิจยัน า
แบบสอบถามท่ีรวบรวมได ้จากกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 263 คน มาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม
ส า เ ร็ จ รู ป  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ท า ง
สังคมศาสตร์ และการสัมภาษณ์เชิงลึก จาก
บุคลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
องค์ท่ี 17 จ านวน 24 คน วิเคราะห์โดยการ
วิ เคราะ ห์ เ น้ือหา  (Content Analysis)  เ ชิ ง
พรรณนา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนาเสนอ
ดงัต่อไปน้ี  
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วน
บุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ส่วน
ใหญ่ เพศหญิง จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.9 ส่วนใหญ่อายุ 31-40 ปี จ  านวน 138 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 52.5 ส่วนใหญ่ระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรี จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 58.2  
 ส่วนใหญ่รายได้ 10,000-15,000 บาท 
จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 44.7  
 ส่วนใหญ่ประสบการณ์ท างาน 5-10 
ปี จ  านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 51.6  
 2. ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ร ะ ดับ ก า ร
บริหารงานบุคคลของโรงพยาบาล ตามทศันะ
บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี  
พบวา่ การบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาล 
ตามทศันะของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราช องค์ท่ี  17 อ าเภอสองพี่น้อง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี รวม 4 ด้าน อยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅ = 3.71, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาตาม
รายดา้น พบวา่ ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการ
ธ ารงรักษาและป้องกนัทรัพยากรมนุษย ์(𝑥̅ = 
3.74, S.D. = 0.65) รองลงมา ด้านการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ (𝑥̅ = 3.73, S.D. = 0.71) ด้าน
การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ (𝑥̅ = 3.71, S.D. = 
0.71) และค่าเฉล่ียต ่าสุด ด้านการให้รางวลั
ทรัพยากรมนุษย์ (𝑥̅ = 3.67, S.D.  = 0.70) 
ตามล าดบั 
 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 สมมติฐานที่ 1 บุคลากรโรงพยาบาล
ท่ีมีเพศต่างกัน มีทัศนะต่อการบริหารงาน
บุคคล ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
แตกต่างกนั       
 พบว่า ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t – 
test แบบข้อมูล 2 กลุ่มท่ี เป็นอิสระต่อกันท่ี
ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พบว่า 

บุคลากรของโรงพยาบาลท่ีมีเพศต่างกนั    มี
ทัศนะ ต่ อก า รบ ริห า ร ง าน  บุ ค คลขอ ง
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยรวม
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

สมม ติ ฐ า น ที่  2 บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลท่ีมีอายุต่างกัน มีทศันะต่อการ
บริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราช องค์ท่ี  17 อ าเภอสองพี่น้อง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั       
 พบว่า ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ F – 
test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส าคัญ 
.05 พบว่า บุคลากรของโรงพยาบาลท่ีมีอายุ
ต่างกนั มีทศันะต่อการบริหารงานบุคคลของ
โรงพยาบาลโดยรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ส ม ม ติ ฐ า น ที่  3 บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มี
ทัศ น ะ ต่ อก า รบ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่าง
กนั 
 พบว่า ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ F – 
test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญั 
.05 พบวา่ บุคลากรของโรงพยาบาลท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกนั มีทศันะต่อการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ส ม ม ติ ฐ า น ที่  4 บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลท่ีมีรายไดต่้างกนั มีทศันะต่อการ
บริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราช องค์ ท่ี  17 อ าเภอสองพี่น้อง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั   
 พบว่า  ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ        
F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ แปรปรวน
ท า ง เ ดี ย ว  ( One Way ANOVA)  ท่ี ร ะ ดั บ
นยัส าคญั .05 พบว่า บุคลากรของโรงพยาบาล            
ท่ีมีรายได้ต่างกันมีทศันะต่อการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
องค์ท่ี 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 สมม ติ ฐ า น ที่  5 บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั 
มีทัศนะ ต่อก ารบ ริหารง าน บุคคลของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่าง
กนั 
 พบว่า ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ F – 
test ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส าคัญ 
.05 พบว่า  บุคลากรของโรงพยาบาลท่ี มี
ประสบการณ์ท างานต่างกนั มีทศันะต่อการ
บริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราช องค์ท่ี  17 อ าเภอสองพี่น้อง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 4.  ส รุปผลการสัมภาษณ์  ปัญหา
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการบริหารงาน
บุคคล ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
องคท่ี์ 17 อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
โรงพยาบาล สามารถสรุปผลโดยจ าแนกตาม
รายดา้นของการวจิยั ดงัน้ี 

4.1. ดา้นการจดัหาบุคลากร  
ปัญหา  อุปสรรคการบริหารงาน

บุคคลของโรงพยาบาล  ด้านการจัดหา
บุคลากร พบว่า การบริหารงานบุคคลของ
โ ร ง พ ย า บ า ล ด้ า น ก า ร จัด ห า บุ คล ากร 
โรงพยาบาลไม่มีอิสระอยา่งแทจ้ริงในการสรร
หาบุคลากร เกิดความล่าชา้ในการสรรหา  

4.2 ดา้นการพฒันาบุคลากร 
ปัญหา  อุปสรรคการบริหารงาน

บุคคลของโรงพยาบาล ด้านการพัฒนา
บุคลากร พบว่า โรงพยาบาลมีงบประมาณ
จ ากัด  ก า รพัฒนา บุคลาก รไม่ส าม ารถ
ด า เ นินก ารได้ต ามความต้อ งก าร  เ ช่น 
สนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
การฝึกอบรมตามต าแหน่ง ท่ีจัด ข้ึนโดย
หน่วยงานราชการ เอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเพิ่ม
ทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เพราะต้องใช้งบประมาณจ านวน
มาก โรงพยาบาลไม่สามารถด าเนินการได้
ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  เ ช่ น  ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษา ต่อในระดับ ท่ี สู ง ข้ึน  การ
ฝึกอบรมตามต าแหน่ง เพื่อเพิ่มทักษะและ
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ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพราะตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมาก 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาล  ด้านการพัฒนา
บุคลากร ผูบ้ริหารควรใช้หลักการครองคน 
รู้ จัก หลัก ป ฏิ บั ติ ต่ อ กันด้ ว ย ดี ร ะหว่ า ง
ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4.3 ด้านการให้รางวลัแก่ทรัพยากร
มนุษย ์ 

ปัญหา  อุปสรรคการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาล ดา้นการให้รางวลัแก่
บุคลากร พบว่า การให้รางวลัผลตอบแทน
ของโรงพยาบาลไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความ
เป็นจริงและความตอ้งการของบุคลากร ส่งผล
กระทบต่อก าลัง ใจของบุคลากร  ท า ให้
บุคลากรปฏิบติังานให้ผ่านไปวนั ๆ ไม่เต็มท่ี
เตม็ศกัยภาพของตนเอง รวมถึงปัญหาอุปสรรค
ท่ีผู ้บริหาร ผู ้บังคับบัญชาไม่สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีให้ เ กิด ข้ึนได้ระหว่าง
ผูบ้ริหารกับบุคลากร และโรงพยาบาลขาด
ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบติังาน ความ
ตอ้งการของบุคลากรเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐาน
ส าคัญในการให้ รา งว ัล  ค่ าตอบแทน ท่ี
เหม า ะสมกับ บุ ค ล า ก ร  อุ ปส รรคก า ร
บริหารงานบุคคลของโรงพยาบาล ด้านการ
ให้รางวลัแก่ทรัพยากรมนุษย ์การให้รางวลั
ผลตอบแทนของโรงพยาบาลไม่สอดคล้อง
กบัสภาพความเป็นจริงและความตอ้งการของ
บุคลากร ขาดข้อมูลการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ความต้องการของบุคลากรเพื่อ

เป็นข้อมูลพื้นฐานส าคัญในการให้รางว ัล 
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบับุคลากร 

4.4 ด้านการธ ารงรักษาและป้องกัน
ทรัพยากรมนุษย ์ 

ปัญหา  อุปสรรคการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาล ด้านการธ ารงรักษา
และ ป้องกัน บุคลากร  พบว่ า  บุคล ากร
โรงพยาบาลไม่ค่อยมีความผูกพนักบัองค์กร 
มีการโอน - ยา้ย ลาออก เพราะผูบ้ริหารขาด
นโยบาย มาตรการท่ีเหมาะสมในการธ ารง
รักษาและป้องกันบุคลากร เน่ืองจาก ไม่
น าเอาหลกัการบริหารงานบุคคลมาปฏิบติัให้
เกิดประโยชน์ต่อองคก์รและบุคลากร รวมถึง 
ปั ญห า อุ ปส ร ร ค เ ม่ื อ บุ คลากร เ สี ย ชี วิ ต 
โรงพยาบาลมี ค่ าตอบแทนให้น้ อย  ไม่
สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและการครองชีพ
ในปัจจุบนั โรงพยาบาลขาดการจดัท า ส ารวจ
ความตอ้งการของบุคลากรในการโอน-ยา้ย 
ลาออกจึงส่งผลให้โรงพยาบาล  ขาดแคลน
บุคลากรท่ีจะมาแทนต าแหน่งเดิมท่ีว่างลง
ส่งผลการบริหารงานของโรงพยาบาล ปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
โรงพยาบาล ดา้นการธ ารงรักษาและป้องกนั
ทรัพยากรมนุษย ์บุคลากรโรงพยาบาลไม่ค่อย
มีความผูกพันกับองค์กร มีการโอน - ย ้าย 
ลาออก ผู ้บริหารขาดนโยบาย มาตรการท่ี
เหมาะสมในการธ ารงรักษาและป้องกัน
บุคลากร 
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ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาลด้านการธ ารงรักษา 
และป้องกนัทรัพยากรมนุษย ์ผูบ้ริหารควรใช้
หลกัธรรมส าหรับนกัปกครองนกับริหารท่ีดี 
หลักความถูกต้อง  มีการพิจารณาวินิจฉัย
ปัญหา การท าการตดัสินใจ และสั่งการ ดว้ย
ความถูกตอ้ง รู้จกัคิด พูด ท ากิจการงาน และ
ปฏิบติังานไดเ้หมาะสม 
อภิปรายผลการวจัิย  
 จากผลการวิจยัเร่ือง “การบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาลตามทัศนะ บุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัด สุพรรณบุ รี ” มี
ประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผลการวิจยั 
ดงัน้ี 
 1 . ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
โรงพยาบาลตามทศันะบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 อ าเภอสองพี่
นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ผลการศึกษา พบว่า การบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาล ตามทศันะบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรีโดย
รวมอยู่ ใ นระดับมาก  ทั้ ง น้ี  เ ป็น เพราะ
โรงพยาบาลสามารถบริหารงานบุคคลไดเ้ป็น
อย่างดี ถูกต้องตามระเบียบการบริหารงาน
บุคคล ทั้ งในส่วนการสรรหาบุคลากรเพื่อ
บรรจุในต าแหน่งต่าง ๆ การพฒันาบุคลากร
อย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มทกัษะ ความสามารถ 
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร ใ ห้

ผลตอบแทนจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสม และ
การธ ารงรักษาบุคลากร ให้ความเป็นธรรมใน
การพิจารณาความดีความชอบแก่พนักงาน 
โรงพยาบาลมีการบริหารงานบุคคลท่ีดี ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุกิจ จุลละนนัทน์ 
(2514) เป้าหมายหลักของการบริหารงาน
บุคคลนั้ นจะ มีลักษณะ ท่ีส าคัญ  ๆ  อยู่  4 
ประการ คือ 1. การให้ได้มาซ่ึงบุคคล 2. การ
พฒันาบุคลากร 3. การบ ารุงรักษาซ่ึงบุคคล 4. 
การให้บุคคลพ้นจากงาน เป้ าหมายทั้ ง 4 
ประการ  ท่ีก ล่ าวมา น้ี  จ  า เ ป็นต้องอาศัย
กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีต้องกระท า  
เพื่อให้บรรลุถึงวตัถุประสงค์ของหลักการ
บริหารงานบุคคล ส่งผลให้พนกังานมีทศันะ
ต่อการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานอยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงการวิจัยมีความสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ ศิวาพร โยธะคง (2550) ได้
ศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการ
บริหารงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี ต าบลศรีโคตร อ าเภอ
จตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด” พบวา่ การ
บริหารงานบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลศรีโคตร ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือแยกเป็นราย
ด้าน พบว่าด้านการจดัหาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ ง น้ีเป็นเพราะ
โรงพยาบาลมีการวางแผนในการจัดหา
บุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มี
การส ารวจความเพียงพอของบุคคลากรต่อ
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ภาระงานในปัจจุบนั ให้ความเป็นธรรมกับ
พนักง านในการแ ต่งตั้ ง  รับโอน เ ล่ื อน
ต าแหน่ง ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการจดัหาบุคลากร 
เปิดโอกาสให้มีการสรรหาบุคลากรภายใน
ทดแทนต าแหน่งท่ีว่างเพื่อให้บุคลากรปรับ
เล่ือนต าแหน่ง ใช้ระบบคุณธรรมในการสรร
หาบุคลากร มีวิธีการคัดเลือกและสรรหา
บุคลากรท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม จึงส่งผลให้
การสรรหาบุคลากร เ ป็น ท่ียอม รับของ
พนักงาน กล่าวได้ ว่าโรงพยาบาลมีการ
บริหารงานบุคคลท่ี ดี  ซ่ึ งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ  ส านัก งานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ท่ีกล่าวไวว้่า 
การจดัหาบุคคล เป็นการคดัเลือก การบรรจุ
ต าแหน่งงานต่าง ๆ เพื่อให้ เหมาะสมกับ
โครงสร้างองคก์าร มีการรับสมคัรงาน คดัเลือก
รวมถึงการแต่งตั้ง การประเมินผล การเล่ือน
ต าแหน่ง การใหร้างวลั การฝึกอบรม และการ
พฒันา ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนและประเภท
ของผู ้บริหารท่ีเป็นท่ีต้องการ ขนาด และ
ความซับซ้อนของโครงสร้างองค์การ แต่
คุณสมบัติของผู ้บ ริหาร ต้องมีวิสัยทัศน์              
มีความสามารถปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มี
ความสามารถในการวางแผน ประนีประนอม 
ชั ก จู ง ท่ี ดี  แ ล ะ เ ป็ น ท่ี ป รึ ก ษ า ข อ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาได้ ซ่ึงการสรรหาบุคคล
ประกอบด้วย การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการ

ทรัพยากรมนุษยใ์นอนาคต การจดัหาบุคคล
เข้าท างาน การสรรหาและการคัดเลือก 
เลือกใชก้ระบวนการท่ีเหมาะสมเพื่อใหไ้ดค้น
ดีมีความสามารถเขา้ท างานและเป็นท่ียอมรับ
ของทุกฝ่าย ส่งผลให้บุคลากรโรงพยาบาลมี
ทศันะต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการจดัหา
ทรัพยากรมนุษยอ์ยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงการวจิยัมี
ความสอดคล้อง กับผลงานวิจยัของ สุนิษา 
ทวิชสังข์ (2548) ได้ศึกษาเร่ือง “การศึกษา
ก ระบวนก า รบ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ส า นั ก
ปลดัเทศบาลนครอุบลราชธานี”  ผลการศึกษา
พบว่ า  พนั ก ง า น เ ห็ น มี ก า รป ฏิ บั ติ ต่ อ
กระบวนการ  บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ส า นั ก
ปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี ด้านการ
คดัเลือกและสรรหาบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก  
ส่วนดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะ โรงพยาบาล
มีการวางแผนพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 
และมีการติดตามผลหลงัการฝึกอบรม มีและ
การพฒันาอย่างต่อเน่ือง จดัสรรงบประมาณ
เพียงพอต่อการจดัประชุมฝึกอบรมสัมมนา 
เพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและทศันคติท่ีดีต่องาน
ของบุคลากร สนบัสนุนให้บุคลากรไดมี้สิทธิ
เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมสัมมนาอย่างเท่า
เทียมกนั ส่งเสริมให้บุคลากรไดศึ้กษาต่อเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ต่องานใน
หน้าท่ี  น าบุคลากรไปทัศนะศึกษาดูงาน
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีประสบความส าเร็จในการ
บริหารงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ 
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ธงชัย สันติวงษ์ (2536) ท่ีกล่าวไว้ว่า  การ
อ บ ร ม แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า  ( Training and 
Development Process) คือ  ขั้ นตอน ท่ี เ ป็น
หน้า ท่ี ท่ีส าคัญท่ีต้องมีอยู่ตลอดเวลา ทุก
ขณะท่ีมีทรัพยากรมนุษยท์  างานอยูก่บัเราหรือ
ท่ีเรียกว่า การอบรม หรือการฝึกอบรมและ
การพัฒนา ซ่ึงหมายถึง กิจกรรมทางการ
บริหารงานบุคคลท่ีต้องจัดท าข้ึน เพื่อมุ่ง
ส่งเสริมความรู้ความสามารถ ตลอดจน ความ
ช านาญใหมี้มากข้ึนในตวับุคลากร โดยเฉพาะ
เทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ และเง่ือนไขของ
ปัจจยั สภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ ตลอดจน การช่วย
ให้บุคลากรมีความก้าวหน้า และทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงจากผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า 
โรงพยาบาลมีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง เหมาะสมเป็นท่ียอมรับของบุคลากร 
ส่งผลให้บุคลากรโรงพยาบาลมีทศันะต่อการ
บริหารงานบุคคลด้านการพฒันาทรัพยากร
มนุษยอ์ยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงผลการวิจยัมีความ
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สุนิษา ทวชิสังข ์
(2548) ไดศึ้กษาเร่ือง “การศึกษากระบวนการ
บริหารงานของส านักปลัดเทศบาลนคร
อุบลราชธานี” ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานมี
ความเห็นในการปฏิบัติ ต่อกระบวนการ
บริหารงาน ของส านักปลัดเทศบาลนคร
อุบลราชธานี ด้านพัฒนาบุคลากร อยู่ใน
ระดับมาก  ส าห รับ ด้ านก ารให้ ร า ง ว ัล
ทรัพยากรมนุษย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงพยาบาลมีการมอบหมาย

งานใหแ้ก่บุคลากรอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ
ประเมินผล การปฏิบติังานของบุคลากรอยา่ง
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นท่ี
พิจารณาความดีความชอบในการปรับเปล่ียน
ต าแหน่งโอนย้ายให้ค่ าตอบแทนอย่า ง
เหมาะสม การพิจารณาความดีความชอบ มี
หลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนตรงตามจุดประสงค์ของ
หน่วยงานและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร 
ผู ้บ ริหารมีการสร้างความสัมพันธ์อัน ดี
ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน และมีการ
วางแผนด้านการจูงใจท่ีดีในการปฏิบติังาน
ใหแ้ก่บุคลากร ตอ้นรับและสร้างขวญัก าลงัใจ
ท่ีดีให้แก่บุคลากรใหม่ จดัสวสัดิการให้แก่
บุคลากรตามท่ีราชการก าหนดอยา่งเหมาะสม 
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน ท่ีว่าด้านการให้รางวลั
ทรัพยากรมนุษย ์ท่ีส าคญั ประกอบดว้ย การ
เล่ือนต าแหน่ง มีการก าหนดเกณฑ์การเล่ือน
ต าแหน่งท่ีชดัเจนและยุติธรรม การเล่ือนขั้น
เงินเดือน มีระบบการเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีเป็น
ทางก ารชัด เ จน มี เกณฑ์ม าตรฐานการ
ประ เ มินผลการปฏิบัติ ง าน  มีหลักการ
ประเมินผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจน โปร่งใส 
ในส่วนของค่าตอบแทนซ่ึงมีวิธีการก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีชัดเจน เป็นธรรมและจูงใจให้
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ การยา้ย มี
หลกัเกณฑก์ารยา้ยท่ีชดัเจนโปร่งใส การจูงใจ 
มี ห ลัก ก า ร จู ง ใ จ ให้ ท า ง า น  อ ย่ า ง เ ต็ ม
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ความสามารถ ส่งผลให้บุคลากรโรงพยาบาล
มีทศันะต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการให้
รางวลัแก่ทรัพยากรมนุษยอ์ยูใ่นระดบัมาก ซ่ึง
ผลการวิจยัมีความสอดคล้องกบัผลงานวิจยั
ของวรัญรดา กุมรีจิตร (2554) ได้ศึกษาเร่ือง 
“การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลใน
เขตอ าเภอพรานกระต่าย ก าแพงเพชร” พบวา่ 
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล ใน
เขตอ าเภอพรานกระต่าย จงัหวดั ก าแพงเพชร 
ด้านการให้รางวลัทรัพยากรมนุษย์ อยู่ใน
ระดบัมากและ ดา้นการธ ารงรักษาและป้องกนั
ทรัพยากรมนุษย ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เป็น เพราะโรงพยาบาลได้ให้ค  าปรึกษา
ขอ้เสนอแนะและขอทราบเหตุผลในการขอ
โอน-ยา้ย และลาออก สนบัสนุนให้บุคลากร
ยา้ยหรือโอนจากต าแหน่งหน้าท่ีเดิมไปยงั
หน่วยงานอ่ืนในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ส ารวจ
ความต้องการของบุคลากรเก่ียวกับการขอ
โอน-ยา้ยหรือลาออกในแต่ละปีเพื่อเตรียม 
บุคลากรมาทดแทน อ านวยความสะดวก
ให้กับพนักงานเก่ียวกับขอโอน-ย้ายหรือ
ลาออก โดยยึดหลกัปฏิบติัตามระเบียบของ
ทางราชการ สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
บุ ค ล า ก ร ท่ี ข อ โ อน - ย้า ย  ห รื อ ล า ออ ก
เกษียณอายุ ใหค้วามช่วยเหลือบุคลากรท่ีทุพล
ภาพเม่ือแพทยไ์ดต้รวจและลงความเห็นวา่ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้และให้ออกจาก
ราชการ การจัดสรรสวสัดิการในการดูแล
รักษาพยาบาลแก่บุคลากรอย่างเหมาะสม

เพียงพอต่อความตอ้งการ เม่ือบุคลากรถึงแก่
กรรมได้ช่วยด าเนินการเก่ียวกบัเงินทดแทน 
เงินช่วยเหลือบ าเหน็จบ านาญ และช่วยจัด
พิธีกรรม การลงโทษทางวินยัแก่บุคลากรได้
ด าเนินการตามขั้นตอนและระเบียบของทาง
ราชการ  ซ่ึ งสอดคล้องกับแนว คิดของ 
ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน การ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินท่ีว่าการธ ารง
รักษาและป้องกนัทรัพยากรมนุษย ์เป็นการ
บ ารุงรักษาบุคลากรให้ท างานในหน่วยงาน
ให้นานท่ีสุด และมีประสิทธิภาพท่ีสุดนั้ น 
เป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะต้องสร้างความ
พึงพอใจ หรือสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดี
ให้แก่บุคลากรซ่ึงขวญัก าลงัใจเป็นลกัษณะ
สภาพจิตท่ีปกติสุข ผูท่ี้ขวญัก าลงัใจดี คือ ผูท่ี้
มีความสุข รู้สึกปลอดโปร่งใจ รู้สึกมั่นใจ 
มัน่คง มีพลงัใจ เขม้แข็ง พร้อมท่ีจะต่อสู้กบั
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ จากผลการวิจยักล่าว
ได้ว่าโรงพยาบาลได้ธ ารงรักษาบุคลากร
ตั้งแต่เขา้ท างาน ออกจากงาน จนถึงเสียชีวิต 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ส่งผลให้บุคลากรโรงพยาบาล
มีทัศนะต่อการบริหารงานบุคคลด้านการ
ธ ารงรักษาและป้องกนัทรัพยากรมนุษย ์อยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงผลการวิจยัมีความสอดคล้องกบั
ผลงานวิจยัของ วรัญรดา กุมรีจิตร (2554) ได้
ศึกษาเ ร่ือง “การ บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอพรานกระต่าย 
จงัหวดัก าแพงเพชร” พบว่า การ บริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบล ในเขตอ าเภอพราน
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กระต่าย จงัหวดัก าแพงเพชร ด้านการธ ารง
รักษาและป้องกันทรัพยากรมนุษย์ อยู่ใน
ระดบัมาก 
 2. ผลการทดสอบสมมติฐานของการ
วิจัย โดยการเปรียบเทียบการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
อ ง ค์ ที่  1 7  อ า เ ภ อสอ งพี่ น้ อ ง  จั ง หวั ด
สุ พ ร รณ บุ รี  ต า มทั ศน ะข อ ง บุ ค ล า ก ร
โรงพยาบาลที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายได้ และประสบการณ์ท างาน ต่างกนั 
 ส มมติ ฐ า นขอ ง ก า ร วิ จั ย ข้ อที่  1 
ผลการวิจยัพบว่า บุคลากรโรงพยาบาลท่ีมี
เพศต่างกนั มีทศันะต่อการบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคท่ี์ 17 
อ า เภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่
แตกต่างกนั บุคลากรทั้งชายและหญิงมีความ
เสมอภาคกนัในการปฏิบติังาน โอกาสในการ
ปรับเปล่ียน เล่ือน โอน ยา้ย ต าแหน่ง รวมถึง
ก า ร พัฒ น า เ พื่ อ เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถในการปฏิบติังาน สอดคล้อง
กบั ผลงานวิจยัของวรัญรดา กุมรีจิตร (2554) 
ได้ศึกษาเร่ือง “การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบล ในเขตอ าเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดก าแพงเพชร” ผลการเปรียบเทียบ 
พบว่า บุคลากรเทศบาลต าบล ในเขตอ าเภอ
พรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร ท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบลไม่แตกต่างกนั    
 ส มมติ ฐ า นขอ ง ก า ร วิ จั ย ข้ อที่  2 
ผลการวิจยัพบว่า บุคลากรโรงพยาบาลท่ีมี
อายุต่างกนั มีทศันะต่อการบริหารงานบุคคล

ของโรงพยาบาลไม่แตกต่างกัน ผู ้บริหาร
โรงพยาบาล ให้ความเป็นธรรมกบับุคลากร
ในการพิจารณาความดีความชอบ บุคลากรมี
โอกาสเท่าเทียมกันในการพฒันาศักยภาพ
ของตนเองในการปฏิบติังาน บุคลากรมีความ
ผู กพันกัน ช่ วย เห ลื อ เ ก้ื อกู ล กัน ในกา ร
ป ฏิบั ติ ง าน  สอดคล้อ ง กับผลง านวิ จัย
ของวรัญรดา กุมรีจิตร (2554) ได้ศึกษาเร่ือง 
“การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล ใน
เขตอ าเภอพรานกระต่าย จงัหวดัก าแพงเพชร” 
ผลการเปรียบเทียบ พบว่า บุคลากรเทศบาล
ต าบล ในเขตอ าเภอพรานกระต่าย จังหวัด
ก าแพงเพชร ท่ีมีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานบุคคล ของเทศบาลต าบล ไม่
แตกต่างกนั 
 ส มมติ ฐ า นขอ ง ก า ร วิ จั ย ข้ อที่  3 
ผลการวิจยัพบว่า บุคลากรโรงพยาบาลท่ีมี
ระดับ  การศึกษาต่างกันมีทัศนะต่อการ
บริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลไม่แตกต่าง
กัน การปฏิบัติงานโรงพยาบาลได้ก าหนด
คุณวุฒิของบุคลากรให้เหมาะสมกบัต าแหน่ง 
และผู ้บริหารสนับสนุนด้านทุนการศึกษา
เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน 
เพื่ อ เ ป็ นประโยช น์ ต่ อก ารป ฏิบั ติ ง าน 
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ วิชิต โพธาราม 
( 2547) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ ร่ื อ ง  “ก า ร ศึ กษ า ก า ร
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล ในเขตจงัหวดั
ร้อยเอ็ด” ผลการศึกษา พบว่า บุคลากรท่ีมี
ความแตกต่างกันในเร่ืองระดับการศึกษามี
ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบล ในเขตจงัหวดัร้อยเอ็ดไม่
แตกต่างกนั 
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 ส มมติ ฐ า นขอ ง ก า ร วิ จั ย ข้ อที่  4 
ผลการวิจยัพบว่า บุคลากรโรงพยาบาลท่ีมี
รายได้ต่างกัน มีทัศนะต่อการบริหารงาน
บุคคลของโรงพยาบาลไม่แตกต่างกนั รายได้
ข้ึนอยู่กบัต าแหน่ง อายุงาน ถึงบุคลากรจะมี
รายไดต่้างกนั แต่มีความเสมอภาคกนัในการ
สรรหา การพัฒนาบุคลากร การให้รางวลั 
ประโยชน์เก้ือกูลจากการท างานและการธ ารง
รักษาบุคลากรอย่างเป็นธรรม สอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัของอรทยั จนัทร์เหลือง (2548) ได้
ศึกษาเร่ือง “ปัญหาในการบริหารงานบุคคล
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ ข่ื อ ง ใ น  จั ง ห วัด
อุบลราชธานี” พบว่า  บุคลากรท่ีมีรายได้
แตกต่างกนั เห็นว่าปัญหาในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานีไม่แตกต่างกนั 
 ส มมติ ฐ า นขอ ง ก า ร วิ จั ย ข้ อที่  5 
ผลการวิจยัพบว่า บุคลากรโรงพยาบาลท่ีมี
ประสบการณ์ ทางานต่างกนัมีทศันะต่อการ
บริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลไม่แตกต่าง
กนั บุคลากรมีความใกลชิ้ดกนั สามารถแนะน า
งานกับบุคลากรใหม่ ให้สามารถเรียนรู้การ
ปฏิบติังานได้อย่างรวดเร็ว บุคลากรมีความ
ผูกพนัช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในการปฏิบติังาน
เป็นอย่างดี สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
อรทัย  จันทร์เหลือง  (2547) ได้ศึกษาเ ร่ือง 
“ปัญหาในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลเข่ืองใน จงัหวดั อุบลราชธานี” พบว่า 
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
แตกต่างกนั เห็นวา่ปัญหาในการ บริหารงาน
ไม่แตกต่างกนั 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการศึกษาการบริหารงานบุคคล
ของโรงพยาบาล  ต ามทัศนะ บุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 
อ า เภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุ รี  มี
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายของผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
 1) ควรอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการขอโอนยา้ย หรือลาออก  
 2) ควรสนบัสนุนให้บุคลากรยา้ย โอน
จากต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมไปยงัหน่วยงานอ่ืนใน
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  
 3) ควรมีการจดัสวสัดิการแก่บุคลากร
ตามเหมาะสม 
 4) ควรส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรม
บุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ ทักษะ 
ทศันคติท่ีดี  
 5) ค ว ร น า ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมมาใช้ในกระบวนการสรรหา
บุคลากรเขา้มาท างาน  
 6) ควรสนบัสนุนให้บุคลากรไดมี้สิทธิ
เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมสัมมนาอย่างเท่า
เทียมกนั 
 ด้านการจดัหาทรัพยากรมนุษย์ ควรใช้
หลกัคุณธรรมในการสรรหาบุคลากร เพื่อเปิด
โอกาสให้ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถแข่งขนั
กันโดยเสรี เพื่อมีสิทธิในการเข้ามาท างาน
ตามหลกัความเสมอภาค และควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลทั่วไปใช้ความสามารถในการ
แข่งขนัในการสรรหาบุคลากร 
 การให้รางว ัลทรัพยากรมนุษย์  ควร
ปรับปรุงให้ มีการก าหนดหลัก เกณฑ์ ท่ี
โปร่งใส เป็นธรรม ในการเล่ือนต าแหน่ง การ
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เ ล่ื อนขั้ น เ งินเ ดือน  การประ เ มินผลการ
ปฏิบติังาน ค่าตอบแทน การยา้ย และการจูง
ใจในการท างานของ บุคลากรอย่างยุติธรรม 
ควรจดัสวสัดิการให้เพียงพอสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ ค่าครองชีพในปัจจุบนั  
 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ควร
ปรับปรุงให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการ
เ รียน รู้  ท่ี มีการสร้าง ช่องทางให้ เ กิดการ
ถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกนัและกนั สนบัสนุนให้
บุคลากรได้มีโอกาสพฒันา เพิ่มทกัษะ ตาม
ความสามารถ โดยให้ทุนการศึกษา ศึกษาดู
งาน ฝึกอบรม 
 ด้ านก ารธ า ร ง รักษ าและ ป้องกัน
ทรัพยากรมนุษย ์ควรปรับปรุงการธ ารงรักษา
และป้องกันทรัพยากรมนุษย ์โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี และสร้างความผูกพนักับ
บุคลากร ดว้ยกนั  
 3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ผู ้ บ ริ ห า ร ค ว ร น า ร ะ เ บี ย บ ก า ร
บริหารงานบุคคลมาใช้อยา่งจริงจงั ใช้ระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล สนบัสนุน
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดแนว
ทางการบริหารงานบุคคลเพื่ อให้ เ ป็น ท่ี
ยอมรับ โดยก าหนดนโยบายการบริหารส่วน
บุคคลให้  ชัด เจน  ประกาศให้ บุคลากร
รับทราบโดยทัว่ถึง เปิดโอกาสให้บุคลากร
แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง มีการ
ส ารวจความตอ้งการของบุคลากรเป็น ประจ า
ทุกปี 
 
 

 
 3.3 ข้อ เสนอแนะเ พ่ือการวิ จัยค ร้ัง
ต่อไป 
    1) ควรศึกษา การจดัสวสัดิการแก่
บุคลากรโรงพยาบาล เ ป็นการวิ จัย เ ชิ ง
ผสมผสานระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณ กบัวิจยั
เชิงคุณภาพ เพื่อทราบสภาพการจดัสวสัดิการ
ของโรงพยาบาลสอดคล้องกบัการด ารงชีพ
ในปัจจุบนัหรือไม่  
     2) ควรศึกษาความผูกพนัต่อองค์กร
ของบุคลากรโรงพยาบาล เพื่อทราบขวัญ
ก าลัง ใจ  ความกดดันสภาพปัญหาการ
ปฏิบติังานของบุคลากรโรงพยาบาล และเพื่อ
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นต่าง ๆ กบั
ความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากร 
     3) ควรศึกษาคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาล เพื่อ
ทราบคุณภาพชีวิต ความเป็นอยูข่องบุคลากร 
ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญ ต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงพยาบาล  
     4) ควรศึกษาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาล เพื่อ
สะทอ้นให้เห็นว่าบุคลากรปฏิบติังานในด้าน
ต่าง ๆ มีประสิทธิภาพเพียงใด 
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การศึกษาผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลสังกดัสถาบันการศึกษาของรัฐ 
บุญส่ง  สุประดิษฐ์, ปร.ด.* 

 
บทคดัยอ่ 

 การศึกษาเชิงบรรยายน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล 
สังกดัสถาบนัการศึกษาของรัฐ กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอนจากอาจารยพ์ยาบาล
ประจ า ซ่ึงปฏิบติังานสอนภาคทฤษฎี ภาคทดลอง หรือ ภาคปฏิบติั ในสังกดัสถาบนัการศึกษาของ
รัฐ ในปี 2560 จ านวน 60 สถาบัน จ านวน 3,091 คน ท าการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้
สถาบนัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 26 สถาบนั จ านวน 615 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบ
วดัผลการปฏิบติังาน 7 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นการสอนและการออกแบบการเรียนการสอน   2) ดา้นการ
วดัผลและการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นการสอนภาคปฏิบติั 4) ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้ 
5) ด้านการประสานงาน 6) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 7) ด้านการรักษาวฒันธรรม มีค่า
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบวดัผลการปฏิบติังาน เท่ากบั .947 ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง ใชค้่าเฉล่ียเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
               ผลการวิจัย พบว่า อาจารย์พยาบาลประจ า สังกัดสถาบันการศึกษาของรัฐมีผลการ
ปฏิบติังาน ระดบัดีมาก คือ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (𝑥̅ =4.58 S.D.= .49) รองลงมาคือ ระดบัดี 
ไดแ้ก่ ดา้น การรักษาวฒันธรรม (𝑥̅ =4.50 S.D.= .47) ดา้นการสอนภาคปฏิบติั (𝑥̅ =4.49 S.D.= .48) 
ด้านการสอนและการออกแบบการเรียนการสอน (𝑥̅ =4.43 S.D. = .49) ด้านการวดัผลและการ
ประเมินผลการจดัการเรียน (𝑥̅ =4.33 S.D.= .51) ด้านการประสานงาน (𝑥̅ =4.31 S.D.= .52) และ 
ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้ ( 𝑥̅ =3.68 S.D.= .82) ตามล าดบั 
 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัช้ีให้เห็นว่า ผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษาควรตระหนกัถึงปัจจยัท่ี
สนับสนุนแก่อาจารย์พยาบาลสังกัดสถาบนัการศึกษาของรัฐ ในด้านการสร้างหรือพฒันาองค์
ความรู้ใหม่  
ค  าส าคญั : ผลการปฏิบติังาน อาจารยพ์ยาบาล สถาบนัการศึกษาของรัฐ 
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Job Performance of Nursing Instrucors under The  Public Educational Instutions 
Boonsong Supradith, Ph.D. 

 
Abstract    

 This research aims to study the job performance of full time nursing instructors who 
teaches theoretical, experimental and nursing practical teaching under government educational 
institutions under the public educational institutions. Sixty nursing education institutions of the 
population in 2017 about 3,091 nursing instructors, by multi-stage sampling about 26 institution 
and 615 peoples.  
 The researched instruments utilized was the job performance of full time nursing instructor 
questionnaires (JPNIQ) about 7 categories 1) teaching and lesson design 2) learning measurement 
and evaluation 3) teaching in nursing practice 4) New knowledge development 5) communication 
and coordination 6) the professional ethics and 7) cultural conservation. The reliability of JPNIQ 
analyzed by cronbach’s alpha coefficient as .947. The data was analyzed by mean and standard 
deviation.  
 The result found that the job performance of nursing instructors is a highest level is the 
professional ethics (𝑥̅ = 4.58 S.D.= 49), high level are cultural conservation (𝑥̅ = 4.50 S.D. =.47), 
teaching in nursing practice (𝑥̅ = 4.49 S.D. =.48), teaching and lesson design (𝑥̅ = 4.43S.D. =. 49), 
learning measurement and evaluation (𝑥̅  = 4.33 S.D. =.51), communication and coordination        
(𝒙̅ 4.31 S.D.=.52) and new knowledge development (𝑥̅ = 3.68 S.D. =.82), respectively. 

This research result for suggest that educational institution administrators should be aware 
of the supporting factors for nursing instructors under the government educational institutions about 
creative or development of new knowledge 
Key Words: Job Performance, Nursing instructor, Public education institution 
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ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 
 ความต้องการพยาบาลวิชาชีพใน
ประเทศไทยท่ีมีภาวะขาดแคลน ส่งผลให้ มี
การประชุมคณะรัฐมนตรีฝ่ายสังคม คร้ังท่ี 
3/2556 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 ซ่ึงมีมติ
เห็นชอบให้ด าเนินโครงการเพิ่มการผลิตและ
พฒันาการศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2557-2560 โดยมีระยะเวลา
การรับนักศึกษาพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 4 รุ่น และมีเป้าหมายการผลิตพยาบาล
เพิ่ ม อีกในระยะ 10 ปี  ข้า งหน้า  ในการ
แก้ปัญหาการขาดแคลนพยาบาล รวมทั้ ง
รองรับการขยายศักยภาพให้บริการด้าน
สาธารณสุขของประเทศในทุกภาคส่วน โดย
ให้มีอตัราส่วนพยาบาลวิชาชีพต่อประชากร
ในภาพรวม เท่ า กับพย าบาล  1 คน  ต่ อ
ประชากร 400 คน จึงมีเป้าหมายการรับ
นกัศึกษาพยาบาลทั้งหมด จ านวน 27,960 คน 
โดยมีการสนบัสนุน งบประมาณงบประมาณ 
รวมทั้ ง ส้ิน  7,348.10 ล้านบาท แบ่ ง เ ป็น
งบด าเนินการ จ านวน 37.1 ลา้นบาท เพื่อการ
ผลิตพยาบาลวิชา ชีพเพิ่ม ซ่ึ งครอบคลุม
งบด าเนินการ งบจ้างอาจารย์เพิ่ม และงบ
พฒันาอาจารย์ รวมงบประมาณด าเนินการ
ทั้งส้ิน 4,456.32 ลา้นบาท และมีงบลงทุน เพื่อ
การผลิตพยาบาลเพิ่มในวงเงิน 2,891.78 ลา้น
บาท (ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี , 
2556) ในสถาบนัการศึกษาท่ีมีการเพิ่มจ านวน
การผลิตบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงใน
แต่ละรุ่นตอ้งใช้ระยะเวลาผลิต รวม 4 ปี จึง

ส่งผลต่อภาระงานของอาจารย์พยาบาล
ประจ าเพิ่มข้ึน จากภาระงานเดิม การเพิ่มข้ึน
ของภาระงานดังกล่าว ในขณะท่ีมีจ านวน
อาจารยพ์ยาบาลประจ าจ านวนเท่าเดิม ย่อม
ส่งผลกระทบต่อเวลาของอาจารย์พยาบาล
ประจ าในการปฏิบติัพนัธกิจ ดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ 
การวิจยั การบริการวิชาการแก่สังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรมลดลง จึงส่งผลต่อ
ผลการปฏิบติังานของอาจารยร์ายบุคคลและ
ผลงานขององคก์รดว้ย 
 ผ ลก า รป ฏิบั ติ ง าน  แบ่ ง เ ป็ น  2 
ประเภท ประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงาน
ภาระหนา้ท่ี และผลการ ปฏิบติังานตามบริบท  
ซ่ึงผลการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี เป็น
ผลงานท่ีบุคคลปฏิบติัตามความสามารถของ
ความช านาญพิเศษเฉพาะงาน เป็นการกระท า
ของบุคคลต่อภารกิจ ตามบทบาทหน้าท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ (Borman &  
Motowidlo, 1997) ส่วนผลการปฏิบติังานตาม
บริบท เป็นพฤติกรรมส่วนใหญ่มีผลให้งาน
ขององค์การด าเนินไปอย่างราบร่ืน ได้แก่ 
ความสามารถในการเขียนและการส่ือสาร 
ภาวะผูน้ าหรือผูต้ามท่ีดีของบุคคลการบริหาร
จดัการท่ีดี การวางแผนงาน การก าหนดแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ  ก า ร โ น้ ม น้ า ว ใ จ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาและการให้ข้อเสนอแนะ 
ก า ร ฝึ กฝน  ก า ร ก า กับ แ ละ ก า รพัฒน า
ผู ้ใ ต้บัง คับบัญชา  แล ะก าร ส่ื อส า ร ท่ี มี
ประสิทธิภาพ ความมั่นใจในตวัเองในการ
ปรับปรุงหรือเป ล่ียนแปลง ขั้ นตอน ใน
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กระบวนการท างาน (Motowidlo & Schmit, 
1999) รวมถึงพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี
ขององค์กร ซ่ึงประกอบด้วย ความเสียสละ 
ความเอาใจใส่รับผิดชอบ ความมีคุณธรรม 
ความสุภาพอ่อนโยนและ ความมีน ้ าใจเป็น
นกักีฬา (ความใจกวา้ง) (Organ, 1988)  
           อาจารยพ์ยาบาลประจ า เป็นบุคลากร
สายวิชาการท่ีมีวุฒิการศึกษาขั้นต ่ าระดับ
ปริญญาโทโดยมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญา
ต รีสาขาพยาบาลศาสต ร์  มี ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ ชั้นหน่ึง โดยซ่ึงเป็นเป็นผูมี้สมรรถนะ
พื้นฐานของพยาบาลวิชาชีพตามมาตรฐานท่ี
ส ภ า ก า รพ ย าบ า ล ก า หนดไ ว้  ดั ง น้ี  1) 
สมรรถนะด้าน จริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมาย 2) สมรรถนะด้าน การปฏิบติัการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์3) สมรรถนะดา้น
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะด้าน
ภาวะผูน้ าการจดัการและการพฒันาคุณภาพ 
5) สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจัย 6) 
สมรรถนะดา้นการส่ือสารและสัมพนัธภาพ 
7) สมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
และ 8) สมรรถนะด้านสังคม (สภาการ
พยาบาล, 2552) นอกจากสมรรถนะด้าน
พยาบาลวิชาชีพ อาจารย์พยาบาลต้องมี
สมรรถนะด้านการเป็นครูท่ีสอนทั้ งภาค 
ทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ  โดย
รับผิ ดชอบพันธ กิ จต าม ท่ีสถ าบันก า ร
อุดมศึกษาก าหนดไวท้ั้ ง 4 ด้าน ได้แก่ การ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย  ด้านการให้บริการ

วิชาการแก่สังคมและด้านการท านุบ า รุง
ศิ ล ป ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ( ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ซ่ึง วิไลวรรณ 
ท อ ง เ จ ริ ญ  แ ล ะ คณะ ( 2557) ไ ด้ ศึ ก ษ า
องค์ประกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์พยาบาล พบว่า  ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ คือ 1) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
พยาบาล 2) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
3) ด้านการสอน 4) ด้านการวิจยัและบริการ
วชิาการ 5) ดา้นคุณวฒิุและความรู้ 6) ดา้นการ
ท านุบ า รุงศิลปะวัฒนธรรม และ 7) ด้าน
สมรรถนะและการสร้างเสริมสุขภาพ หน้าท่ี
ของอาจารยผ์ูส้อน ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งท า
หน้าท่ีผู ้สอนไปด้วย ซ่ึงจากผลการศึกษา
องค์ประกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์พยาบาล พบว่า  ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ คือ 1) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
พยาบาล 2) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
3) ด้านการสอน 4) ด้านการวิจยัและบริการ
วชิาการ 5) ดา้นคุณวฒิุและความรู้ 6) ดา้นการ
ท านุบ า รุงศิลปะวัฒนธรรม และ 7) ด้าน
สมรรถนะและการสร้างเสริมสุขภาพ (วิไล
วรรณ ทองเจริญ และคณะ, 2557) ผูว้ิจ ัยจึง
บูรณาการ พนัธกิจของสถาบนัการอุดมศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2554) 
แนวคิดผลการปฏิบติังาน ของ Borman  and  
Motowidlo (1997) สมรรถนะพื้นฐานของ
พยาบาลวิชา ชีพตามมาตรฐานสภาการ
พยาบาล (2552) และองค์ประกอบและตัว
บ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ของ 
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วไิลวรรณ ทองเจริญ และคณะ (2557) เม่ือใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล  ผูว้ิจยัจึงได้
บูรณาการแนวคิด ผลการปฏิบัติงานตาม
ทฤษฎี ของ Borman and  Motowidlo, 1997 
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพตามมาตรฐานท่ี
สภาการพยาบาลก าหนดไว ้ในปี 2552 พนัธ
กิจของสถาบนัการอุดมศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 2554 และองคป์ระกอบ
และตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  
ของวิไลวรรณ ทองเจริญ และคณะ(2557) 
สรุปไดเ้ป็น ผลการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบั
บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์พยาบาลประจ า 
แบ่งเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการสอนและการ
ออกแบบการเรียนการซ่ึงมีความสอนเป็น
ความสามารถในการปฏิบัติ เ ก่ียวกับการ
ออกแบบการเรียนการสอนและการถ่ายทอด
ค ว า ม รู้  ท่ี มี ค ว า ม สอดค ล้ อ ง ร ะหว่ า ง 
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียน
การสอน การวดัและการประเมินผล 2) ดา้น
การวดัผล การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
เป็นความสามารถในการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การวดัผลและการประเมินการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนได้หลากหลายวิธีและ การประเมินผล
การจดัการเรียนการสอนรายวิชาได้ถูกต้อง
ตามหลกัวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การ
เรียนรู้ ตลอดจนสามารถน าผลการประเมิน
ไปพฒันาการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป
ได้  3) ด้านการสอนภาคปฏิบัติ  หมายถึง 
ความสามารถในสอนเก่ียวกบัการปฏิบติัการ

พยาบาลในสาขาท่ีเช่ียวชาญอย่างองค์รวม
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
วิชาชีพ ไดแ้ก่ สาขาการพยาบาลมารดาทารก 
การผดุงครรภ ์สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่ สาขา
การพยาบาลผูสู้งอายุ สาขาการพยาบาลเด็ก
และวยัรุ่น สาขาการพยาบาลอนามยัชุมชน 
และสาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
รวมถึง การสอนให้ผูเ้รียนมีบุคลิกภาพเชิง
วิชาชีพพยาบาล และการให้ค  าปรึกษาแนะ
แนวทางการใช้ชีวิต 4) ด้านการพฒันาองค์
ความรู้ เป็นความสามารถเก่ียวกบัการผลิตผล
งานวจิยัทางการศึกษา วจิยัในคลินิก การเขียน
บทความวชิาการ ต าราและการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
5) ดา้นการประสานงาน เป็น ความสามารถ
เก่ียวกับส่ือสารข้อมูลกับผูเ้รียน ทีมผูส้อน
และแหล่งฝึกภาคปฏิบติั 6) ดา้นจรรยาบรรณ
วิชา ชีพ เ ป็นความสามารถเ ก่ียวกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม จ ร ร ย า บ ร รณค รู แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล ค านึงถึงความ
ปลอดภยัแก่ผูป่้วยและผูใ้ช้บริการ ให้ความ
เคารพบุคคลและครอบครัวในความเป็น
ปัจเจก 7) ดา้นการรักษาวฒันธรรม หมายถึง 
ความสามารถเ ก่ียวกับการยึดมั่นในการ
ปฏิบัติตนตามครรลอง ท่ี ดี  การเผยแพร่
วฒันธรรม การเป็นแบบอยา่งในการท างานท่ี
รับผิดชอบ การมีมารยาทอนัดีงาม มีความรัก 
เมตตา เอาใจใส่เมตตาและปรารถนาดีต่อ
ผูเ้รียน เพื่อถ่ายทอดความรู้ ปรับทศันคติและ
สอนทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเป็นตัว
แบบท่ีดี การดูแลอย่างเอ้ืออาทรและเคารพ
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ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และเป็นแม่แบบท่ีดี
ในการรักษาศกัด์ิศรีพยาบาลวิชาชีพ ดงันั้น
การท่ีอาจารย์มีผลการปฏิบัติงานดี จึงมี
ค ว า ม ส า คัญ ม า ก ต่ อค ว า มส า เ ร็ จ ข อ ง
สถาบันการศึกษาพยาบาล  ในปี 2560 มี
สถาบันการศึกษาด้านพยาบาลในประเทศ
ไทย ทั้งส้ิน 85 แห่ง เป็นสถาบันการศึกษา
ของรัฐ 62 แห่งและสถาบนัศึกษาเอกชน 23 
แห่ง มีก าลงัในการผลิตพยาบาลได ้ประมาณ 
10,000 คน โดยสถาบันการศึกษาพยาบาล
สังกัดสถาบันของรัฐท่ีมีผูส้ าเร็จการศึกษา
แล้ว มีจ านวน 60 แห่ง โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม 
ตามผลการรับรองสถาบันจากสภาการ
พยาบาล  คือ  รับรอง  5,4, 3, 2 และ1 ปี
การศึกษา (สภาการพยาบาล, 2556)  บริบท
การท างานของสถาบนัการศึกษาเอกชนและ
ของรัฐบาลมีความแตกต่างกนั ผูว้ิจยัในฐานะ
บุคคลาการทางการศึกษาพยาบาลสังกัด
สถาบนัการศึกษาของรัฐ จึงสนใจท่ีจะศึกษา
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น
สถาบนัการศึกษาของรัฐเพื่อเป็นปัจจยัน าเขา้
ในการพฒันาผลการปฏิบติังานของอาจารย์
พยาบาลใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
           เพื่อศึกษาระดับผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารยพ์ยาบาลสังกดัสถาบนัการศึกษา
ของรัฐ 
 
 
 

ระเบียบวธีิวจัิย  
          ก ารวิ จัยค ร้ั ง น้ี เ ป็นการวิจัย เ ชิ ง
บรรยาย เพื่อศึกษา  ผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัการศึกษาของรัฐ  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประช าก ร ท่ี ใ ช้ ใ นก า รวิ จัย  คื อ 
อาจารย์พยาบาลประจ าท่ีปฏิบัติงานสอน
ภาคทฤษฎี ภาคทดลอง หรือ ภาคปฏิบติัมีวุฒิ
การศึกษาขั้นต ่าระดับปริญญาโทโดยมีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลและ
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ชั้นหน่ึง ท่ียงัไม่หมดอายุ 
มีประสบการณ์การสอนในหลกัสูตรพยาบาล
ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และปฏิบัติงานใน
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล สั ง กั ด
สถาบนัการศึกษาของรัฐ เฉพาะสถาบนัท่ีมี
ผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ 60 แห่ง จ านวน 3,091 
คน 

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 
อ าจ ารย์พ ย าบาลประจ า ท่ี มี คุณสมบั ติ
เช่นเดียวกับประชาการ ซ่ึงได้จากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้ นตอน (Multi-stage 
random sampling) จ า น วน  615 คน  โ ด ย
จ าแนกกลุ่มสถาบันการศึกษาพยาบาล 
จ าแนกจากผลการรับการรับรองสถาบนัจาก
สภาการพยาบาล (ณ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2560) 
เ น่ื อ ง จ า ก จ า น ว น ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ น
สถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาลท่ีได้รับการ
รับรองสถาบัน 1และ 2ปี มีจ  านวนไม่มาก 
ผูว้ิจยัจึง จ าแนกเป็น 4 กลุ่ม คือ ไดรั้บรอง 5, 
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4, 3, 1-2 ปีการศึกษา โดยแต่ละกลุ่ม มีจ านวน 
33, 21, 2 และ 4 แห่งตามล าดบั  

ขั้นตอนในการสุ่มตวัอยา่ง มีดงัน้ี ขั้น
ท่ี 1  การสุ่มสถาบนัการศึกษาพยาบาลสังกดั
สถาบนัของรัฐ ตามกลุ่มสถาบนัท่ีได้รับรอง 
5, 4, 3, 1-2 ปี  ร้อยละ  40 คิด เป็น 26 แห่ง 
เท่ากับ 14, 9, 1 และ 2 แห่ง ตามล าดับ มี
จ  านวนอาจารยท์ั้งส้ิน 1,258 คน ขั้นท่ี 2 สุ่ม
ตวัอยา่งอาจารยพ์ยาบาลประจ าร้อยละ 50.87 
ในสถาบันการศึกษาท่ี สุ่มได้ จากแต่ละ
สถาบนั  
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผลการ
ปฏิบัติ ง านของอาจารย์พย าบาลสั งกัด
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 7 ด้าน คือ 1) ด้าน
การสอนและการออกแบบการเรียนการสอน 
2) ดา้นการวดัผล การประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ 3) ดา้นการสอนภาคปฏิบติั 4) ดา้นการ
พฒันาองคค์วามรู้ 5) ดา้นการประสานงาน 6) 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 7) ด้านการ
รักษาวฒันธรรม  
การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
 ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็น
ข้อมูลส่วนหน่ึงในการศึกษา ของบุญส่ง สุ
ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ( 2560) ซ่ึ ง ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
รหัสโครงการ 011/2560 แบบเขา้ข่ายยกเวน้
การรับรอง (Research with Exemption) จาก
คณะอนุกรรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวทิยาลยัสวน

ดุ สิต  ผู ้วิ จ ัยท าค า ช้ี แจงการพิทักษ์ สิท ธ์ิ
ผูเ้ขา้ร่วมวิจยั โดยช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
สิทธิใน การถอนตัวจากการวิจัย โดยไม่มี
เ ง่ือนไขใดๆ ได้ตลอดเวลา การน าเสนอ
ขอ้มูลวจิยั จะน าเสนอเป็นภาพรวม 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
และภูมิหลังของอาจารย์พยาบาล เป็นการ
ตรวจสอบรายการ ได้แ ก่  อายุ  เพศ วุ ฒิ
การศึกษา สาขาและประสบการณ์การท างาน
สอนในสถาบนัการศึกษา  

2. แบบวัดผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์พยาบาล ผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากแนวคิด
ของ Borman and Motowidlo (1997)  บูรณา
การ กบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ (สภาการ
พยาบาล, 2552) พันธกิจของสถาบันการ
อุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
2554 และ องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ของวิไลวรรณ ทอง
เจริญ และคณะ(2557) โดยสร้างเป็น ข้อ
ค าถามผลการปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล
จ านวน 22 ขอ้ ประกอบดว้ย 7 ดา้น คือ ดา้น
การสอนและการออกแบบการเรียนการสอน 
ด้านการวดัผล การประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการสอนภาคปฏิบัติ ด้านการ
พฒันาองคค์วามรู้ ดา้นการประสานงาน ดา้น
ยึดมั่นในจรรยาบรรณและด้านการรักษา
วฒันธรรม เป็นมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั 
ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและ นอ้ย
ท่ี สุ ด  โ ดย ให้ ค ะ แนน  5, 4, 3, 2 แล ะ 1 
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ต า ม ล า ดั บ  ภ า ย ห ลั ง จ า ก ก า ร ส ร้ า ง
แบบสอบถามเสร็จ ไดน้ าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและภาษาท่ีใช้ 
น ามาข้อค าถามท่ีมีค่า  IOC 0.6 -1.0 น ามา
ป รั บ ป รุ ง เ น้ื อ ห า บ า ง ข้ อ แ ล้ ว จึ ง น า
แบบสอบถามไปทดลองใหอ้าจารยพ์ยาบาลท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มีคุณลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอย่าง ประเมินตนเอง จ านวน 50 
คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดย
วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ย
วิ ธีประมาณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ     
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
เท่ากบั .95  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยท า
ห นั ง สื อ ข อ อ นุ ญ า ต เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก
สถาบันการศึกษาพยาบาลสังกัดรัฐบาล 
จ านวน 26 แห่ง และส่งแบบสอบถามผ่านผู ้
ประสานงานวิจัยของแต่ละสถาบันให้
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติัท่ีก าหนด
และสุ่มตามจ านวณท่ีผูว้ิจยัค  านวณได้ในแต่
ละสถาบนั โดยตอ้งสมีวุฒิการศึกษาปริญญา
ตรีทางการพยาบาลและมีวุ ฒิการศึกษา
ปริญญาโทข้ึนไป  
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลและภูมิหลังของ
ผูต้อบ  ได้แก่ อายุ เพศ วุฒิการศึกษา สาขา
และประสบการณ์การท างานสอน ใช ้จ านวน
และการค านวณ ร้อยละ 

 คะแนนผลการป ฏิบั ติ ง านของ
อาจารย์พยาบาล ใช้ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดย แบ่งเกณฑ์และ
แปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี  

4.51-5.00 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัดีมาก 

3.51-4.50 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบั ดี 

2.51-3.50 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัไม่ค่อยดี 

1.00-1.50 หมายถึง ผลการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัไม่ดี  
ผลการวจัิย  

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลและภูมิหลงัของ
อาจารยพ์ยาบาลประจ าเก่ียวกบั อายุ เพศ วุฒิ
การศึกษา สาขาและประสบการณ์การเป็น
อาจารยใ์นสถาบนัการศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่ 
อายุระหว่าง 35-45ปี และรองลงไป คือ อายุ
ระหวา่ง 46-60 ปี  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 

2. ข้อมูลคะแนนผลการปฏิบัติงาน
ของอาจ ารย์พ ย าบาล  พบว่ า  มี ผลการ
ปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ใน
ระดบั มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.58 และ ด้านการ
พฒันาองคค์วามรู้ อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 3.64       
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 
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ตารางที ่1 จ  านวน ร้อยละของอาจารยพ์ยาบาลจ าแนกตามตวัแปรภูมิหลงั (n =615 คน) 
 
 

 ตวัแปรภูมหิลงั             n (%) 
   อายุ (ปี)    26-34  61 (9.91) 
   35- 45 292 (47.47) 
   46-60  255 (41.46) 
   มากกวา่ 60  7  (1.14) 
เพศ  ชาย 43 (6.99) 
  หญิง 572 (93.01) 
ระดบัการศึกษา   ปริญญาโท 469 (6.26) 
   ปริญญาเอก 23.74 (23.74) 
กลุ่มวชิาท่ีสอน มารดาทารกและ

การผดุงครรภ ์
       135 (21.95) 

 ผูใ้หญ่หรือ
ผูสู้งอาย ุ                                             

223 (36.26) 

 เด็กและวยัรุ่น 72 (11.71) 

 อนามยัชุมชน 104 (16.91) 

 สุขภาพจิตและ
จิตเวช                                            

68 (11.06) 

 อ่ืนๆ             13(2.11)                                                           

ประสบการ ณ์
การเป็นอาจารย ์
(ปี) 

 
1-3  

      
     72 (11.71) 

 4-10     194 (31.54) 

 ตวัแปรภูมหิลงั             n (%) 

 มากกวา่ 10      349 (56.75) 

ประเภทของ
สถาบนั 

หน่วยราชการ 
   475 (77.24) 

 สถาบนัใน
ก ากบัของรัฐ                   

                   
140(22.76) 
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ตารางที ่2 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัผลการปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล 
 (n =615 คน) 
 
ด้าน Mean (SD) ระดบั 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 4.58 (.49) ดีมาก  
การรักษาวฒันธรรม 4.50 (.47) ดี 
การสอนภาคปฏิบติั 4.49 (.48) ดี 
การสอนและการออกแบบ
การเรียนการสอน 

4.43 (.49) ดี 

การวดัผลและการ
ประเมินผล 

4.33 (.51) ดี 

การประสานงาน 4.31 (.52) ดี 
การพฒันาองคค์วามรู้ 3.64 (.82) ดี 

 
การอภิปรายผล  

จากผลการวิจยัพบวา่ คะแนนผลการ
ปฏิบติังานของจารยพ์ยาบาล จากการประเมิน
ตนเอง ทั้ ง  7 ด้าน โดยเรียงล าดับผลการ
ปฏิบติังานจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี คือ 1) ดา้น
จรรยาบรรณวิชา ชีพ  2) ด้านการ รักษา
วฒันธรรม 3) ด้านการสอนภาคปฏิบัติ 4) 
ดา้นการสอนและการออกแบบการเรียนการ
สอน 5) ด้านการวดัผล การประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้ 6) ดา้นการประสานงาน และ 7) 
ดา้นการพฒันาองค์ความรู้ อยู่ในระดบัดีข้ึน
ไป  

1. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ใน
ระดบั ดีมาก แสดงใหเ้ห็นวา่ อาจารยพ์ยาบาล
ส า ม า ร ถ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี ม า ก เ ชิ ง
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ
ใ น ก า ร ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถ ตรงต่อเวลา และมีระเบียบวนิยั 
สอดคล้องกับการก าหนดมาตรฐานของ
จรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
(คณะกรรมการข้าราชการพล เ รือนใน
สถาบันอุดมศึกษา , 2551 ) สอดคล้องกับ 
การศึกษาของ มณี อาภานันทิกุล และคณะ 
(2557) ท่ีพบวา่ ผูบ้ริหารทางการพยาบาลไทย 
รับรู้ถึงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล
ของพยาบาลไทยใน 10 ด้าน ได้แก่  การ
พิทกัษ์สิทธิผูป่้วย ความซ่ือสัตย ์ความอาทร
ต่อผู ้ป่วย การช่วยเหลือโดยไม่รับส่ิงตอบ
แทน การมีระเบียบวินัย การเสียสละ การมี
พฤ ติกรรมการบ ริกา รและการ มีน ้ า ใ จ
ให้บริการท่ีดี การดูแลผูป่้วยอย่างเท่าเทียม
และไม่เลือกปฏิบติั ความรับผิดชอบและการ
รักษาความลบั ซ่ึงอาจารยพ์ยาบาลประจ าซ่ึง
มีวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไปแต่การศึกษา
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ระดับปริญญาตรีคือ สาขาพยาบาลศาสตร์
และเป็นผูมี้ประสบการณ์การปฏิบติังานใน
ฐานะพยาบาลวชิาชีพมาก่อน 
 2 ) ด้านการรักษาวฒันธรรม อยู่ใน
ระดบั ดี แสดงใหเ้ห็นวา่ อาจารยพ์ยาบาลเป็น
ผูมี้ความยึดมั่นในวฒันธรรมอันดีงามและ
สามารถธ ารงรักษาและถ่ายทอดวฒันธรรม
ได้ในระดับดี สอดคล้องกับ การศึกษาของ 
รอซีกีน สาเ ร๊ะและคณะ (2560) ท่ีพบว่า 
อาจารยส์ามารถจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณา
การการจดัการเรียนการสอนท่ี บูรณาการกบั
การท านุศิลปะวัฒนธรรมท่ีเ ร่ิมสร้างจาก
ประสบการณ์จริง ท าให้เกิดความเข้าใจใน
เอกลกัษณ์ของวฒันธรรมทอ้งถ่ินและท าให้
รู้สึกหวงแหนตอ้งการอนุรักษ์ ความถูกตอ้ง
ของการใช้ภาษา สืบสานการแสดงออกซ่ึง
ศิลปะและวฒันธรรม ในขณะท่ี เบญจวรรณ 
ทิมสุวรรณ และ รัชนี สรรเสริญ (2555) 
อธิบายว่า การสอนผู ้สอนท่ีสามารถช้ีแจง 
ท าาความเข้าใจให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการสืบสาน  ธ ารงรักษา
ศิลปวฒันธรรมดา้นต่าง  ๆ  ของประเทศ เช่น 
ความภูมิใจในชาติ/สถาบนัพระมหากษตัริย ์
ความศรัทธาในสถาบันศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเข้าใจในวิถี
ชีวติและภูมิปัญญาไทย  

3) ด้านการสอนภาคปฏิบัติ อยู่ใน
ระดับดี แสดงให้เห็นว่า อาจารย์พยาบาล
ประจ า มีความสามารถในการสอนนกัศึกษา

ให้น าความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบติัไดใ้น
ระดบัดีว่า อาจารยพ์ยาบาลส่วนใหญ่เป็นผูมึ้
ความรู้ความช านาญเฉพาะทางสามารถสาธิต
ทกัษะการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผูเ้รียนได้
เป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บุญทิพย ์สิริธรัง
ศรี (2555) ซ่ึงกล่าววา่ การก าหนดสมรรถนะ
อาจารย์ประจ าของสภาการพยาบาล ท่ี
ก าหนดให้  อ าจา รย์พย าบาลต้อง มีวุ ฒิ
การศึกษา อย่างน้อยปริญญาโททางการ
พยาบาลหรือศาสตร์ ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  หรือมี
ประสบการณ์ในคลินิกตรงกบัวิชาท่ีสอน ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี หรือไดรั้บการอบรมเฉพาะทาง 
ซ่ึงส่งผลดีต่อผูเ้รียนและลดช่องวา่งในการน า
ความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบติัการพยาบาลใน
คลินิก Meskell, Murphy and Shaw (2009) ได้
อธิบายอีกว่า ความเช่ียวชาญของอาจารย์
พยาบาล ส่งผลให้อาจารยเ์กิดความมัน่ใจใน
ตนเองขณะเดียวกนั พยาบาลในหอผูป่้วยและ
นกัศึกษา ก็จะเกิดความพึงพอใจและเช่ือถือ
ในตัวอาจารย์  เพราะอาจารย์ส ามารถ
ช่วยเหลือนักษศึกษาในการประยุกต์ความรู้
เ ชิ งทฤษฎี สู่การปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณ์จริงไดป้ระสบความส าเร็จ โดยท่ี
อรสา พันธ์ภักดีและคณะ (2553) กล่าวว่า 
อาจารยผ์ูส้อนจึงต้องเป็นผูท่ี้สามารถบูรณา
การบทบาทในการเป็นผูป้ฏิบติั ผูส้อน ผูใ้ห้
ค  าปรึกษา การเป็นนักวิจัยและการเป็นนัก
บริหารท่ีดี ในขณะท่ีความไม่ตระหนักใน
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เ น่ืองจาก
อาจารยท์  างานเกินเวลามาก จะเป็นอุปสรรค
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ในการปฏิบัติงานทางคลินิกของอาจารย์
พยาบาล 

4) ด้านการสอนและการออกแบบ
การเรียนการสอน อยูใ่นระดบัดี แสดงใหเ้ห็น
วา่อาจารยพ์ยาบาลประจ ามีความสามารถดา้น
การสอนและการออกแบบการเรียนการสอน
ดี  เ ป็นผู ้ ท่ีส ามารถออกแบบการสอนท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน สอดคล้อง
กบั ทิศนา แขมณี (2556) อาจารยพ์ยาบาลเป็น
ผูมี้ความรู้และความสามารถในการสอนและ
การออกแบบการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียนได้
เป็นอย่างดี ท่ีการส่งเสริมกล่าวไว้ว่า การ
เรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป็นกระบวนการ
ส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีทกัษะ
และเจตคติท่ีดี ส่งผลต่อความสามารถของ
ผูเ้รียน กระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจ และเกิดความ
รักในส่ิง ท่ีก าลัง เ รียนรู้จะท าให้ผู ้เ รียนมี
ความสุข เกิดกระบวนการเรียนรู้ในสมอง อนั
น ามาซ่ึงการปรับตัวท่ีดี และการเรียนรู้จึง
เกิดข้ึนตลอดเวลา ทั้งในทางตรงและทางออ้ม  
เม่ือมีการออกแบบการเรียนการสอนอย่างมี
ขั้นตอนและวิธีการท่ีเหมาะสมกบัสาระการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผูเ้รียนจึงจะเกิด ผล
การเรียนรู้ท่ีดี (ทิศนา  แขมณี, 2545)  โดย
สอดคลอ้งกบั องคป์ระกอบดา้นการสอน  ใน 
5 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1)ความสามารถในการจดัให้
ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและและเปล่ียน
ความรู้หรือประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
2)ความสามารถในการใชส่ื้อและอุปกรณ์การ
สอนท่ีเหมาะสม 3) ความสามารถในการใช้

เทคนิคการสอนหลากหลาย  4) ความสามารถ
ในการเตรียมสอนและการวางแผนการสอน
อย่างเป็นระบบสามารถปฏิบัติได้ผลอย่าง
แทจ้ริง และ 5) ความสามารถในการสอนให้
ผูเ้รียนรู้จกัการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาท่ี
สอน ตามความต้องการของผู ้เรียน โดยมี
น ้าหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั .712, .652, .635, 
.587 และ .537 ตามล าดับ (วิไลวรรณ ทอง
เจริญ และคณะ, 2557) พฤติกรรมของมนุษย ์
เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการ
ด ารง ชีวิต  ทั้ ง ในด้านการงานและด้าน
บุคลิกภาพ อนัน ามาซ่ึงการปรับตวัท่ีดี การ
เรียนรู้เกิดข้ึนตลอดเวลา ทั้งในทางตรงและ
ทางออ้มค ากล่าว ท่ีวา่ ขั้นตอนและวิธีการใน
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนและสาระการ
เรียนรู้ก็จะช่วยให้เกิด ผลการเรียนรู้ท่ีดี คือ
เกิดความรู้ความเข้าใจ ทกัษะและเจตคติท่ี
ตอ้งการ ถ้าจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
ความสามารถของผูเ้รียน กระตุน้ให้ผูเ้รียน
สนใจ และเกิดความรักในส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้จะ
ท าให้ผูเ้รียนมีความสุข ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนมี
กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนในสมอง  

5) ดา้นการวดัผลและการประเมินผล 
พบวา่ อยูใ่นระดบัดี แสดงให้เห็นวา่ อาจารย์
พยาบาลประจ ามีความสามารถด้านการวดั
และการประเ มินผลดี   แสดงให้ เ ห็นว่า 
อาจารยพ์ยาบาลมีความสามารถในการวดัผล
และประเมินผล ผู ้เ รียนระดับดี ซ่ึง Kalb 
(2008) กล่าวว่า ซ่ึงมีความส าคญัมากต่อการ
วดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั Kalb 
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(2008) ท่ีอธิบายวา่ การวดัและประเมินผล ผล
และการประเมินผลท่ีหลากหลายวิธีและมี
ประสิทธิภาพ นั้นตอ้งมี โดยกลยุทธ์ในการ
ประเมินค่า เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู ้ เ รี ย น ท่ี ต้ อ ง ท า ไ ด้ ทั้ ง ใ น ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการและในคลินิก การประเมิน
ผูเ้รียนท่ีหลากหลายวิธี Sessums (2016) ได้
กล่าววา่การวดัผลและการประเมินผลนั้นเป็น
กระบวนการส าคัญท่ีต่อเน่ืองจากการวาง
โครงสร้าง การก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อทราบถึงระดับการเรียนรู้และการ
บรรลุผลการเรียนรู้ต่างๆ ไดแ้ก่ ทกัษะเฉพาะ 
ความรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ จึงสรุปไดว้า่ 
อาจารย์พยาบาลประจ าสามารถประเมิน
สมรรถนะหลกัของผูเ้รียนท่ีเฉพาะเจาะจงใน
วิชาชีพพยาบาล ท าให้มั่นใจได้ว่า บัณฑิต
พยาบาล จะมีสมรรถนะด้านความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ ตระหนกัถึงคุณค่าวิชาชีพของ
ตนเอง สามารถปฏิบัติบทบาทพยาบาล
วิชาชีพไดส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีสภาการ
พยาบาลก าหนดและสอดคล้องต่อความ
ตอ้งการของสังคม 

6) ด้านการประสานงาน พบว่า อยู่
ในระดบัดี แสดงให้เห็นวา่ อาจารยพ์ยาบาลมี
ความสามารถในการประสานงาน ระหว่าง
ผูส้อนกบัผูเ้รียน สามารถประสานกบัผูส้อน
ด้วยกนัหรือหน่วยงานอ่ืนๆ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
อ่ืนๆได้ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการประสาน
ช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ของผูเ้รียนกับ
แหล่งฝึก จึงไดรั้บความร่วมมือในการจดัการ

เรียนการสอน สอดคล้องกบั การศึกษาของ 
ระพิน ผลสุข (2558) ท่ีพบว่า  การข้ึนฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลอาจารย์
พยาบาลควรติดต่อประสานงานกับหัวหน้า
พยาบาล ผูบ้ริการโรงพยาบาล หรือบุคลากร
ท่ี ส าม า รถป ระส าน ช่ ว ย เ ห ลื อ ในก า ร
ด าเนินการสอนในคลินิก ดว้ยการท าหนงัสือ
แจ้งวตัถุประสงค์ของการปฏิบติัทางคลินิก 
บทบาท ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติของ
อาจารย ์โดยระบุวนัเวลาในการฝึกเพื่อความ
ชดัเจน ไม่เกิดความสับสน 

7) ดา้นการพฒันาองค์ความรู้ พบว่า 
อยู่ ในระดับ ดี  แสดงให้ เ ห็นว่า  อาจารย์
พยาบาลประจ าเป็นผูท่ี้สามารถพฒันาองค์
ความรู้ใหม่ได้ในระดบัดี แม้จะอยู่ในภาวะ
ขาดแคลนอาจารย์พยาบาลและต้องผลิต
พยาบาลเพิ่มก็ตาม อาจารยพ์ยาบาลจากกลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่ มีอายุการท างาน มากกว่า 
10 ปี  ข้ึนไป คือ ร้อยละ 56.75 และมีวุ ฒิ
การศึกษาในระดบัโทและปริญญาเอก ร้อยละ 
6.26 และ 23.74 ตามล าดบั หากมีเวลาเพียงพอ
น่าจะมีผลการปฏิบติังานด้านการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ไดดี้ยิ่งข้ึน หากปล่อยปัญหาเร่ือง
อาจารย์พยาบาลขาดแคลนทิ้งไว้โดยไม่
สามารถแก้ปัญหาได้หรือหากมีการเตรียม
ความพร้อมจากพยาบาลวิชาชีพเขา้สู่บทบาท
อาจารยพ์ยาบาลไม่เพียงพอ จะส่งผลให้เกิด
การขาดแคลนพยาบาล หรือได้ผลผลิต
พยาบาลท่ีมีคุณภาพลดลงได้ (Beres, 2006; 
Potempa & Redman, 2009) 
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ดงันั้น การเตรียมพยาบาลวิชาชีพให้
มีความพร้อมก่อนการเป็นอาจารย์ จึง มี
ความส าคญัมากกบัภาวะขาดแคลนพยาบาลท่ี
เ กิ ด ข้ึ น ทั่ ว โ ล ก  ( Nardi & Gyurko,2013) 
เน่ืองจากคุณสมบัติของอาจารย์พยาบาล
ประจ ามีผลต่อผลการปฏิบติังาน 
ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ผู ้บ ริ ห า ร ส ถ าบัน ก า ร ศึ ก ษ า
พยาบาล ควรตระหนักถึงความส าคญัในผล
การปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล ดา้นการ
พฒันาองค์ความรู้ โดยการสนับสนุนปัจจยั
ด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์พยาบาล
ประจ าได้มีโอกาสพฒันาองค์ความรู้ ได้แก่ 
การพฒันาต ารา การผลิตผลงานสร้างสรรค์ 
การสร้างนวตกรรม หรืองานวจิยั 

2. ควรเพิ่มขวญัและก าลังใจให้แก่
อาจารยพ์ยาบาลโดยการวางแผนสนับสนุน 
ทุนการวิจยั นวตักรรม งานสร้างสรรค์ หรือ
การผลิตต ารา   อยา่งเป็นรูปธรรม 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการ
ปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาลประจ า ปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาองค์ความรู้ของ
อาจารย์พยาบาลประจ า ด้านการผลิตต ารา 
ผลงานสร้างสรรและผลงานวิจยั เพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผล
การปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาลใหดี้ยิง่ข้ึน 
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ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์ต่อภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 

เนติยา  แจ่มทิม*   

จนัทร์ทิมา เขียวแกว้** กฤษณาพร ทิพยก์าญจนเรขา*** 

กนัยารัตน์  อุบลวรรณ****  เอกรัตน์  ป่ินประภาพนัธ์***** 

บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research)  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมี

ความสัมพนัธ์ต่อภาวะสุขภาพของผูสู้งอายุ กลุ่มตวัอย่างจ านวน 1,269 คน ได้มาโดยการสุ่มตาม

สัดส่วนประชากรผูสู้งอายุทั่วทุกภูมิภาค เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาพฒันามาจาก Norman an 

Skinner 2006 , กรมสุขภาพจิต และ รศ.ดร.จนัทิมา เขียวแกว้  คือ การประเมินสภาวะสุขภาพของ

ผูสู้งอายุ พฤติกรรมการใชส่ื้อออนไลน์/ส่ือสังคมออนไลน์ และการรู้เท่าทนัส่ือสารสนเทศสุขภาพ

ออนไลน์ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจง

ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังน้ี ผูสู้งอายุส่วนใหญ่เป็นหญิง อายุระหว่าง 60-69 ปี ปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัทางบวกคือการรับรู้ว่าชุมชนมีความเขม้แข็งกบัการรับรู้ว่าอยู่ในสังคมท่ีสงบสุข 
ปลอดภยั การมีสุขภาพจิตและความพึงพอใจในชีวิตกบัการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

ผูว้จิยัเสนอแนะ ควรมีการส่งเสริมการดูแลผูสู้งอาย ุโดยให้สังคม และครอบครัวมีส่วนร่วม
ในการดูแลผูสู้งอายุ มีการหากลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการจูงใจใหผู้สู้งอายมีุการใชส่ื้อออนไลน์ในการ
สืบคน้ขอ้มูลสุขภาพมากข้ึน และเพิ่มพูนทกัษะความรู้ให้แก่ผูสู้งอายุในการรู้เท่าทนัส่ือ เน่ืองจาก
บางคร้ังข่าวสารท่ีส่งมาไม่ไดผ้า่นการคดักรองความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนส่งต่อไปยงัผูอ่ื้น 
ค าส าคัญ : ส่ือออนไลน์,  ส่ือสารสนเทศสุขภาพออนไลน์,  ผูสู้งอาย ุ

* วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี **  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
***   วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ****   วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  
*****  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
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The study of factors related to health status as assessed by the elderly 
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Abstract   

  This research is descriptive research to study factors related to the health status of the 
elderly. A sample of 1269 was randomly selected based on the criteria used in the study from the 
elderly  population in every region. The research instrument was a questionnaire from Norman an 
Skinner 2006, Department of Mental Health and constructed by Jantima Kheokao. The reliability 
of the questionnaire was 0.96. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard 
deviation Using the program. 

The results were as follows: Most of the elderly were female. Most of the time, 60-69 
graduates in elementary school. The positive correlated factors are the perceived strength of the 
community and the perceived existence of a peaceful, safe society, mental health and life 
satisfaction and appropriate health behaviors significantly at the .05  

Researchers suggest that appropriate strategies to motivate older adults to use online media 
to search for more health information. Knowledge pool should be added to elderly people in media 
literacy. Sometimes, the messages sent do not pass the screening of information before they are 
forwarded to others. 

Keywords :  Online Media,    eHealth Literacy,   the elderly 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปั จ จุ บั น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี ก า ร
เปล่ียนเป็นสังคมผู ้สูงอายุ     จากผลการ
ส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ 4 คร้ังท่ี
ผ่านมาพบว่า  ประเทศไทยมีจ านวนและ
สัดส่วนของผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วและ
ต่อเน่ือง โดยในปี 2537 คิดเป็นร้อยละ 6.8 
ของประชากรทั้งประเทศ และเพิ่มข้ึนเป็น
ร้อยละ 16.7 ในปี 2560  มีประชากรอายุ 60 ปี 
ข้ึนไป 11.3 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 16.7 ของ
ประชากรทั้งหมด เป็นชาย 5.08 ลา้นคน (ร้อย
ละ 15.4) และหญิง 6.23 ล้านคน (ร้อยละ 
18.0) (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) จงัหวดั
สุพรรณบุรี มีจ านวนผู ้สูงอายุ 160,848คน 
(ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุพรรณบุรี , 
2560) 

โ ล ก อิน เ ทอ ร์ เ น็ ต ไม่ ไ ด้ ปิ ด กั้ น
ผู ้ สู ง อ า ยุ อี ก ต่ อ ไ ป  เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
คอมพิวเตอร์ ผูสู้งอายุเร่ิมรู้เร่ือง และคุน้เคย 
ไม่กลัว และใช้เองเป็นบ้าง เครือข่ายสังคม
ออนไลน์  ไ ด้ เ ข้ า ม า มี อิ ท ธิ พ ล ในก า ร
ติดต่อ ส่ือสาร ในชีวิตประจ าว ัน  ได้แ ก่  
Facebook ,Twitter, Line, Instagram, My 
Space ฯ ท่ีเขา้มาช่วยในการติดต่อส่ือสารให้
ง่ายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็น

การส่ือสารระหว่างบุคคลหรือการส่ือสาร
ระหว่า งก ลุ่ม  เ ม่ือพฤติกรรม เป ล่ียนไป 
เครือข่ายสังคมออนไลน์กลายเป็นส่ิงท่ีมี
บทบาทต่อการด าเนินชีวติมากข้ึน ซ่ึงโซเชียล
เน็ตเวิ ร์คแต่ละประเภทจะมีรูปแบบการ
บริการท่ีแตกต่างกนั โดยผูใ้ช้จะเลือกใชต้าม
พฤติกรรมหรือทัศนคติ ท่ีตรงกับตนเอง     
(กันตพล  บันทัดทอง , 2557)   เน่ืองจาก
สภาวะท่ี เปล่ียนแปลงทางด้านปัจจัยทั้ ง
ภ า ย ในและภา ยนอกของครอบค รัว ท่ี
หลากหลายท่ีส่งผลใหผู้สู้งอายนุั้นตอ้งอยูห่่าง
จากลูกหลาน ไม่ว่าจะเป็นอันเน่ืองมาจาก
ลูกหลานตอ้งศึกษาต่อในท่ีห่างไกล และการ
เดินทางไปท างานต่างถ่ิน หรือขนาดของ
ครอบครัวเล็กลงโดยการแยกตัวออกจาก
ครอบครัวใหญ่มาใชชี้วิตเป็นครอบครัวเล็กๆ 
จึงส่งผลให้ผูสู้งอายุจ  าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการติดต่อส่ือสาร โดยการหัน
มาใชเ้ครือข่ายสังคมออนไลน์มากข้ึนเพื่อการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ผูสู้งอายุตอ้งเปล่ียน
พฤ ติกรรมการ ส่ือสาร เพื่ อ ท่ี จะ เ ปิด รับ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ในวยัผูสู้งอาย ุผูท่ี้จะ
เป็นเพื่อนผู ้ซ่ือสัตย์ท่ีสุด คือคอมพิวเตอร์ 
นอกจากน้ี ยงัเปิดอินเทอร์เน็ตดูข่าวสารได้
ทัว่โลก และสามารถคน้หาส่ิงท่ีตอ้งการโดย
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พิมพค์  าลงไป อยา่งไรก็ตาม ช่องวา่งของโลก
ออนไลน์ขณะน้ีลดลงบา้งแล้ว การบอกเล่า 
และชักชวนของบุคคลวยัเดียวกนั ท าให้คน
กลุ่มน้ีรู้สึกวา่ตนมีคุณค่า ไม่ไดอ้ยูค่นเดียวบน
โลก แต่กลบัเป็นท่ีตอ้งการในสังคมมากข้ึน  
แต่ก็มีความเส่ียงในโลกออนไลน์ คือ ไม่มี
ความย ั้งคิดจะไม่วา่วยัไหนก็ตาม  

วยัสูงอายุเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
การท างานของร่างกายไปในทางท่ีเส่ือมลง 
ซ่ึงจะท าให้ผูสู้งอายปุระสบกบัปัญหาสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตตามมา การส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุจึงมีความส าคญั 
ปัจจุบนัการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุไดมี้การ
พฒันาหลากหลายรูปแบบโดยผ่านส่ือต่าง ๆ 
เพื่อให้สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ทางด้านสุขภาพ ส่ือออนไลน์เป็นวิธีหน่ึงท่ี
ถูกน ามาใช้ในการส่งขอ้มูลข่าวสารทางดา้น
สุขภาพทั้ งจากหน่วยงานหรือองค์กรด้าน
สุขภาพ รวมทั้งจากบุคคลท่ีรู้จกัได้ส่งขอ้มูล
ถึงกนั ท าให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วใน
การรับข้อมูล นอกจากน้ียงัเป็นช่องทางใน
การสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ท่ีต้องการได้ ส่ือ
ออนไลน์ถึงแมจ้ะมีประโยชน์และเอ้ืออ านวย
ความสะดวกต่อผูใ้ช้ แต่อาจมีอุปสรรคต่อ
กลุ่มผูสู้งอายใุนการใชง้าน การท าความเขา้ใจ
ในเร่ืองการใช้ส่ือออนไลน์ของผูสู้งอายุจึงมี
ความส าคัญ ดังนั้ นผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจท่ี
จะตอ้งศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อภาวะ
สุขภาพตามการประเมินของผูสู้งอายุ เพื่อ
น าไปเสนอแนวทางการใชส่ื้อสารสนเทศเพื่อ

การพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ ของผูท่ี้
เ ก่ี ยวข้องได้แ ก่ครอบค รัว  ชุมชน และ
บุคลากรทางการแพทยท่ี์ให้บริการผูสู้งอายุ
ในชุมชนต่อไป  
วัตถุประสงค์ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อ ศึกษา 

1. การประเมินภาวะสุขภาพของ
ผูสู้งอาย ุ 

2. ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อภาวะ

สุขภาพตามการประเมินของ

ผูสู้งอาย ุ

 
ค าถามการวจัิย 

1. การประเมินภาวะสุขภาพของ
ผูสู้งอาย ุเป็นอยา่งไร 

2. มีปัจจยัใดท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อ

ภาวะสุขภาพตามการประเมิน

ของผูสู้งอาย ุ

วธีิด าเนินการวจัิย 
ระเบียบวธีิวจัิย 
 ระเบียบวิธีวจิยั การวจิยัเชิงพรรณนา 

(Descriptive Research)  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
          ก ลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,269 คน เป็น
ตัวแทนของประชากรผูสู้งอายุในประเทศ
ไทย จ านวน 10,014,705 คน ได้มาโดยการ
สุ่มจบัฉลากจงัหวดัตวัแทนแต่ละภูมิภาค 10 
จงัหวดั ไดแ้ก่ ภาคเหนือ จงัหวดัล าปาง และ
จังหวัดแพร่ ภาคกลาง จังหวัดกรุงเทพฯ 
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จงัหวดัสระบุรี จงัหวดัเพชรบุรี จงัหวดัราชบุรี 
จงัหวดัสุพรรณบุรี ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดสุรินทร์ ภาคใต้ จังหวัดยะลาและ
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ตอ้งการเพื่อให้มีอ านาจจ าแนก .80 มีอิทธิพล
ขนาดเล็ก (.20) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ส าหรับใช้ในการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการสืบค้นข้อมูล
สุขภาพของผูสู้งอายุท่ีมีการรับรู้ภาวะสุขภาพ
แตกต่างกนั 3 กลุ่มตอ้งมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ขั้นต ่ากลุ่มละ 322 คนและค านวณเพิ่มการ
สูญเสียของข้อมูลอีกร้อยละ 10 รวมทั้ งส้ิน
จ านวน 1,063 คน (Cohen J.,1992) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
เป็นแบบสอบถาม  จ านวน  1 ชุด  

ประกอบดว้ย 2 ส่วน  ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย
ค าถามจ านวน 9 ขอ้ เก่ียวกบัเพศ อายุ ระดบั
การศึกษา สถานภาพสมรส สภาพการพัก
อาศยัในปัจจุบนั รายได้ต่อเดือน แหล่งท่ีมา
ของรายได ้บุคคลท่ีดูแล และโรคประจ าตวั 
 ส่วนท่ี 2 แบบประเมินภาวะสุขภาพ
ตนเอง ประกอบด้วยค าถามจ านวน 10 ข้อ 
เก่ียวกับการรับรู้ความแข็งแรงของร่างกาย 
การท ากิจวตัรประจ าวนั พฤติกรรมสุขภาพ 
จ ริ ย ธ ร รม  ทักษ ะ ชี วิ ต  ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
ครอบครัว ชุมชน ความปลอดภยั และการ
ไดรั้บส่ือสุขภาพ โดยมีเกณฑ์แบ่งระดบัภาวะ
สุขภาพ ใน 3 ระดบั ได้แก่ สุขภาพไม่ดี (< 5 

คะแนน) ภาวะ สุขภาพปานกลาง  ( 5-7 
คะแนน) และมีภาวะสุขภาพดี (7-10 คะแนน)  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี มีค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 

การเกบ็ข้อมูล  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินขั้นตอนการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

1.ผูว้ิจยัไดเ้ขา้พบหวัหนา้ชุมชน หรือ
เจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบผูสู้งอายุในชุมชมชน
ต่าง ๆ บอกวตัถุประสงค์การวิจัย และขอ
ความร่วมมือประสานงานผู ้สูงอายุให้เข้า
ร่วมงานวจิยั  

2.ผูว้ิจยัได้เข้าพบผูสู้งอายุในชุมชน 
ชมรมผูสู้งอายุ และสถานท่ีท่ีผูสู้งอายุสะดวก 
อธิบายวตัถุประสงค์ในการท าวิจยั และถาม
ความสมคัรใจในการเป็นกลุ่มตวัอย่าง เม่ือ
ผู ้สูงอายุสมัครใจเป็นกลุ่มตัวอย่าง จึงเร่ิม
สัมภาษณ์ 

3.ผูว้จิยัสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
แ บ บ ส อบ ถ า ม  โ ด ย ผู ้ วิ จ ั ย เ ป็ น ผู ้ อ่ า น
แบบสอบถามให้ผูสู้งอายุฟัง แลว้ให้ผูสู้งอายุ
ตอบค าถามตามความเป็นจริง เวลาท่ีใช้ใน
การสอบถามประมาณ 30 นาทีต่อคน 

4.ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม เม่ือสัมภาษณ์เสร็จ และกล่าว
ขอบคุณผูสู้งอายุท่ีให้ความร่วมมือในการเขา้
ร่วมงานวจิยั 

การพทิกัษ์สิทธ์ิ 
1. คณะผู ้วิจัยน า เสนอเอกสาร ท่ี

เ ก่ี ย วข้อ งกับก ารพิ ทักษ์ สิ ท ธ์ิ ผู ้ ป่ ว ย ต่อ
คณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัย
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พยาบาลบรมราชชนน้ี สระบุ รี  เอกสาร
หมายเลข EC 1-002/2560 ออกให้ วนัท่ี 13 
มีนาคม 2560 

2. สอบถามความสมคัรใจของกลุ่ม
ตวัอย่าง  อธิบายวตัถุประสงค์ของการศึกษา 
ขั้ นตอนการรวบรวมข้อมูลและขอความ
ร่วมมือในการศึกษา พร้อมทั้งแจง้ การพิทกัษ์
สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่างในการร่วมการศึกษา 
โดยช้ีแจงใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบถึงการเขา้ร่วม
การศึกษาท่ีจะเป็นไปตามความสมคัรใจโดย
ใหอ่้านเอกสารยนิยอม และลงลายมือช่ือแนบ
ท้าย ซ่ึงไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู ้เข้าร่วม
การศึกษาขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอย่างจะ
เก็บเป็นความลับและน าเสนอในรูปผลของ
การศึกษาเท่านั้น 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ในการ
จัดท าข้อมูล และใช้สถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 

1.  วิ เ ค ร า ะ ห์ข้อ มู ลทั่ ว ไป  ด้ว ย
ค่ าความ ถ่ี  ค่ า ร้อยละ  ค่ า เฉ ล่ี ยและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2.  วิ เ คราะ ห์การประ เ มินภาวะ
สุขภาพของผูต้อบ ดว้ยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
ผลการวจัิย 
 ข้อมูลส่วนบุคคล 
          กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุเป็นผูสู้งอายท่ีุพกั
อาศัยในภาคเหนือ จ านวน 237 คน ร้อยละ

18.7 ภ า ค ก ล า ง  ร้ อ ย ล ะ  55.4 ภ า ค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ร้อยละ11.1 ภาคใต ้ร้อย
ละ15.0 พบว่าเป็นเพศหญิง ร้อยละ 60.9 อายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ร้อยละ 61.6 รองลงมาเป็น
กลุ่มอายุ 70-79 ปี ร้อยละ 30.4 จบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 45.0 รองลงมาคือ
ไม่ได้เรียนหนังสือ ร้อยละ 17.5 สถานภาพ
สมรส ร้อยละ 59.0 หม้าย ร้อยละ 28.1 มี
รายไดต้  ่ากว่า 5,000 บาท/เดือน ร้อยละ 54.5  
มีรายได ้ 5,001 – 10,000 บาท/เดือน ร้อยละ 
21. 3 ท่ี ม าของรายได้ สู ง สุ ดมาจากการ
สนับส นุนของ ลู กหลาน  ร้ อยล ะ  25. 2 
รองลงมาคือจากเกษตรกรรม ร้อยละ 19.7 
นอกจากน้ีพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีโรคประจ าตวั       
ร้อยละ 61.8  
การประเมินภาวะสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ 
                   ผู ้สูงอายุประเมินภาวะสุขภาพ
ตนเองโดยรวมว่าอยู่ในระดับดี มีคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 7.20 (S.D. =1.10)  เม่ือจ าแนก
ภาวะสุขภาพรายด้าน พบว่าอยู่ไนระดบัดี 6 
ด้าน และระดบัปานกลาง 4 ด้าน โดยภาวะ
สุขภาพรายด้านท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ล าดับ
แรก ได้แก่ ด้านการยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมหรือหลักศาสนา มี
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 7.86 (S.D. =1.37)  มี
ครอบครัวท่ีมีความรักความอบอุ่น มีคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 7.67 (S.D. =1.50) และอยู่ใน
สังคมท่ีมีความสงบสุขปลอดภัยมีคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 7.39 (S.D. =1.43) ภาวะสุขภาพ
ด้านท่ีมีคะแนนต ่ าสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
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โอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ในการ
ด ารงชีวิต มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 6.64 (S.D. 
=1.72) มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงมีคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 6.75 (S.D. =1.54) และโอกาส
การได้รับส่ือสุขภาพท่ีเหมาะสม มีคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 6.88 (S.D. =1. 54)  
                  ผู ้สูงอายุก ลุ่มท่ี รับรู้ว่าตนเองมี
สุขภาพดี คิดเป็นร้อยละ 49.3 มีคะแนนเฉล่ีย
ภาวะสุขภาพโดยรวมเท่ ากับ  7.15 (S.D. 
=1.17)  เ ม่ือจ าแนกภาวะสุขภาพรายด้าน
พบว่าอยู่ไนระดับดีทั้ ง  10  ด้าน ด้านท่ีมี
คะแนนสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ มีครอบครัว
ท่ีมีความรัก ความอบอุ่น มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 8.52 (S.D. =1.16) ดา้นการยึดมัน่และ
ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมจริยธรรมหรือหลกั
ศาสนา มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 8.46 (S.D. 
=1.15) และมีปัจจยัในการด ารงชีวติท่ีเพียงพอ
และมัน่คงมีคะแนนเท่ากบั 8.31 (S.D. =1.16) 
ภาวะสุขภาพด้านท่ีมีคะแนนต ่าสุด 3 ล าดับ
แรก ได้แก่ มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงมี
คะแนนเท่ากบั 7.56 (S.D. =1.32)  โอกาสใน
การศึกษาและการเรียนรู้ในการด ารงชีวิต มี
คะแนนเท่ากบั 7.66 (S.D. =1.48) และโอกาส
การได้รับส่ือสุขภาพท่ีเหมาะสม มีคะแนน
เท่ากบั 7.08 (S.D. =1.21) 
                 ผู ้สู งอายุก ลุ่มท่ี รับ รู้ว่าตนเองมี
สุขภาพปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 46.7 มี
คะแนนเฉล่ียภาวะสุขภาพโดยรวมเท่ากับ 
6.42 (S.D. =1.31) เม่ือจ าแนกภาวะสุขภาพ
รายด้านพบว่าอยู่ไนระดับดี 1  ด้าน ได้แก่ 

การยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมหรือหลกัศาสนา มีคะแนนเท่ากับ 
7.26 (S.D. =1.32)  และระดบัปานกลาง 9 ดา้น 
โดยดา้นท่ีมีคะแนนต ่าสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
โอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ในการ
ด ารงชีวิต มีคะแนนเท่ากบั 5.61 (S.D. =1.26) 
การมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงมีคะแนน
เท่ากับ 5.94 (S.D. =1.30)  และโอกาสการ
ไดรั้บส่ือสุขภาพท่ีเหมาะสม มีคะแนนเท่ากบั 
5.95 (S.D. =1.27)  
                 ผู ้สู งอายุก ลุ่มท่ี รับ รู้ว่าตนเองมี
สุขภาพไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 3.9 มีคะแนน
เฉล่ียภาวะสุขภาพโดยรวมเท่ากบั 4.48 (S.D. 
= 1.44) เม่ือจ าแนกภาวะสุขภาพรายด้าน
พบว่าอยู่ไนระดับปานกลาง 1  ด้าน ได้แก่ 
การยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมหรือหลกัศาสนา มีคะแนนเท่ากับ 
5.18 (S.D. = 2.11)  และมีภาวะสุขภาพใน
ระดบัต ่า 9 ด้าน โดยด้านท่ีมีคะแนนต ่าสุด 3 
ล าดับแรก ได้แก่  มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม มีคะแนนเท่ากบั 3.73 (S.D. =1.32) 
อาศยัอยูใ่นชุมชนท่ีมีความเขม้แข็ง มีคะแนน
เท่ากบั 3.86 (S.D. =1.432) และการมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรงมีคะแนนเท่ากบั 3.91 (S.D. 
=1.66)  และโอกาสการได้รับส่ือสุขภาพท่ี
เหมาะสม มีคะแนนเท่ากบั 3.91 (S.D. =1.31) 
ดงัตารางท่ี 1 
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 ตารางที ่1   การรับรู้ภาวะสุขภาพตนเองของผูสู้งอาย ุ(N=1,269)                                                        

สุขภาพรายด้าน 

สุขภาพไม่ด ี
(n=50) 

ปานกลาง 
(n=593) 

สุขภาพด ี
(n=626) 

รวม 
(N=1,269) 

 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D.  

1. ท่านคิดวา่ท่านมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงอยู่
ในระดบัใด 

4.18 1.48 5.94 1.30 7.56 1.32 6.75 1.54  

2. ท่านคิดวา่ท่านมีสุขภาพจิตและความพึงพอใจ
ในชีวติอยูใ่นระดบัใด 

4.28 1.31 6.37 1.14 8.20 1.09 7.29 1.44  

3. ท่านคิดวา่ท่านมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม
อยูท่ี่ระดบัใด 

4.10 1.32 5.96 1.12 7.84 1.20 6.91 1.49  

4. ท่านคิดวา่ท่านยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกั
คุณธรรมหรือหลกัศาสนาในระดบัใด 

5.00 1.11 7.00 1.32 8.46 1.15 7.86 1.37  

5. ท่านคิดวา่ท่านมีโอกาสในการศึกษาและการ
เรียนรู้ในการด ารงชีวติในระดบัใด 

4.26 1.31 5.61 1.26 7.66 1.48 6.64 1.72  

6. ท่านคิดวา่ท่านมีปัจจยัในการด ารงชีวติท่ี
เพียงพอและมัน่คงในระดบัใด 

4.44 1.66 6.21 1.19 8.31 1.16 7.26 1.58  

7. ท่านคิดวา่ท่านมีครอบครัวท่ีมีความรัก ความ
อบอุ่น ในระดบัใด 

4.92 1.70 6.42 1.31 8.52 1.16 7.67 1.50  

8. ท่านคิดวา่ท่านอยูใ่นชุมชนท่ีมีความเขม้แขง็ 
ในระดบัใด 

4.18 1.26 6.63 1.39 8.04 1.14 7.34 1.45  

9. ท่านคิดวา่ท่านอยูใ่นสงัคมท่ีมีความสงบสุข 
ปลอดภยั ในระดบัใด 

4.82 1.75 6.67 1.36 8.09 1.13 7.39 1.43  

10. ท่านคิดวา่ท่านมีโอกาสไดรั้บส่ือสุขภาพท่ี
เหมาะสมในระดบัใด 

4.44 1.30 5.95 1.27 7.80 1.21 6.88 1.54  

                  คะแนนเฉลีย่รวม 4.48 1.44 6.42 1.31 8.05 0.77 7.15 1.17  

 
 

 
 
 
 



 
                                                                              The Journal of Boromarjonani College of Nursing Suphanburi                         

                  Vol.2 No. 2 July – December 2019   70 
 

 

 

 
ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์ต่อภาวะสุขภาพตาม
การประเมินของผู้สูงอายุ 

จ า ก ง าน วิ จั ย พบ ว่ า ตัว แป ร ท่ี มี

ความสัมพนัธ์กนัทางบวกอย่างมีนัยส าคญัท่ี

ระดบั .01, .05 มีค่าระหวา่ง .042 ถึง .770 โดย

ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุดคือตวัแปร

การรับรู้ว่าชุมชนมีความเขม้แข็งกบัตวัแปร

การรับรู้ว่าอยู่ในสังคมท่ีสงบสุข ปลอดภัย      

( r = .770)  ร อ ง ล ง ม า คื อ ตัว แ ป รก า ร มี

สุขภาพจิตและความพึงพอใจในชีวิตกับตวั

แปรการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ( r = 

.694) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด 

คือ ตวัแปรระดับการศึกษากับปัจจยัในการ

ด ารงชีวติเพียงพอและมัน่คง ( r = .042) อยา่ง

มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 2   
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ตารางที ่2 ความสัมพนัธ์ต่อภาวะสุขภาพตามการประเมินของผูสู้งอายุ 
 

 A1 A2 A3 A5 A7 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 
A1 1               

A2 -.061** 1              

A3 .085** -.135** 1             

A5 -.032 .073** -.005 1            

A7 .025 -.202** .183** -.154** 1           

B1 -.030 .182** -.097** .107** -.171** 1          

B2 .061** .150** -.087** .059** -.023 .627** 1         

B3 .053* .053** -.093** .047* .071** .655** .694** 1        

B4 .121** .121** .051* .035 .035 .301** .495** .454** 1       

B5 -.027 -.027 -.148** .071** -.131** .469** .509** .602** .373** 1      

B6 .042* .042** -.105** .023 .027 .431** .647** .572** .465** .563** 1     

B7 .060** .060** -.119** .019 .035 .357** .598** .498** .498** .435** .645** 1    

B8 .068** .068** -.045* .043* .040 .372** .527** .497** .451** .356** .521** .599** 1   

B9 .061** .0**61 -.069** .034** .078** .348** .497** .456** .456** .356** .530** .573** .770** 1  

B10 -.009 .166** .099** .069** -.069** .463** .523** .551** .377** .606** .537** .463** .490** .534** 1 
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อภิปรายผลการวจัิย 
ผลการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
1.การศึกษาการประเมินภาวะสุขภาพของ

ผูสู้งอาย ุ 
ผูสู้งอายปุระเมินภาวะสุขภาพตนเองโดยรวมวา่

อยูใ่นระดบัดี  เม่ือจ าแนกภาวะสุขภาพรายดา้น พบวา่อยู่
ไนระดบัดี 6 ดา้น และระดบัปานกลาง 4 ดา้น โดยภาวะ
สุขภาพรายดา้นท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ดา้นการยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมจริยธรรม
หรือหลกัศาสนา มี มีครอบครัวท่ีมีความรักความอบอุ่น 
และอยูใ่นสังคมท่ีมีความสงบสุขปลอดภยั ภาวะสุขภาพ
ดา้นท่ีมีคะแนนต ่าสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ โอกาสใน
การศึกษาและการเรียนรู้ในการด ารงชีวติ มีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรง และโอกาสการไดรั้บส่ือสุขภาพท่ี
เหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการส ารวจภาวะสุขภาพ
ประชากรผูสู้งอายใุนและนอกเขตเทศบาล พ.ศ.2554 
เก่ียวกบัการรับรู้ภาวะสุขภาพกาย การมองเห็น การได้
ยนิ สุขภาพฟัน การกลั้นปัสสาวะและอุจจาระ ความสุข 
ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัเม่ือ
อยูใ่นครอบครัว และดา้นอารมณ์ พบวา่คะแนนเฉล่ีย
ภาวะสุขภาพอยูใ่นระดบัดี (Boukeaw P, 2016) 

 
                 ส่วนผูสู้งอายกุลุ่มท่ีรับรู้วา่ตนเองมีสุขภาพไม่
ดี เม่ือจ าแนกภาวะสุขภาพรายดา้นพบวา่อยูไ่นระดบัปาน
กลาง 1  ดา้น ไดแ้ก่ การยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกั
คุณธรรมจริยธรรมหรือหลกัศาสนา และมีภาวะสุขภาพ
ในระดบัต ่า 9 ดา้น โดยดา้นท่ีมีคะแนนต ่าสุด 3 ล าดบั
แรก ไดแ้ก่ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม อาศยัอยูใ่น
ชุมชนท่ีมีความเขม้แขง็ และการมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง และโอกาสการไดรั้บส่ือสุขภาพท่ีเหมาะสม  

2. การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อภาวะ
สุขภาพตามการประเมินของผูสู้งอายุ 

ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัสูงสุดคือตวัแปรการรับรู้วา่ชุมชนมี
ความเขม้แขง็กบัตวัแปรการรับรู้วา่อยูใ่นสังคมท่ีสงบสุข 
ปลอดภยั รองลงมาคือตวัแปรการมีสุขภาพจิตและความ
พึงพอใจในชีวติกบัตวัแปรการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม ส่วนตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด คือ ตวั
แปรระดบัการศึกษากบัปัจจยัในการด ารงชีวติเพียงพอ
และมัน่คง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัเร่ืองการสนบัสนุน
ทางสังคมและภาวะสุขภาพของผูสุ้งอายโุรคเร้ือรังท่ี
อาศยัอยูต่ามล าพงัในชุมชน พบวา่ การสนบัสนุนทาง
สังคมโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้สุขภาพกาย
และความสุขในชีวติ (รัตนา บุญพา, 2562) 
ข้อเสนอแนะ 

ผลจากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อภาวะ

สุขภาพตามการประเมินของผูสู้งอายุ 

น ามาสู่ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชแ้ละ
ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไปดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
ดา้นบุคลากรสาธารณสุข 

1.ขอ้คน้พบผูสู้งอายุรับรู้วา่ การยดึมัน่และ
ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมจริยธรรมหรือหลกัศาสนา 
ครอบครัวท่ีมีความรักความอบอุ่น และอยูใ่นสังคมท่ีมี
ความสงบสุขปลอดภยั บุคลากรท่ีท างานในการสร้าง
เสริมสุขภาพของประชาชน ควรมีการส่งเสริมการดูแล
ผูสู้งอาย ุโดยใหส้ังคม และครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
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การรับรู้ภาวะสุขภาพดา้นท่ีมีคะแนนต ่า ไดแ้ก่ 
โอกาสการไดรั้บส่ือสุขภาพท่ีเหมาะสม  

ขอ้เสนอแนะ ควรมีการหากลยทุธ์ท่ีเหมาะสม
ในการจูงใจใหผู้สู้งอายมีุการใชส่ื้อออนไลน์ในการ
สืบคน้ขอ้มูลสุขภาพมากข้ึน และเพิ่มพูลทกัษะความรู้
ใหแ้ก่ผูสู้งอายใุนการรู้เท่าทนัส่ือ เน่ืองจากบางคร้ัง
ข่าวสารท่ีส่งมาไม่ไดผ้า่นการคดักรองความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลก่อนส่งต่อไปยงัผูอ่ื้น 

ดา้นการศึกษา 

         1.การสอนนกัศึกษาพยาบาล ควรมีการสอดแทรก
ความรู้ในการใชส่ื้อออนไลน์ดา้นการดูแลสุขภาพ
ส าหรับผูสู้งอาย ุเพื่อน าไปใชใ้นการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ
ต่อไป 

 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
1.ควรมีการวจิยัเชิงทดลอง ในการใหค้วามรู้ใน

การใชส่ื้อออนไลน์ การรู้เท่าทนัส่ือ ในเร่ืองภาวะสุขภาพ
ท่ีจะท าใหผู้สู้งอายมีุการดูแลสุขภาพใหดี้ยิง่ข้ึน 
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พฤติกรรมการป้องกันและก าจัดศัตรูพืชของเกษตรกรผู้ปลูกผกั 

อ าเภออู่ทอง จังหวดัสุพรรณบุรี 
 พยงค ์ศรีเจริญ ,  ส.ม.* 
 สุวฒันา เกิดม่วง,  Dr.P.H. * 

ศกัดิกร สุวรรณเจริญ,  วท.ม.* 
ธินกร ไฝเพชร,  ส.ม.* 

  

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาความสามารถในการพยากรณ์ระหวา่งปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือและปัจจยั 

เสริม กบัพฤติกรรมการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกั อ าเภออู่ทอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นเกษตรกรผูป้ลูกผกัเป็น
อาชีพหลกัและอาชีพเสริม จ านวน 119 ราย คดัเลือกดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยวิธีการจบัสลากจากรายช่ือเกษตรกรท่ีข้ึน
ทะเบียนในอ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนภายใตก้รอบแนวคิด 
PRECEDE (2005) มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามอยูร่ะหว่าง .71-.73  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการวิจยัสรุปได้ ดงัน้ี (1)ลกัษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม พบว่า เกษตรกรผูป้ลูกผกัมีแรงงานเฉล่ีย
จ านวน 2.89 คน ส่วนใหญ่มีขนาดถือครองท่ีดินและขนาดพื้นท่ีปลูกผกัไม่เกิน 5 ไร่ ใชแ้หล่งเงินทุนของตนเอง มีก าไรจาก
การปลูกผกัไม่เกิน 5,000 บาทต่อปีเพาะปลูก และเกษตรกรผูป้ลูกผกัส่วนใหญ่ ไม่เคยไดรั้บการอบรมการป้องกนัและ
ก าจดัศตัรูพืช (2) ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช พบวา่ เกษตรกรผูป้ลูกผกัมากกวา่คร่ึงหน่ึงมีความรู้ในระดบั
ปานกลาง (3) พฤติกรรมเก่ียวกบัการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช พบวา่เกษตรกรผูป้ลูกผกัคร่ึงหน่ึงมีพฤติกรรมปฏิบติัพอกบั
ไม่ปฏิบติั (4) ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบว่า ก าไรในการปลูกผกัต่อปีเพาะปลูก และความรู้
เก่ียวกบัการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช มีอิทธิพลเชิงบวกร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของ
เกษตรกรผูป้ลูกผกัโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการอธิบาย (R2)  เท่ากบัร้อยละ 7.30  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p<.05) 
 

ค าส าคญั : พฤติกรรมการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช/ เกษตรกรผูป้ลูกผกั 
 
* อาจารยป์ระจ าภาควชิาสาธารณสุขชุมชน วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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Behavior of Pesticide Prevention and Protection among Vegetable Famers  
in U-thong District, Suphanburi Province 
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Sakdikorn Suwancharoen, M.Sc. 
Thinakorn Faipet, M.P.H. 

 

Abstract 
The objective of this survey research was to study predictability between predisposing, enabling, reinforcing 

factors and pesticide prevention and protection behaviors among vegetable farmers in U-Thong district. Of 119 vegetable 
farmers, who have vegetable farming in their main and supplementary career, were selected by simple random sampling 
or drawing names of the farmers registered in the U-thong district, Suphanburi province. The data were collected through 
the questionnaire developed by the researchers based on the PRECEDE framework (2005). The reliability of the 
questionnaire was between .71 - .73. The data were analyzed by using descriptive statistics and stepwise multiple 
regression method.  

The results revealed that, (1) in terms of socio-economic characteristics, the average number of workers working 
in the farmers was 2.89. Most of the farmers own their own land and have less than 5 Rais of plantation area. They use 
their own budget and gain profit less than 5,000 Baht per planting cycle. Most of the farmers have never trained for 
pesticide prevention and protection. (2) In terms of knowledge of pesticide prevention and protection, it was found that 
more than half of the farmers have moderate knowledge. (3) As for behavior, it was found that half of the farmers regularly 
protect their crop and prevent the pest from their plantation which was equal to those who do not applied this practice. (4) 
The stepwise multiple regression showed that profits gain from each planting cycle and knowledge of pest prevention had 
positive influence on prediction of the famers’ behavior relating to pesticide prevention and protection with coefficient  
(R2) equal 7.30 % with statistical significance (p<.05).   
 
Keywords :  Pesticide prevention and protection behaviors, Vegetable farmers 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ผกันับว่าเป็นอาหารส าคัญของมนุษย์มาเป็น

เวลานาน มนุษยไ์ดน้ าผกัมาประกอบเป็นอาหารมากนอ้ย
ในแต่ละวนัแตกต่างกนัไป นอกจากน้ีผกัยงัใหคุ้ณค่าทาง
โภชนาการสูง เป็นแหล่งส าคัญของพลังงาน มีธาตุ
อาหารท่ีจ าเป็นต่อร่างกายของมนุษย ์ผกัประกอบด้วย 
เยือ่ใย วติามิน คาร์โบไฮเดรท ไขมนัโปรตีน และเกลือแร่
ต่าง ๆ และเป็นหน่ึงในอาหารหลัก 5 หมู่ท่ีมนุษย์ควร
ไดรั้บในแต่ละวนัด้วย  ประเทศไทยมีการปลูกกนัอย่าง
มากมายหลายชนิด เพื่อประโยชน์ด้านการบริโภค การ
บริโภคแบบแปรรูปทางอุตสาหกรรมเกษตร และการ
ผลิตเมล็ดพนัธ์  ซ่ึงเป็นการบริโภคทั้งภายในประเทศ 
และเพื่อเป็นการส่งออก  จึงท าให้ผกัเป็นพืชเศรษฐกิจท่ี
ส าคัญของประเทศไทย  (Chaisombut, Kaewjiboon & 
Yana, 2017) 
             ในปัจจุบันเกษตรกรได้หันมาปลูกผกักันเพิ่ม
มากข้ึน เน่ืองจากผกัเป็นพืชอายุค่อนขา้งสั้น มีระยะเวลา
การเก็บเก่ียวค่อนขา้งเร็วเป็นพืชท่ีให้ผลผลิตและรายได้
ต่อเน่ืองท่ีสูงกว่าพืชอ่ืน เกษตรกรสามารถปลูกพืชผกั
หมุนเวียนได้ปีละหลายคร้ัง อีกทั้งความตอ้งการพืชผกั
สดและพืชผกัเพื่อการอุตสาหกรรมมีแนวโน้มสูงข้ึนทุก
ปี  แต่ปัญหาในการเพิ่มผลผลิตประการหน่ึงคือ พื้นท่ีท่ี
ใช้ในการปลูกพืชมีจ ากดั เพราะตอ้งน าพื้นท่ีส่วนใหญ่
ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ห ลั ก คื อ  ก า ร ท า น า 
(Naweerattanawittaya, 2008) จึงมีการแบ่งพื้นท่ีจ  านวน
หน่ึงมาปลูกผกัท าให้มีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชพ้ื้นท่ีปลูกผกั
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เกษตรกรจึงตอ้งปลูกผกัใน
พื้นท่ีเดิมและปลูกผกัติดต่อกนัไปหลายปี  นอกจากน้ีผกั
ยงัสามารถเพาะปลูกไดต้ลอดปี ท าให้เหมาะต่อการแพร่

ระบาดของศตัรูพืชผกัเพราะศตัรูพืชมีแหล่งอาศยัตลอดปี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่พืชผกัของเกษตรกร จากการท่ี
พืชผกัมีศตัรูพืชท่ีเขา้ท าลายมากมายหลายชนิด เม่ือมีการ
ปลูกพืชท่ีเป็นการค้า เกษตรกรจึงใช้สารเคมีป้องกัน
ก าจดัศตัรูพืชหลายชนิดและบ่อยคร้ัง สารเคมีป้องกัน
ก าจดัศตัรูพืชท่ีเกษตรกรใช้ อาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อ
ผูใ้ช้  ผูบ้ริโภค และเกิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ
ในปัจจุบนัมีการรณรงค์ให้ประชาชนบริโภคผกักนัมาก
ข้ึนทั้ งในรูปน ้ าผ ัก ผลิตภัณฑ์พืชผ ักและพืชผ ักสด  
โดยเฉพาะผกัสดนั้นประชาชนนิยมบริโภคกนัมากท่ีสุด 
จึงท าให้ผูบ้ริโภคมีโอกาสได้รับสารพิษท่ีตกค้างเข้าสู่
ร่างกายโดยตรง รวมถึงในกรณีท่ีปลูกผกัเป็นการค้า 
ลูกคา้มีความตอ้งการผลผลิตท่ีมีคุณภาพดี โดยเฉพาะจาก
รูปลกัษณ์ภายนอกท่ีดูสวยงาม น่ารับประทานยิ่งท าให้
เกษตรกรใช้สารเคมีป้องกนัก าจดัศตัรูพืช เพิ่มมากข้ึน
เพื่อให้ผลผลิตมีคุณภาพดี รูปลักษณ์ดี  จ  าหน่ายได้ใน
ราคาสูง   จากขอ้มูลของส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร 
กรมวิชาการเกษตร ปี พ.ศ. 2554 ประเทศไทยมีปริมาณ
การน าเขา้สารก าจดัแมลงเท่ากบั 34,672,000 กิโลกรัม 
ปริมาณน าเข้าสารก าจัดว ัชพืชเท่ากับ 112,176,000 
กิโลกรัม ปริมาณน าเข้าสารเคมีก าจดัศตัรูพืชทุกชนิด
เท่ากบั 164,383,000 กิโลกรัม จากการค านวณค่าเฉล่ีย
พบว่าคนไทย 64.1 ล้านคน มีความเส่ียงต่อการได้รับ
สารเคมีก าจดัศตัรูพืชมากกว่า 2.6 กิโลกรัมต่อคนต่อปี 
ถึงแมว้า่ประเทศไทยไดมี้กฎหมายควบคุมการใชส้ารเคมี
โดยการงดการน าเขา้/ข้ึนทะเบียนสารเคมีบางประเภท
แลว้ แต่ยงัคงเหลือตกคา้งและใช้งานภายในประเทศอยู่
เป็นจ านวนมาก และสารก าจดัศตัรูพืชหลายชนิดท่ีมีพิษ
ร้ายแรงต่อส่ิงมีชีวิต เช่น คาร์โบฟูราน  เมโทมิล  ไดโคร
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โตฟอส อีพีเอ็น ซ่ึงสหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา และ
หลายประเทศในเอเชีย ได้ยกเลิกการใช้หรือไม่รับข้ึน
ทะเบียน เน่ืองจากมีข้อมูลความความปลอดภัยท่ีไม่
เพียงพอ แต่ประเทศไทยย ังคงมีการน าเข้าอยู่  และ
ปริมาณการน าเขา้ในแต่ละปีมีแนวโน้มสูงข้ึน (Boonrod 
& Simla, 2012) 
           เทคโนโลยีท่ีพฒันาข้ึนเพื่อใช้ในการเพิ่มผลิตทาง
การเกษตรยงัมุ่งเน้นในการใช้พนัธ์ุพืชท่ีให้ผลผลิตสูง 
การใชปุ๋้ยเคมี การใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช  เคร่ืองจกัรกล 
และยงัส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชชนิดเดียว เพื่อความ
สะดวกในดา้นการจดัการ และท าให้ผลผลิตรวมทางการ
เกษตรเพิ่มมากข้ึน  แต่ถา้พิจารณาถึงฐานะทางเศรษฐกิจ
และสภาพสังคมของเกษตรกร ซ่ึงเป็นประชากรส่วน
ใหญ่ของประเทศ กลบัพบว่า เกษตรกรเหล่าน้ีไม่ไดรั้บ
การพัฒนาเท่าท่ีควร นอกจากน้ีกระบวนการผลิตท่ี
เกษตรกรส่วนใหญ่ยงัปฏิบัติอยู่นั้ น  ยงัมีส่วนท าให้
ระบบนิเวศน์เส่ือมโทรมลงอย่างรวดเร็ว  เพราะเป็น
ระบบท่ีใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และปัจจยัการผลิตอย่าง
ขาดประสิทธิภาพ กล่าวคือ เป็นกระบวนการผลิตท่ีขาด
การอนุรักษ ์ มีการน าสารเคมีป้องกนัก าจดัศตัรูพืชผกัมา
ใชโ้ดยขาดความรู้ ความเขา้ใจ ก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้ง
ทางตรงต่อตวัเกษตรกร  และทางออ้มคือมีผลตกคา้งใน
ผลผลิต การใช้สารเคมีป้องกันก าจดัศตัรูพืชผกัท่ีเกิน
ความจ าเป็น  และไม่ถูกตอ้ง ยงัท าให้เกิดการสะสมของ
สารพิษตกค้างในปริมาณสูงซ่ึงก่อให้เกิดอนัตรายต่อ
ผูบ้ริโภคผลผลิตนั้ น ๆ  การบริโภคสินค้าเกษตรท่ีมี
สารเคมี สร้างปัญหาสุขภาพทั้ งโรคเฉียบพลัน เช่น 
อาหารคล่ืนไส้ อาเจียน ปวดหวั ปวดกลา้มเน้ือ ทอ้งร่วง 
หายใจติดขดั ตาพร่ามวั และโรคเร้ือรัง เช่น โรคมะเร็ง 
เบาหวาน อมัพฤกษ์อมัพาต โรคผิวหนงั การพิการของ

เด็กแรกเกิดและเส่ือมสมรรถภาพทางเพศ เป็นต้น 
(Dangkrean  et al., 2017; Ratcha et al., 2017)  ส ถิ ติ
เก่ียวกบัการเจ็บป่วยจากสารเคมีก าจดัศตัรูพืชท่ีบนัทึกไว้
ในสถิติเป็นเพียงตวัเลขขั้นต ่าของจ านวนผูป่้วยจริงในแต่
ละปี การเก็บขอ้มูลส่วนใหญ่มาจากระบบฐานขอ้มูลการ
เขา้รับการรักษาท่ีโรงพยาบาล และแพทยว์ินิจฉัยว่าเป็น
เพราะสารเคมีก าจดัศตัรูพืช แต่ในความเป็นจริงมีผูป่้วยท่ี
ไม่ เข้ารับการรักษาในระบบจ านวนมาก และความ
เช่ือมโยงของการป่วยและสารเคมีอาจไม่ชดัเจนในบาง
กรณี โดยเฉพาะในโรคเร้ือรังต่างๆ อย่างไรก็ตาม มีการ
ประเมินว่าจ านวนผูป่้วยท่ีแท้จริงอาจอยู่ท่ี  200,000 – 
400,000 คนต่อปี และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนสอดคล้องกับ
ปริมาณการน าเขา้และใชส้ารเคมีในประเทศ (Dangkrean  
et al., 2017; Wongsakoonkan, Mangkornthong & 
Tiangthae , 2018) 

จงัหวดัสุพรรณบุรี พบอตัราการป่วยของเกษตร
จากพิษสารเคมีสูง ซ่ึงถูกจัดอยู่ใน 10 ล าดับแรกของ
จงัหวดัท่ีมีอตัราป่วยสูงสุดของประเทศทุกปี  (Bureau of 
Occupational and Environmental Diseases, 2014)  
สอดคล้องกับข้อมูลพฤติกรรมการใช้ยาฆ่าแมลงของ
เกษตรกรในอ าเภออู่ทอง จังหวดัสุพรรณบุรี ท่ีพบว่า
เกษตรกรมีพฤติกรรมการใช้ยาฆ่าแมลงท่ีไม่ถูกต้อง
หลายประการ (Ratanasalanon, 2015) ทั้งยงัมีพฤติกรรม
เส่ียง ได้แก่ ไม่ใส่หน้ากากขณะฉีดพ่น ไม่ยืนเหนือลม
ขณะฉีด และไม่เปล่ียนเส้ือผา้ทนัทีท่ีสารเคมีหกเป้ือน 
(Daenseekaew , Klungklang & Sarantittichai, 2015; 
Sanprakhon , Nakagasian & Rattanatanya, 2017) ด้วย
ลักษณะการท างานของเกษตรกรนั้น มีโอกาสสัมผสั
ส า ร เ ค มี ก า จั ด ศัต รู พื ช ไ ด้ ม า ก ถึ ง  ร้ อ ย ล ะ  100 
(Daenseekaew  et al., 2015) และเม่ือท าศึกษาพฤติกรรม
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การใช้สารเคมีของเกษตรกรในพื้นท่ีดังกล่าว พบว่า
เกษตรกรนิยมใช้สารเคมีป้องกันและก าจดัศตัรูพืชกัน
อย่ า งแพ ร่หลาย  Sanprakhon et al., 2017; Kobchai , 
Domrongsut , Punta & Dokpoung, 2010) จึงส่งผลท าให้
เกษตรกรเกิดการเจบ็ป่วยข้ึน 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเ ก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการใช้สารเคมีก าจดั
ศตัรูพืชของเกษตรกร พบว่ามีการศึกษาเชิงพรรณนา 
และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ดังกล่าวมีการศึกษากับ
พฤติกรรมการใช้และการป้องกนัตนเองของเกษตรกร 
เช่น การจดัเก็บสารเคมี การก าจดัการทิ้งภาชนะ การแต่ง
กายขณะใช ้การตรวจระดบัเอนไซมโ์คลีนเอสเตอเรสใน
เลือด และศึกษาผลของโปรแกรมการป้องกนัการป้องกนั
อนัตรายจากการใชย้าฆ่าแมลง ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยั
ส่วนบุคคล ปัจจยัลกัษณะงาน ปัจจยัดา้นความรู้ ทศันคติ
เก่ียวกบัการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช การตรวจหาสารเคมี
ก าจดัศตัรูพืช การไดรั้บความรู้ ค าแนะน าหรือเคยไดรั้บ
การอบรมเก่ียวกบัอนัตรายจากสารเคมีก าจดัศตัรูพืช มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการ
ใช้สารเคมีก าจดัศตัรูพืชอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่
พบวา่งานวิจยัส่วนใหญ่ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการใช้สารเคมีก าจดั
ศตัรูพืชของเกษตรกรเท่านั้ น  การศึกษาส่วนใหญ่จะ
ศึกษาในเกษตรท่ีท านา ปลูกขา้ว หรือท าไร่ ท าสวนระบุ
ประเภทชนิดผกั เช่น มะเขือเทศ พริก แตงกวา เป็นตน้ 
รูปแบบการวิจยัแบบท านายเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างมากท่ี
สามารถบอกทิศทางการเกิดปัญหาไดช้ดัเจนมากข้ึน 

จากเหตุผลดงักล่าว พบว่าควรมีการหาวิธีการท่ี
เหมาะสมในการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกร
ผูป้ลูกผกัท่ีสอดคลอ้งต่อความตอ้งการและตรงกบับริบท

ท่ีแท้จริง โดยประยุกต์แนวคิด PRECEDE Framework 

(Green & Kreuter, 2005)  ใ นก า ร ศึ กษ า เพื่ อ ศึ กษ า
ความสามารถในการพยากรณ์ระหวา่งปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ 
และปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช
ของ เกษตรกรผู ้ป ลูกผัก ในอ า เภอ อู่ทอง  จังหวัด
สุพรรณบุรี ผลท่ีได้จากการศึกษาน้ี สามารถน ามา
ประกอบการพัฒนาแนวทางการป้องกันและก าจัด
ศตัรูพืชของเกษตรกรให้ถูกตอ้ง และเหมาะสม เป็นผล
ให้ประชาชนได้บริโภคผกัอย่างปลอดภยั เพื่อน าไปสู่
สุขภาพดีของประชาชนต่อไป 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 การวิจัยค ร้ัง น้ีประยุกต์แนวคิด PRECEDE 
Framework (Green & Kreuter, 2005)  เ พื่ อ ศึ ก ษ า
ความสามารถในการพยากรณ์ระหวา่งปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ 
และปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช
ของ เกษตรกรผู ้ป ลูกผัก ในอ า เภอ อู่ทอง  จังหวัด
สุพรรณบุรี  โดยมีกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิด PRECEDE Framework (Green & Kreuter, 2005)
 
 
 
 
 
 
 

1. ปัจจยัน า 

     1.1 ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช 

     1.2 ระดบัการศึกษา 

     1.3 ประสบการณ์ในการปลูกผกั 

2. ปัจจยัเอื้อ 

     2.1 จ านวนแรงงานในการปลกูผกั 

     2.2 ขนาดการถือครองท่ีดิน 

     2.3 ขนาดพ้ืนท่ีในการปลูกผกั 

     2.4 จ านวนชนิดผกัท่ีปลูก 

3. ปัจจยัเสริม 

     3.1 ก าไรจากผลผลิต 

     3.2 จ านวนแหล่งสนบัสนุน 

     3.3 จ านวนการเขา้รับการฝึกอบรม 

พฤติกรรมการป้องกันก าจัดศัตรูพืชของ

เกษตรกรผูป้ลูกผกัในอ าเภออู่ทอง จังหวดั
สุพรรณบุรี 
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วตัถุประสงค์การวจัิย 
  1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการป้องกันและก าจัด
ศัตรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกั  อ าเภออู่ทอง จังหวดั
สุพรรณบุรี 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท านายพฤติกรรมการป้องกนั
ก าจัดศัตรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกั ได้แก่ ปัจจยัน า 
ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริมต่อพฤติกรรมการป้องกนัก าจดั
ศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกัในอ าเภออู่ทอง จงัหวดั
สุพรรณบุรี 
สมมติฐานการวจัิย (Hypotheses) 

ปัจจัยน า (ความรู้เก่ียวกับการป้องกันก าจัด
ศตัรูพืช ระยะเวลาในการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ปลูกผกั) ปัจจยัเอ้ือ (จ  านวนแรงงานในการปลูกผกั ขนาด
การถือครองท่ีดิน ขนาดพื้นท่ีในการปลูกผกั จ  านวนชนิด
ผกัท่ีปลูก) ปัจจยัเสริม (ก าไรจากผลผลิต จ านวนแหล่ง
สนบัสนุน จ านวนการเขา้รับการฝึกอบรม) สามารถร่วม
ท านายการเกิดพฤติกรรมการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชของ
เกษตรกรผูป้ลูกผกัในอ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
วธีิด าเนินการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ เกษตรกรผูป้ลูก

ผกัเป็นอาชีพหลกัและอาชีพเสริมในอ าเภออู่ทอง จงัหวดั 
สุพรรณบุรี จ านวน 1,291 ราย (Suphanburi Farmers 
Council, 2018) ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตร
ของดาเนียล (Daniel, 1995) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 119 
รายคัดเลือกตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ด้วยวิ ธีการจับสลากจากราย ช่ือ

เกษตรกร ท่ี ข้ึนทะ เ บี ยนในอ า เภอ อู่ทอง  จังหวัด
สุพรรณบุรี  โดยค านวณหาสัดส่วนจากแต่ละต าบล (13 
ต าบล) มีเกณฑ์ในการคัดเลือกผูเ้ข้าร่วมการวิจัย โดย
พิจารณาจาก 1) เป็นเกษตรกรท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 
ปีข้ึนไป 2) มีความสามารถในการโตต้อบ ส่ือสาร และ
อ่านออกเขียนได้ และ 3) มีความยินดีและสมคัรใจใน
การเขา้ร่วมการศึกษาคร้ังน้ีโดยลงนามยินยอมท่ีได้รับ
การบอกกล่าวและเต็มใจในการให้ข้อมูล (Informed 
consent form) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการด าเนินการวจัิย  
เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  เ ป็น

แบบสอบถามจ านวน 1 ชุด ท่ีผู ้วิจ ัยสร้าง ข้ึน โดย
ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิด PRECEDE (2005) มาสร้าง
เป็นแบบสอบถามจ าแนกออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

 ส่ วน ท่ี  1 แบบสอบถามด้ าน ปัจจัยน า  
ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) แบบสอบถามความรู้เก่ียวกบั
การป้องกนัก าจดัศตัรูพืช ประกอบดว้ยค าถาม จ านวน 38 
ข้อ ลักษณะค าตอบเป็นแบบถูก-ผิด คะแนนรวมอยู่
ระหว่าง 0-38คะแนน  การแบ่งเกณฑ์คะแนนใช้การหา
อนัตรภาคชั้นโดยใชค้่าพิสัยแปลความหมายคะแนนเป็น 
3 ช่วงระดบั (Best, 1977) คือ 1) ความรู้อยู่ในระดบัมาก 
(คะแนนเฉล่ียระหว่าง 25.34 – 38.00 คะแนน) 2) ความ
รู้อยู่ในระดับปานกลาง(คะแนนเฉล่ียระหว่าง 12.67 – 
25.33 คะแนน) และ 3) ความรู้อยู่ในระดับต ่า(คะแนน
เ ฉ ล่ี ย ร ะ ห ว่ า ง  0.00 – 12.66 ค ะ แ น น )  แ ล ะ  2) 
แบบสอบถามระยะเวลาในการศึกษา และประสบการณ์
ในการปลูกผกั โดยขอ้ค าถามเป็นลกัษณะเติมขอ้ความ 
จ านวน 2 ขอ้ 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามด้านปัจจัยน า  ประกอบด้วย 2 
ส่วน คือ 1) แบบสอบถามความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
ก าจัดศัตรูพืช ประกอบด้วยค าถาม จ านวน 38 ข้อ 
ลกัษณะค าตอบเป็นแบบถูก-ผิด คะแนนรวมอยูร่ะหว่าง 
0-38คะแนน  การแบ่งเกณฑ์คะแนนใชก้ารหาอนัตรภาค
ชั้นโดยใช้ค่าพิสัยแปลความหมายคะแนนเป็น 3 ช่วง
ระดับ  (Best, 1977) คือ  1 )  ความ รู้อยู่ ในระดับมาก 
(คะแนนเฉล่ียระหว่าง 25.34 – 38.00 คะแนน) 2) ความ
รู้อยู่ในระดับปานกลาง(คะแนนเฉล่ียระหว่าง 12.67 – 
25.33 คะแนน) และ 3) ความรู้อยู่ในระดับต ่า(คะแนน
เ ฉ ล่ี ย ร ะ ห ว่ า ง  0.00 – 12.66 ค ะ แ น น ) แ ล ะ  2 ) 
แบบสอบถามระยะเวลาในการศึกษา และประสบการณ์
ในการปลูกผกั โดยขอ้ค าถามเป็นลกัษณะเติมขอ้ความ 
จ านวน 2 ขอ้ 
 ส่ ว นที่  2 แ บบสอบ ถ า ม ด้ า น ปั จ จั ย เ อ้ื อ 
ประกอบดว้ย จ านวนแรงงานในการปลูกผกั ขนาดการ
ถือครองท่ีดิน ขนาดพื้นท่ีในการปลูกผกั และจ านวน
ชนิดผกัท่ีปลูก โดยขอ้ค าถามเป็นลกัษณะเติมขอ้ความ 
จ านวน 4 ขอ้ 
 ส่วนที ่3 แบบสอบถามปัจจยัเสริม ประกอบดว้ย 
ก าไรจากผลผลิต จ านวนแหล่งสนับสนุน และจ านวน
การเข้ารับการฝึกอบรม โดยข้อค าถามเป็นลักษณะ
เลือกตอบและเติมขอ้ความ จ านวน 3 ขอ้ 

 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกัน
และก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกั ลกัษณะการวดั
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
รวมทั้งหมดจ านวน 26 ขอ้ ประกอบดว้ยพฤติกรรมการ
ปฏิบติั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบติัในวธีิการทางเขตกรรม 
2) การปฏิบัติในวิธีการทางชีวภาพ 3) การปฏิบัติใน

วิธีการทางกายภาพ และ 4) การปฏิบติัวิธีการใช้สาร
ป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช ส าหรับการแปลคะแนน แบ่ง
ตามเกณฑ์ของเบสท์  (Best, 1977) แปลความหมาย
คะแนนเป็น 5 ช่วงระดบั คือ 1) ปฏิบติัทุกคร้ัง (คะแนน
เฉล่ียระหว่าง 3.21 – 4.00 คะแนน) 2) ปฏิบติัเกือบทุก
คร้ัง (คะแนนเฉล่ียระหว่าง  2.41 – 3.20 คะแนน) 3) 
ปฏิบติัพอกบัไม่ปฏิบติั(คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.61 – 2.40 
คะแนน) 4) ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง (คะแนนเฉล่ียระหว่าง 
0.81- 1.60 คะแนน) และ 5) ไม่ปฏิบัติ(คะแนนเฉล่ีย
ระหวา่ง 0.00-0.80 คะแนน) 

การตรวจสอบคุณภาพเค ร่ือง มือการ เก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 แบบสอบถามทั้ง 4 ส่วน ไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 
ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity 
Index : CVI) และความสอดคลอ้งตลอดจนความถูกตอ้ง
เหมาะสมของภาษาท่ีใช้ ผลการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ พบว่า ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) มีค่า
ระหว่าง .71 ถึง 1.00 และหาความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของแบบสอบถามความรู้และพฤติกรรมการป้องกัน
ก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกั โดยน าไปทดลอง
ใช้ (Try Out) กับกลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะคล้ายคลึงกัน 
จ านวน 30 คน แบบสอบถามความรู้ หาค่าความเช่ือมัน่
โดยวิธี  KR-21 (Kuder-Richardson) มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากบั .71 ส าหรับแบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกนั
ก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกั หาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของคอนบาค (Conbrach’s  Alfa  Coefficient of ) 
มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .73 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
คณะวิจยัด าเนินการเก็บข้อมูลจากเกษตรกรผู ้

ปลูกผกัในอ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี  โดยการน า
แบบสอบถามไปให้ เกษตรกรท่ีบ้าน และให้ตอบ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ด้ ว ย ต น เ อ ง  ( self- administered 
questionnaire)  ส าห รับ เกษตรกร ท่ี ไม่สะดวกตอบ
แบบสอบถามด้วยตนเอง จะใช้การสัมภาษณ์โดย
คณะวิจัยท่ีได้รับการช้ีแจงและอบรมเก่ียวกับการใช้
เคร่ืองมือแล้ว ใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์คนละ
ประมาณ 20-30 นาที ท าให้ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน
มาทั้ งหมด  จ านวน  119 ฉบับ  คิ ดอัตราการตอบ
แบบสอบถาม (Response rate) ร้อยละ 100 

จริยธรรมในการวจัิย 
การวจิยัเร่ืองน้ี ไดรั้บการอนุมติัใหศึ้กษาและเก็บ

ตวัอย่างวิจยัในพื้นท่ีจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ     
อู่ทอง ขงัหวดัสุพรรณบุรีโดยก่อนเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค์ขั้นตอนและประโยชน์ท่ีไดรั้บ
เม่ือเขา้ร่วมโครงการวจิยั  และเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
ตดัสินใจเขา้ร่วมวิจยัดว้ยตนเองโดยไม่มีการบงัคบั กลุ่ม
ตวัอย่างสามารถยกเลิกการเข้าร่วมวิจยัได้ตลอดเวลา 
และน าเสนอขอ้มูลในภาพรวมเพื่อประโยชน์เชิงวิชาการ
เท่านั้ น ไม่มีผลกระทบต่อบุคคลหรือหน่วยงานใด ๆ 
ทั้งส้ิน 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) ได้แก่ 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย มัธยฐาน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุด น ามาใชใ้นการวิเคราะห์ปัจจยัน า 
ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม 
 2. สถิติวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
(Stepwise multiple regression method) ใ ช้ ใ นก า รห า

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช
ของเกษตรกรผูป้ลูกผกั ภายหลงัการทดสอบข้อตกลง
เ บ้ื อ งต้น  พบว่ า ข้อ มู ล มีก า รแจกแจงแบบปก ติ  
(Normality) ตวัแปรอิสระไม่ควรมีความสัมพนัธ์กนัเอง 
(Multicolinearity) ตัวแปรตาม มีความสัมพัน ธ์ เ ชิ ง
เส้นตรงกับตัวแปรอิสระแต่ละตัว (Linearity) และค่า
ความคาด เค ล่ือน ท่ี เ กิดจากการพยากรณ์  มีความ
แปรปรวนคงท่ี (Homogeneity of Variance) 
ผลการวจัิย  

แบ่งการน าเสนอผลการวิจยัเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปด้านปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้ 

และปัจจัยเสริมของเกษตรกรผู้ปลูกผกั อ าเภออู่ทอง 
จังหวดัสุพรรณบุรี 

 จากการวิ เคราะห์ปัจจัยด้านความรู้  พบว่า 
เกษตรกรผูป้ลูกผกัมากกว่าคร่ึงหน่ึง มีความรู้เก่ียวกับ
การป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชในระดบัปานกลาง ร้อยละ 
63.90  รองลงมามีความรู้อยู่ในระดบัต ่าและในระดบัดี  
ร้อยละ 25.20 และ 10.90 ตามล าดบั  โดยกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา ร้อยละ 
90.80 มีประสบการณ์ในการปลูกผกัจ านวน 1-5 ปี ร้อย
ละ 83.20 ในส่วนขอ้มูลดา้นปัจจยัเอ้ือ พบวา่ เกษตรกรผู ้
ปลูกผกั มีแรงงานในการปลูกผกัมากท่ีสุดจ านวน  1-5 
คน ร้อยละ 92.50  ส่วนใหญ่มีขนาดการถือครองท่ีดิน
จ านวน 1-5 ไร่ มากท่ีสุด ร้อยละ 87.40  มีขนาดพื้นท่ีใน
การปลูกผกัมากท่ีสุด 5 ไร่หรือนอ้ยกวา่ มากท่ีสุด ร้อยละ 
88.20  มีจ านวนพืชผกัท่ีปลูกจ านวน 1-5 ชนิดมากท่ีสุด 
ร้อยละ 98.40โดยมีการปลูกหน่อไม้ฝร่ัง  มากท่ีสุด 
รองลงมาเป็นแตงกวาและถัว่ฝักยาวตามล าดบั ส าหรับ
ขอ้มูลด้านปัจจยัเสริม พบว่า เกษตรกรผูป้ลูกผกั ส่วน
ใหญ่ใช้แหล่งเงินทุนของตนเองในการปลูกผกั ร้อยละ 
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80.70  มีก าไรจากการปลูกผกัมากท่ีสุด 5,000 บาทต่อปี
เพาะปลูก ร้อยละ34.50 และไม่ไดรั้บการสนบัสนุนปัจจยั
การผลิตในการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชร้อยละ 89.10 
ส่วนเกษตรกรท่ีได้รับการสนับสนุนปัจจยัการผลิตใน

การป้องกันและก าจัดศัตรูพืชนั้ นได้รับจากสหกรณ์
การเกษตรมากท่ีสุดร้อยละ 9.20 และพบว่าเกษตรกรผู ้
ปลูกผกัส่วนใหญ่ร้อยละ 65.50 ไม่เคยไดรั้บการอบรมใน
การป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชเลย (ดงัตารางท่ี 1) 

 

ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของเกษตรกรผูป้ลูกผกั อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  าแนกตามปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ  
และปัจจยัเสริม (n = 119) 
 

ปัจจัย จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ปัจจัยน า    
1.1 ระดับความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัและก าจัดศัตรูพืช (𝑥̅= 27.00 S.D. = 3.884, min = 16 max= 37) 
     ความรู้ในระดบัต ่า( 0.00 – 12.66 คะแนน) 30 25.20 
     ความรู้ในระดบัปานกลาง (12.67 – 25.33 คะแนน) 76 63.90 
     ความรู้ในระดบัดี (25.34 – 38.00 คะแนน)                                              13 10.90 
1.2 ระดับการศึกษา   
     ประถมศึกษา 108 90.80 
     มธัยมศึกษาตอนตน้ 7 5.90 
     มธัยมศึกษาตอนปลาย 4 3.40 
1.3 ประสบการณ์ในการปลูกผกั (𝑥̅= 3.88 S.D. = 3.719, 
min = 1 max= 20) 

  

     1 – 5 ปี                                                           99 83.20 
     6 -10 ปี                                                           15 12.60 
     11 ปี ข้ึนไป                                                      5 4.20 
2. ปัจจัยเอือ้    
2.1 จ านวนแรงงานในการปลูกผกั (𝑥̅= 2.89 S.D. = 2.041, 
min = 1 max= 18) 

  

     1-5 คน 110 92.50 
     6-10 คน 8 6.70 
     10 คน ข้ึนไป 1 0.80 
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ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของเกษตรกรผูป้ลูกผกั อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  าแนกตามปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และ
ปัจจยัเสริม (n = 119) (ต่อ) 
 

ปัจจัย จ านวน (คน) ร้อยละ 

2.2 ขนาดการถือครองทีด่ิน (𝑥̅= 3.46 S.D. = 4.121, min = 1 max= 30) 
     1-5 ไร่ 104 87.40 
     6-10 ไร่ 9 7.60 
     10 ไร่ ข้ึนไป 6 5.00 
2.3 ขนาดพืน้ทีใ่นการปลูกผัก (𝑥̅= 3.13 S.D. = 3.3319, min = 1 max= 20) 
     1-5 ไร่ 105 88.20 
     6-10 ไร่ 9 7.60 
     10 ไร่ ข้ึนไป 5 4.20 
2.4 จ านวนชนิดผกัทีป่ลูก (𝑥̅= 1.88 S.D. = 1.223, min = 1 max= 8) 
     1-5 ชนิด 117 98.40 
     6-10 ชนิด 2 1.60 
3. ปัจจัยเสริม   
3.1 ก าไรจากผลผลติ (𝑥̅= 12,449 S.D. = 12,425.097 , min 
= 500 max= 80,000) 

  

    1 – 5,000 บาท / ปี                                               41 34.50 
     5,001-10,000 บาท / ปี                                                                                       38 31.90 
    10,001-10,000 บาท / ปี                                                                                    11 9.20 
     15,001-20,000 บาท / ปี                                                                                     11 9.20 
     20,001 บาท / ปี ข้ึนไป                                                                                    18 15.10 
3.2 จ านวนแหล่งสนับสนุน   
     ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน                                             85 71.40 
     กลุ่มสหกรณ์การเกษตร     132 26.90 
     กลุ่มสหกรณ์การเกษตร     2 1.70 
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ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของเกษตรกรผูป้ลูกผกั อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  าแนกตามปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และ
ปัจจยัเสริม (n = 119) (ต่อ) 

ปัจจัย จ านวน (คน) ร้อยละ 

3.3 จ านวนการเข้ารับการฝึกอบรม (𝑥̅= 0.82 S.D. = 1.369, min = 0 max= 6) 
     ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม 78 65.50 
     ไดรั้บการฝึกอบรม 1-2 คร้ัง 24 20.30 
     ไดรั้บการฝึกอบรม 3-4 คร้ัง 13 10.9 
     ไดรั้บการฝึกอบรม 5-6 คร้ัง 4 3.30 

 
ส่วนที่  2 พฤติกรรมการป้องกันและก า จัด

ศัตรูพืชของเกษตรกรผู้ปลูกผัก อ าเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุ รี  พบว่า  เกษตรกรผู ้ป ลูกผักค ร่ึงหน่ึง มี
พฤติกรรมการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชปฏิบติัพอกบัไม่
ปฏิบติั ร้อยละ 50.40  รองลงมา ไดแ้ก่ ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง 

ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง  ปฏิบติัทุกคร้ัง และไม่ปฏิบติัเลย  
ร้ อ ย ล ะ  27.70, 10.90, 8.40, แ ล ะ  2.50 ต า ม ล า ดั บ               
(ดงัตารางท่ี 2)   
 
 

 

ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของเกษตรกรผูป้ลูกผกั อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี จ าแนกตามระดบัพฤติกรรมการ
ป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช (n = 119) 

ระดับพฤติกรรมการป้องกันและก าจัดศัตรูพืช จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่ปฏิบติั(0.00-0.80 คะแนน) 3 2.50 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง(0.81- 1.60 คะแนน)                               33 27.70 
ปฏิบติัพอกบัไม่ปฏิบติั(1.61 – 2.40 คะแนน)                       60 50.40 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง(2.41 – 3.20 คะแนน)                            13 10.90 
ปฏิบติัทุกคร้ัง (3.21 – 4.00 คะแนน)                                   10 8.40 

𝒙̅= 1.9774 S.D. = 0.72036 , min = 0.58 max= 3.96 119 100.00 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอนในการพยากรณ์ระหว่างปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ
และปัจจัยเสริมกับพฤติกรรมการป้องกันและก าจัด
ศัตรูพืชของเกษตรกรผู้ปลูกผัก อ าเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า ก าไรในการปลูกผกัต่อปีเพาะปลูก

และความรู้เก่ียวกับการป้องกันและก าจัดศัตรูพืช มี
อิทธิพลเชิงบวกร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมการป้องกนั
และก าจัดศัตรูพืชของเกษตรกรผู ้ปลูกผัก โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยาการณ์ (R2)  เท่ากับร้อยละ 7.30       
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p<.05) (ดงัตารางท่ี 3)  

 

ตารางที ่3 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนในการพยากรณ์ระหวา่งปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือและปัจจยัเสริม 
กบัพฤติกรรมการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกั อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี (n = 119) 
 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 R2 change B Beta T 
- ก าไรในการปลูกผกัต่อปีเพาะปลูก    .000 .191 .034* 
- ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช .270 .073 .057 .909 .190 .036* 
ค่าคงท่ี (constant)    72.825  6.178** 

F = 4.549* 
* p< .05 , ** p < .01 
 
อภิปรายผลการวจัิย 

จากผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัน า ปัจจยั
เอ้ือ และปัจจยัเสริมท่ีมีต่อพฤติกรรมการป้องกันและ
ก าจัดศัตรูพืชของเกษตรกรผู ้ปลูกผัก อ า เภออู่ทอง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี (Y) ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้แสดงให้
เห็นว่ามีตวัแปรจ านวน 2 ตวั ไดแ้ก่ 1) ก าไรในการปลูก
ผกัต่อปีเพาะปลูก มีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ  2) ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและก าจัดศัตรูพืชมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผู ้
ปลูกผักอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และ
สามารถอธิบายการผนัแปรของตวัแปรตาม (พฤติกรรม
การป้องกันและก าจัดศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกั 

อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี) ได้ร้อยละ 7.30  โดย
สามารถเขียนสมการถดถอยพหุท่ีอธิบายพฤติกรรม
เก่ียวกับการป้องกันและก าจดัศัตรูพืชของเกษตรกรผู ้
ปลูกผกัอ าเภออู่ทอง ไดด้งัน้ี 

𝑌̂  = 72.825 + .191 (ก าไรในการปลูกผกัต่อปี
เพาะปลูก) + .190 (ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและก าจดั
ศตัรูพืช)  
 กล่าวคือเม่ือเกษตรผูป้ลูกผกัมีก าไรในการปลูก
ผกัต่อปีเพาะปลูกเพิ่มข้ึน 1 บาท พฤติกรรมการป้องกนั
และก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกัจะเพิ่มข้ึน .191 
คะแนน เ ม่ือควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ  ในขณะท่ี
เกษตรกรผูป้ลูกผกัมีความรู้เก่ียวกับการป้องกันและ
ก าจดัศตัรูพืชเพิ่มข้ึน 1 คะแนน พฤติกรรมการป้องกัน
และก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกัจะเพิ่มข้ึน .190 
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คะแนนเม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืน ๆ  ซ่ึงสามารถอภิปรายผล
ตามสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 ปัจจัย เส ริมด้านก าไรในการปลูกผัก ต่อปี
เพาะปลูกมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการป้องกัน
และก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกผกัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 อธิบายได้ว่า ผลตอบแทนของ
เกษตรกรผูป้ลุกผกัท่ีเพิ่มข้ึนต่อปีส่งผลให้เกษตรกรมี
พฤติกรรมการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชดีข้ึน เน่ืองจาก
เกษตรกรกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการป้องกนั
และก าจดัศตัรูพืชอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก จ านวน 
83 คน ร้อยละ 69.70 ซ่ึงเป็นพฤติกรรมการปฏิบติัท่ีดี 
อาจช่วยป้องกนัและลดผลกระทบต่อสุขภาพ ประกอบ
กบักลุ่มตวัอย่างบางส่วนใช้ปุ๋ยหมกั ปุ๋ยอินทรีย ์ปุ๋ยพืช
สด จึงสามารถลดตน้ทุนในการผลิต ส่งผลให้เกษตรผู ้
ป ลูกผัก มีก าไรในการปลูกผัก ต่อปี เพาะปลูก  ซ่ึ ง
สอดคล้องกับการศึกษาของ Suwannakit & Prempree 
(2016) และปัจจัยน าด้านความรู้มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผู ้
ปลูกผกัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 สามารถ
อธิบายได้ว่า การเรียนรู้จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและก่อให้เกิดความสามารถในการปฏิบัติ
พฤติกรรมนั้นๆ การท่ีเกษตรกรได้รับความรู้เก่ียวกับ
อันตรายจากสารเคมีก าจัดศัตรูพืชจะก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติ ความเช่ือแล้วสร้างเป็นแบบ
แผนการปฏิบัติของตนเองต่อไป ขณะเดียวกันเม่ือ
พิ จารณา เป รียบ เ ทียบกับผลการศึกษา อ่ืน  พบว่ า 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Buatong & In-muang 
(2013)ท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ
และปัจจัยเสริม พบว่าความรู้มีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติัตนในการใช้สารเคมีป้องกันและก าจดัศัตรูพืช

ของเกษตรท่ีเพาะปลูกมะเขือเทศ จงัหวดัขอนแก่นอยา่ง
มีนยัส าคญั (p<.01) นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบั Green 
& et al. (1980) ท่ี ก ล่ า ว ว่ า  ค ว า ม รู้ เ ป็ น ปั จ จัย น า  
(Predisposing Factors) และปัจจยัหน่ึงท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
และผลกัดนัให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมป้องกนั ถึงแมว้่า
ความรู้จะไม่ใช่สาเหตุของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ป้องกันเสมอไป แต่ความรู้และพฤติกรรมป้องกัน
อนัตรายก็มีความสัมพนัธ์เชิงบวกซ่ึงกนัและกนั  
 พฤติกรรมการป้องกันและก าจัดศัตรูพืชของ
เกษตรกรผูป้ลูกผกั อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี โดย
ภาพรวม พบว่า เกษตรกรคร่ึงหน่ึงมีพฤติกรรมการ
ป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชปฏิบติัพอกบัไม่ปฏิบติั ร้อยละ 
50.40  รองลงมา มีพฤติกรรมปฏิบัติเกือบทุกคร้ังและ
ปฏิบติัทุกคร้ัง ร้อยละ 19.30 ตามล าดบั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ Dangkrean & et al. (2017) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ี
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกันอนัตรายจาก
การใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกร จงัหวดัชยันาท
พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการป้องกัน
อนัตรายจากการใช้สารเคมีก าจดัศตัรูพืช อยู่ในระดบัท่ี
ปฏิบติัทุกคร้ัง ร้อยละ 92.30 และสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ  Suwannarach & Kessomboon (2015) พฤติกรรม
การป้องกนัตนเองจากอนัตรายในการใช้สารเคมีก าจดั
ศัต รู พื ช ข อ ง เ ก ษต ร ก ร ใน เ ข ตพื้ น ท่ี รั บ ผิ ด ช อบ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นเหมืองแบ่ง ต าบล
หนองหญ้าปล้อง อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย ท่ีพบว่า
เกษตรมีพฤติกรรมการใช้สารเคมีก าจัดศตัรูพืชอยู่ใน
ระดบัเหมาะสม ร้อยละ 78.60 
ข้อเสนอแนะ  

1. ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า พ ฤ ติ ก ร ร ม กั บ ก า ร
เปล่ียนแปลงของระดับเอนไซน์โคลีนเอสเตอเรสใน
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เลือดของเกษตรกรผูป้ลูกผกัร่วมด้วย เพื่อยืนยนัความ
ชัดเจนของผลการศึกษาว่าหากเกษตรมีพฤติกรรมการ
ป้องกันและก าจดัศตัรูพืชท่ีถูกตอ้ง จะสามารถช่วยลด
ปัญหาสารเคมีตกคา้งในกระแสเลือดได ้

2. ควรศึกษาแบบเชิงลึกโดยใช้การวิจัยเชิง
คุณภาพถึงผลกระทบทางภาวะสุขภาพของเกษตรกรผู ้
ปลูกผกัท่ีใช้สารเคมีก าจดัศตัรูพืช ทั้งน้ีเพื่อน าขอ้มูลไป
ใช้ประกอบการวางแผนป้องกันส่งเสริมสุขภาพ การ
แกปั้ญหาตลอดจนส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งใน
การป้องกนัอนัตรายจากการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชของ
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ค าแนะน า การส่งผลงานวชิาการลงตีพมิพ์ในวารสารวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2561 

.................................................................................. 
เพื่อใหก้ารจดัท าวารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ มีคุณภาพ   

ค  าแนะน าน้ี ตั้งแต่  1 มกราคม  2561  ดงัน้ี 
                ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมายถึง  ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในสาขาวชิานั้นๆ 
                ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับการพจิารณาตีพมิพ์  หมายถึง  ผลงานท่ีผา่นการพิจารณาจากผูท้รงคุณวฒิุอยา่งนอ้ย 2 คน 
ท่ีมีความเห็นตรงกนัวา่เป็นผลงานท่ีมีคุณภาพ  สามารถลงตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารได ้
               ผลงานวชิาการทีรั่บตีพมิพ์  หมายถึง  บทความวิจยั บทความวชิาการ หรือ บทความปริทรรศน์ 
ค าแนะน าของการเตรียมบทความ 
               1. ขอ้ก าหนดการตีพิมพผ์ลงานวชิาการในวารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  มีดงัต่อไปน้ี 
                   1.1. เป็นผลงานวิชาการทั้งภาษาไทยหรือภาษาองักฤษในสาขาการพยาบาล   การสาธารณสุข และการศึกษา    
                   1.2. ผลงานวชิาการตอ้งไม่เคยลงตีพิมพใ์นหนงัสือและวารสารใดมาก่อน ยกเวน้เป็นผลงาน 
วชิาการท่ีไดน้ า เสนอในการประชุมทางวชิาการท่ีไม่มี Proceedings และผูเ้ขียนจะตอ้งไม่ส่งบทความเพื่อไปตีพิมพใ์น
วารสารฉบบัอ่ืนในเวลาเดียวกนั                    
                   1.3. ผลงานวชิาการจะไดรั้บการพิจารณากลัน่กรองจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีกองบรรณาธิการเห็นสมควร                           
ไม่นอ้ยกวา่  2  คน 
                   1.4. กองบรรณาธิการจะแจง้ผลการพิจารณาการลงตีพิมพใ์นวารสารหลงัจากผา่นการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุ
และกองบรรณาธิการเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้                    
                   1.5. หากผลงานวิชาการใดไดรั้บการพิจารณาตีพิมพ ์ เจา้ของผลงานวชิาการจะตอ้งแกไ้ขตน้ฉบบัใหเ้สร็จและ
ส่งคืนกองบรรณาธิการภายในเวลาท่ีก าหนด มิฉะนั้น จะถือวา่สละสิทธ์ิการตีพิมพ ์
                    1.6. ผลงานวจิยัตอ้งไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยจ์ากสถาบนัใดสถาบนัหน่ึง 
(เฉพาะวจิยัในมนุษย)์ 
                2. ไม่มีค่าธรรมเนียมในการน าผลงานวชิาการลงตีพิมพใ์นวารสารฯ 
                3. การเตรียมตน้ฉบบั บทความวจิยั  มีแนวปฏิบติัตามล าดบัการเขียน  ดงัน้ี 

      3.1  ช่ือเร่ือง ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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                    3.2. บทคดัยอ่ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ (Abstract)  
                    3.3. ช่ือ-สกุล และสถานท่ีท างานของผูแ้ต่ง  (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 
                    3.4. ค  าส าคญั (Keywords) ใหผู้เ้ขียนพิจารณา ค าส าคญัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษจ านวน 3-5 ค า  
                    3.5.  บทน า  เป็นการเขียนความเป็นมาหรือความส าคญั  ควรเขียนสาระหรือขอ้มูลส าคญัท่ีเป็นประเด็น
หลกัการวจิยั เขียนใหก้ระชบั ตรงประเด็นและแสดงถึงความส าคญัหรือปัญหาท่ีตอ้งท าการศึกษา  
                    3.6.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  กระชบัและชดัเจน 
                    3.7. ระเบียบวธีิการวจิยั เป็นการเขียนอธิบายกระบวนการท าวิจยัตามหลกัระเบียบวธีิวจิยัท่ีมีคุณภาพ  โดยมี
รายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงรายละเอียดของกระบวนการ 
                    3.8. ผลการวจิยั  เป็นการเขียนผลการวเิคราะห์ขอ้มูลหรือขอ้คน้พบจากการวจิยั หากจะมีการน าเสนอขอ้มูล
ดว้ยตาราง   ควรออกแบบตารางใหเ้หมาะสม และใหน้ าเสนอขอ้มูลใตต้ารางตามท่ีจ าเป็น การอธิบายขอ้มูลควรหลีกเล่ียง
การกล่าวซ ้ ากบัส่ิงท่ีแสดงในตาราง 
                    3.9. อภิปรายผล เป็นการแปลความหมายของผลการวจิยั และอธิบายเหตุผลวา่ขอ้คน้พบหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน
สามารถอธิบายดว้ยหลกัการหรือทฤษฎีใดบา้ง ผลการวจิยัสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัผลการวจิยัของคนอ่ืนหรือไม่อยา่งไร 
ทั้งน้ีในการอภิปรายควรสนบัสนุนดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นเหตุเป็นผลและอธิบาย  โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์
                    3.10. ขอ้เสนอแนะ ในการเขียนขอ้เสนอแนะจากการวจิยั  ควรเขียนขอ้เสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจยัไปใช ้ 
หรือส าหรับการท าวจิยัต่อยอดในอนาคตทั้งน้ีขอ้เสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอ้คน้พบจากการวจิยัคร้ังน้ีไม่ใช่ขอ้เสนอแนะ
ตามหลกัการโดยทัว่ไป 
                   3.11. ในการน าผลงานของผูอ่ื้นมาใชใ้นบทความ ขอใหผู้เ้ขียนใชข้อ้มูลจากแหล่งท่ีมีความน่าเช่ือถือและ
ทนัสมยัไม่เกิน 10 ปี มีการระบุช่ือผูแ้ต่งและปีพิมพป์รากฏอยา่งชดัเจน ควรอา้งอิงจากแหล่งหรือเอกสารท่ีเป็นตน้ตอของ
ขอ้มูล และบทความใดท่ีมีการตรวจสอบพบวา่เขา้ข่าย  Plagiarism  จะถูกตดัสิทธ์ิในการพิจารณาลงตีพิมพ ์

4. การเตรียมตน้ฉบบั บทความปริทศัน์(Review  Article) มีแนวปฏิบติัตามล าดบัการเขียน  ดงัน้ี  
      4.1  ช่ือเร่ือง ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
      4.2  ช่ือผูนิ้พนธ์ทุกคน และสถานท่ีท างาน โดยใชภ้าษาไทย 

4.3  บทคดัยอ่ (Abstract) ใหเ้ขียนทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นความเรียงยอ่หนา้เดียว ประกอบดว้ย 
สาระสังเขปท่ีส าคญัครบถว้น  ค าส าคญั (Key words) มีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ จ านวน 3-5 ค า 

      4.4  บทน า เป็นการเขียนความส าคญั  ควรเขียนสาระหรือขอ้มูลส าคญัท่ีเป็นประเด็นหลกัของเร่ืองท่ีน าเสนอ  
เขียนใหก้ระชบั ตรงประเด็นและแสดงถึงความส าคญัวา่ท าไมจึงน าเสนอบทความน้ี 

      4.5  สาระปริทศัน์ในประเด็นต่างๆ  ท่ีตรงกบัช่ือเร่ือง  โดยประเด็นท่ีน าเสนอจะตอ้งกระชบั ตรงประเด็น     
ไม่ซ ้ าซอ้น  
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      4.6  วจิารณ์  เป็นการสรุปสาระ และแสดงความคิดเห็นของผูเ้ขียนโดยจะอา้งอิงวรรณกรรมต่างๆ  มาเพิ่มเติม
หรือไม่ก็ได ้

      4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
      4.8   เอกสารอา้งอิง 

              5. การอ้างองิเอกสาร 
         การเขียนเอกสารอา้งอิง (References) ทา้ยบทความ  ส าหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอา้งอิง   โดยใช้

ระบบของ APA ปี ค.ศ. 2011 รายละเอียดศึกษา จากหนงัสือ Publication Manual of the American Psychological 
Association.  มีรายละเอียด ดงัน้ี 

         ผูแ้ต่งเป็นชาวต่างประเทศใหล้งนามสกุลตามดว้ยเคร่ืองจุลภาค และต่อดว้ย อกัษรยอ่ของช่ือตน้ และช่ือรอง   
ดงัตวัอยา่ง 

             5.1  หนังสือ 
               ช่ือผูนิ้พนธ์. (ปีท่ีพิมพ)์. ช่ือหนงัสือ (คร้ังท่ีพิมพ ์ตั้งแต่พิมพค์ร้ังท่ี 2 เป็นตน้ไป). เมืองท่ีพิมพ:์ 
ส านกัพิมพ ์
           บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย. (พิมพค์ร้ังท่ี4). กรุงเทพฯ : สุวริียาสาส์น. 
           Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. (2004). Psychology: The brain, the person, 
                        the world.(2nd ed.). Essex, England: Pearson Education Limited. 

            Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., P. J., 
                         et al. (1973). Psychology: An introduction. Lexington, Mass.: Health. 

              5.2 วารสาร 
               ช่ือผูนิ้พนธ์. (ปีท่ีพิมพ)์. ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร, ปีท่ี(ฉบบัท่ี), หนา้. 
               เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภทัทิยธนี. (2545). ดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index 
                          : E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
               Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in 
                          organizations. Consulting Psychology Journal: Practice and 
                          Research, 45(2), 10-36. 

              5.3 หนังสือรวมเร่ือง (Book Review) 
               ช่ือผูนิ้พนธ์. (ปีท่ีพิมพ)์. ช่ือเร่ือง. ใน ช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ช่ือหนงัสือ (คร้ังท่ีพิมพ ์ตั้งแต่พิมพ์
คร้ังท่ี 2 เป็นตน้ไป, หนา้). เมืองท่ีพิมพ:์ ส านกัพิมพ ์
                  ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วทิยาศาสตร์พื้นบา้น: การจดัการเรียนรู้มิติทางวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
                               การบูรณาการ ความรู้พื้นบา้นกบัการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เพื่อชุมชน : 
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                               กรณีศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ป่าปู่ตา. ใน ฉลาด จนัทรสมบติั (บรรณาธิการ), 
                               ศึกษาศาสตร์วิจัย ประจ าปี 2548 – 2549 (หนา้ 127 – 140). มหาสารคาม :  
                               สารคาม-การพิมพ-์สารคามเปเปอร์ 
                  Coopper, J., Mirabile, R., & Scher, S. J. (2005). Actions and attitudes: The theory of 
                               cognitive dissonance. In T. C. Brock & M. C. Green (Eds.), Persuasion: 
                               Psychological insights and perspectives (2nd ed., pp. 63-79). Thousand 
                               Oaks, CA, US: Sage Publications, Inc. 

              5.4 ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
               ช่ือผูนิ้พนธ์. (วนัท่ี เดือน ปีท่ีปรับปรุงล่าสุด). ช่ือเร่ือง. วนัท่ีท าการสืบคน้, ช่ือฐานขอ้มูล 
                ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (3 ธนัวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร. สืบคน้เม่ือ  
                         1 มีนาคม 2550,จาก  
                          http://db.onec.go.th/thaigifted/lessonplan/index.php 
                         Wollman, N. (1999, November 12). Influencing attitudes and behaviors 
                           for social change. Retrieved July 6, 2005, from 
                            http://www.radpsynet.org/docs/wollmanattitude.html 
6. โปรดตรวจสอบ ตน้ฉบบัดูวา่ ท่านไดเ้ขียนหวัขอ้ต่างๆ และใหข้อ้มูลครบถว้น ใชค้  าต่างๆ ถูกตอ้ง 

ตามพจนานุกรมไทย และองักฤษ รวมทั้งค  าศพัทท์างวชิาการ และระบบการอา้งอิง ไดถู้กตอ้ง 
               7. การตั้งค่าหน้ากระดาษ ใหต้ั้งค่าขนาดกระดาษ A4  จดัหนา้ใหมี้ช่องวา่งดา้นบน 1 น้ิว ดา้นล่าง  1 น้ิว  ดา้นซา้ย 
1.25  น้ิว ดา้นขวา  1  น้ิว อกัษรท่ีใชใ้นการพิมพใ์หใ้ชฟ้อนต์  Angsana New  ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคดัยอ่และเอกสารอา้งอิงไม่เกิน 15 หนา้                  

8. ผลงานทางวชิาการ   ทุกเร่ืองท่ีไดรั้บการตีพิมพผ์ูนิ้พนธ์จะไดรั้บวารสารวทิยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี สุพรรณบุรี 1 ฉบบั ในกรณีท่ีผูนิ้พนธ์ตอ้งการประสงคจ์ะซ้ือเพิ่มเป็นรายฉบบั ราคาฉบบัละ 100 บาท  
               9.  การส่งต้นฉบับ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
                    9.1. ส่งตน้ฉบบับทความวชิาการหรือบทความวจิยั มาท่ี netiya12@gmail.com                            
                    9.2. เม่ือบทความผา่นประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้จะมีหนงัสือแจง้จากกองบรรณาธิการวารสารใหผู้เ้ขียน
ด าเนินการปรับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  
                    9.3. โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม 
 
 
 

http://db.onec.go.th/thaigifted/lessonplan/index.php
http://www.radpsynet.org/docs/wollmanattitude.html
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สมาชิกหรือผู้อ่านท่านใดประสงค์จะขอข้อมูลหรือรายละเอยีดเพิม่เติมโปรดติดต่อกองบรรณาธิการ ได้ดังนี ้
กองบรรณาธิการวารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
118 หมู่ 1 ต าบลสนามชยั อ าเภอเมือง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี  รหสัไปรษณีย ์72000 
โทรศพัท ์0-35-535250 ต่อ 5206 , 2105  โทรสาร  0-35-535251 
มือถือ    095-4591161 E-mail : netiya12@gmail.com, netiya@snc.ac.th 
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ใบสมัครสมาชิกวารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
 

1.  ช่ือ-สกุล…………………………………………………………………ขอใหจ้ดัส่งวารสารตามท่ีอยูด่งัน้ี 
 เลขท่ี..............................................หมู่ท่ี.........................ถนน................................................................ 
 ต าบล.....................................................อ  าเภอ..........................................จงัหวดั....................................... 
 รหสัไปรษณีย.์..................................โทรศพัท.์........................................................ 
2.  ระยะเวลาบอกรับวารสาร 
 เร่ิมฉบบัท่ี.................................. (ฉบบัท่ี1 มกราคม-มิถุนายน หรือ ฉบบัท่ี 2   กรกฎาคม-ธนัวาคม) ปีท่ี 2561.... 
        .......... 1 ปี  (2 ฉบบั)                            200    บาท 
 .......... 3 ปี   (6 ฉบบั)                           600    บาท 
 .......... 4 ปี  (นกัศึกษา 8 ฉบบั)             800    บาท 
3. การช าระเงิน ช าระโดย  
  โอนเงินเขา้ บญัชี วารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
 เลขท่ีบญัชี 710-0-10043-7 สาขา สุพรรณบุรี   
 และส่งหลกัฐานการโอนเงินมายงั E-mail : netiya12@gmail.com 
 
 ส่งใบสมคัรสมาชิกวารสารไดโ้ดยตรงหรือส่งทางไปรษณียท่ี์ 
 กองบรรณาธิการวารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
  118 หมู่ 1 ต าบลสนามชยั อ าเภอเมือง 
  จงัหวดัสุพรรณบุรี  รหสัไปรษณีย ์72000 
  E-mail : netiya12@gmail.com, netiya@snc.ac.th 
 

ใบสมคัรสมาชิกวารสารสามารถ Download ได้ท่ีเวบไซต์  http://www.snc.ac.th/  หรือติดต่อท่ีหมายเลขโทรศพัท์  
035-535250 ต่อ 5206 , 2105  โทรสาร  035-535251 มือถือ    095-4591161 
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