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Abstract 

The research aimed to1) study the preparation for 

Dental Public Health programme, 2) understandthe 

readiness of the apprentices to start learning before working 

and 3) understand theproblems and resolutions to promote 

and develop student in academic scheme.The samples were 

46 fourth year students in Dental Public Health program in 

Sirindhorn College of Public Health KhonKaen Province.Data 

were collected by questionnaires for gaining quantitative 

data. Descriptive statistics were used to illustrate 

participants’ general information, while Pearson’ s product 

moment correlation coefficient was employed to analyze the 

relation between the employment preparation for students 

and age/grade point average (GPA) Chi-square test was 

employed to analyze the relation between the employment 

preparation for students and gender. 

The study showed that, most of samples (80.4%) 

were female and the average age was 22 years old 

(SD=1.1, Min=21, Max 28). The average GPA was 3.20 

(SD=0.29, Min=2.5, Max 3.78). Most of samples 

(93.5%) regularly participated in the classrooms. They had 

their life goal as a good well-beings(82.6%), as well as  

their working goal as a workplace stability (80.4%). In the 

most ranging of 5 expectations from working of samples; 

the first ranging expectation from working were opportunistic 
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of work promotion with reasonable and stable income (19.6%), the second ranging expectation 

was nice colleagues (23.9%), the third ranging expectation was nice and impartial directors 

(17.4%), the fourth ranging expectation were nice colleagues and nice and impartial directors 

(17.4%) and the fifth ranging expectation was reasonable and stable income (17.4%). The 

overall level of the employment preparedness was high as 34 of the samples (73.9%) was in 

high-level, the other 12 samples (26.1%) were in the moderate-level. When considered each 

aspect, it’s found that the specific knowledge was high. The career action with the future career 

development was moderate. The personality that affecteds the social, emotioned and physical 

health was in the high-level. However,the factors attributed to the employment preparation for 

students found that age, GPA, and gender had no relationship to the employment preparation for 

students(p-value> 0.05). 

Keywords: employment preparation, students in Dental Public Health program 
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บทคดัยอ่ 

การวิจยัครั้งน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาการเตรียม

ความพรอ้มเพ่ือการท างานของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข  

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข  วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร  จงัหวดัขอนแก่น 2) ทราบถึงระดบัความ

พรอ้มก่อนท างาน ของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์

(ทันตสาธารณสุข) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัด

ขอนแก่น 3) ทราบปัญหาและแนวทางปฏิบติัเพ่ือน าไปส่งเสริม 

และพัฒนาผู ้เ รียนในสถาบันการศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันต

สาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัขอนแก่น   

ท่ีก าลังศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ทันต

สาธารณสุข) ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 46 คนท าการเก็บขอ้มลูโดยการ

ใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข ้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา ในการอธิบายขอ้มูลทัว่ไปใชส้ถิติสหสัมพันธ์เพียรส์ัน 

(Pearson’ s Product Moment Correlation Coefficient) 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอายุ และคะแนนเฉล่ียกับการ

เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานของนักศึกษาและสถิติ        

ไคสแควร ์(Chi-square test) วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่าง

เพศกบัการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานของนักศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง      

รอ้ยละ 80.4 อายุเฉล่ีย 22 ปี (SD.=1.1) ต า่สุด 21 ปีและ

สงูสุด 28 ปี คะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย 3.20 (SD.=0.29) ต า่สุด 

2.5 และสงูสุด 3.78 วิธีการเรียนในขณะท่ีศึกษาอยู่ส่วนใหญ่เขา้

หอ้งเรียนสม า่เสมอ รอ้ยละ 93.5 จุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีก าหนดไว ้

ส่ ว น ให ญ่ คื อ  มี สภาพ ความ เ ป็นอยู่ ท่ี ดี  ร ้อ ย ล ะ  82 . 6
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จุดมุ่งหมายในการท างานส่วนใหญ่ระบุ มีความ

มัน่คงในการท างาน รอ้ยละ 80.4 ส าหรบัความ

คาดหวังในการท างาน 5 อันดับแรก พบว่า

อันดับแรกสุดท่ีระบุไว ้มากท่ี สุดคือ โอกาส

ความก้าวหน้า ในการท างานและรายได้ดี 

เหมาะสม มัน่คง รอ้ยละ 19.6 อันดับท่ีสองท่ี

ระบุไวสู้งสุด ไดแ้ก่เพ่ือนร่วมงานดี รอ้ยละ 23.9 

อันดับ ท่ีสามท่ีระบุไว ้สูง สุด ได้แก่หัวหน้าดี        

มีความยุติธรรม รอ้ยละ 17.4 อนัดบัท่ีส่ีท่ีระบุไว ้

สูงสุด คือเพ่ือนร่วมงานดีและหัวหน้าดี มีความ

ยุติธรรม รอ้ยละ 17.4 และท่ีส่วนใหญ่ระบุใน

อันดับท่ีห้า ได้แก่ รายได้ดี เหมาะสม มัน่คง     

รอ้ยละ 17.4 ระดับของการเตรียมความพรอ้ม

เพ่ือการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับสูง โดยระบุ

วา่มีการเตรียมความพรอ้มอยูใ่นระดบัสูง จ านวน 

34 คน  ร้อ ยละ  73.9 รอ งลงมา คือร ะดับ      

ปานกลาง  จ านวน 12 คน ร้อยละ  26.1 

ตามล าดบัเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น

ความรูค้วามสามารถเฉพาะสาขาอยู่ในระดับสูง 

และในดา้นการปฏิบติังานและพัฒนาวิชาชีพอยู่

ในระดับปานกลาง ในส่วนของดา้นบุคลิกภาพ

พบว่าทั้งในส่วนของการปฏิบัติงาน ทางสังคม 

ดา้นอารมณ์และดา้นสุขภาพร่างกายลว้นอยู่ใน

ระดบัสงู 

ค าส าคญั:การเตรียมความพรอ้มเพ่ือการ

ท างาน; นักศึกษาหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตร

บณัฑิตสาขาวิชาทนัตสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

บทน า 

การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา

บุคคลและพัฒนาสังคม การศึกษาจึงมีบทบาท

หน้า ท่ีพัฒนาบุคคลให้มี คุณภาพ มีความรู ้

ความสามารถเพ่ือน าไปประกอบอาชีพ และเป็น

ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศสถาบัน 

อุดมศึกษาไม่ว่าจะอยู่ภายใตส้ังกัดใดและอยู่ใน

กลุ่มสถาบนัใด และอยู่ในกลุ่มสถาบนัใด ต่างก็มี

เป้าหมายเดียวกัน คือ การมุ่งผลิตบัณฑิตให ้    

มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตอ้งการก าลงัคน

ของประเทศ ในปัจจุบันคุณภาพบัณฑิตซ่ึงเป็น

ผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย

วดัได ้3 มิติ ประกอบดว้ย 1)คุณภาพบณัฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education ; TQF:HEd)  2) คุณภาพ

บัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และ       

3) คุณภาพบณัฑิตตามตัวบ่งช้ีคุณภาพบณัฑิต

ของหน่วยงานต้นกังสัดและองค์กรประเมิน 

ประกอบดว้ยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมิน

การศึกษา(องค์การมหาชน) (สมศ.)และ  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
1

การเตรียมคนเพ่ือท างานและประกอบอาชีพ มี

ส่วนส าคญั 2 ส่วน คือการศึกษาทัว่ไป(General 

education) หมายถึงการศึกษาตามระบบ

การศึกษา เ ป็นการให้ความรู ้ทางวิชาการ 

ปลูกฝังทัศนคติ ทักษะและบุคลิกภาพ ท่ีจะช่วย

ใหเ้ป็นพลเมืองดีมีอาชีพท่ีเหมาะสม และส่วนท่ี

สองคือการฝึก(Training) หมายถึงการใชฝี้มือ

หรือทักษะความสามารถในงาน เป็นการฝึก

เพ่ือให้มีความรู ้ ให้มีประสบการณ์จากการ

ท างาน และเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้ นในขั้นต่อไป
2

วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น 
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ในฐานะสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุข มี

บทบาทหลักในการผลิตบุคลากรทางด้าน

สาธารณสุข ซ่ึงเป็นงานท่ีส าคญัยิ่งในการพฒันา

ก าลังคนด้านสาธารณสุขใหส้อดคลอ้งกับการ

พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  ผู ้ท่ีส าเร็จ

การศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(ทันตสาธารณสุข) จะตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วาม

เขา้ใจในศาสตรท์างดา้นสาธารณสุขในการสรา้ง

เสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกนัโรค และการฟ้ืนฟู

สุขภาพแบบองคร์วม โดยเน้นใหบ้ณัฑิตเป็นนัก

จดัการสุขภาพช่องปากท่ีบริการดว้ยหวัใจความ

เป็นมนุษย์ ท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห ์

วินิจฉัย วิจยั และประยุกต์องคค์วามรู ้เพ่ือสรา้ง

เสริมสุขภาพช่องปาก ป้องกันและบ าบัดโรคใน

ช่องปากตามขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนดไดอ้ย่าง

เป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

สามารถท างานร่วมกับทีมสุขภาพในวิชาชีพท่ี

เก่ียวขอ้งได ้รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม

วิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีดา้นสุขภาพ มีความ

เป็นผู ้น า ใฝ่รู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

และด ารงตนอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข
3
 

วสัดุและวิธีการ 

การวิจัย น้ีเป็นการศึกษาการเตรียม

ความพร้อมเ พ่ือการท า งานของนักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ทันตสาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขสิริน

ธร  จังหวดัขอนแก่น ท่ีก าลังศึกษาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) 

ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  จ านวน

ทั้งส้ิน 46คน  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาการ

เตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานของนักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ทันตสาธารณสุข  วิทยาลัยการสาธารณสุข       

สิรินธร จังหวัดขอนแก่น 2) ทราบถึงระดับ    

ความพรอ้มก่อนท างาน ของนักศึกษาหลกัสูตร

สาธารณสุขศาสตร ์(ทนัตสาธารณสุข) วิทยาลยั

การสาธารณสุข สิ รินธร  จั งหวัดขอนแก่น         

3) ทราบปัญหาและแนวทางปฏิบติัเพ่ือน าไป

ส่งเสริม และพฒันาผูเ้รียนในสถาบนัการศึกษา 

1.รูปแบบและสถิตทิี่ใชใ้นการวิจยั 

เป็นวิจยัเชิงพรรณนา การเก็บขอ้มลูโดย

การใชแ้บบสอบถาม  วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ

โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ในการอธิบายขอ้มูล

ทัว่ไป ใชส้ถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) 

วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างอายุ และคะแนน

เฉล่ียกับการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างาน

ของนักศึกษา และสถิติไคสแควร์ (Chi-square 

test) วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างเพศกบัการ

เตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานของนักศึกษา 

2.เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 

เค ร่ืองมือ ท่ี ใช้ในการวิจัยครั้ ง น้ี เ ป็น

แบบสอบถามเร่ือง การเตรียมความพรอ้มเพ่ือ

การท างาน ซ่ึงประกอบดว้ยค าถามปลายปิดและ

ปลายเปิด  เป็นค าถามประเภทใหต้อบรับหรือ

ปฏิเสธและค าถามประเภทเผ่ือเลือก และค าถาม

ท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) โดยใหก้ลุ่มตัวอย่างซ่ึงคือประชากรใน

การศึกษาครั้งน้ีไดอ้่านและตอบเอง  มีทั้งหมด    

4 ส่วน ดงัน้ี   

ส่วนท่ี 1 ข ้อมูลคุณสมบัติส่วนบุคคล

ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั เพศ  อายุ คะแนน

เฉล่ียสะสม ส่ิงท่ีท่านปฏิบติัเก่ียวกบัวิธีการเรียน

จุดมุ่งหมายในชีวิต  จุดมุ่งหมายในการท างาน  

ความคาดหวงัในการท างาน 
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ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลการเตรียมความพรอ้ม

เพ่ือการท างานด้านความรู ้ ความสามารถ 

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ค า ถ า ม เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม รู ้

ความสามารถเฉพาะสาขา จ านวน 9 ขอ้ และ 

ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานและ

พฒันาวิชาชีพจ านวน 10 ขอ้  

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลการเตรียมความพรอ้ม

เพ่ือการท างานดา้นบุคลิกภาพ 

ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบับุคลิกภาพ

ในการป ฏิบั ติ ง าน  บุค ลิกภาพทางสั ง คม

บุคลิกภาพดา้นอารมณ์ บุคลิกภาพดา้นสุขภาพ

ร่ า ง ก า ย ค า ถ า ม เ ป็ น แ บ บ ป ร ะ ม า ณ ค่ า 

ประกอบดว้ย 5 ระดบั ดงัน้ี 

1 หมายถึง มีความพรอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2 หมายถึง มีความพรอ้มนอ้ย 

3 หมายถึง มีความพรอ้มปานกลาง 

4 หมายถึง มีความพรอ้มมาก 

5 หมายถึง มีความพรอ้มมากท่ีสุด 

ในการวิเคราะหข์อ้มลูและแปลผล ผูว้ิจยั

ใชแ้นวทางของ Best 
4
 ดงัน้ี 

    (คะแนนสูงสุด-คะแนนต า่สุด)/จ านวนระดบั  

การเตรียมความพรอ้มในการท างานใน

ระดบัต า่ เท่ากบั 1.00-2.33 

การเตรียมความพรอ้มในการท างานใน

ระดบัปานกลาง เท่ากบั 2.34-3.66 

การเตรียมความพรอ้มในการท างานใน

ระดบัสงู เท่ากบั 3.67-5.00 

ส่วนท่ี 4 ขอ้มลูปัญหาและอุปสรรคใน

การเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างาน 

ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัปัญหาและ

อุปสรรคของการเตรียมความพรอ้มท่ีเกิดจาก

วิทยาลยั และปัญหาและอุปสรรคของการเตรียม

ความพรอ้มท่ีเกิดจากตนเอง ซ่ึงประกอบด้วย

ค าถามปลายปิดเลือกได้มากกว่า 1 ขอ้ และ

ค าถามปลายเปิด ให้ผู ้ตอบแบบสอบถามได้

แสดงความคิดเห็นเป็นอิสระ 

3. การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบ-

สอบถาม 

เมื่อสร้างแบบสอบถามแล้ว ผู ้ศึกษา

น าเสนอต่ออาจารย์ผู ้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความครอบคลุมของเน้ือหาและ

ปรบัปรุงแบบสอบถามใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้ น แลว้จึง

น าไปทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) ก่อน

น าไปเก็บขอ้มูลกับประชากรเป้าหมาย โดยท า

การทดสอบในส่วนท่ี 1 ขอ้มูลคุณสมบัติส่วน

บุคคล  ส่วนท่ี 3 การเตรียมความพรอ้มเพ่ือการ

ท างานดา้นบุคลิกภาพ และ ส่วนท่ี 4 ปัญหาและ

อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ

ท างาน กบักลุ่มประชากรท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียง

ประชากรท่ีจะใชศึ้กษามากท่ีสุด ไดแ้ก่ นักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน วิทยาลยัการสาธารณสุขสิริน

ธร  จังหวัดขอนแก่น   ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 

2559  ท่ีก าลงัจะจบการศึกษา จ านวน 30 ชุด 

ส่วนการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานส่วนท่ี 

2 ด้านความรู ้ ความสามารถได้ทดสอบกับ

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิ ช าทันตสาธารณสุข  วิ ทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร  จงัหวดัขอนแก่น   ชั้นปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2559   จ านวน 10 ชุด 

ผลการทดสอบแบบสอบถามสรุปผลดงัน้ี 

ส่งแบบสอบถามจ านวน  40 ชุด ไดคื้นมา 40 

ชุ ด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง จ า น ว น

แบบ สอบ ถ าม ท่ี ส่ ง ไ ป  จ า ก ก า รทด สอบ
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แบบสอบถามพบว่า ขอ้ค าถามทุกขอ้สามารถ

น ามาใชใ้นการสอบถามไดทุ้กขอ้ เพราะผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เข ้าใจข้อค าถามได้ดี 

สามารถตอบได้ตามวัต ถุประสงค์ ท่ี วาง ไว ้ 

ส าหรับขอ้ค าถามส่วนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามดา้น

ความรู ้ความสามารถ จากการทดสอบความ

น่าเช่ือถือโดยใชว้ิธีของ Cronbach’s Alpha ไดค้่า

Reliability เท่ากับ 0.776 ส่วน ขอ้ค าถามใน

ส่วนท่ี 3 เป็นขอ้ค าถามดา้นบุคลิกภาพ จากการ

ท ด ส อ บ ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ข อ ง 

Cronbach’s Alpha ไดค้่า Reliability เท่ากบั 

0.658 ซ่ึงเป็นค่าท่ีผูว้ิจยัยอมรบัได ้
5
 

 เมื่อไดผ้ลแบบทดสอบดังกล่าว ผูศึ้กษา

ด าเนินการแกไ้ขแบบสอบถามและปรบัปรุงเร่ือง

ภาษาให้มีความชัดเจนขึ้ น จากน้ันน าเสนอ

ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา เมื่อผ่านความเห็นชอบ จึง

ด าเนินการน าแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบ

ไปเก็บขอ้มลูจริงจากกลุ่มประชากรท่ีศึกษา 

ผลการศึกษา 

1.ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มที่ศึกษา 

พบว่านักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข  

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ รินธร  จังหวัด

ขอนแก่น  ท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 

2559 จ านวน 46 คน ท่ีศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง รอ้ยละ 80.4 อายุเฉล่ีย 22 ปี (SD.=1.1) 

ต า่สุด 21 ปีและสงูสุด 28 ปี คะแนนเฉล่ียสะสม

เฉล่ีย 3.20 (SD.=0.29) ต า่สุด 2.5 และสูงสุด 

3.78 

 วิธีการเรียนในขณะท่ีศึกษาอยู่ส่วนใหญ่

เขา้หอ้งเรียนสม า่เสมอ รอ้ยละ93.5รองลงมาคือ

พดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพ่ือน รอ้ยละ 

73.9จุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีก าหนดไวส้่วนใหญ่คือ   

มีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดี รอ้ยละ 82.6รองลงมา

คือ มีความมัน่คงในอาชีพ รอ้ยละ 80.4 และ 

ประสบความส า เ ร็จในหน้า ท่ีการงานและ

สามารถพ่ึงตัวเองได้ และช่วยเหลือผู ้อ่ืนได ้

เท่ากันรอ้ยละ 78.3 จุดมุ่งหมายในการท างาน

ส่วนใหญ่ระบุ มีความมัน่คงในการท างาน รอ้ย

ละ 80.4 รองลงมาคือรายได้สูงและมีความ

มัน่คงในรายได้ และไดท้ างานท่ีชอบและถูกใจ 

รอ้ยละ 71.7ตามล าดบั 

 ส าหรับความคาดหวังในการท างาน 5 

อนัดบัแรก พบวา่อนัดบัแรกสุดท่ีระบุไวม้ากท่ีสุด

คือ โอกาสความก้าวหน้าในการท างานและ

รายไดดี้ เหมาะสม มัน่คง รอ้ยละ 19.6 อนัดบั

ท่ีสองท่ีระบุไวสู้งสุด ไดแ้ก่เพ่ือนร่วมงานดี รอ้ย

ละ 23.9 อันดับท่ีสามท่ีระบุไว ้สูงสุด ได้แก่

หวัหนา้ดีมีความยุติธรรม รอ้ยละ 17.4 อนัดบัท่ี

ส่ีท่ีระบุไวส้งูสุด คือเพ่ือนร่วมงานดีและหวัหน้าดี 

มีความยุติธรรมรอ้ยละ 17.4 และท่ีส่วนใหญ่

ระบุในอันดับท่ีห้า ได้แก่รายได้ดี เหมาะสม 

มัน่คง รอ้ยละ 17.4 รองลงมาคือความมีอิสระ

ในการท างาน ร้อยละ 15.2 ตามล าดับ 

รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 1 

2. การเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างานของ

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตสาธารณสุขวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร  จงัหวดัขอนแก่น 

 2.1 ระดบัของการเตรียมความพรอ้ม

ในดา้นตา่งๆและโดยภาพรวม 

พบว่าระดับของการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือการท างาน โดยรวมอยู่ ในระดับ       

สู ง  )41.0.,83.3(  SDx  โ ดยระ บุ ว่ ามี ก า ร
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เตรียมความพรอ้มอยูใ่นระดบัสูง จ านวน 34 คน 

รอ้ยละ 73.9 รองลงมาคือระดับปานกลาง 

จ านวน 12 คน รอ้ยละ 26.1 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านความรู ้ความสามารถเฉพาะสาขาอยู่ใน

ระดบัสงู )51.0.,87.3(  SDx  และในดา้นการ

ปฏิบั ติ งานและพัฒนาวิ ชา ชีพอยู่ ในระดับ      

ปานกลาง )62.0.,45.3(  SDx ในส่วนของ

ด้าน บุค ลิกภาพพบว่ าทั้ ง ในส่ วนของการ

ปฏิบัติงาน ทางสังคม  ด้านอารมณ์และด้าน

สุขภาพร่างกายลว้นอยู่ในระดับสูงรายละเอียด

ดงัแสดงในตารางท่ี 2 

 2.2 การเตรียมความพร้อมในด้าน

ตา่งๆรายขอ้ 

ในดา้นความรู ้ความสามารถเฉพาะ

สาขา พบว่าส่วนใหญ่ระบุว่ามีการเตรียมความ

พรอ้มเพ่ือการท างานในระดับ ‚มาก‛ ไดแ้ก่ 

ความสามารถในการตรวจ บันทึกผลการตรวจ

สุขภาพช่องปาก และมีทักษะในการเลือกและ

ด าเนินมาตรการทางทันตกรรมป้องกนัไดอ้ย่าง

เหมาะสม สอดคลอ้งกับบุคคลครอบครัวและ

ชุมชน ถูกตอ้งตามจริยธรรมวิชาชีพ เท่ากนั รอ้ย

ละ 56.5 และท่ีส่วนใหญ่ระบุ ‚ปานกลาง‛ ไดแ้ก่ 

ความถูกตอ้งแม่นย าในการวินิจฉัยโรค รอ้ยละ 

45.7 

ในด้านความรู ้ ความสามารถใน

การปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพ พบว่าส่วน

ใหญ่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ

ท างานในระดบั ‚มาก‛ ไดแ้ก่ ความสามารถใน

การท างานเป็นทีม รอ้ยละ 56.5 ความสามารถ

เผชิญปัญหาและแกปั้ญหาเฉพาะหน้า รอ้ยละ 

52.5 และความสามารถในการจดัการเวลาของ

ตนเองและความสามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

เท่ากันคือ ร้อยละ 47.8 และท่ีส่วนใหญ่ระบุ 

‚ปานกลาง‛ ได้แก่ ความสามารถในการ

วางแผน ประเมิน ปรับปรุงตนเอง การท างาน

และผลงาน รอ้ยละ 45.7 

ในส่วนของบุคลิกภาพทางสังคม 

พบว่าส่วนใหญ่ระบุมีการเตรียมความพร้อม

ระดบั ‚มาก‛ ในประเด็นความมีมนุษยสมัพนัธ ์

รอ้ยละ 56.5 รองลงมาคือความเช่ือมัน่ในตนเอง

และความเป็นผูน้ า รอ้ยละ 52.2 และ 47.8 

ตามล าดบั 

ส าหรับ บุคลิกภาพด้านอารมณ์   

ส่วนใหญ่ระบุมีการเตรียมความพรอ้มในระดับ 

‚มากท่ีสุด‛ ไดแ้ก่ ยิ้ มแยม้แจ่มใส รอ้ยละ 43.5  

ส่วนใหญ่มีการเตรียมความพรอ้มฯอยู่ในระดับ 

‚มาก‛ ไดแ้ก่ สุขุมใจเย็นและจิตใจเขม้แข็ง     

รอ้ยละ 43.5 รองลงมาคือควบคุมอารมณ์ไดดี้ 

รอ้ยละ 37.0 ตามล าดบั 

ส าหรับ บุคลิกภาพด้านสุขภาพ

ร่างกาย ส่วนใหญ่ระบุมีการเตรียมความพรอ้ม  

ในระดับ ‚มากท่ีสุด‛ ไดแ้ก่ แข็งแรงสมบูรณ ์

รอ้ยละ 52.2 รองลงมาคือคล่องแคล่ว ว่องไว 

รอ้ยละ 37.0 ส่วนใหญ่มีการเตรียมความพรอ้มฯ

อยู่ในระดับ ‚มาก‛ ไดแ้ก่ สะอาดเรียบรอ้ย    

รอ้ยละ 47.8  และคล่องแคล่ว ว่องไว รอ้ยละ 

37.0 ตามล าดบั รายละเอียดดงัแสดงในตาราง  

ท่ี 3 

3. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ

เตรียมความพร้อม เพื่ อการท างานของ

นักศึกษา หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาทันตสาธารณสุข วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น 
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จากการทดสอบลักษณะการ    

แจกแจงของขอ้มูลพบว่าตัวแปรต่อเน่ืองทั้ง 9 

ตัวท่ีจะวิเคราะห์ความสัมพันธ์ มีการแจกแจง

เป็นแบบปกติ (Normal Distribution) ดงัน้ัน

ผูว้ิจยัจึงเลือกใชก้ารวิเคราะหห์าความสมัพนัธ์

โดยใชส้ถิติสหสมัพนัธ์เพียรส์ัน (Pearson’ s 

Product Moment Correlation Coefficient) ซ่ึง

ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการ

เตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานของนักศึกษา 

พบว่า อายุ คะแนนเฉล่ียสะสมและเพศไม่มี

ความสัมพันธ์กับการเตรียมความพรอ้มเพ่ือ

การท างานของนักศึกษา (p-value > 0.05) 

รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียม

ความพรอ้มเพ่ือการท างานของนกัศึกษา  

4.1 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจาก

วิทยาลยั 

ส่ ว น ใ ห ญ่ ร ะ บุ ว่ า ข า ด ก า ร

ประชาสัมพันธ์ใหนั้กศึกษาทราบขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ในการท างานรอ้ยละ 69.6 บริการใน

วิทยาลยัยงัไมเ่พียงพอ เช่นหอ้งสมุดอินเตอรเ์น็ต 

แหล่ ง ข ้อมูล ต่ า งๆ  เ ป็นต้น  ร้อยละ  43.5 

ตามล าดบั รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 5 

4.2 วิทยาลัยควรปรับปรุงแก้ไข

และด าเนินการเรื่องใดบ้าง เพื่อ เป็นการ

เตรียมความพรอ้มใหแ้ก่นักศึกษา เพื่อเขา้สู่

ชีวิตการท างาน 

เ พ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม

ใหแ้ก่นักศึกษาเพ่ือเขา้สู่ชีวิตการท างาน กลุ่มท่ี

ศึกษาไดร้ะบุว่าวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไ้ขและ

ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

- ใหป้ระสบการณดี์ดีมากขึ้ น 

- การฝึกปฏิบติัใหเ้ช่ียวชาญ 

- ควรมีการติวก่อนจบ 

- ควรมีความชดัเจนในการก าหนด 

- เกณฑก์ารท างานของนักศึกษาช้ีแจง

บทบาทหนา้ท่ีและภาระงานท่ีตอ้ง

รบัผิดชอบและสามารถท าไดโ้ดยไม่

เกินศกัยภาพใหนั้กศึกษาทราบ 

- จดัแหล่งเรียนรูใ้หนั้กศึกษาไดร้บั

ความรูม้ากกวา่น้ีและมีความทนัสมยั 

- บอกขอบเขตการท างานชดัเจนไมท่ า

เกินหนา้ท่ี บอกแนวทางความกา้วหน้า

ของหนา้ท่ีการงาน 

- ควรเตรียมหลกัสตูรใหพ้รอ้มกวา่น้ี

อธิบายความกา้วหน้าในวิชาชีพแก่ 

นศ. 

- ทางไปต่อความกา้วหนา้ของสายงานน้ี 

- แนะน าการต่อยอดความกา้วหนา้ 

- ช้ีแจงเก่ียวกบัการท างานในชีวิตจริง 

- ปรบัปรุงเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัการ

ท างานจริง 

- ควรมีระยะเวลาใหก้่อนฝึกงาน 

- แนะแนวทางในการประกอบอาชีพทั้ง

รายไดค้วามกา้วหนา้หรือทางเลือก

อ่ืนๆในการประกอบอาชีพ 

- สวสัดิการนักศึกษาไมเ่พียงพอเช่น

หนังสือในหอ้งสมุดอินเตอรเ์น็ต 

- มีการทบทวนความรูใ้หนั้กศึกษาก่อน

สอบทุกครั้ง 

- การเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบติัจริง

มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม แจง้

รายละเอียดหลกัสตูรท่ีไดม้าตรฐาน 

- แนวทางการพฒันาความกา้วหนา้ใน

วิชาชีพ 
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- สนับสนุนการเรียนและกิจกรรมของ

นักศึกษาใหเ้ต็มท่ีใหนั้กศึกษาได้

ท างาน กิจกรรมไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

- การท างานจริงเล่ียงไมไ่ดท่ี้ตอ้งถอนฟัน

ล่างอยากใหส้อนการฉีดยาวิธี inferior 

alveolar nerve block 

- ดา้นการก าหนดระยะเวลาการปฏิบติั

ต่างๆควรมีการเวน้ระยะใหส้ าหรบั

เตรียมความพรอ้มต่างๆ 

- อบรมใหค้วามรูร้วบยอดท่ีตอ้งเอาไปใช้

ในการท างานประสบการณก์าร

แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในการท างาน 

- แนะแนวการต่อยอดในวิชาชีพ 

- การสนับสนุนอุปกรณก์ารเรียน

กิจกรรมต่างๆของนักศึกษา 

- แนวทางศึกษาต่อความกา้วหนา้ในการ

งาน 

- บริการต่างๆในวิทยาลยัเอ้ือต่อการ

เรียนเช่นหอ้งสมุดคอมพิวเตอร ์

สถานท่ีนัง่พกั 

- เคสท่ีตอ้งท าไมส่มัพนัธก์บัเวลาท่ีให้

ปฏิบติัเพราะตอ้งวิจยัหลายอยา่งอยาก

ใหก้ารฝึกงานเป็นการเก็บ

ประสบการณม์ากกวา่การเก็บเคสการ

เก็บเคสอยากใหอ้ยูใ่นคลินิก เพ่ือเพ่ิม

เวลาฝึกปฏิบติังาน 

- การเตรียมความพรอ้มก่อนการปฏิบติั

จริง 

- การให้ข ้อมูล เ ก่ี ยวกับการท า งาน

คว ามก้า วหน้ า ใน วิ ช า ชี พ  ค ว าม 

กา้วหนา้ในสายงานท่ีเรียน 

- ปรบัหลกัสตูรใหแ้น่นอน 

 

4.3 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจาก

ตนเอง 

ส าหรบัปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิด

จากตนเอง พบว่าส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีแรงจงูใจ 

ขาดความกระตือรือรน้ รอ้ยละ 56.5 รอง   ลง

มาคือ ขาดงบประมาณหรือทุนสนับสนุน 

เท่ากับ ขาดความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูล 

เช่นความรู ้ต่างๆ ขอ้มูลเก่ียวกับการหางาน 

เรียนต่อ รอ้ยละ 43.5ตามล าดบั 

4.4 ความคิดเห็นเพิ่มเติม ขอ้-

เสนอแนะ 

กลุ่มท่ี ศึกษามีการแสดงความ

คิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

- แนะแนวการท างานศึกษาต่อให้

นักศึกษามีความรูม้ากขึ้ น 

- ไมม่ีแรงจงูใจในการท างาน

เน่ืองจากไมท่ราบโอกาส

ความกา้วหนา้ในการท างาน 

- ทอ้ใจเพราะพ่อแมบ่งัคบัใหเ้รียน 

- ตอ้งพยายามมากขึ้ นและมองหา

แรงจงูใจ 
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ตารางที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มท่ีศึกษา (n=46) 

ขอ้มูล จ  านวน      รอ้ยละ 

เพศ   

     ชาย 9         19.6 

     หญิง 37         80.4 

รวม 46        100.0 

อายุ (ปี)   

     ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max        22.0 (1.1) , 21 : 28 

คะแนนเฉล่ียสะสม   

     ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max      3.20 (0.29), 3.00 : 4.00 

วิธีการเรียนในขณะที่ศึกษาอยู่(n=46)   

เขา้หอ้งเรียนสม า่เสมอ  43 93.5 

ตั้งใจเรียนในหอ้งเรียน  31 67.4 

หมัน่ทบทวนบทเรียน  20 43.5 

มีประสบการณใ์นการท างาน 10 21.7 

แสวงหาความรูใ้หม่ 17 37.0 

พดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพ่ือน 34 73.9 

เขา้ฟังสมัมนา  9 19.6 

 

จุดมุ่งหมายในชีวิตที่ก  าหนดไว(้n=46) 

  

เรียนจบปริญญาโท 17 37.0 

เรียนจบปริญญาเอก 7 15.2 

มีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดี 38 82.6 

มีฐานะดี 29 63.0 

มีคู่ชีวิตท่ีดี ครอบครวัผาสุก 31 67.4 

มีความมัน่คงในอาชีพ 37 80.4 

ประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน 36 78.3 

ไดร้บัการยอมรบันับถือจากสงัคม         17         37.0 

มีช่ือเสียง เกียรติยศ         10         21.0 

สามารถพ่ึงตวัเองได ้และช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้         36         78.3 

เป็นเจา้ของกิจการ         20         43.5 

เรียนจบปริญญาตรี          1         2.2 
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ตารางที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มท่ีศึกษา(ต่อ) 

ขอ้มูล จ  านวน      รอ้ยละ 

จุดมุ่งหมายในการท างาน(n46)   

มีความมัน่คงในการท างาน 37 80.4 

รายไดส้งูและมีความมัน่คงในรายได ้ 33 71.7 

ประสบความส าเร็จในการท างาน 31 67.4 

ไดท้ างานท่ีตรงกบัความรู ้ความสามารถ 22 47.8 

ไดท้ างานท่ีชอบและถูกใจ 33 71.7 

มีโอกาสไดส้รา้งสรรคง์านท่ีดีมีคุณภาพ 23 50.0 

ไดร้บัการยอมรบันับถือจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการท างาน 18 39.1 

ความคาดหวงัในการท างาน5 อนัดบัแรก (n=46)   

 

อนัดบัที่ 1สูงสุด 4 อนัดบัแรก 

  

     โอกาสความกา้วหนา้ในการท างาน 9 19.6 

     รายไดดี้ เหมาะสม มัน่คง 9 19.6 

     หวัหนา้ดี มีความยุติธรรม 8 17.4 

     เพ่ือนร่วมงานดี 6 13.0 

     ความภาคภมูิใจในการท างาน 3 6.5 

     งานมีเกียรติ ศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรบั 3 6.5 

     ความมีอิสระในการท างาน 3 6.5 

 

อนัดบัที่ 2สูงสุด 4 อนัดบัแรก 

  

     เพ่ือนร่วมงานดี 11 23.9 

     รายไดดี้ เหมาะสม มัน่คง 10 21.7 

     สภาพแวดลอ้มในการท างานปลอดภยั 5 10.9 

     บรรยากาศในการท างานดี 4 8.7 

 

อนัดบัที่ 3สูงสุด 3 อนัดบัแรก 

  

     หวัหนา้ดี มีความยุติธรรม 8 17.4 

     เพ่ือนร่วมงานดี 7 15.2 

     โอกาสความกา้วหนา้ในการท างาน 7 15.2 

     ความภาคภมูิใจในการท างาน 6 13.0 

     รายไดดี้ เหมาะสม มัน่คง 6 13.0 
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ตารางที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มท่ีศึกษา(ต่อ) 

ขอ้มูล จ  านวน รอ้ยละ 

อนัดบัที่ 4สูงสุด 2 อนัดบัแรก   

     เพ่ือนร่วมงานดี 8 17.4 

     หวัหนา้ดี มีความยุติธรรม 8 17.4 

     งานมีเกียรติ ศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรบั 5 10.9 

     โอกาสความกา้วหนา้ในการท างาน 5 10.9 

 

อนัดบัที่ 5สูงสุด 3 อนัดบัแรก 

  

     รายไดดี้ เหมาะสม มัน่คง 8         17.4 

     ความมีอิสระในการท างาน 7         15.2 

     ความภาคภมูิใจในการท างาน 6         13.0 

     โอกาสความกา้วหนา้ในการท างาน 6         13.0 

 

ตารางที่ 2 จ านวนและรอ้ยละของระดบัความพรอ้มก่อนท างาน รายดา้นและในภาพรวม 

การเตรียมความพรอ้ม 
      ระดบัต า่  ระดบัปานกลาง      ระดบัสูง 

จ  านวน รอ้ยละ จ  านวน รอ้ยละ จ  านวน รอ้ยละ 

1.ดา้นความรูค้วามสามารถ  

- เฉพาะสาขา       -     -    13 28.3  33 71.3 

ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max ระดบัสงู : 3.87 (0.51) , 2.67 : 5.00 

- ในการปฏิบติังานและพฒันาวิชาชีพ      2    4.3    26   56.5    18   39.1 

ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max ระดบัปานกลาง : 3.45 (0.62) , 2.00 : 4.80 

2.ดา้นบุคลิกภาพ  

- ในการปฏิบติังาน       -     -    5 10.9 41 89.1 

     ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max ระดบัสงู : 4.04 (0.56) , 2.33 : 5.00 

- ทางสงัคม      -     -    10 21.7 36 78.3 

     ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max ระดบัสงู : 3.89 (0.59) , 2.33 : 5.00 

- ดา้นอารมณ ์      -     -    14   30.4    32   69.6 

     ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max ระดบัสงู : 4.06 (0.64) , 2.50 : 5.00 

- ดา้นสุขภาพร่างกาย      -     - 8 17.4 38 82.6 

     ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max ระดบัสงู : 4.17 (0.67) , 2.33 : 5.00 
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ตารางที่ 2 จ านวนและรอ้ยละของระดบัความพรอ้มก่อนท างาน รายดา้นและในภาพรวม  (ต่อ) 

3.โดยภาพรวม  

- ทุกดา้น      -     -    12   26.1   34   73.9 

     ค่าเฉล่ีย (SD.) , Min : Max ระดบัสงู : 3.83 (0.41) , 2.77 : 4.77 
 

ตารางที่ 3 รอ้ยละของการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างาน ในดา้นต่างๆรายขอ้ (n=46) 

          ทกัษะดา้นตา่งๆ 
การเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างาน(รอ้ยละ) 

 มากที่สุด    มาก ปานกลาง    นอ้ย นอ้ยที่สุด 

1.ดา้นความรู ้ความสามารถ 

เฉพาะสาขา 

1. ความสามารถในการตรวจ บนัทึกผลการ

ตรวจสุขภาพช่องปาก 

 

 

   13.0 

 

 

   56.5 

 

 

   28.3 

 

 

   2.2 

 

 

     - 

2. ความถูกตอ้งแมน่ย าในการวินิจฉยัโรค    10.9    41.3    45.7    2.2      - 

3. ความสามารถในการบรูณะฟันน ้านม

หรือฟันแทท่ี้ผุไมถึ่งโพรงประสาทฟันและ

รอยผุไมซ่บัซอ้น 

   17.4    47.8    32.6    2.2      - 

4. ความสามารถในการถอนฟันน ้านมและ/

หรือฟันโยกระดบั 3 

   45.7    47.8    4.3    2.2      - 

5. ความสามารถในการดแูลสภาวะปริทนัต ์

ควบคุมแผ่นคราบจุลินทรีย ์

ขดูหินน ้าลาย และท าความสะอาดฟันทั้ง

ปากในผูป่้วยท่ีมีเหงือกอกัเสบระดบันอ้ยถึง

ปานกลางถูกตอ้งตามจริยธรรมวิชาชีพ 

   26.1    52.2   19.6    2.2      - 

6. มีความสามารถในการใหค้วามรูแ้ละให้

การปรึกษาเก่ียวกบัโรคในช่องปากและการ

ดแูลสุขภาพช่องปาก 

   19.6    52.2    28.3      -      - 

7. ความสามารถในการส่งต่อผูป่้วยเพื่อให้

ไดร้บัการรกัษาท่ีเหมาะสม  

   17.4    52.2    28.3    2.2      - 

8. ความสามารถวางแผนและด าเนินงาน

สรา้งเสริมสุขภาพช่องปาก ติดตามและ

ประเมินผลโดยใชค้วามรูท้างวิชาการ

สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม และชุมชนมี    

ส่วนร่วม 

   17.4    45.7    32.6    4.3      - 
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ตารางที่ 3 รอ้ยละของการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างาน ในดา้นต่างๆรายขอ้ (n=46)(ต่อ) 

          ทกัษะดา้นตา่งๆ 
การเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างาน(รอ้ยละ) 

 มากที่สุด    มาก ปานกลาง    นอ้ย นอ้ยที่สุด 

9. มีทกัษะในการเลือกและด าเนินมาตรการ

ทางทนัตกรรมป้องกนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบับุคคลครอบครวัและชุมชน 

ถูกตอ้งตามจริยธรรมวิชาชีพ 

   13.0    56.5    26.1    4.3      - 

2.ความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบตังิานและพฒันาวิชาชีพ 

1.ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ ฟัง 

พดู อ่าน เขียน 

 

 

    2.2 

 

 

   17.4 

 

 

   39.1 

 

 

   28.3 

 

 

  13.0 

2.ความสามารถในการใชภ้าษาท่ีสาม     6.5     4.3    39.1    30.4   19.6 

3.ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ์

   17.4    30.4    43.5     6.5    2.2 

4.ความสามารถในการวางแผน ประเมิน 

ปรบัปรุงตนเอง การท างานและผลงาน 

   13.0    34.8    45.7     4.3    2.2 

5.ความสามารถในการท างานเป็นทีม    19.6    56.5    19.6     2.2    2.2 

6.ความสามารถในการจดัการเวลาของ

ตนเอง 

   15.2    47.8    30.4     4.3    2.2 

7.ความสามารถคิดริเร่ิมสรา้งสรรค ์    17.4    47.8    30.4     4.3      - 

8.ความสามารถเผชิญปัญหาและแกปั้ญหา

เฉพาะหนา้ 

   13.0    52.2    30.4     4.3      - 

9.ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบั

สถานการณแ์ละบุคคลอ่ืน 

   21.7    34.8    39.1     4.3      - 

10.ความสามารถในการขจดัขอ้ขดัแยง้     6.5    34.8    50.0     8.7      - 

ดา้นบุคลิกภาพ      

1.บุคลิกภาพในการปฏิบตัิงาน 

1.ความรบัผิดชอบ 

 

   17.4 

 

   56.5 

 

   21.7 

 

    4.3 

 

     - 

2.ความเสียสละ    17.4    56.5    21.7     4.3      - 

3.ความมีระเบียบวินัย    21.7    56.5    19.6     2.2      - 

4.ความตรงต่อเวลา    26.1    52.2    21.7      -      - 

5.ความซ่ือสตัย ์สุจริต    47.8    41.3     8.7     2.2      - 

6. ความเอาใจใส่ ตั้งใจท างาน    23.9    65.2    10.9      -      - 
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ตารางที่ 3 รอ้ยละของการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างาน ในดา้นต่างๆรายขอ้ (n=46) (ต่อ) 

          ทกัษะดา้นตา่งๆ 
การเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างาน(รอ้ยละ) 

 มากที่สุด    มาก ปานกลาง    นอ้ย นอ้ยที่สุด 

2.บุคลิกภาพทางสงัคม 

1.ความเป็นผูน้ า 

 

   13.0 

 

   47.8 

 

    37.0 

 

    2.2 

 

     - 

2.ความมีมนุษยสมัพนัธ ์    30.4    56.5     8.7     2.2    2.2 

3.ความเช่ือมัน่ในตวัเอง    19.6    52.2     23.9     4.3      - 

3.บุคลิกภาพดา้นอารมณ ์

1.ควบคุมอารมณไ์ดดี้ 

 

   30.4 

 

   37.0 

 

    28.3 

 

    4.3 

 

     - 

2.ยิ้ มแยม้แจ่มใส    43.5    39.1     17.4      -      - 

3.สุขุมใจเย็น    32.6    43.5     21.7      -    2.2 

4.จิตใจเขม้แข็ง    32.6    43.5     19.6     2.2    2.2 

4.บุคลิกภาพดา้นสุขภาพร่างกาย 

1.แข็งแรงสมบรูณ ์

 

   52.2 

 

   32.6 

 

    10.9 

 

    4.3 

 

     - 

2.คล่องแคล่ว วอ่งไว    37.0    37.0     23.9      -    2.2 

3.สะอาดเรียบรอ้ย    32.6    47.8     19.6      -      - 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอายุ คะแนนเฉล่ียสะสมและเพศ 

กบัการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานของนักศึกษา 

ตวั

แปร 

ความรูค้วามสามารถ บุคลิกภาพ 

โดยรวม 

เฉพาะ 

สาขา 

ในการ

ปฏิบตังิาน 

และพฒันา

วิชาชีพ 

  ในการ 

ปฏิบตังิาน 

ทางสงัคม ดา้น 

อารมณ ์

ดา้น

สุขภาพ   

ร่างกาย 

อายุ -0.022 

(p=0.887) 

-0.209 

(p=0.163) 

-0.152 

(p=0.315) 

-0.244 

(p=0.102) 

-0.253 

(p=0.090) 

-0.076 

(p=0.617) 

  -0.219 

(p=0.144) 

คะแนน 

เฉล่ีย

สะสม 

0.061 

(p=0.690) 

0.188 

(p=0.216) 

0.269 

(p=0.074) 

0.010 

(p=0.950) 

-0.073 

(p=0.633) 

-0.132 

(p=0.387) 

0.133 

(p=0.384) 

เพศ p=0.211*  

*สถิติไคสแควร ์
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ตารางที่ 5    จ านวนและรอ้ยละปัญหาและอุปสรรคของการเตรียมความพรอ้มท่ีเกิดจากวิทยาลยั 

ขอ้มูล จ  านวน (n=46) รอ้ยละ 

- ขาดการประชาสมัพนัธใ์หนั้กศึกษาทราบขอ้มลูท่ีเป็น

ประโยชน์ในการท างาน 

32 69.6 

- บริการในวิทยาลยัยงัไมเ่พียงพอ เช่น หอ้งสมุด  

อินเตอรเ์น็ต แหล่งขอ้มลูต่างๆ เป็นตน้ 

20 43.5 

- คุณสมบติัของบณัฑิตไมต่รงกบัความตอ้งการของ

ตลาด 

18 39.1 

- หลกัสตูรท่ีเรียนไมเ่พียงพอต่อการประกอบอาชีพ 15 32.6 

- วิชาท่ีเรียนไมต่รงกบัการปฏิบติัจริง 12 26.1 

- เคสท่ีตอ้งท าไมส่มัพนัธก์บัเวลาท่ีใหป้ฏิบติัเพราะตอ้ง

วิจยัหลายอยา่ง 

1 2.2 

 

ตารางที่ 6 จ านวนและรอ้ยละปัญหาและอุปสรรคของการเตรียมความพรอ้มท่ีเกิดจากตนเอง 

ขอ้มูล จ  านวน (n=46) รอ้ยละ 

- ไมม่ีแรงจงูใจ ขาดความกระตือรือรน้            26 56.5 

- ขาดงบประมาณหรือทุนสนับสนุน            20 43.5 

- ขาดความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มลู เช่นความรู ้

ต่างๆ ขอ้มลูเก่ียวกบัการหางาน เรียนต่อ 

           20 43.5 

- มีความรูค้วามสามารถไมเ่พียงพอ            15 32.6 

- ขาดคนใหก้ารสนับสนุน            12 26.1 

- คิดวา่วิทยาลยัฯใหพ้อแลว้ ไมจ่ าเป็นตอ้งพฒันา

ตนเองเพ่ิมเติม 

            2 4.3 

  

 

การอภิปรายผล 

การศึกษาการเตรียมความพรอ้มก่อน

การท างานในครั้งน้ีตั้ งใจเก็บข้อมูลในช่วงท่ี

นักศึกษาเหลือเวลาในการศึกษาในสถาบนัน้ีอีก 

1 ภาคการศึกษา เพ่ืออยากทราบว่านักศึกษามี

การเตรียมความพรอ้มมากเพียงใด ยงัขาดความ

พรอ้มดา้นใด และตอ้งการใหว้ิทยาลัย คณะครู

อาจารยเ์พ่ิมเติมในส่วนใดอีกบา้ง ก่อนนักศึกษา

จบการศึกษาไปปฏิบติังานจริง 

พบว่าเพศ อายุ ผลการเรียนไม่สมัพนัธ์

กับการเตรียมความพรอ้มของนักศึกษาดังน้ัน

น่าจะมีปัจจัยอ่ืนท่ีสัมพันธ์กับการเตรียมความ

พรอ้มก่อนการท างานของนักศึกษามากกว่า เช่น

เจตคติ การเล้ียงดู ความรกัในวิชาชีพหรือความ

มุ่งมัน่ตั้งใจจะมาเรียนวิชาชีพน้ีดว้ยตนเอง ฯลฯ 
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ซ่ึงน่าสนใจศึกษาต่อไป เพ่ือน ามาปรับปรุง

คุณภาพของบณัฑิตในอนาคตใหม้ีประสิทธิภาพ  

ประสบความส าเร็จในการท างาน และมีความสุข

ในการท างานในวิชาชีพน้ีมากยิ่งข้ึน 

จุ ด มุ่ ง หมาย ใน ชี วิ ต ข อ ง นั ก ศึ กษ า

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ทันตสาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขสิริน

ธร  จงัหวดัขอนแก่น  ท่ีก าหนดไวส้่วนใหญ่คือ มี

สภาพความเป็นอยู่ท่ีดี ต่างจากการศึกษาของ

เบญจพร  วชิรศรีสุนทรา 
6
เร่ืองการเตรียมพรอ้ม

เพ่ือการมีงานท าของนักศึกษาธรรมศาสตร์ ท่ี

พบว่าจุดมุ่งหมายในชีวิตหลักคือสามารถพ่ึง

ตั ว เ อ ง ไ ด้  แ ละ ช่ ว ย เ ห ลื อผู ้ อ่ื น ได้ป ร ะ สบ

ความส าเร็จในหน้าท่ีการงานมีสภาพความ

เป็นอยู่ท่ีดี  อาจสะท้อนว่าการท างานมุ่งเน้น

ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าจะพฒันาทกัษะความรู ้

และการปฏิบัติ เ พ่ือช่วยเหลือผู ้ อ่ืนหรือเ พ่ือ

ประโยชน์ส่วนร่วม วิทยาลัยและอาจารยจึ์งควร

มุ่งเน้นการสอดแทรกคุณธรรมในวิชาชีพการ

ท างานแก่นักศึกษาใหม้ากขึ้ นเพ่ือประโยชน์ของ

ส่วนรวมและประเทศชาติต่อไป 

พบว่าจุดมุ่งหมายในการท างานของ

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิ ช าทันตสาธารณสุข  วิ ทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร  จงัหวดัขอนแก่น  ส่วนใหญ่

ระบุ มีความมัน่คงในการท างานนอกจากน้ีความ

คาดหวังในการท างาน 5 อันดับแรก พบว่า

อันดับแรกสุดท่ีระบุไว ้มากท่ี สุดคือ โอกาส

ความก้าวหน้าในการท างานและรายได้ดี 

เหมาะสม มัน่คง แมจ้ะไดท้ างานท่ีไม่ค่อยชอบก็

ตาม ดังน้ันวิทยาลัยจึงควรมีหลักสูตรท่ีสนอง

ความตอ้งการและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง

แทจ้ริง  เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปแลว้

สามารถมีงานท าท่ีมีความมัน่คงในชีวิต และ    

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงต่างจากการ   

ศึกษาเร่ืองเร่ืองการเตรียมพร้อม เพ่ือการมี    

งานท าของนักศึกษาธรรมศาสตร์ ของเบญจพร  

วชิรศรีสุนทรา
6
 ท่ีพบว่าจุดมุ่งหมายในการ

ท างาน คือการไดท้ างานท่ีชอบและถูกใจประสบ

ความส าเร็จในการท างาน 

พบว่าความพร้อมด้านความรู ้ความ 

สามารถเฉพาะสาขาและ ดา้นบุคลิกภาพพบว่า

ทั้งในส่วนของการปฏิบัติงาน ทางสังคม  ดา้น

อารมณ์และด้านสุขภาพร่างกายล้วนอยู่ ใน

ระดับสูง แต่ในด้านการปฏิบัติงานและพัฒนา

วิ ช า ชี พ อ ยู่ ใ น ร ะดั บป านกล า ง  ทั้ ง น้ี อ า จ

เน่ืองมาจากนักศึกษามีระยะ เวลาในการฝึกไม่

มากพอ และนักศึกษายังตอ้งมีการฝึกฝนอีก 1 

ภาคการศึกษา ก่อนจบการศึกษาและมีความ

พร้อมตามหลักสูตร อย่างไรก็ตามวิทยาลัย 

ภาควิชา และครูอาจารยทุ์กท่านก็ควรทราบและ

เสริมทักษาด้านการปฏิบัติงานและพัฒนา

วิชาชีพในแก่นักศึกษาใหม้ากยิ่งขึ้ น และทนัเวลา 

ก่อนท่ีนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 

ในด้านความรู ้ ความสามารถเฉพาะ

สาขา พบว่าส่วนใหญ่ระบุว่ามีการเตรียมความ

พรอ้มเพ่ือการท างานในระดับ ‚มาก‛ ไดแ้ก่ 

ความสามารถในการตรวจ บันทึกผลการตรวจ

สุขภาพช่องปาก และมีทักษะในการเลือกและ

ด าเนินมาตรการทาง      ทันตกรรมป้องกันได้

อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบุคคลครอบครัว

และชุมชน ถูกตอ้งตามจริยธรรมวิชาชีพ เท่ากนั 

รอ้ยละ 56.5  จึงยังควรใหค้วามรูแ้ละเน้นให้

นักศึกษาฝึปฏิบัติเร่ืองดังกล่าวอยู่ แต่ในเร่ือง

ความถูกตอ้งแม่นย าในการวินิจฉยัโรค ส่วนใหญ่

ระบุ ‚ปานกลาง‛รอ้ยละ 45.7 ดังน้ันจึงควร

เสริมการสอนและการฝึกปฏิบติัเร่ืองน้ีใหม้ากๆ 
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ในด้านความรู ้ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพ พบว่าส่วนใหญ่

ระบุว่ามีการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างาน

ในระดับ ‚มาก‛ ไดแ้ก่ ความสามารถในการ

ท างานเป็นทีม ร้อยละ 56.5 ความสามารถ

เผชิญปัญหาและแกปั้ญหาเฉพาะหน้า รอ้ยละ 

52.5 และความ สามารถในการจดัการเวลาของ

ตนเอง และความสามารถคิดริเร่ิมสรา้งสรรค ์

เท่ากัน คือ รอ้ยละ 47.8 จึงยงัตอ้งฝึกฝนเร่ือง

การท า งานเ ป็นทีม การ เผ ชิญปัญหาและ

แกปั้ญหาเฉพาะหน้า และการจัดการเวลาของ

ตนเองและความสามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค์    

อยู่ และเน้นเร่ือง ความสามารถในการวางแผน 

ประเมิน ปรับปรุงตนเอง การท างานและ   

ผลงาน เพราะส่วนใหญ่ระบุอยู่ในระดับ ‚ปาน

กลาง‛ รอ้ยละ 45.7 

ในส่ ว นขอ ง บุ ค ลิ กภ าพทา งสั ง ค ม 

วิทยาลยัยงัคงมองขา้มเร่ืองมนุษยสมัพันธ์ และ

ความเช่ือมัน่ในตนเองและความเป็นผูน้ า ไม่ได้

เพราะ พบว่าส่วนใหญ่ระบุมีการเตรียมความ

พรอ้มระดับ ‚มาก‛ ในประเด็นความมีมนุษย

สมัพนัธ ์รอ้ยละ 56.5 รองลงมาคือความเช่ือมัน่

ในตนเองและความเป็นผูน้ า รอ้ยละ 52.2 และ 

47.8 ตามล าดบั  

ส าหรบับุคลิกภาพดา้นอารมณ ์ส่วนใหญ่

ร ะ บุ มี ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า มพ ร้อ ม ใ น ร ะ ดั บ         

‚มากท่ีสุด‛ ไดแ้ก่ ยิ้ มแยม้แจ่มใส รอ้ยละ 43.5  

ส่ วนใหญ่มีการเต รียมความพร้อมฯอยู่ ใน     

ระดบั ‚มาก‛ ไดแ้ก่ สุขุมใจเย็นและจิตใจเขม้แข็ง 

รอ้ยละ 43.5 รองลงมาคือควบคุมอารมณ์ไดดี้ 

ร้อยละ 37.0 ตามล าดับในการเตรียมความ

พรอ้มจึงควรเสริมเร่ืองการควบคุมอารมณ ์

ส าหรับบุคลิกภาพดา้นสุขภาพร่างกาย 

พบว่าส่วนใหญ่สุขภาพแข็งแรงดี จะสามารถไป

ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มความสามารถ ส่วน

ใหญ่ระบุมีการเตรียมความพรอ้มในระดบั ‚มาก

ท่ีสุด‛ ไดแ้ก่ แข็งแรงสมบูรณ์ รอ้ยละ 52.2 

รองลงมาคือคล่องแคล่ว ว่องไว รอ้ยละ 37.0 

ส่วนใหญ่มีการเตรียมความพรอ้มฯอยู่ในระดับ 

‚มาก‛ ไดแ้ก่ สะอาดเรียบรอ้ย รอ้ยละ 47.8  

และคล่องแคล่ว วอ่งไว รอ้ยละ 37.0 ตามล าดบั  

สรุปในภาพรวมพบว่ากลุ่มท่ีศึกษามีการ

เตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานอยู่ในระดับสูง  

ขอใหไ้ดง้านท่ีมัน่คง มีรายได ้เล้ียงตัวเองได ้แม้

จะไม่ค่อยชอบ ไม่ค่อยมีอุดมการณ์มากนัก ต่าง

จากการศึกษาของเบญจพร วชิรศรีสุนทรา
5 
ท่ีจะ

ไดบ้ณัฑิตท่ีพรอ้มจะพฒันาถา้ไดง้านท่ีชอบถูกใจ 

และมีความสุขในการท างานมากกวา่ 

สรุปผลการวิจยั 

กลุ่มท่ี ศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง       

รอ้ยละ 80.4 อายุเฉล่ีย 22 ปี (SD.=1.1) 

ต า่สุด 21 ปีและสงูสุด 28 ปี คะแนนเฉล่ียสะสม

เฉล่ีย 3.20 (SD.=0.29) ต า่สุด 2.5 และสูงสุด 

3.78 

 วิธีการเรียนในขณะท่ีศึกษาอยู่ส่วนใหญ่

เ ข ้า ห้อ ง เ รี ย นส ม ่า เ ส มอ  ร้อ ย ล ะ  9 3 . 5 

จุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีก าหนดไวส้่วนใหญ่คือ มี

ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ท่ี ดี  ร ้ อ ย ล ะ  8 2 . 6 

จุดมุ่งหมายในการท างานส่วนใหญ่ระบุ มีความ

มัน่คงในการท างาน รอ้ยละ 80.4 ส าหรบัความ

คาดหวังในการท างาน 5 อันดับแรก พบว่า

อันดับแรกสุดท่ีระบุไว ้มากท่ี สุดคือ โอกาส

ความก้าวหน้าในการท างานและรายได้ดี 

เหมาะสม มัน่คง รอ้ยละ 19.6 อนัดับท่ีสองท่ี

ระบุไวส้งูสุด ไดแ้ก่เพ่ือนร่วมงานดี รอ้ยละ 23.9 
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อันดับท่ีสามท่ีระบุไวสู้งสุด ได้แก่หัวหน้าดี มี

ความยุติธรรม รอ้ยละ 17.4 อนัดบัท่ีส่ีท่ีระบุไว ้

สูงสุด คือเพ่ือนร่วมงานดีและหัวหน้าดี มีความ

ยุติธรรมรอ้ยละ 17.4 และท่ีส่วนใหญ่ระบุ      

ในอันดับท่ีหา้ ไดแ้ก่รายไดดี้ เหมาะสม มัน่คง 

รอ้ยละ 17.4  

 ร ะดับของการ เต รี ยมความพร้อม       

เ พ่ื อก ารท า ง าน  โดยร วมอยู่ ใ น ร ะดับ สู ง 

)41.0.,83.3(  SDx  โดยระบุว่ามีการเตรียม

ความพรอ้มอยู่ในระดับสูง จ านวน 34 คน     

รอ้ยละ 73.9 รองลงมาคือระดับปานกลาง 

จ านวน 12 คน รอ้ยละ 26.1 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น

ความรูค้วามสามารถเฉพาะสาขาอยู่ในระดับสูง 

)51.0.,87.3(  SDx  แ ล ะ ใ น ด้ า น ก า ร

ปฏิบั ติ งานและพัฒนาวิ ช า ชีพอยู่ ใน ระดับ      

ปานกลาง )62.0.,45.3(  SDx ในส่วนของ

ด้าน บุค ลิกภาพพบว่ าทั้ ง ในส่ วนของการ

ปฏิบัติงาน ทางสังคม  ด้านอารมณ์และด้าน

สุขภาพร่างกายลว้นอยูใ่นระดบัสงู 

ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีความสมัพนัธ์

กับการเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานของ

นักศึกษา พบว่า อายุ คะแนนเฉล่ียสะสมและ

เพศไม่มีความสมัพนัธก์บัการเตรียมความพรอ้ม

เพ่ือการท างานของนักศึกษา (p-value > 0.05)  

ส าหรับปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจาก

วิทยาลยัส่วนใหญ่ระบุว่าขาดการประชาสมัพนัธ์

ใหนั้กศึกษาทราบขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการ

ท างานร้อยละ 69.6บริการในวิทยาลัยยังไม่

เพียงพอ เช่นหอ้งสมุดอินเตอรเ์น็ต แหล่งขอ้มูล

ต่างๆ เป็นตน้ รอ้ยละ 43.5ตามล าดบั 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่

นักศึกษาเพ่ือเขา้สู่ชีวิตการท างาน กลุ่มท่ีศึกษา

ได้ระ บุว่าวิทยาลัยควรปรับปรุงแก้ไขและ

ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ใหป้ระสบการณดี์

ดีมากขึ้ นการฝึกปฏิบัติใหเ้ช่ียวชาญและควรมี

การติวก่อนจบ 

ส าหรับ ปัญหาและ อุปสรรค ท่ี เ กิ ด      

จากตนเอง พบว่าส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีแรงจูงใจ 

ขาดความกระตือรือรน้ รอ้ยละ 56.5รองลงมา

คือ ขาดงบประมาณหรือทุนสนับสนุน เท่ากับ 

ขาดความสามารถในการเข ้าถึงข ้อมูล เช่น

ความรูต่้างๆ ขอ้มลูเก่ียวกบัการหางาน เรียนต่อ 

รอ้ยละ 43.5ตามล าดบั 
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