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Abstract
The study was descriptive research has explored Muscle pain

from working of dental nurse in health promoting hospital at KhonKaen
province. This research was done by 87 dental nurse. Data analysis
was done by STATA V.10.Statistics were number, level and standard
deviation 95%CI.

From the results found that dental nurse in health promoting
hospital at KhonKaen were female 79.31%,average age 30.47 year
old, average weigh 55.59 kilograms, average experience in work about
8.59 years. Work at service dental nurse was included
extraction. The most found muscle pain was at neck, left shoulder,
right shoulder and waist as well as upper back respectively. Since
working in the same position repeatedly for a long time, no breaks
relaxation. The relationship of factors found that exercise during break
in the individual patient and a right hand side of the dental work had
related with muscle pain at neck, shoulder, upper back, upper arms,
elbow, waist, lower arms, bottom, and hip, hand and ,wrist, thigh,
calf, feet and ankles with significantly statistical difference (p < 0.05).
So dental nurse should reduce the muscle pain while working, exer-
cise, and developmental  working conditions that suitable for with the
working. Everywhere should have learn how to  protect and post work
posture at the right moment in working should be suggest break off,
exercise during working to reduce health problem of muscle pain
from their jobs by themselves.
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การปวดกลามเนือ้จากการทำงานของเจาพนกังานทันตสาธารณสขุ
ในโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตำบล จังหวัดขอนแกน

จิราพรรณ กลางคาร
นกัศึกษาปริญญาโทสาขาอนามัยส่ิงแวดลอม
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลัย
ขอนแกน

กาญจนา นาถะพินธุ
รองศาสตราจารยภาควิชาวิทยาศาสตร
อนามยัส่ิงแวดลอม คณะสาธารณสุขศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน
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(Research article)

บทคัดยอ
การศึกษาคร้ังน้ี เปนการวิจยัเชิงพรรณนา เพ่ือศกึษาการปวดกลาม

เน้ือจากการทำงานของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล จังหวัดขอนแกน โดยทำการสัมภาษณเจาพนักงานทันต
สาธารณสุข  ทัง้หมด  จำนวน  87 คน วิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมSTATA
V.10 สถิติที่ใช ไดแก จำนวนรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และ  95%CI

ผลการวิจัยพบวา เจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
สงเสรมิสขุภาพตำบล จงัหวัดขอนแกน เปนเพศหญิงรอยละ 79.31 อายุเฉลีย่
เทากับ 30.47 ป น้ำหนักเฉล่ีย 55.59 กิโลกรัมสวนสูงเฉลีย่ 160.08 เซนติเมตร
ดชันมีวลกายเฉล่ีย  21.67 อายุงานเฉล่ีย 8.59 ป  ลกัษณะงานท่ีทำใหเกิด
ปญหาการปวดกลามเน้ือมากท่ีสดุ คอื การถอนฟน ปญหาการปวดกลามเน้ือ
ของเจาพนักงานทันตสาธารณสุข  พบวา ปวดมากท่ีสดุ  คอื คอ ไหลซาย
ไหลขวาและเอวเทากัน และหลังสวนบน ตามลำดับ เน่ืองจากการทำงานใน
ทาเดิมซ้ำ  ๆ เปนเวลานานไมมกีารหยุดพักและเม่ือหาความสมัพนัธของปจจยั
พบวา การออกกำลังกาย การหยุดพักในระหวางการทำงานดานทันตกรรม
คนไขแตละคนและความถนัดของมอืในการทำงานดานทันตกรรมมคีวาม
สมัพนัธกับการปวดกลามเน้ือบรเิวณ คอ ไหล หลงัสวนบน แขนทอนบน
ขอศอก เอว แขนทอนลางกนและสะโพกมือ  มอืและขอมอื ตนขา นอง และ
เทาและขอเทา อยางมนียัสำคัญทางสถิต ิ (p < 0.05)  ดงันัน้ เจาพนักงาน
ทนัตสาธารณสุขควรมีการปรับเปล่ียนอิรยิาบถขณะทำงานและหยุดพักเปน
ระยะ ควรมีการปรับปรงุสภาพการทำงานใหเหมาะสมกับการทำงาน ตลอด
จนใหความร ูแนวทางปองกนั วิธีการลดและคลายการปวดกลามเนือ้ระหวาง
การทำงานของตนเองรวมถึงมกีารสงเสริมสขุภาพของตนเองเพ่ือลดปญหา
การปวดกลามเน้ือจากการทำงาน

คำสำคญั : การปวดกลามเนือ้; เจาพนักงานทันตสาธารณสุข;โรงพยาบาล
สงเสรมิสขุภาพตำบล
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บทนำ
โรคปวดหลังและปวดเอวท่ัวโลกมีอาการปวด

หลังปวดเอว ประมาณรอยละ 37และพบมากกวา
รอยละ 70 ของผูใชแรงงานในประเทศอุตสาหกรรม
พบมากในชวงอายุ 30 - 60 ป ในประเทศไทยผปูวยปวด
หลังพบไดมากข้ึนเปนกลมุวยัทำงานและในคนสูงอายุ1,2

จากขอมูลสาเหตุการปวยของผูปวยนอก
(ประชากร 1,000 คน) จำแนกตามกลมุสาเหตุการปวย
21 กลมุโรค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือป 2553 พบวา
อนัดบัทีส่าม คอื โรคระบบกลามเนือ้รวมโครงรางและ
เน้ือยึดเสริม มผีปูวย อตัรา254.66 ตอแสนประชากร
(ทีม่า  :  รายงานผปูวยนอกตามกลมุสาเหตุ  (รง. 504)
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ขอมลู ณ วันท่ี  1 ม.ค.
53 - 31 ธ.ค. 53)

วิชาชพีทันตแพทยหรอืทนัตบคุลากรก็มปีญหา
เก่ียวกับการปวดหลังไมนอยเน่ืองจากการทำซ้ำๆ
การน่ังหรือยืนกับทีน่านๆ และการเอ้ียวตัวบอยๆ ก็เปน
สาเหตุทำใหปวดหลงัไดจงึพบวา ทนัตแพทยมปีญหา
ปวดหลังโดยทันตแพทยชายมีอาการปวดหลังสวนลาง
รอยละ 59 และทันตแพทยหญิง พบรอยละ 583และทันต
บคุลากรในประเทศไทยมีอาการปวดบริเวณไหลรอยละ
72.2 บรเิวณคอ รอยละ 70.3 และบรเิวณหลังสวนลาง
รอยละ 50.6 โดยความชกุของอาการปวดหลงัสวนลาง
ในอาจารยทันตแพทย พบรอยละ 50 นักศึกษา
ทนัตแพทยหลกัสูตรหลงัปรญิญา พบรอยละ 46.2 และ
ผชูวยทันตแพทย พบรอยละ 54.14

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขจงึเปนอาชพีท่ีเสีย่ง
ตอการปวดหลังปวดไหลปวดคอคอนขางสูงซึง่เกิดจาก
การทำงานท่ีตองทำงานในลักษณะกางแขนไหลยก
ศรีษะกมมอืหยิบจบัเครือ่งมอืทำใหกลามเน้ือสวนตางๆ
ทำงานแบบเกรง็คางอยตูลอดชวงของการใหบรกิารดาน
ทนัตกรรม ปจจยัทางการยศาสตรทีไ่มเหมาะสม เชน
การใหบริการทันตกรรมท่ีตองใชแรงมากๆ ทำซ้ำซาก
ทาทางท่ีไมเหมาะสมและเครื่องมือในการรักษาที่มี
ความสั่นสะเทือนนอกจากน้ันความเคยชินท่ีเกิดจาก
ทาทางการทำงาน ระดับความสูงของเกาอี้ทำฟน

ตำแหนงการวางอุปกรณทำฟน การใชงานขอมอืทีผ่ดิ
จงัหวะหรือใชงานมากเกินไป ลกัษณะการทำงานของ
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขท่ีไมเหมาะสมดังกลาว
ถือวาเปนปจจัยท่ีเสี่ยงตอการปวดกลามเน้ือทำใหนำ
ไปสูปญหาการปวดกลามเนื้อจากการทำงานตอไป 5

ผวิูจยัจงึมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาการปวดกลาม
เน้ือจากการทำงานของเจาพนักงานทันตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบล จงัหวัดขอนแกน
เพ่ือใหไดขอมลูพ้ืนฐานนำไปสกูารแกไขปญหาการปวด
กลามเน้ือจากการทำงานของเจาพนักงานทันตสาธารณ
สขุ ตอไป

คำถามการวจัิย
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรง
พยาบาลสงเสรมิสขุภาพตำบลจงัหวัดขอนแกน มกีาร
ปวดกลามเน้ือจากการทำงานเปนอยางไร

วตัถปุระสงคของการวจัิย
เพ่ือศึกษาการปวดกลามเน้ือท่ีเกิดจากการ

ทำงานของ เจ าพ นักงาน ทันตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดขอนแกน

วสัดแุละวธิกีาร
การศึกษาครัง้นี ้เปนการศึกษาเชงิพรรณนาแบบ

ภาคตัดขวาง (Cross-sectional descriptive
research) กลมุตวัอยางเปนเจาพนักงานทันตสาธารณ
สุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จังหวัด
ขอนแกน จำนวน 87 คน

เครือ่งมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง

ออกเปน 5 สวน คอื สวนท่ี 1 ขอมลูบคุคลสวนท่ี 2 ขอมลู
สขุภาพ สวนท่ี 3 ขอมลูจากการทำงานดานทันตกรรม
สวนท่ี 4 ขอมูลลักษณะการปวดกลามเน้ือจากการ
ทำงานดานทันตกรรมสวนท่ี 5 ขอมลูลกัษณะสภาพการ
ทำงานดานทันตกรรม
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การวเิคราะหขอมูล
ขอมลูทัว่ไปโดยใช รอยละ ความถี ่คาเฉล่ียและ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การหาความสัมพนัธของปจจยั
ตางๆท่ีมีผลตอการปวดกลามเน้ือจากการทำงานของ
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขใชการประมาณคาชวงเชือ่
มัน่ 95%CI ทำการวิเคราะหขอมลูดวยโปรแกรมสำเร็จ
รปู STATA V.10

การศึกษาครั้งนี้ไดผานการพิจารณาจริยธรรม
การวิจยัในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน รหสัโครงการ
HE 552250 ลำดับที ่4.3.04: 45/2555

การดำเนนิการ
ระยะเวลาดำเนินการต้ังแต เดือนตุลาคม  ถึง

เดือนธันวาคม พ.ศ.2555 รายละเอียดดังนี้
1. ทำการเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเองโดยการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถาม โดยใชแบบสอบ
ถามท่ีผวิูจยักำหนดข้ึน

2. นำขอมลูทีไ่ดมาทำการตรวจสอบความครบ
ถวนถูกตอง ของขอมูลกอนนำไปวิเคราะหผลดวย
โปรแกรมสำเรจ็รปู STATA V.10

3. วิเคราะหขอมลูและสรุปผลวจิยั เขียนรายงาน
การศึกษาวิจยัฉบบัสมบรูณ

ผลการวจัิย
1. ขอมูลบคุคล
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

สงเสริมสขุภาพตำบล จงัหวัดขอนแกน สวนใหญเปน
เพศหญิง รอยละ 79.31 และเพศชาย รอยละ 20.69 อายุ
เฉล่ียเทากับ  30.47 ป (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ
8.08) อายุมากท่ีสุด 55 ป และอายุนอยท่ีสุด 21 ป
น้ำหนักเฉล่ียของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขเทากับ
55.59 กิโลกรัม (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 9.86)
น้ำหนักสูงสุด คือ 96 กิโลกรัม และน้ำหนัก
ต่ำสุด คอื 35 กิโลกรัม สวนสูงเฉล่ียของเจาพนักงานทันต
สาธารณสุขเทากับ 160.08  เซนติเมตร  (สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 6.56) สวนสูงสูงสุดเทากับ 185
เซนติเมตร และสวนสูงต่ำสุดเทากับ 150 เซนติเมตร

2. ขอมูลสขุภาพ
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขสวนใหญมีโรค

ประจำตัว รอยละ 62.07 รองลงมาคือ ไมมโีรคประจำ
ตวั รอยละ 37.93 สวนใหญไมเคยไดรบัอบุตัเิหตุหรอืมี
อาการปวดกลามเน้ือจากการทำงานตามสวนตางๆ ของ
รางกาย รอยละ 86.20 รองลงมาคอื ไดรบัอบุตเิหตุจาก
รถจักรยานยนต รอยละ 8.05 มกีารนอนหลับเฉลีย่ต่ำ
กวาวันละ 8 ชัว่โมง รอยละ 97.70 รองลงมาคอื  มกีาร
นอนหลบัเฉลีย่มากกวาวันละ 8 ชัว่โมง รอยละ 2.30
สวนใหญใน 1 สปัดาหมกีารออกกำลังกายนานๆ ครัง้
รอยละ 35.63 รองลงมาคือ ออกกำลังกาย 3-4 วัน
รอยละ 25.29 และใน 1-2 วัน ทีผ่านมาสวนใหญไมได
ทำการบริหารรางกาย รอยละ 67.82 รองลงมาคือ
ไดทำการบริหารรางกาย รอยละ 32.18

3. ขอมูลจาการทำงานดานทันตกรรม
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

สงเสริมสขุภาพตำบล จงัหวัดขอนแกน มอีายุการทำงาน
ดานทันตกรรมเฉล่ีย 8.59 ป อายุการทำงานดาน
ทันตกรรมสูงสุด 30 ป และอายุการทำงานดานทันต
กรรมต่ำสุด 1 ป (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 7.16)
มจีำนวนผปูวยท่ีใหบรกิารทันตกรรมเฉลีย่ตอวนั 14.36
คน ผปูวยสูงสุดท่ีใหบรกิารดานทันตกรรมตอวัน 40 คน
และผปูวยต่ำสุดท่ีใหบรกิารดานทันตกรรมตอวัน  4  คน
(สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 8.22) สวนใหญการ
ทำงานดานทันตกรรมตลอดท้ังวัน (ไมนบัเวลากลางวัน)
ไมมกีารหยุดพัก  รอยละ 39.08 รองลงมาคอื มกีารหยุด
พักโดยพักวันละ 2 ครัง้ แตละครัง้นานประมาณ 10 นาที
รอยละ 16.09  สวนใหญในระหวางการทำงานดาน
ทนัตกรรมคนไขแตละคนไมมกีารหยุดพัก รอยละ 71.26
รองลงมาคือ มีการหยุดพักโดยพักแตละครั้งนาน
ประมาณ 2 นาที รอยละ  28.74

4.  ขอมูลลกัษณะการปวดกลามเนือ้จากการ
ทำงานดานทันตกรรม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลสง
เสริมสขุภาพตำบล  จงัหวัดขอนแกน สวนใหญมีอาการ
ปวดกลามเนือ้จากการทำงานดานทันตกรรมมากทีส่ดุ
คอื  คอ ไหลซาย ไหลขวาและเอวเทากัน และหลงัสวน
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บน รอยละ 77.01,72.41 และรอยละ 68.97ตามลำดับ
สวนใหญสาเหตุการปวดกลามเน้ือเปนประจำจากการ
ทำงานเกิดจากการทำงานดานทันตกรรม รอยละ 81.59
รองลงมาคอื โรคประจำตวั รอยละ 9.72 สวนใหญใน
ระหวางการทำงานมวิีธีการบรรเทาการปวดกลามเน้ือ
จากการทำงานดานทันตกรรมใชวิธีการเปล่ียนอิรยิาบถ

รอยละ50.00 รองลงมาคือ ไมไดใชวิธีบรรเทา รอยละ
22.22  สวนใหญเจาพนักงานทันตสาธารณสุขคิดวาไม
มีความผิดปกติที่เกิดจากการทำงานดานทันตกรรม
รอยละ 91.66 รองลงมาคอื คดิวามอีาการปวดศีรษะ
รอยละ 5.56 นอกจากน้ันยังมรีายละเอียดตามตาราง
ที ่ 1

ตารางที่ 1 ขอมูลลักษณะการปวดกลามเนื้อจากการทำงานดานทันตกรรมของเจาพนักงานทันตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบล  จงัหวัดขอนแกน
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5.  ขอมูลลกัษณะสภาพการทำงานดานทันตกรรม
สวนใหญระดับความสูงของเกาอ้ีทำงานทันตกรรมของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขไมเหมาะสม รอยละ

49.43 ,95%CI (38.53 ถึง 60.00)รองลงมาคอื มคีวามเหมาะสม  รอยละ 35.63 ,95%CI (25.65 ถึง 46.62)และ
ความสูงของยูนิตทันตกรรมของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขไมเหมาะสม รอยละ63.22 ,95%CI (52.20 ถึง
73.30)รองลงมาคอื มคีวามเหมาะสม รอยละ  29.89 , 95%CI (20.53 ถึง 40.64) รายละเอียดตามตารางท่ี  2

6. ขอมูลปจจัยท่ีมีผลตอการปวดกลามเนือ้จาก การทำงานดานทนัตกรรม
ผลการศกึษาปจจยัท่ีมคีวามสมัพนัธกับการปวดกลามเน้ือจากการทำงานดานทันตกรรมของเจาพนักงาน

ทนัตสาธารณสุข พบวา การออกกำลังกาย การหยุดพักในระหวางการทำงานดานทันตกรรมคนไขแตละคนและความ
ถนัดของมือในการทำงานดานทันตกรรมมีผลตอการปวดกลามเน้ือจากการทำงานของเจาพนักงานทันตสาธารณสุข
(p < 0.05 ) นอกจากน้ันยังมรีายละเอียดตามตารางท่ี  3

ตารางที่  2 ขอมูลลักษณะสภาพการทำงานดานทันตกรรมของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
สงเสริมสขุภาพตำบล  จงัหวัดขอนแกน (n = 87)
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อภิปรายผล
ขอมลูบคุคลของเจาพนักงานทันตสาธารณสขุใน

โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตำบล จงัหวดัขอนแกน เพศ
หญิงมีอัตรารอยละของการปวดกลามเน้ือจากการ
ทำงานมากกวาเพศชายกลมุทีม่อีายุอยรูะหวาง  21 – 30
ป และมีน้ำหนักระหวาง 41 – 50 กิโลกรัม และผทูีม่รีาย
ไดเฉล่ียตอเดือนอยรูะหวาง 9,001 – 17,000 บาท จะมี
อตัรารอยละของการปวดกลามเน้ือจากการทำงานมาก
สอดคลองกับการศึกษาของณรงคเบ็ญสะอาด6 ซึ่ง
จะแสดงถึงสภาวะทางสุขภาพและสภาพทางเศรษฐกิจ
สงัคมของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขท่ีสงผลตอการ
ปวดกลามเน้ือจากการทำงาน

ขอมลูสขุภาพของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลจังหวัดขอนแกน การ
ออกกำลังกายมีความสมัพนัธทีม่ผีลตอการปวดกลาม
เน้ือจากการทำงานดานทันตกรรมโดยใชการทดสอบ
การประมาณคาชวงเชื่อมั่น 95 %CI พบวา มีความ
สมัพนัธกับการปวดกลามเน้ือจากการทำงานดานทันต
กรรมของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขอยางมนียัสำคัญ
ทางสถิติ(p < 0.05 )สอดคลองกับการศึกษาของ
ศุภิตา กองสิน 7ที่พบวาเจาหนาท่ีมีการทำงานใน
ลกัษณะการเคล่ือนไหวทาเดิมซ้ำๆ รอยละ 79.0 ความ
เครยีดอยใูนสภาวะเครียดปานกลาง รอยละ 73.8

ขอมูลจาการทำงานดานทันตกรรมของเจาพนัก
งานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล จงัหวัดขอนแกน อายุการทำงานดานทันตกรรม
นอยกวา 5 ป มอีตัรารอยละของการปวดกลามเน้ือจาก
การทำงานมากกวา 10 ป การหยุดพักในระหวางการ
ทำคนไขแตละคนและความถนัดของมือในการใหบรกิาร
ดานทันตกรรมมคีวามสมัพนัธทีม่ผีลตอการปวดกลาม
เน้ือจากการทำงานดานทันตกรรมโดยใชการทดสอบ
การประมาณคาชวงเชื่อมั่น 95 %CI พบวา มีความ
สมัพนัธกับการปวดกลามเน้ือจากการทำงานดานทันต
กรรมของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขอยางมนียัสำคัญ
ทางสถิต ิ(p < 0.05 )สอดคลองกับการศึกษาของ อนงค
หาญสกุล8 ทีพ่บวา การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม

14  การทำงานใน 3 แผนก มคีวามสัมพนัธกับความปวด
เมือ่ยกลามเน้ือบรเิวณบริเวณ คอ ไหล  หลังสวนบน
แขนทอนบน ขอศอก เอว แขนทอนลาง กนและสะโพก
มอื,มอืและขอมอื ตนขา นอง และเทาและขอเทา อยาง
มนียัสำคัญทางสถิต ิ  (p < 0.05) และจากการศึกษา
พฤติกรรมการปองกันอาการปวดหลังของนักศึกษาช้ัน
ปที ่1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงสาธารณสุข
ศาสตร (ทันตสาธารณสุข) วิทยาลัยการสาธารณสุข
สรินิธร จงัหวัดขอนแกน พบวา นกัศึกษาสวนใหญเคย
ปวดหลังรอยละ 96.15 มักปวดในชวงเดือนแรกท่ีมา
ทำงานในคลินกิทันตกรรม รอยละ 54 มคีะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมในการปองกันอาการปวดหลัง เทากับ 2.35
อยใูนระดับปานกลาง9 แสดงใหเห็นวานักศึกษายังมกีาร
ปองกันการปวดหลังไมดีเทาท่ีควรขอมูลลักษณะการ
ปวดกลามเนื้อจากการทำงานดานทันตกรรมของ
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริม
สขุภาพตำบล จงัหวดัขอนแกน สวนใหญมอีาการปวด
กลามเนือ้จากการทำงานมากท่ีสดุ คอื บรเิวณ คอ ไหล
ซาย ไหลขวาและเอวเทากัน และหลังสวนบน รอยละ
77.01,72.41 และรอยละ 68.97 ตามลำดบั สอดคลอง
กับการศึกษาของ ณัฐพงษ ฤทธ์ิน้ำคำ10แสดงใหเห็นวา
ทาทางการทำงานสงผลตอการปวดกลามเน้ือจากการ
ทำงานดงันัน้จงึควรมกีารปรบัปรงุลกัษณะทาทางการ
ทำงานใหเหมาะสมกับลกัษณะงานตอไปเพ่ือลดอาการ
ปวดกลามเน้ือจากการทำงานดานทันตกรรม

ขอมลูลกัษณะสภาพการทำงานดานทันตกรรมของ
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริม
สขุภาพตำบล จงัหวัดขอนแกนพบวา ระดบัความสงูของ
เกาอี้ทำงานทันตกรรมไมเหมาะสมกับลักษณะงาน
รอยละ 49.43, 95%CI (38.53 ถึง 60.00)และระดับ
ความสูงของยูนิตทันตกรรมไมเหมาะสมกับลักษณะ
งาน รอยละ 63.22,95%CI (52.20 ถึง 73.30) สอดคลอง
กับปญหาสุขภาพจากการทำงานและพฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพในผูประกอบอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครวัเรือนของชมุชนในชนบทอสีาน โดยใชวิธีการสำรวจ
สิ่งแวดลอมในการทำงาน พบวา มีอาการปวดหลัง
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สวนปลายและปวดเอวและยังพบอาการปวด
เมือ่ยอวัยวะสวนอ่ืนของรางกาย เชน แขน ขา ตา และ
ปวดศีรษะ โดยมีอาการอยูเปนประจำถึง รอยละ
44.1311แสดงใหเห็นวาสภาพแวดลอมในการทำงาน
สงผลตอสภาวะสุขภาพควรมีการปรับปรุงสภาพแวด
ลอมใหเหมาะสมกบัการทำงาน

ขอเสนอแนะ
ควรมีการกระตุนใหความรูแกเจาพนักงานทันต

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
จงัหวัดขอนแกน ใหตระหนักถึงทาทางการทำงานดาน
ทันตกรรมท่ีเหมาะสมรวมไปถึงควรมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทำงานและเลือกใชอุปกรณให
เหมาะสมกับการทำงานเพ่ือลดปญหาการปวดกลาม
เน้ือจากการทำงาน เจาพนักงานทันตสาธารณสุขจึง
จำเปนจะตองทราบปญหาและแนวทางแกไขเพ่ือ
ปองกันไมใหเกิดปญหาการปวดกลามเนื้อจากการ
ทำงานท่ีเกิดขึน้อยางตอเนือ่ง
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