
ความสมัพนัธระหวางคณุสมบตัสิวนบคุคลและ
การทำงานเปนทมี ในระหวางฝกปฏบิตังิานภาคสนาม 2

(โครงการพฒันาสขุภาพชมุชนแบบมสีวนรวม) กบัความสามารถ
ในการคดิอยางมวีจิารณญาณของนกัศกึษาหลกัสตูร

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูสาธารณสขุศาสตร
(สาธารณสขุชมุชน) รนุที ่77 ปการศกึษา 2551

วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัขอนแกน
เบญญาภา กาลเขวา

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดขอนแกน
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(Research article)

บทคดัยอ
การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิพรรณนา (Descriptive Research)

เพือ่ศกึษา ความสมัพนัธระหวางคณุสมบตัสิวนบคุคลและการทำงานเปนทมี
ในระหวางฝกปฏบิตังิานภาคสนาม2 (โครงการพฒันาสขุภาพชมุชนแบบ
มสีวนรวม) กบัความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ ของนกัศกึษา
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูสาธารณสขุศาสตร(สาธารณสขุชมุชน)
รนุที7่7 ปการศกึษา 2551  วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัขอนแกน
จำนวน 108 คน  เกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม (Questionnaires)
และแบบทดสอบ (Test)  หาความเทีย่ง (Reliability) ของแบบสอบถาม
(สภาพการทำงานเปนทมี) โดยใชวธิหีาคาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบคั
(Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเทีย่งเทากบั 0.90 สถติทิีใ่ช
ไดแก จำนวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน คาสมัประสทิธิ์
สหสมัพนัธเพยีรสนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)
คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธของสเปยรแมน (Spearman Rank correlation
coefficient) และ Chi-square test

ผลวจิยัพบวา คาเฉลีย่คะแนนสภาพการทำงานเปนทมี ดานบรรยากาศ
ทีเ่อือ้ตอการทำงาน ในประเดน็เกีย่วกบั อาจารยนเิทศและและดานสถานที่
ฝกปฏบิตังิานและชมุชน มรีะดบัปฏบิตัอิยใูนระดบั มากทีส่ดุ (X = 4.21,
sd=0.88, และ = 4.32, sd=0.95 ตามลำดบั)  และสภาพการทำงานเปน
ทมี ในภาพรวมอยใูนระดบั มาก (= 4.16, sd=0.80) ระดบัความสามารถใน
การคดิวจิารณญาณ สวนใหญอยใูนระดบัพอใช รอยละ 58.33 รองลงมาอยู
ในระดับดี รอยละ 37.96 และในระดับปรับปรุง รอยละ 2.78 รายได
(ตอเดอืน) มคีวามสมัพนัธทางบวกในระดบัต่ำกบัความสามารถในการคดิ
อยางมวีจิารณญาณ อยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(r=0.234; p value=0.015)
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สวนผลสมัฤทธิข์องการศกึษา(GPA) อายขุองนกัศกึษา
และการทำงานเปนทมี กบั ความสามารถในการคดิอยาง
มีวิจารณญาณ มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ำ
อยางไมมนียัสำคญัทางสถติ ิ(r=0.102; p value=0.292,
r=0.054; p value=0.592, r=0.170; p value=0.078
ตามลำดบั) เพศ และ ประสบการณในการทำงานดาน
สาธารณสุขกอนเขาศึกษา มีความสัมพันธกับความ
สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางไมมีนัย
สำคญัทางสถติ ิ(p=0.550 และ p=0.561 ตามลำดบั)

บทนำ
แผนพฒันาการศกึษาแหงชาต ิ ฉบบัที ่ 8  พ.ศ.

2540 – 2544    ไดกำหนดวสิยัทศันของการศกึษาหรอื
การศกึษาไทยทีพ่งึประสงคในอนาคต   สิง่สำคญัประการ
หนึง่คอื   พฒันาคนไทยใหมคีณุลกัษณะ   “มองกวาง
คดิไกล  ใฝด”ี   กลาวคอื   เปนผใูฝการเรยีนร ู   รจูกัคดิ
วิเคราะหใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร   มีความคิด
รวบยอด   รเิริม่สรางสรรค   และมจีนิตนาการ นอกจากนัน้
พระบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ  พ.ศ.  2542 แกไขฉบบั
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545  ในหมวด  4   มาตรา  24
ขอ  2  การจดักระบวนการเรยีนรใูนสถานศกึษาใหดำเนนิ
การ  “ฝกทกัษะกระบวนการคดิ   การจดัการ  การเผชญิ
สถานการณและการประยกุตความรมูาใชเพือ่ปองกนั
และแกไขปญหา”  และขอ 3  จดักจิกรรมใหผเูรยีนไดเรยีน
รจูากประสบการณจรงิ   ฝกการปฏบิตัใิหทำได   คดิเปน
ทำเปน   รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง”
(พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม
(ฉบบัที2่) พ.ศ.2545,2547) นอกจากนี ้วทิยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ยังไดกำหนด
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของผสูำเรจ็การศกึษาตองมี
คุณลักษณะ คือ (2) มีความคิดวิจารณญาณ ใฝรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 1 และจัดการฝก
ประสบการณการทำงานเปนทีมในชุมชน  เพื่อให
นักศึกษาทำงานเปนทีมและอยูรวมกับคนอื่นไดอยาง
มีความสุข อันจะนำใหเกิดประโยชนสูงสุดในงาน
ดานสาธารณสุขและงานที่เกี่ยวของ 2 การคิดแบบมี

วิจารณญาณ เปนกระบวนการทางปญญาในการ
คิดพิจารณาไตรตรอง ผสมผสานกับทักษะหรือ
ประสบการณเดมิทีไ่ดรบัการฝกหดัมากอนมาใชในการ
วเิคราะหพจิารณาตางๆ อยางสขุมุ รอบคอบ 3  การคดิ
แบบมีวิจารณญาณนั้น เปนการทำงานของสมองใน
ระดบัสงู ตองใชปญญาในการคดิ ไตรตรองอยางสขุมุ
รอบคอบ และอาศยัประสบการณในการสรปุเชงิเหตผุล
เพือ่นำไปสคูวามรทูีแ่ทจรงิ สามารถตดัสนิใจไดถกูตอง
เหมาะสม  ดงันัน้ การคดิแบบมวีจิารณญาณ จงึมคีวาม
สำคญัตอบคุคลทกุระดบั ทกุสาขาอาชพี รวมถงึวชิาชพี
ทางการแพทย พยาบาลและสาธารณสขุ

วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัขอนแกน
เปนสถาบนัทีม่งุดำเนนิงานผลติและพฒันาบคุลากรดาน
สาธารณสขุ    เพือ่ตอบสนองความตองการและใหบรกิาร
ดานสาธารณสขุแกสงัคม    ผสูำเรจ็การศกึษามคีวามคดิ
วจิารณญาณและแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ (คดิเปน
ทำเปน  แกปญหาได)  และ (3) สามารถปฏบิตังิานดวย
ตนเอง และสามารถทำงานเปนทมี1  ฉะนัน้  หลกัสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร
(สาธารณสขุชมุชน) ไดมกีารมงุเนนสงเสรมิใหนกัศกึษา
ไดฝกการคดิวเิคราะหปญหา    และสามารถแกไขปญหา
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ   จดัประสบการณการเรยีนรใูห
กบัผเูรยีน เปนการ  “ตดิอาวธุทางปญญา”  เพือ่ใหมี
ความรู   มีทักษะ   มีความสามารถในการตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางรอบคอบ รลูกึรอบดาน และสามารถ
ทำงานรวมกบับคุคลอืน่ได    เพราะตองปฏบิตัโิดยตรง
กับมนุษย ทั้งดานรางกายและจิตใจ  และการปฏิบัติ
ทกุครัง้ตองมัน่ใจวาถกูตองแมนยำ   ทกุขัน้ตอนมคีวาม
สำคญัตอชวีติและความปลอดภยั    ดงันัน้ คณุสมบตัิ
ทีส่ำคญัของบณัฑติทีจ่ำเปนตองมคีอืความสามารถใน
การคดิอยางมวีจิารณญาณ   เพราะเปนคณุลกัษณะที่
สำคญัในการตดัสนิใจแกปญหาตอการปฏบิตักิารดาน
การพยาบาลและสาธารณสขุทีม่คีณุภาพ   ซึง่ กยุส  4

(Guice. 1992)   มแีนวคดิสนบัสนนุวาความสามารถใน
การคดิแกปญหาอยางสรางสรรค   ตองประกอบดวย
ความสามารถในการแยกแยะสงัเคราะห   วเิคราะหขอมลู



เพื่อการตัดสินใจ   และสามารถนำไปปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมในสถานการณทีแ่ตกตางกนัไป

วิทยาลัยฯมีนโยบายในการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหมีความหลากหลาย  เพื่อให
สอดคลองกับการประกันคุณภาพทางการศึกษา เชน
การจัดการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-
based) การวเิคราะหสถานการณ (Situation analysis)
การฝกปฏิบัติกับสถานที่จริง (Authentic Based on
community) เปนตน   นอกจากนัน้ จดัใหมกีจิกรรมเสรมิ
หลักสูตรเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน
การพฒันาจติ   การพฒันาผนูำนกัศกึษา การทำงานเปน
ทมี  การทำงานรวมกบัชมุชน  ดวยเหตทุีค่วามสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสำคัญตอการ
ทำงานดานสาธารณสขุดงัทีก่ลาว  จงึจำเปนตองศกึษา
ความสัมพันธระหวางคุณสมบัติสวนบุคคลและการ
ทำงานเปนทีม ในระหวางฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 2
(โครงการพฒันาสขุภาพชมุชนแบบมสีวนรวม) กบัความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ ของนกัศกึษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุข
ศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) เพื่อเปนแนวทางในการ
พฒันาระบบการจดัการเรยีนร ู  ทีส่งเสรมิใหผเูรยีนมกีาร
คดิอยางมวีจิารณญาณ มกีารทำงานเปนทมีทีม่คีณุภาพ
และสามารถแกปญหาไดอยางถกูตอง เหมาะสมตอไป

วธิกีารวจิยั
ประชากรและกลมุตวัอยางทีศ่กึษา
นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู

สาธารณสขุศาสตร(สาธารณสขุชมุชน) รนุที ่77 ปการ
ศกึษา 2551  วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดั
ขอนแกน จำนวน 108 คน (จากจำนวนทัง้หมด 111 คน
แตมขีอมลูไมครบถวน 3 คน)

เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของ
เครือ่งมอืในการวจิยั

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีเ้ปนแบบสอบถาม
ซึง่ผวูจิยัสรางและประยกุตจากแนวคดิ ทฤษฎ ีและงาน

วจิยัทีเ่กีย่วของ และแบบวดั (แบบทดสอบ) จำนวน 2 ชดุ
ไดแก ชดุที1่ แบบสอบถามสภาพการทำงานเปนทมี  และ
ชุดที่ 2 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ที่สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ   ดดัแปลงมาจากแนวคดิของวตัสนัและ
เกลเซอร  (Watson - Glazer Critical Thinking
Appraisal: WGCTA) จำนวน 16 ขอ ความเที่ยง
(Reliability) ของแบบสอบถาม (สภาพการทำงานเปน
ทีม) ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค
(Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเทีย่งเทา
กบั 0.90

การเกบ็รวบรวมขอมลู
รวบรวมรายชื่อและสถานที่ปฏิบัติงานของ

นกัศกึษา จนครบจำนวน 111 คน  จากนัน้ประชมุทมี
เกบ็รวบรวมขอมลู เพือ่วางแผนในการเกบ็รวบรวมขอมลู
หลงัจากนัน้ ผวูจิยัชีแ้จงรายละเอยีดในการตอบแบบสอบ
ถามใหนกัศกึษาทราบกอนเกบ็ขอมลู และเกบ็ขอมลูใน
ชวงสปัดาหสดุทายของการฝกปฏบิตังิานภาคสนาม

การวเิคราะหขอมลู
สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลูมดีงันี้
ขอมลูลักษณะสวนบคุคล , สภาพการปฏบิตังิาน

ในการทำงานเปนทมี และ ความสามารถในการคดิอยาง
มวีจิารณญาณ  ใชสถติเิชงิพรรณนา ไดแก การแจกแจง
ความถี่ (Frequency) คารอยละ(Percent),
คาเฉลีย่(Mean), สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard
deviation)

วเิคราะหความสมัพนัธระหวาง ผลสมัฤทธิข์อง
การศกึษา (GPA) กบัการคดิยางมวีจิารณญาณ โดยใช
คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเพยีรสนั (Pearson Product
Moment Correlation Coefficient) สวนตัวแปรอายุ
รายได และการทำงานเปนทีมกับการคิดยางมี
วิจารณญาณ  โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
สเปยรแมน ( Spearman Rank correlation coefficient)

24    ☺   ☺ 
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วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรเพศ และ
ประสบการณในการทำงานดานสาธารณสุขกอนเขา
ศกึษา กบัความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ
โดยใชสถติ ิChi-square test

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย
สรปุผลการวจิยั

จากการศกึษา พบวา กลมุตวัอยางสวนใหญเปน
เพศหญงิรอยละ  76.85  มอีายเุฉลีย่ 23 ป อายตุ่ำสดุ
19 ป อายสุงูสดุ 50 ป เกรดเฉลีย่การศกึษาในชัน้ปที2่เทา
กบั 3.28   มปีระสบการณในการทำงานเกีย่วกบัดาน
สาธารณสุขมากอน รอยละ 20.62  คาเฉลี่ยคะแนน
สภาพการทำงานเปนทมีเมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา
ดานบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการทำงาน ในประเดน็เกีย่วกบั
อาจารยนิเทศและและดานสถานที่ฝกปฏิบัติงานและ
ชมุชนมรีะดบัปฏบิตัอิยใูนระดบั มากทีส่ดุ สวนดานโครง
สรางการฝกปฏิบัติงานและดานสมาชิกในทีมงาน มี
ระดบัปฏบิตัอิยใูนระดบั มาก  และในภาพรวมสภาพการ
ทำงานเปนทมี อยใูนระดบั มาก   การปฏบิตังิานในชมุชน
ในแตละดานเมือ่แยกรายขอ พบวา ดานโครงสรางการฝก
ปฏบิตังิาน สวนใหญมรีะดบัปฏบิตัอิยใูนระดบั มากทีส่ดุ
ดานสมาชกิในทมีงาน พบวา  ระดบัการปฏบิตัสิวนใหญ
อยูในระดับมาก   คะแนนต่ำสุด ไดแก เมื่อมีปญหา
ขัดแยงกันในทีมงาน จะสามารถหาขอมูลยุติความ
ขดัแยงได   ดานบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการทำงาน ประเดน็
เกีย่วกบัอาจารยพีเ่ลีย้ง  พบวา ระดบัการปฏบิตัสิวนใหญ
อยใูนระดบัมากทีส่ดุ   โดยประเดน็ เมือ่มปีญหาความขดั
แยงในทีมงาน อาจารยพี่เลี้ยงมีสวนเขามาไกลเกลี่ย
จนสามารถยตุขิอขดัแยงนัน้ได มคีะแนนต่ำสดุ  ประเดน็
เกีย่วกบัอาจารยนเิทศ  พบวา ระดบัการปฏบิตัสิวนใหญ
อยใูนระดบัมากทีส่ดุ   โดยประเดน็ ทีม่คีะแนนสงูสดุ คอื
อาจารยนเิทศสนใจทกุขสขุของนกัศกึษา  และประเดน็ ที่
มคีะแนนต่ำสดุ คอื เมือ่มปีญหาความขดัแยงในทมีงาน
อาจารยนเิทศมสีวนเขามาไกลเกลีย่จนสามารถยตุขิอ
ขดัแยงนัน้ได   สวนประเดน็เกีย่วกบัสถานทีฝ่กปฏบิตังิาน

และชมุชน  พบวา  ระดบัการปฏบิตั ิอยใูนระดบัมาก
ที่สุด   ระดับความสามารถในการคิดวิจารณญาณ
สวนใหญอยใูนระดบัพอใช รอยละ 58.33 รองลงมาอยู
ในระดบัด ีรอยละ 37.96 และในระดบัปรบัปรงุ รอยละ
2.78  ความสัมพันธของรายได(ตอเดือน)กับความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณมคีวามสมัพนัธ
ทางบวกในระดบัต่ำ อยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ  สวนผล
สมัฤทธิข์องการศกึษา(GPA) อายขุองนกัศกึษา และการ
ทำงานเปนทีม กับ ความสามารถในการคิดอยางมี
วจิารณญาณ มคีวามสมัพนัธทางบวกในระดบัต่ำ  อยาง
ไมมนียัสำคญัทางสถติ ิ ความสามารถในการคดิอยางมี
วจิารณญาณ พบวา เพศชายมคีวามสามารถในการคดิ
อยางมวีจิารณญาณในระดบัดขีึน้ไป รอยละ 44.00 และ
เพศหญงิมคีวามสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ
ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 37.50 อยางไรก็ตามความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณกบัเพศ  มคีวาม
สัมพันธกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ สำหรับ
ประสบการณในการทำงานดานสาธารณสุขกอน
เขาศกึษา  พบวา ผไูมมปีระสบการณการทำงานมคีวาม
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณในระดบัดขีึน้ไป
รอยละ 40.23 ผูมีประสบการณการทำงานมีความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณในระดบัดขีึน้ไป
รอยละ 66.67 อยางไรกต็าม ความสามารถในการคดิ
อยางมีวิจารณญาณกับประสบการณทำงานดังกลาว
มคีวามสมัพนัธกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติ ิ ความ
สามารถในการคดิวจิารณญาณ สวนใหญอยใูนระดบั
พอใช (รอยละ 58.33) สอดคลองกับการศึกษาของ
ศภุวรรณ  ตรสีรานวุฒันา และคณะ 5 ทีศ่กึษา ความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ ของนกัศกึษา
พยาบาล วทิยาลยัพยาบาล นครราชสมีา  และการศกึษา
ของ สมเกยีรต ิ     สทุธรตัน 6   ทีศ่กึษา ความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ปการศึกษา 2546
โดยพบวา ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ
สวนใหญอยใูนระดบั ปานกลาง  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะวา



การจดัการเรยีนการสอน เนนเนือ้หามากกวาการฝกคดิ
หรอืการจดัการเรยีนการสอนไมเหมาะสมและสอดคลอง
กบัคณุลกัษณะของนกัศกึษา ทำใหผเูรยีนมโีอกาสฝก
ทกัษะในการคดิและการแกปญหาอยางเปนระบบนอย
กวาเทาทีค่วรจะเปน ซึง่สอดคลองกบั Yahiro and Salor,
1994:355  อางถงึใน เสาวภา  เดด็ขาด 7 ทีก่ลาววา การ
ใหขอมลูและมงุเนน ใหนกัศกึษาจำ ซึง่เปนอปุสรรคและ
ไมเพยีงพอตอการพฒันาความสามารถในการคดิอยางมี
วจิารณญาณใหอยใูนระดบัสงู  เมือ่พจิารณาสภาพการ
ทำงานเปนทมี พบวา  ดานบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการทำงาน
ในประเดน็เกีย่วกบั อาจารยนเิทศและและดานสถานที่
ฝกปฏบิตังิานและชมุชน มรีะดบัปฏบิตัอิยใูนระดบัมาก
ที่สุด สวนดานโครงสรางการฝกปฏิบัติงานและดาน
สมาชกิในทมีงาน มรีะดบัปฏบิตัอิยใูนระดบัมาก อาจเนือ่ง
มาจากความพรอมของแหลงฝกทั้งในดาน บุคลากร
เครือ่งอำนวยความสะดวก ตลอดจน ความรวมมอืของ
ชมุชน   อยางไรกต็ามในภาพรวมสภาพการทำงานเปน
ทมี อยใูนระดบั มาก   แตจากการศกึษาของจนัทนา
กวนีฏัธยานนท และคณะ 8  ทีศ่กึษาสภาพการทำงานเปน
ทมีของนกัศกึษาฝกปฏบิตังิานภาคสนามรวม 3 หลกั
สตูร(สาธารณสขุชมุชน, ทนัตสาธารณสขุ และ เทคนคิ
เภสชักรรม) พบวา สภาพการทำงานเปนทมีในภาพรวม
อยใูนระดบั มากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก  ในปการ
ศึกษานี้ไดมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวิธีการฝก
ปฏบิตังิาน จาก 3 หลกัสตูรมาเปนหลกัสตูรเดยีว  จงึทำให
นักศึกษามีโอกาสการเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น (หลาก
หลายสาขาอาชีพ) ลดนอยลง เมื่อเทียบกับรุนกอน
หนานี้  จึงสงผลใหสภาพการทำงานเปนทีมลดลง
สวนความสัมพันธของรายได(ตอเดือน)ของนักศึกษา
มคีวามสมัพนัธทางบวกในระดบัต่ำกบัความสามารถใน
การคดิอยางมวีจิารณญาณ ทีเ่ปนเชนนี ้อาจเนือ่งมาจาก
กลุมตัวอยาง มีรายไดที่คอนขางแตกตางกันชัดเจน
โดยผทูีม่รีายไดตอเดอืนต่ำสดุ เทากบั 900 บาท และสงู
สดุ 10,200 บาท ซึง่ผทูีม่รีายไดมาก สวนใหญเปนกลมุ
ลกูจาง (นกัเรยีนทนุจากหนวยงาน) ซึง่ในกลมุดงักลาว

อาจจะมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบและ
แกไขปญหาไดดกีวา

ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา(GPA) กับ ความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ มคีวามสมัพนัธ
ทางบวกในระดับต่ำ สอดคลองกับการศึกษาของ
ศภุวรรณ  ตรสีรานวุฒันาและคณะ 5 ทีศ่กึษา ความ
สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล      หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสมีา ทีเ่ปนเชนนี ้อาจเนือ่ง
มาจาก วิธีการวัดและประเมินผลไมครอบคลุมคุณ
ลักษณะดังกลาว  การประเมินผลโดยใชขอสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์เพียงอยางเดียวจึงไมสามารถใหขอมูล
ปอนกลบัแกผเูรยีนเปนรายบคุคลไดวาเกดิการเรยีนรแูละ
พฒันาความ สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ ได
ครบทกุดานหรอืไม 9 ประเดน็เกีย่วกบัอาย ุประสบการณ
การทำงาน และการทำงานเปนทมี ของนกัศกึษา กบั
ความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณนัน้ มคีวาม
สมัพนัธทางบวกในระดบัต่ำ เชนกนั ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก
สวนใหญมอีายใุกลเคยีงกนัคอืระหวาง 19-20 ป (ความ
แปรปรวนดานอายไุมมาก) และประสบการณการทำงาน
เปนทมีแตกตางกนั  ตลอดจนประสบการณการทำงานใน
ชุมชนยังมีไมมากพอ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ
ดูฟอรน และ กูนาวาดินา(Duphorne, P. &
Gunawardena,C.N. 2005 อางถึงใน ศุภวรรณ
ตรสีรานวุฒันา และคณะ, 2550) 5  ทีศ่กึษาหาความ
สัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูเรียนไดแก อายุ
ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา ประสบการณทำงาน กบัทกัษะ
การคดิอยางมวีจิารณญาณในนกัศกึษาพยาบาล พบวา
อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประสบการณทำงาน
มคีวามความสมัพนัธทางบวกกบัทกัษะการคดิอยางมี
วจิารณญาณ  สวนเพศ กบัความสามารถในการคดิอยาง
มีวิจารณญาณนั้น เพศชาย และ เพศหญิงมีความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณในระดบัดขีึน้ไป
รอยละ 44.00 และรอยละ 37.50 ตามลำดับ ความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณกบัเพศ  มคีวาม
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สมัพนัธกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติ ิ ซึง่ตางจากการ
ศกึษาของ สวุพชิชา  ประสทิธธิญักจิ 10 ทีศ่กึษา การคดิ
อยางมวีจิารณญาณของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัรามคำแหง ที่
พบวา นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัรามคำแหงทีม่เีพศตางกนั มี
ความคิดวิจารณญาณโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
สถานการณการในปจจบุนัเปลีย่นแปลงไป ทัง้ในดาน
เทคโนโลยี และขอมูลขาวสาร ซึ่งเปนยุคขาวสารไร
พรมแดน จงึทำใหทกุคน ทกุเพศ เรยีนรแูละมทีกัษะใน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มากขึ้น รูจักการแก
ปญหา มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค มกีระบวนการคดิทีเ่ปน
ระบบ สามารถปรบัตวัและแกไขปญหาทีส่ลบัซบัซอน ได
ทนักบัการเปลีย่นแปลงของโลกทีเ่กดิขึน้ไดอยางรวดเรว็
อันสงผลใหเพศชายและหญิงมีความคิดอยางมี
วจิารณญาณทีไ่มตางกนั

ขอเสนอแนะ
1. ดานการเรยีนการสอน

1.1 ผบูรหิาร หวัหนาสาขาวชิา และอาจารย
ผสูอน ควรจดัประชมุใหมคีวามเขาใจในทศิทางเดยีวกนั
รวมกนัวางแผนจดักระบวนการเรยีนร ูโดยเฉพาะอยางยิง่
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรทูีเ่นนผเูรยีนเปนศนูย
กลาง จัดใหมีผูรับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม เพื่อ
พัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมี
วจิารณญาณใหครบทกุดาน

1.2 ควรจดัใหมกีารประชมุรวมกนัระหวางผสูอน
ที่จะตองสอนรวมกันในแตละวิชา หรือบูรณาการ
(Integrated) การเรยีนการสอนในรายวชิาตางๆ ในแตละ
ภาคการศึกษา และในแตละชั้นป เพื่อใหเกิดการจัด
กระบวนการเรยีนรทูีเ่นนผเูรยีนเปนศนูยกลางทีเ่อือ้ตอกนั
และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุตอผเูรยีน

1.3 ผสูอนควรวางแผนการสอนใหผเูรยีนไดมี
สวนรวมในการเรยีนการสอน และมกีจิกรรมทีฝ่กทกัษะ
การคดิอยางมวีจิารณญาณ  เชน  สอนแบบใชปญหาเปน

หลกั (Problem-based Learning) การสอนแบบสบื
เสาะแสวงหา (Inquiring Learning) ทั้งนี้ควรจัด
บรรยากาศในการเรียนรูที่ เปนแบบกัลยาณมิตร
เปดโอกาสใหนกัศกึษาแสดงความคดิเหน็

2. ดานการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
2.1 ควรจัดใหมีโครงการกิจกรรมเสริมหลัก

สตูรทีก่ระตนุใหนกัศกึษาไดแสดงความคดิเหน็ มกีาร
วเิคราะห วจิารณตางๆ พรอมเปดโอกาสใหไดทำกจิกรรม
ทีส่รางสรรค และสอดคลองกบัความถนดัของนกัศกึษา
แตละคน เพือ่กอใหเกดิกระบวนการคดิอยางเปนระบบ
และคดิอยางมวีจิารณญาณ

2.2 ควรจดัใหมกีารศกึษานอกสถานที ่หรอืฝก
ปฏบิตังิานจรงิในชมุชน ในระยะเวลาทีม่ากพอ เพือ่สราง
การทำงานเปนทมี และสรางกระบวนการคดิทีเ่ปนระบบ
ในการแกปญหาแบบองครวม

3. ดานการวจิยัและพฒันา
3.1 ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาในแตละ
ชัน้ป  และนกัศกึษาตางหลกัสตูร เพือ่เปนขอมลูในการ
วางแผนพฒันากระบวนการคดิ ใหสอดคลองกบับรบิท
ของแตละหลกัสตูร โดยกระทำอยางตอเนือ่ง

3.2 ควรทำวจิยัเพือ่พฒันาเครือ่งมอืวดัความ
สามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับคุณลักษณะของนักศึกษา ซึ่งจะ
สะทอนความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณให
ตรงกบัความเปนจรงิ

3.3 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่ส ง เสริมให เกิดการคิดอยางมี
วจิารณญาณ พรอมนำผลการวจิยัมาพฒันากระบวนการ
เรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ ตอไป
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ผวูจิยัขอขอบพระคณุอาจารยศริ ิ  วฒันธรีางกรู

ผูอำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ขอนแกน   คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ฯ และผบูงัคบั
บัญชาที่ไดใหความสำคัญตองานวิจัยนี้ ขอขอบคุณ
เพื่อนรวมงานทุกคนที่ใหกำลังใจและใหคำปรึกษาใน
การดำเนินการ  และขอขอบคุณนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร
(สาธารณสขุชมุชน) รนุที ่77 ปการศกึษา  2551 ทีใ่ห
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Abstract
A descriptive research was conducted to study the relationship

between personal character and team work in field work stage 2
(Collaborative Community Health Development Project) with critical
thinking abilities of community public health student for community
field work. Sirindhorn College of Public Health, Khon Kaen, 2008..
There were 108 samples who were collected by using questionnaires
and testing. Standardized internal item reliability using Cronbach’s
alpha coefficient was 0.90. Data analysis were performed by using
descriptive statistics and investigated relationship by using Pearson
Product Moment Correlation Coefficient, Spearman Rank correlation
coefficient and Chi-square test at 0.05 level of significance.

The results were revealed that the level of working atmosphere
about academic supervisor, community and field work was mostly
( = 4.21, sd=0.88, and  = 4.32, sd=0.95 respectively).  However, the
overall of team work  was most level( = 4.16, sd=0.80) .Mostly of
critical thinking level was fair (58.33 per cent),  and after that was
poor level (2.78 percent )Monthly income was positive and low level
relationship with critical thinking ability which were statistically
significant (r=0.234; p value=0.015) Moreover, academic achievement
(GPA) age and team work were positive and low level relationship
with critical thinking ability but were statistically insignificance
(r=0.102; p value=0.292, r=0.054; p value=0.592, r=0.170; p
value=0.078 respectively)  The relationship between sex and former
experience of health working with critical thinking ability were
insignificant (p=0.550 and p=0.561 respectively).

Keyword: Relationship; Personal Character; Team work; Critical
Thinking abilities.
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