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การรวมผลติเจาพนกังานทนัตสาธารณสขุ โดยการมสีวนรวม
ขององคการบรหิารสวน ตำบลบวัเงนิ โรงพยาบาลน้ำพองและ

วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัขอนแกน

ประภาพร พรหมเดชบุญ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดขอนแกน

   ☺   ☺  บทความวิจัย
(Research article)

บทคดัยอ
การศกึษารปูแบบ ปญหา อปุสรรคและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของ

นกัเรยีนทีถ่กูคดัเลอืกจากทองถิน่เขาศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรสาธารณ
สุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข)ที่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ขอนแกน โดยไมผานระบบสอบแขงขนัจากภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน
ใชการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) เปนแบบกรณศีกึษา ระยะ
เวลาศกึษา  3 ป

การศึกษา พบวา ผูมีคุณสมบัติตามขอกำหนดของกรรมการของ
ทองถิน่ผานการคดัเลอืก 2 คน สามารถเรยีนรแูละฝกปฏบิตังิานไดอยใูนระดบั
ทีด่ ีโดย คนที ่1  มผีลการเรยีนเฉลีย่ ตลอดหลกัสตูร ที ่3.10 คน ที ่2 มผีล
การเรยีนเฉลีย่ ตลอดหลกัสตูร ที ่3.22  ตามลำดบั นกัศกึษาทัง้ 2 คน สามารถ
เรยีนรไูดทนัเพือ่นในชัน้เรยีนทีผ่านการคดัเลอืกโดยระบบสอบแขงขนัจาก
จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน มคีวามประพฤต ิเรยีบรอย ไมสราง
ความหนกัใจแตประการใดตออาจารยผสูอน

จากการตดิตามหลงัสำเรจ็การศกึษา พบปญหาวา องคการบรหิาร
สวนตำบลบวัเงนิสามารถจางได 1 อตัรา เนือ่งจากขาดงบประมาณ ประกอบ
กบัมกีารเปลีย่นแปลงผบูรหิารในองคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิ   อกี 1 อตัรา
โรงพยาบาลน้ำพองจงึเปนผจูาง จากปญหาดงักลาว ผวูจิยัเหน็วาการผลติ
บคุลากรโดยการรบัตรงจากทองถิน่นัน้ ไมจำเปนจะตองรบัทนุสนบัสนนุการ
ศกึษาและการจางงานจากองคการบรหิารสวนทองถิน่ เพราะถาชมุชนมคีวาม
เขมแขง็ ชมุชนกม็คีวามสามารถในการใหทนุสนบัสนนุการศกึษา รวมถงึมี
ความสามารถในการจางงานเองได และทีส่ำคญัคอืการไดบคุลากรทีม่าจาก
ทองถิน่ทีอ่ยอูาศยัทำหนาทีบ่รกิารดานทนัตสาธารณสขุในภมูลิำเนาของตนเอง
สามารถชวยลดปญหาการขาดแคลนเจาพนกังานทนัตสาธารณสขุในพืน้ที่
เขตชนบทไดในระดบัหนึง่



ผใูหขอมลู  ไดแก เจาหนาที ่บคุลากรขององคการ
บรหิารสวนตำบล โรงพยาบาลน้ำพองและวทิยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน  ผูรับผิดชอบ
โครงการรับนักเรียนจากทองถิ่นมาศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรสาธารณสขุศาสตร (ทนัตสาธารณสขุ)
ตวัแทนประชาชนในชมุชน

วธิกีารศกึษา ศกึษาเอกสาร  สมัมนากลมุยอย
และสมัภาษณรายบคุคล รปูแบบ วธิกีาร การดำเนนิการ
คดัเลอืกบคุคลในทองถิน่เขาศกึษาโควตาพเิศษ จากตวั
แทนองคการบริหารสวนตำบล ตัวแทนโรงพยาบาล
ตวัแทนวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัขอนแกน
และตวัแทนประชาชนในชมุชน

ขัน้ตอนที ่ 2  ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
ผถูกูคดัเลอืกเขาศกึษา   ในหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
สาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) ฉบับปรับปรุง
2545

พื้นที่ศึกษา ไดแก วิทยาลัยการสาธารณสุข
สรินิธร  จงัหวดัขอนแกน

ผูใหขอมูล ไดแก นักศึกษาที่ผานการคัดเลือก
โควตาพเิศษ 2 คน อาจารยวทิยาลยัการสาธารณสขุ
สรินิธร จงัหวดัขอนแกน  เจาหนาทีส่ถานอีนามยัและ
โรงพยาบาลน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแกน

วธิกีารศกึษา
1 ศึกษาเอกสารผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

สมัภาษณรายบคุคล นกัศกึษาทีผ่านการคดัเลอืกโควตา
พเิศษ  และผานกระบวนการเรยีนภาคทฤษฏ ีภาคปฏบิตัิ
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(ทนัตาธารณสขุ) ฉบบัปรบัปรงุ 2545 ตลอดหลกัสตูร
14 เดอืน

2 สัมภาษณรายบุคคล อาจารยวิทยาลัยการ
สาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัขอนแกน

ขัน้ตอนที ่3 ศกึษาตดิตามกระบวนการจดัการ
ของทองถิ่นในการบรรจุงานใหเจาพนักงานทันต
สาธารณสขุ ตามโควตาพเิศษ และคณุภาพศกัยภาพ
ของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขตามโครงการ
ผลติรวมฯ

บทนำ
การขาดแคลนเจาพนักงานทันตสาธารณสุข

เพือ่จดัสรรไปปฏบิตังิานในระดบัสถานอีนามยัมคีวาม
รนุแรงมากขึน้  เนือ่งจากการจดัสรรงบประมาณรายหวั
ตามโครงการหลกัประกนัสขุภาพถวนหนาทำใหเครอืขาย
บริการปฐมภูมิจำเปนตองจัดหาบุคลากรเพิ่มมากขึ้น
ขณะทีก่ารจดัสรรโควตาผเูขาศกึษาในสถาบนัการศกึษา
ของกระทรวงสาธารณสขุรบัไดจำนวนจำกดั

โรงพยาบาลน้ำพอง องคการบรหิารสวนตำบล
บวัเงนิ  และผนูำชมุชน ไดรบัการสนบัสนนุจาก วทิยาลยั
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน  สถาบัน
พระบรมราชชนก โดยการคัดเลือกนักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมตอนปลาย ที่มีภูมิลำเนาใน
พื้นที่ตำบลบัวเงินโดยยึดหลักการ ใหเปนคนทองถิ่น
ชุมชนเปนผูคัดเลือกเนนที่ เจตคติตอการทำงาน
มากกวาผลสมัฤทธิท์างการศกึษา เพือ่ใหเปนบคุลากร
ทนัตสาธารณสขุชมุชนอยางแทจรงิ องคกรปกครองสวน
ทองถิน่จะเปนผใูหการสนบัสนนุคาใชจายคาเลาเรยีน
ตลอดหลักสูตรและเมื่อสำเร็จการศึกษาแลวจะไดรับ
การจางงานและปฏบิตังิานในหมบูานของตนในสถานะ
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบล วิทยาลัยการ
สาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัขอนแกน สถาบนัพระบรมราช
ชนก ทำหนาทีจ่ดัการศกึษาเปนไปตามมาตรฐานการ
จดัการศกึษา   ผวูจิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษารปูแบบ ปญหา
และอปุสรรคในการคดัเลอืกบคุคลในทองถิน่เขาศกึษา
และผลสมัฤทธิข์องผถูกูคดัเลอืกเขาศกึษา เพือ่เปนแนว
ทางในการพฒันาดานความรวมมอืตอไป

วธิกีารศกึษา
ขัน้ตอนที ่1  ศกึษารปูแบบการคดัเลอืกนกัเรยีน

จากทองถิน่มาศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรสาธารณ
สขุศาสตร (ทนัตสาธารณสขุ)

พื้นที่ศึกษา  ไดแก องคการบริหารสวนตำบล
บัวเงิน  โรงพยาบาลน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัด
ขอนแกนและวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดั
ขอนแกน
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พื้นที่ศึกษา  ไดแก องคการบริหารสวนตำบล
บัวเงิน โรงพยาบาลน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัด
ขอนแกน

ผใูหขอมลู  ไดแก เจาหนาที ่บคุลากรผรูบัผดิชอบ
โครงการรวมผลิตเจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ของ
องคการบริหารสวนตำบล และโรงพยาบาลน้ำพอง
จงัหวดัขอนแกน  และเจาหนาทีส่ถานอีนามยัเพีย้ฟาน

วิธีการศึกษา สัมภาษณรายบุคคลตัวแทน
องคการบริหารสวนตำบล เจาหนาที่สถานีอนามัย
เพีย้ฟาน และตวัแทนโรงพยาบาลถงึกระบวนการจดัการ
ของทองถิน่ในการบรรจงุาน และคณุภาพศกัยภาพของ
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขตามโครงการผลิตรวมฯ

เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษา
1. แนวการสัมภาษณผูใหขอมูลกลุมตางๆ

แยกตามประเดน็
2. แนวการสังเกตนักศึกษาที่ผานการคัดเลือก

โควตาพเิศษ
3. แนวการสัมมนากลุมยอยในกลุม ตัวแทน

ประชาชนในชมุชน
4. เอกสารหลกัสตูรประกาศนยีบตัรสาธารณสขุ

ศาสตร (ทนัตสาธารณสขุ) ฉบบัปรบัปรงุ 2545
5. แบบบนัทกึสนาม

การวเิคราะหขอมลู
1. ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา

(Content analysis) และจัดขอมูลเปนหมวดหมู
ตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา (Triangulation)  ดวยผใูห
ขอมลูตางกลมุ

2. ขอมลูเชงิปรมิาณ ใชคาสถติ ิความถี ่รอยละ
คาเฉลีย่

ระยะเวลา  3 ป
พ.ศ.2546   ถงึ พ.ศ. 2548

ผลการศกึษา
1. การคัดเลือกนักศึกษาที่มาจากทองถิ่น

1.1 แนวคิดเบื้องตน มาจากผูอำนวยการ
โรงพยาบาลน้ำพอง ใหแนวคดิทีเ่ชือ่วาการทีผ่เูขารบัการ
ศกึษามาจากทองถิน่ ทำงานรวมกบัชมุชนไดดกีวาบคุคล
ทีม่ากจากทีอ่ืน่ ผายทนัตสาธารณสขุ โรงพยาบาลน้ำพอง
โดยการสนบัสนนุของผอูำนวยการโรงพยาบาล  เปนผู
ขบัเคลือ่นสำคญัในการประสานงานกบัองคการบรหิาร
สวนตำบลบัวเงิน ในการวางแนวทาง การกำหนด
คณุสมบตัผิสูทิธิเ์ขาแขงขนัเพือ่การคดัเลอืกเขาศกึษา
มกีารตดิประกาศรบัสมคัรผรูบัทนุทีอ่งคการบรหิารสวน
ตำบลบวัเงนิ สถานอีนามยัเพีย้ฟาน และผานระบบเสยีง
ตามสายในหมบูาน

1.2 คณะกรรมการในการคดัเลอืกนกัศกึษา
เปนตัวแทนจากหนวยงานตาง ๆ ของทองถิ่น ไดแก
จากฝายทนัตกรรมโรงพยาบาลน้ำพอง  เจาหนาทีส่ถานี
อนามยัทีผ่สูำเรจ็การศกึษาตองไปปฏบิตังิานจากพืน้ที่
ตำบลบวัเงนิ  อาจารยโรงเรยีนเปรมตริณสรูานนท กำนนั
ผใูหญบาน อาสาสมคัรสาธารณสขุ ประชาคมสขุภาพ
อาจารยจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ขอนแกน  และทีส่ำคญัตวัแทนจากองคการบรหิารสวน
ตำบลบวัเงนิ ไดแก นายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตรี

1.3 เงื่อนไขและคุณสมบัติผูมีสิทธิสมัคร
มีภูมิลำเนาในพื้นที่อยางนอย 5 ป ผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับมัธยมไมต่ำกวา 2.5 (GPA) สายวิทยาศาสตร-
คณติศาสตร  มผีลคะแนนการสอบกลางในระดบัอดุม
ศกึษา 7 วชิา มคีวามประพฤตเิรยีบรอย

1.4 วธิกีารคดัเลอืก หลงัจากประกาศรบัสมคัร
มผีสูนใจเขารบัการคดัเลอืกจำนวน 7 คน เปนการคดั
เลือกโดยไมมีการสอบขอเขียนแตใชวิธีการสัมภาษณ
โดยมีการสอบสัมภาษณที่หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลบวัเงนิ มกีารประเมนิทกัษะพืน้ฐานวชิาชพี
ทนัตกรรมโดยกรรมการจากฝายทนัตกรรม     โรงพยาบาล
น้ำพอง

42    ☺   ☺ 



1.5  ผลการคัดเลือกตามเกณฑ มีผูขาด
คณุสมบตัแิละไมมาสมัภาษณ  5  คน  จงึมผีเูขารบัการ
สมัภาษณ 2 คน และเปนผไูดรบัการคดัเลอืกใหเขารบัการ
ศกึษา โดย คนที ่1 เพศหญงิ มาจากโรงเรยีนแปรมตริณ
สรูานนท มเีกรดเฉลีย่สะสม  3.01  ครอบครวัประกอบ
อาชพีเกษตรกรรม รายไดเฉลีย่ตอเดอืน 1,000 บาท บดิา
เสยีชวีติ มารดามอีาชพีรบัจางทัว่ไป มพีีน่อง 3 คน เปน
บตุรคนที ่3  คนที ่2  เพศหญงิ มาจากโรงเรยีนน้ำพอง
ศกึษา เกรดเฉลีย่ 2.27  ครอบครวัประกอบอาชพีรบั
ราชการ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 14,000 บาท บิดารับ
ราชการมารดาเปนแมบาน มพีีน่อง 2 คน เปนบตุรคนโต

1.6  ความเหน็ของผเูกีย่วของ ตอผทูีไ่ดรบัการ
คดัเลอืก พบวา ประชาชนทัว่ไปไดรบัขอมลูขาวสารใน
ระยะกระชัน้ชดิ การมสีวนรวมในการกำหนดคณุลกัษณะ
และการสัมภาษณจึงมีเฉพาะตัวแทนบางกลุมเทานั้น
และกลมุผนูำชมุชนเปนผมูบีทบาทในการประชาสมัพนัธ
รวมเปนกรรมการทกุขัน้ตอนในการคดัเลอืกผทูีเ่หมาะสม
ใหไดรบัการคดัเลอืกใหไดรบัการศกึษา

1.7  ความคาดหวงัของคนในชมุชนตอผสูำเรจ็
การศึกษาตามโครงการนี้  จะเนนหนักในประเด็น
คุณธรรมจริยธรรม เชน ไมรังเกียจคนไข อัธยาศัยดี
พดูจาไพเราะ  มกีรยิามารยาทด ีมคีวามรบัผดิชอบ และ
สามารถชวยเหลอืเจาหนาทีฝ่ายอืน่ ๆ  ได รวมทัง้สามารถ
ทำงานปฐมพยาบาลหรอืใหการรกัษาเบือ้งตนไดกรณี
เจาหนาทีไ่มอยสูำนกังาน

1.8 การกลบัไปปฏบิตังิานในพืน้ที ่และสำเรจ็
การศึกษา  คณะกรรมการในการคัดเลือกนักศึกษา
กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา
ไดมีการพูดคุยไวเปนแนวทางเบื้องตน โดยผูสำเร็จ
การศกึษาจะไดรบัการบรรจงุานในตำแหนงเจาพนกังาน
ทนัตสาธารณสขุ โดยมอีงคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิ
เปนผจูางทัง้ 2 อตัรา แตมกีารเปลีย่นผบูรหิารขององคการ
บรหิารสวนตำบลบวัเงนิ และงบประมาณในการจางงาน
ไมเพียงพอ โรงพยาบาลน้ำพองจึงเปนผูจาง ในอีก
1 อตัรา

2.  ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของนกัศกึษา
การศกึษา ของนกัศกึษาทีม่าจากโควตาพเิศษ

ขององคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิ  ทัง้ 2 คน ไดรบัการ
ศกึษาพรอมนกัศกึษาภาคปกต ิจำนวน 52 คน สามารถ
เรยีนรแูละฝกปฏบิตังิานไดอยใูนระดบัทีด่ ีเมือ่เปรยีบเทยีบ
กบันกัศกึษาในระดบัเดยีวกนั ใชระยะเวลาในการศกึษา
24 เดอืน หรอื 2 ปการศกึษา ระหวางปการศกึษา 2546
ถงึ ปการศกึษา 2547 ตามทีห่ลกัสตูรการศกึษากำหนด
ไว โดย คนที ่1  มผีลการเรยีนเฉลีย่ ตลอดหลกัสตูร 3.10
คนที ่2  มผีลการเรยีนเฉลีย่ ตลอดหลกัสตูร 3.22   มี
ความโดดเดนในการเรยีน นักศึกษาทั้ง 2 คนสามารถ
เรยีนรไูดทนัเพือ่นในชัน้เรยีนทีผ่านการคดัเลอืกโดยระบบ
สอบแขงขนัจากจงัหวดัภาคะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน
มีความประพฤติ เรียบรอย ไมสรางความหนักใจแต
ประการใดตออาจารยผสูอน ทศันคตขิองนกัศกึษาในการ
ทำงานชมุชน พบวา นกัศกึษามทีศันคตใินการทำงาน
ชมุชนทีด่ ี  และในหลกัสตูรนีน้กัศกึษายงัไดเรยีนรแูละ
ฝกหดังานปฐมพยาบาลใหการรกัษาเบือ้งตนแกผปูวยทัว่
ไปได  ซึ่งตรงตามความคาดหวังของชุมชน

3. กระบวนการจัดการของทองถิ่นในการ
บรรจุงานและคุณภาพศักยภาพของเจาพนักงาน
ทนัตสาธารณสขุตามโควตาพเิศษผสูำเรจ็การศกึษา
จะไดรับการบรรจุงานในตำแหนงเจาพนักงานทันต
สาธารณสขุ โดยมอีงคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิเปนผู
จางทัง้ 2 อตัรา แตมกีารเปลีย่นผบูริหารขององคการ
บรหิารสวนตำบลบวัเงนิ และงบประมาณในการจางงาน
ไมเพียงพอ โรงพยาบาลน้ำพองจึงเปนผูจาง ในอีก
1  อตัรา

หลงัจากจบการศกึษา คณะผวูจิยัไดตดิตามนกั
ศกึษาทัง้ 2 คน พบปญหาและอปุสรรคในการจางงานที่
เกดิกบันกัศกึษาทีจ่บการศกึษาและองคการบรหิารสวน
ตำบลบัวเงินเปนผูจาง เนื่องจากในชุมชนรวมกับ
โรงพยาบาลน้ำพอง  กำลงัดำเนนิการจดังานกฐนิเพือ่หา
ทนุสมทบการจางงานนกัศกึษาขององคการบรหิารสวน
ตำบลบวัเงนิตอไป สวนนกัศกึษาทีจ่างโดยโรงพยาบาล
น้ำพองไมประสบปญหาเรือ่งการจางงานแตประการใด
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สรปุผลอภปิราย
การศกึษาวจิยัเรือ่งการรวมผลติเจาพนกังานทนัต

สาธารณสขุ โดยการมสีวนรวมของ : องคการบรหิาร
สวนตำบลบวัเงนิ  โรงพยาบาลน้ำพอง และวทิยาลยั
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน  ใชการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนแบบกรณี
ศกึษา นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรสาธารณสขุ
ศาสตร  (ทนัตสาธารณสขุ) จำนวน 2 คน  ไดรบัทนุ
สนบัสนนุการศกึษาจากองคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิ
อำเภอน้ำพอง จงัหวดัขอนแกน และเมือ่จบการศกึษา
แลวจะตองกลับไปใชทุนในพื้นที่ความรับผิดชอบของ
องคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิ  อำเภอน้ำพอง จงัหวดั
ขอนแกน  ระยะเวลาศกึษา  3 ป

ผลการศึกษา พบวา การกำหนดคุณสมบัติ
ผูสมัคร การคัดเลือกดำเนินการทำในรูปแบบของ
คณะกรรมการจากชมุชนและสถานศกึษา โดยเปนตวั
แทนจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีอนามัย
โรงพยาบาลและสถานศกึษา และอาจารยจากวทิยาลยั
การสาธารณสขุสรินิธร  จงัหวดัขอนแกน  ผสูมคัรมภีมูิ
ลำเนาและอยใูนพืน้ทีต่ำบลบวัเงนิอยางนอย 5 ป จบ
มธัยมศกึษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร คณติศาสตร
ผลการเรยีนเฉลีย่ (GPA) ไมต่ำกวา 2.5  มผีลคะแนนการ
สอบกลางเพือ่เขาศกึษาในระดบัอดุมศกึษา (Entrance)
7 วชิา มคีวามประพฤตเิรยีบรอย เมือ่ดำเนนิการคดัเลอืก
ตามเกณฑ ไดนกัศกึษาจำนวน 2 คน เขารบัการศกึษากบั
นกัศกึษาภาคปกต ิจำนวน 52 คน นกัศกึษาสามารถเรยีน
รไูดทนัเพือ่นในชัน้เรยีนทีผ่านการคดัเลอืกโดยระบบสอบ
แขงขันจากจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
มคีวามประพฤตดิ ี เรยีบรอย ไมสรางความหนกัใจแต
ประการในตออาจารยผสูอน

อยางไรก็ตาม จากการติดตามหลังสำเร็จ
การศกึษาพบวามปีญหาในการจางงาน เมือ่นกัศกึษา
กลบัไปรายงานตวัเพือ่เขาปฏบิตังิานทีอ่งคการบรหิาร
สวนตำบลบัวเงิน ตามสัญญาการชดใชทุน องคการ
บรหิารสวนตำบลบวัเงนิ ไมสามารถทีจ่ะจางนกัศกึษา
 ไดทัง้หมด สามารถจางงานไดเพยีง 1 ตำแหนง เทานัน้

อกี 1 ตำแหนง โรงพยาบาลน้ำพองจงึตองรบัผดิชอบใน
การจางงานแทน ทัง้นีป้ญหาทีเ่กดิขึน้เนือ่งมาจากการ
ติดขัดในงบประมาณการจาง และประจวบเหมาะกับ
คณะผบูรหิารขององคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิชดุที่
นักศึกษาไดทำสัญญาไวหมดวาระลง  จากปญหา
ดังกลาวจึงเกิดความไมมั่นคงในการทำงาน ซึ่งมีผล
กระทบตอ ผสูำเรจ็การศกึษาทีร่บัสญัญาทนุอยางมาก
จากปญหาทีพ่บควรเปนกรณศีกึษาทีค่วรใหความสำคญั
เปนอยางยิง่ เพราะอำนาจในการจางงานนัน้ขึน้อยกูบั
คณะกรรมการขององคการบรหิารสวนตำบล

วจิารณผลการศกึษา
จากผลการศกึษา แสดงใหเหน็ถงึความเปนไปได

ในการรวมผลิตเจาพนักงานทันตสาธารณสุข  โดย
การมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตำบลบัวเงิน
โรงพยาบาลน้ำพองและวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร
จังหวัดขอนแกน   ซึ่งจากกรณีศึกษานี้โครงการรวม
ดงักลาวมจีดุแขง็ที ่นกัศกึษาทีค่ดัเลอืกเขามามศีกัยภาพ
และสามารถเรยีนจนจบหลกัสตูรได แตอยางไรกต็าม
จุดที่ตองมีการเตรียมการวางแผนไวอยางชัดเจนคือ
ความยัง่ยนืของการจางงานทีน่กัศกึษาทัง้สองคนจะได
รบั เพราะอาจมคีวามไมแนนอนของนโยบายการจางงาน
ของทองถิน่ เนือ่งจากกรณกีารผลติบคุลากรโดยการรบั
ตรงจากทองถิน่นัน้ ไมจำเปนจะตองรบัทนุสนบัสนนุการ
ศกึษา และการจางงานจากองคการบรหิารสวนทองถิน่
ถาชมุชนมคีวามเขมแขง็พอชมุชนกอ็าจมสีวนรวมในการ
ใหทนุสนบัสนนุการศกึษา ซึง่ชมุชนกม็คีวามสามารถใน
การจางงานเองได  หรอืสถานบรกิารสาธารณสขุในความ
รบัผดิชอบพืน้ที ่ เชน สถานอีนามยั โรงพยาบาลชมุชน
สามารถทีจ่ะจางผสูำเรจ็การศกึษาเหลานีเ้ขามาปฏบิตัิ
งานได  ซึง่บคุคลเหลานีเ้ปนคนทีม่าจากความตองการ
ของชมุชน ตรงตามความคาดหวงัของชมุชน เปนการ
ลดชองวางของบคุลากรดานสขุภาพกบัชมุชน อนักอให
เกดิประโยชนในการใหบรกิารดานทนัตสขุภาพระยะยาว
ตอเนือ่งยัง่ยนืตลอดไป และทีส่ำคญัคอืการไดบคุลากรที่
มาจากทองถิน่ทีอ่ยอูาศยัทำหนาทีบ่รกิารทนัตสาธารณสขุ
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ในภมูลิำเนาของตนเอง สามารถชวยลดปญหาการขาด
แคลนเจาพนกังานทนัตสาธารณสขุในพืน้ทีเ่ขตชนบทได
ในระดบัหนึง่

ขอเสนอแนะจากการศกึษา
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
1.  ความโปรงใสของการคดัเลอืก  คณะกรรมการ

ทีท่ำหนาทีค่ดัเลอืกควรมตีวัแทนจากทองถิน่อยางนอย
4 กลมุ คอืกลมุที ่1 ตวัแทนจากชมุชน ไดแก กำนนั ผใูหญ
บาน อสม. กลมุที ่2 ตวัแทนจากบคุลากรดานสาธารณสขุ
ไดแก เจาหนาที่โรงพยาบาล เจาหนาที่สถานีอนามัย
กลมุที ่ 3  ตวัแทนจากสถาบนัการศกึษาทองถิน่ ไดแก
โรงเรยีนประถม โรงเรยีนมธัยม กลมุที ่4  ตวัแทนจาก
ฝายการเมืองทองถิ่น ไดแก นายกองคการบริหาร
สวนตำบล ปลดัองคการบรหิารสวนตำบล เพือ่ใหผลการ
คดัเลอืกโปรงใส ตรวจสอบได

2.  หลกัสตูรการเรยีนการสอนควรใหชมุชนมสีวน
รวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชวงปด
ภาคการศกึษา นกัศกึษาจะตองกลบัไปชวยงานในชมุชน
เชน ในสถานีอนามัยเพื่อจะไดสรางความคุนเคยกับ
ลกัษณะงานดานสขุภาพและดานอืน่ ๆ  ของทองถิน่

3. ความชัดเจนของนโยบายการจางงานของ
ทองถิน่ อบต. ควรกำหนดเปนกรอบอตัรากำลงัในเรือ่ง
สวสัดกิารดานสขุภาพไวในโครงสรางการบรหิารงานของ
อบต. เพือ่ชวยแบงภาระการดแูลดานทนัตสขุภาพขัน้
พืน้ฐานจากทนัตแพทยทีต่องใชงบประมาณแผนดนิใน
การผลติสงู

ขอเสนอแนะในการวจิยัตอไปในอนาคต
1.  ควรมกีารศกึษาความพงึพอใจของชมุชนตอ

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานทุกดานของ
บุคลากรที่จบการศึกษาจากการคัดเลือกจากชุมชน

2.  ควรศกึษาความสามารถในการจางงานของ
องคการบรหิารสวนตำบลและการคงอยใูนสายวชิาชพี มี
การเปลีย่นแปลงอยางไรในอนาคต

3. ควรมกีารศกึษากรณชีมุชนมคีวามเขมแขง็เปน
ไปไดหรอืไมทีช่มุชนมคีวามสามารถสนบัสนนุคาเลาเรยีน
และเมื่อจบการศึกษาชุมชนสามารถจางงานเองได

4. ควรมกีารตดิตามความยัง่ยนืของโครงการนี้
ตอไปอยางสม่ำเสมอ

กติตกิรรมประกาศ
การศึกษาครั้งนี้ไดรับความรวมมือเปนอยางดี

จากพืน้ทีศ่กึษา ไดแก องคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิ
โรงพยาบาลน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแกน
เจาหนาที ่บคุลากรขององคการบรหิารสวนตำบลบวัเงนิ
ผอูำนวยการโรงพยาบาลน้ำพอง และบคุคลากรทกุทาน
รวมทัง้ผรูบัผดิชอบโครงการรบันกัเรยีนจากทองถิน่มา
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(ทนัตสาธารณสขุ) คณาจารยจากวทิยาลยัการสาธารณ
สุขทุกทาน คณะผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูง
บทความวจิยันีไ้ดรบัความกรณุาตรวจอาน ใหขอเสนอ
แนะ จาก รศ.ทพ.ดร. สวุทิย อดุมพานชิย   ผศ.ทพ.ญ.ดร.
ปยะฉัตร พัชรานุฉัตร และอาจารยยลฤดี ตัณฑสิทธิ์
คณะผวูจิยัขอขอบคณุเปนอยางสงู ณ.ทีน่ี ้และทายสดุ
ขอขอบคุณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ขอนแกน ทีส่นบัสนนุทนุในการศกึษา
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Abstract
The purposes of the study were to study the problems,

obstructions and results  from education of  students from the
dental public health of  Sirindhorn College of public health Khonkaen
province whom were chosen from the rural area, but was not from
the entrance examination of the northern part of north eastern of
Thailand. This research uses qualitative research, the duration of
study extends for 3 years

From the research found 2 students whom was chosen  can
study and perform their activities in college well. The first one got the
Grade point average (GPA) from the whole curriculum 3.10, the
another got 3.22 respectively,moreover their characteristic are neat
,tidy and was beloved among their teachers

After their graduation found that the local government in
Tumbon Buagerncan  could employ only 1 capacity due to lack of
the  expenditures, besides the executives of the local government
in Tumbon Buagern were changed. So, the another was employed
by Nampong hospital. From this problem, we found that if the
community can depend on themselves ,the production of public health
worker from the rural area doesn’t have to depend on the scholar-
ship and employment from the local government. The community
can serve the scholarship and employment for the worker who come
from that area and resolve the lack of dental public health worker in
the rural area by themselves.

Research article
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