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Abstract

 The purposes of this  research were to determine: 1)  

the factors of cooperation between subdistrict  administra-

tion organization with Sirindhorn College of  Public  Health,  

Praboromarajchanok Institute, Ministry of Public Health, to 

produce manpower for community health  2) a model of co-

operation and 3) to confirm the model by experts. The sample 

size was determined by group matching, that were 7 Sirin-

dhorn College of Public Health  and 28 subdistrict administra-

tion organizations.  The respondents were 112 pairs of staff 

of Sirindhorn College of Public Health and subdistrict admin-

istrations with the total of 224 persons. The instruments for 

data collection were the questionnaires, structural interview 

and the checklist form. The statistics used for data analyses 

were percentage, arithmetic mean, standard deviation, ex-

ploratory factor analysis,  content analysis and path analysis.

 The findings of this research were as follows:

 1) The factor of cooperation between subdistrict

administration organization with Sirindhorn College of 

Public Health, Praboromarajchanok Institute, Ministry of 

Public Heath to produce manpower for community health 

consisted of six factors which were 1)  roles 2)  working

environment of trust  3) teamwork 4) team structure 5) opera-

tions and 6) resources and people allocation to work.
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 2) A model of cooperation between subdistrict administration organization with

Sirindhorn College of Public Health, Praboromarajchanok Institute, Ministry of  Public Heath to

produce manpower for community health had 3 ways with regard to relationships of six compo-

nents for accordance with the conceptual framework and the theory.

 3) To confirmation the model of cooperation between subdistrict  administration

organization with Sirindhorn College of Public Health, Praboromarajchanok Institute, Ministry of  

Public Heath to produce manpower for community health by experts were found appropriate,  

correct, possible, useful

Keywords : a model of cooperation;subdistrict administration organization ; Sirindhorn 

College of Public Health ; produce  manpower  community  health
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บทความวิจัย (Research articles)

º·¤Ñ´Â‹Í
 ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¤ÃÑé§¹ÕéÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍ·ÃÒº 1)  »˜¨ Ñ̈Â¤ÇÒÁÃ‹ÇÁ
Á×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹
¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ 2) ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁ
Á×ÍÏ 3)  ¼Å¡ÒÃÂ×¹ÂÑ¹ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÏ μÒÁ¤ÇÒÁàËç¹¢Í§
¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ  ¡íÒË¹´¢¹Ò´μÑÇÍÂ‹Ò§â´ÂÇÔ Õ̧¡ÒÃ Ñ̈º¤Ù‹¡ÅØ‹Á ä´Œ í̈Ò¹Ç¹
ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ·Ñé§ÊÔé¹ 7 áË‹§ áÅÐ Í§¤�¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ 28 áË‹§  ¼ÙŒãËŒ¢ŒÍÁÙÅ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ ºØ¤ÅÒ¡Ã
¢Í§ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã í̈Ò¹Ç¹ 112 ¤¹ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã
¢Í§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ í̈Ò¹Ç¹ 112 ¤¹  ÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 224 
¤¹  à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªŒã¹¡ÒÃà¡çº¢ŒÍÁÙÅà»š¹áººÇÔà¤ÃÒÐË�àÍ¡ÊÒÃ  áºº
ÊÑÁÀÒÉ³�ÁÕâ¤Ã§ÊÃŒÒ§áÅÐáººÊÍº¶ÒÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÏ Ê¶ÔμÔ
·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ ä´Œá¡‹  ¤‹ÒÃŒÍÂÅÐ  ¤‹Òà©ÅÕèÂ  Ê‹Ç¹àºÕèÂ§
àº¹ÁÒμÃ°Ò¹ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�»̃¨ Ñ̈ÂàªÔ§ÊíÒÃÇ¨  ÇÔà¤ÃÒÐË�à¹×éÍËÒáÅÐ
ÇÔà¤ÃÒÐË�àÊŒ¹·Ò§àªÔ§ÊÒàËμØ
 ¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¾ºÇ‹Ò
 1. »̃¨ Ñ̈Â¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡Ñº
ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 6 »˜¨ Ñ̈Â ¤×Í 1) º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè  2) ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ
·íÒ§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨¡Ñ¹ 3) ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ 4) â¤Ã§ÊÃŒÒ§
¢Í§·ÕÁ 5) ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ áÅÐ 6) ¡ÒÃ Ñ̈´ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐºØ¤¤Å
à¢ŒÒ·íÒ§Ò¹
 2. ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ
¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡
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¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹
ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹«Öè§áº‹§à»š¹ 3 á¹Ç·Ò§
áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧¢Í§»˜¨ Ñ̈Â·ÕèÊíÒ¤ÑÞ 6 »̃¨ Ñ̈Â 
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÃÍºá¹Ç¤Ô´·ÄÉ®Õ¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 3. ¼Å¡ÒÃÂ×¹ÂÑ¹ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹
ÊØ¢ÀÒ¾Êí ÒËÃÑºªØÁª¹μÒÁ¤ÇÒÁ àËç¹¢Í§¼ÙŒ
àªÕèÂÇªÒÞ  «Öè§ÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ  ¶Ù¡μŒÍ§  à»š¹ä»
ä´Œ áÅÐÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ãªŒ»ÃÐâÂª¹�ä´Œ

¤íÒÊíÒ¤ÑÞ: ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í; Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ê‹Ç¹μíÒºÅ;     ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã;     ¡ÒÃ¼ÅÔμ
¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹
 

º·¹íÒ
 ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃÐ´ÑºâÅ¡Ç‹Ò´ŒÇÂ¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ 
ÍŒÒ§¶Ö§»¯ÔÞÞÒÊÒ¡ÅÇ‹Ò´ŒÇÂÊÔ·¸ÔÁ¹ØÉÂª¹ Ç‹Ò
“·Ø¡¤¹ÁÕÊÔ· Ô̧·Õè̈ Ðä Œ́ÃÑº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ”    áÅÐ   “ÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒ
à»�´¡ÇŒÒ§ÊíÒËÃÑº·Ø¡¤¹ÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹º¹¾×é¹
°Ò¹¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶”1 á¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÈÃÉ°¡Ô¨
áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒμÔ©ºÑº·Õè 10  ¡íÒË¹´ãËŒÍÒÂØà©ÅÕèÂ
¢Í§¤¹ä·ÂÊÙ§¢Öé¹à»š¹ 80 »‚ ¤Çº¤Ù‹¡ÑºÅ´ÍÑμÃÒà¾ÔèÁ
¢Í§¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ´ŒÇÂâÃ¤·Õè»‡Í§¡Ñ¹ä´Œã¹ 5 ÍÑ¹ Ñ́º
áÃ¡ ¤×Í ËÑÇã¨ ¤ÇÒÁ Ñ́¹âÅËÔμÊÙ§ àºÒËÇÒ¹  
ËÅÍ´àÅ×Í´ÊÁÍ§ áÅÐÁÐàÃç§ ¹íÒä»ÊÙ‹¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÅÔμ
ÀÒ¾áÃ§§Ò¹ áÅÐÅ´ÃÒÂ¨‹ÒÂ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾¢Í§ºØ¤¤Å
Å§ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ2 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÂÑ§ÁÕ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμÔ
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒμÔ ¾.È. 2542 ÃÐºØÇ‹ÒÁÕ¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂ
ÍíÒ¹Ò¨ä»ÊÙ‹à¢μ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒáÅÐ
Í§¤ �¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹3 ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμ Ô
¡íÒË¹´á¼¹áÅÐ¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂÍíÒ¹Ò¨ãËŒ
á¡‹Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ ¾.È. 2542 ä Œ́

¡íÒË¹´ãËŒ§Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ ¡ÒÃ
ÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾  ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹âÃ¤áÅÐ¤Çº¤ØÁ
âÃ¤ ¡ÒÃ¿„œ¹¿ÙÊØ¢ÀÒ¾  áÅÐ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ 
à»š¹ÀÒÃ¡Ô¨·Õè¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢μŒÍ§¶‹ÒÂâÍ¹ãËŒ
Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ í̈Ò¹Ç¹ 34 ÀÒÃ¡Ô¨ 4 
ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
Ê‹Ç¹¡ÅÒ§·Õè»ÃÐ í̈ÒÍÂÙ‹ã¹Ê‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹
¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ÁÕËÅÑ¡ÊÙμÃ
·ÕèÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ãà»�´·íÒ¡ÒÃÊÍ¹ 
ä´Œá¡‹ ËÅÑ¡ÊÙμÃÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒμÃÕ 4 »‚ ä´Œá¡‹
1) ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ    ÊÒ¢ÒÇÔªÒÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
ªØÁª¹ 2) ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ ÊÒ¢ÒÇÔªÒ·Ñ¹μ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢  3) ¡ÒÃá¾·Â�á¼¹ä·ÂºÑ³±Ôμ   ËÅÑ¡ÊÙμÃ
»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃ 2 »‚   ä Œ́á¡‹ »ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÇÔªÒ
ªÕ¾ªÑé¹ÊÙ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÈÒÊμÃ � ÊÒ¢ÒÇÔªÒà·¤¹Ô¤
àÀÊÑª¡ÃÃÁ áÅÐÊÒ¢ÒÇÔªÒ»¯ÔºÑμÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹¡ÒÃ
á¾·Â�5

 ´Ñ§¹Ñé¹à¾×èÍãËŒ¡ÒÃ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐªÒª¹à»š¹
ä» Œ́ÇÂ¤ÇÒÁàÃÕÂºÃŒÍÂáÅÐà»š¹á¹Ç·Ò§à ṌÂÇ¡Ñ¹
·Ñé§¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢áÅÐÍ§¤ �¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹
·ŒÍ§¶Ôè¹  Ö̈§μŒÍ§àÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃãËŒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡ÇÔ·ÂÒÅÑÂ
¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã «Öè§à ỐÁ¼ÅÔμºØ¤ÅÒ¡ÃãËŒ¡Ñº
âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§ àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾μí ÒºÅ¡ÃÐ·ÃÇ§
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢à·‹Ò¹Ñé¹ ËÒ¡ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμãËŒ¡ÑºÍ§¤�¡Ã
»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ Œ́ÇÂ¡ç¨Ð·íÒãËŒºØ¤ÅÒ¡Ã
ÊÒÁÒÃ¶·íÒ§Ò¹à»š¹ä»ã¹á¹Ç·Ò§à ṌÂÇ¡Ñ¹  ã¹¢³Ð
·ÕèÍ§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅÁÕ§º»ÃÐÁÒ³Ê¹ÑºÊ¹Ø¹
à¾ÕÂ§¾Íáμ‹¢Ò´¤ÇÒÁÃÙŒ´ŒÒ¹¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ËÒ¡
ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÍ§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ê‹Ç¹μíÒºÅ¡ç¨Ð·íÒãËŒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¼ÅÔμºØ¤ÅÒ¡Ãà¾ÔèÁ
ÁÒ¡¢Öé¹â´ÂãªŒ§º»ÃÐÁÒ³¨Ò¡Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹
μíÒºÅ  áÅÐÍ§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅä´Œ¡íÒÅÑ§¤¹
´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ à¾×èÍ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐªÒª¹
ã¹ªØÁª¹ãËŒÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Õè´Õμ‹Íä»
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ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ �¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 1. à¾×èÍ·ÃÒº»˜¨ Ñ̈Â¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§
Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹ Ç¹μí Ò ºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑ Â¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹
ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹
 2. à¾×èÍ·ÃÒºÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§
Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹ Ç¹μí Ò ºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑ Â¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹
ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹
 3. à¾×èÍ·ÃÒº¼Å¡ÒÃÂ×¹ÂÑ¹ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁ
Á×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ
¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒª
ª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹
´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹μÒÁ¤ÇÒÁàËç¹¢Í§¼ÙŒ
àªÕèÂÇªÒÞ

¡ÃÍºá¹Ç¤Ô´¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¤ÃÑé§¹Õé      ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂä´Œ¡íÒË¹´¡ÃÍºá¹Ç¤Ố
ã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¨Ò¡ËÅÑ¡¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§
Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹ Ç¹μí Ò ºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑ Â¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã μÒÁÍ§¤�¡ÒÃÍ¹ÒÁÑÂâÅ¡ (WHO)
ä´ŒàÊ¹ÍÃÙ»áºº¢Í§¡ÒÃÃ‹ÇÁÁ×Í»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ 4 ¢Ñé¹μÍ¹ ¤×Í 1) ¡ÒÃÇÒ§á¼¹ 2) 
¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ 3) ¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹� 4) ¡ÒÃä´Œ
ÃÑº¼Å»ÃÐâÂª¹ �6 ´ÙÍÕÊáÅÐÎÙàºÔ· (Deuis and
Hubert) ä´ŒàÊ¹ÍÃÙ»áºº¢Í§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í ´Ñ§¹Õé   
1) ¡ÒÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹á¡Œ»̃ÞËÒ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË � ¡ÒÃ¤Ô´
2) ¡ÒÃÇÒ§á¼¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ ¡ÒÃμ¡Å§ã¨Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ 3) 
¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨Ã‹ÇÁ¡Ñ¹μÑé§áμ‹àÃÔèÁμŒ¹áÅÐÊÔé¹ÊØ´§Ò¹7

ÅÕ¹¹Ôè§ áÅÐ àÍçºàºÍÃ � (Lenning and Ebbers)
ä´Œ¡Å‹ÒÇ¶Ö§ÅÑ¡É³Ð§Ò¹·Õè¡‹ÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÁÕ 
´Ñ§¹Õé 1) ¡ÒÃáªÃ �¤ÇÒÁ¤Ô´«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹  2) ¡ÒÃãËŒ
»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ 3) ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ
Ê¹ã¨ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ 4) ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧¡Ñ¹áÅÐÊÃŒÒ§

á¹Ç¤ÇÒÁ¤Ô´   5) ¡ÒÃãÊ‹ã¨«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ 6) ¤ÇÒÁ
à»š¹ÍÑ¹Ë¹Öè§ÍÑ¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹à¡Ô´¡ÒÃàÊÕèÂ§Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ 7)
¡ÒÃà»š¹¼ÙŒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÒ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã 8) ¡ÒÃà»š¹
¼ÙŒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹μÒÁμ íÒáË¹‹§Ë¹ŒÒ·Õè 9) ¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ·Õè
ÁÕÊ¶Ò¹ÀÒ¾μÒÁ·ÕèªØÁª¹¹Ñº¶×Í 10) ¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ·Õè
ÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ÊÙ‹ÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍáËÅ‹§·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÊíÒ¤ÑÞ 
11) ¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞ 12) ¡ÒÃ
à»š¹¼ÙŒ·ÕèÁÕºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾àËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ¹íÒ8

äÇ· � (White, G. W.) ä´Œ¡Å‹ÒÇ¶Ö§ ÅÑ¡É³Ð¢Í§
¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¹Ñé¹
¨ÐÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ Ñ́§¹Õé 1)  à»š¹ÊÁÒªÔ¡ 2) à»š¹¼ÙŒ
à¢ŒÒ»ÃÐªØÁ 3) à»š¹¼ÙŒºÃÔ¨Ò¤à§Ô¹ 4) à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
5) à»š¹»ÃÐ¸Ò¹9 ÇÒà¡¹áÅÐÎÙáÎÁ (Vangen and 
Huxham) ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¢Í§
Í§¤ �¡ÒÃãËŒà¡Ô´¡ÒÃä´Œà¢ŒÒ¶Ö§ Ø̈´ÁØ‹§ËÁÒÂ·ÕèμÑé§àÍÒ
äÇŒ â´Â¡ÒÃμ Ñ´ÊÔ¹ã¨à¢ŒÒÃ‹ÇÁÁ×Í¹Ñé¹à¡Ô´¨Ò¡¼ÙŒ¹íÒ
¢Í§Í§¤ �¡ÒÃ¹Ñé¹æ áÅÐà»š¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡Ô¨¡ÃÃÁ/
â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÊÃŒÒ§¢Öé¹ãËÁ‹10 ·ÍÁÊÑ¹áÅÐà¾ÍÃ �ÃÕ è 
(Thomson and Perry) ¡Å‹ÒÇÇ‹Ò¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡Ã (Collaboration) à»š¹¡ÃÐºÇ¹
¡ÒÃ·ÕèμÑÇáÊ´§à»š¹ÍÔÊÃÐÁÕ» Ô̄ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧μ‹Í¡Ñ¹â´Â¡ÒÃ
μ‹ÍÃÍ§·Õèà»š¹·Ò§¡ÒÃáÅÐäÁ‹à»š¹·Ò§¡ÒÃ à¢ŒÒÁÒÃ‹ÇÁ
¡Ñ¹ÊÃŒÒ§¡®à¡³±�áÅÐâ¤Ã§ÊÃŒÒ§·Õèà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹
¡ÒÃÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñ¹ ÇÔ Õ̧·Ò§·Õè¨Ð» Ô̄ºÑμÔËÃ×ÍμÑ´ÊÔ¹ã¨μ‹Í
»ÃÐà´ç¹·Õè¹íÒà¢ŒÒÁÒÃÇÁà¢ŒÒ´ŒÇÂ¡Ñ¹11 «Í¹á¹¹àºÔÃ �¡ 
(Sonnenburg) ¡Å‹ÒÇ¶Ö§  ¤Ø³ÅÑ¡É³Ð¤ÇÒÁÃ‹ÇÁ
Á×Íâ´Â·ÑèÇä»ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹  ÁÕ´Ñ§¹Õé 1) ¡ÒÃ
μÔ´μ‹ÍÊ×èÍÊÒÃ  2) áÅ¡à»ÅÕèÂ¹áÅÐμÕ¤ÇÒÁËÁÒÂ
·Ò§¢ŒÍÁÙÅ 3) ¡ÒÃÁÍºËÁÒÂ§Ò¹ 4) ¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹
ã¨12 ¿ÒÅÒâÁÅÒ¡ŒÒ (Phahlamohlaka, J., and
Friend, J.) ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÂÑ§μŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò à¾×èÍ
ãËŒà¡Ô´·ÔÈ·Ò§·Õè¶Ù¡μŒÍ§ã¹¡ÒÃ·Õè¨ÐμŒÍ§Ã‹ÇÁÁ×Í¡Ñ¹ 
à»š¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Õèà»�´âÍ¡ÒÊãËŒºØ¤¤Å·Ø¡ÃÐ´Ñº·ÕèÁÕ
Ê‹Ç¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§  ä´ŒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ¡íÒË¹´·ÔÈ·Ò§
Ã‹ÇÁàÅ×Í¡Í¹Ò¤μ¢Í§ªØÁª¹´ŒÇÂμ¹àÍ§13 àÇÅ· �áÅÐ
·ÙÅàºÍÃ �· (Weltch and Tulbert)  ä´Œ·íÒ¡ÒÃ
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ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐÊÃØ»Ç‹Ò Í§¤ �»ÃÐ¡Íº¢Í§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í ÁÕ 
4 Í§¤ �»ÃÐ¡Íº ä´Œá¡‹  1) ¡ÒÃ»ÃÐ¹Õ»ÃÐ¹ÍÁà¾×èÍ
ãËŒà¡Ô´¡ÒÃà¤ÒÃ¾¤ÇÒÁ¤Ô´ãËÁ‹áÅÐ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ 
2) ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ·Õè»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ¡ÒÃ¿˜§áÅÐ¡ÒÃàÊ¹Í
¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ 3) ¡ÒÃá¡Œ»̃ÞËÒ·Õèà¤ÒÃ¾áÅÐàª×èÍã¨
¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ 4) ¡ÒÃμÔ´μ‹ÍÊ×èÍÊÒÃ·ÕèÁÕÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
5) ÀÒÇÐ¼ÙŒ¹íÒ·Ñé§ÊÍ§½†ÒÂ·ÕèÊÒÁÒÃ¶ËÅÍÁÃÇÁ
ºÙÃ³Ò¡ÒÃàÍÒ¡ÅÂØ·¸ � ¡ÅÇÔ Õ̧ ¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ ¤ÇÒÁ
ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ áÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ¢Í§·Ñé§ÊÍ§½†ÒÂ
à¢ŒÒ´ŒÇÂ¡Ñ¹ 6) ¡ÒÃÂÍÁÃÑº¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§¢Í§¡Ñ¹
áÅÐ¡Ñ¹ 7) ¡ÒÃÂ×´ËÂØ‹¹ Œ́ÇÂàÇÅÒáÅÐÍ×è¹æ ¡Ñº
¤ÇÒÁàμçÁã¨·Õè¨ÐÅÍ§·íÒ  8) ¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹ ·Ñ¡ÉÐãËÁ‹
áÅÐÇÔ Õ̧¤Ô´ãËÁ‹·Õè¨Ð¹íÒä»ÊÙ‹¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§
¢Í§Í§¤ �¡ÒÃ  ¹âÂºÒÂáÅÐ¡®à¡³±�μ‹Ò§æ ¢Í§
Í§¤�¡ÒÃ14  ÍÒ¡ÃÒÍÍ¿ áÅÐ áÁ¡¡ÃÙÃÕ (Agraoff 
and McGuire) í̈Òá¹¡¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ̈ ÃÔ§ÍÍ¡à»š¹ 4 »ÃÐàÀ· 
ä´Œá¡‹ 1) ¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ 2) ¡ÒÃÇÒ§¡ÃÍº
¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 3) ¡ÒÃÃÐ´Á¡íÒÅÑ§ 4) ¡ÒÃÊÑ§à¤ÃÒÐË �15

ÃÙ»áºº¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¹Õéà»š¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â·ÕèãªŒÇÔ Õ̧¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âáºº
¼ÊÁ (Mixed methodology) â´Â¢Ñé¹μÍ¹áÃ¡ 
à»š¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂàªÔ§»ÃÔÁÒ³ (Quantitative research)
áÅÐ¢Ñé¹μÍ¹ÊØ´·ŒÒÂà»š¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â àªÔ§¤Ø³ÀÒ¾ 
(Qualitative research)  ¼ÙŒÇÔ Ñ̈Â¡íÒË¹´¢Ñé¹μÍ¹
¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âà»š¹ 4 ¢Ñé¹μÍ¹ ¤×Í ¢Ñé¹·Õè 1  
¡ÒÃ¨Ñ´àμÃÕÂÁâ¤Ã§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ â´ÂÈÖ¡ÉÒÇÔà¤ÃÒÐË �
á¹Ç¤Ô´·ÄÉ®Õ ÇÃÃ³¡ÃÃÁ §Ò¹ÇÔ Ñ̈Â·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§  
¢Ñé¹·Õè 2 ÇÔà¤ÃÒÐË �»̃¨ Ñ̈ÂáÅÐÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒª
ª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹
´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ ¢Ñé¹·Õè 3 ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÏ ¢Ñé¹·Õè 4 ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº
ÃÙ»áºº·ÕèàËÁÒÐÊÁ

»ÃÐªÒ¡Ã·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¤ÃÑé§¹Õé ä´Œá¡‹ Í§¤�¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ 5,492 áË‹§ áÅÐÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã 7 áË‹§  ¡ÒÃàÅ×Í¡¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§
¤×Í ¡íÒË¹´¢¹Ò´μ ÑÇÍÂ‹Ò§â´ÂãªŒÇÔ¸Õ group  
matching ËÃ×Í¡ÒÃ¨Ñº¤Ù‹¡ÅØ‹Á  Œ́ÇÂ¡ÒÃ¡íÒË¹´  
1  ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã μ‹Í 4 Í§¤ �¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μ íÒºÅ (¢¹Ò´àÅç¡ 2 áË‹§ ¢¹Ò´
¡ÅÒ§áÅÐ/ËÃ×Í¢¹Ò´ãËÞ‹ÃÇÁ 2 áË‹§) «Öè§ä´Œ
í̈Ò¹Ç¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢·Ñé§ÊÔé¹ 7 áË‹§ áÅÐ

Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ í̈Ò¹Ç¹ 28 áË‹§ ¼ÙŒãËŒ
¢ŒÍÁÙÅ ¤×Í ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸ÃáË‹§ÅÐ
16 ¤¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ  ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ 1 ¤¹
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ 2 ¤¹ ËÑÇË¹ŒÒÀÒ¤ÇÔªÒ 3 ¤¹  ÍÒ¨ÒÃÂ �
·Õè´íÒÃ§μíÒáË¹‹§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ̈ íÒ¹Ç¹ 6 ¤¹
áÅÐÍÒ¨ÒÃÂ �·ÑèÇä» í̈Ò¹Ç¹ 6 ¤¹ ã¹Ê‹Ç¹¢Í§
Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅáË‹§ÅÐ 4 ¤¹ »ÃÐ¡Íº
´ŒÇÂ ¹ÒÂ¡Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ ̈ íÒ¹Ç¹ 1 ¤¹
»ÅÑ´Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ  í̈Ò¹Ç¹ 1 ¤¹ 
»ÃÐ¸Ò¹ÊÀÒÍ§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ   ̈ íÒ¹Ç¹   1   ¤¹
ÊÁÒªÔ¡ÊÀÒÍ§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ í̈Ò¹Ç¹ 1 ¤¹
ÃÇÁ¼ÙŒãËŒ¢ŒÍÁÙÅ í̈Ò¹Ç¹ 224 ¤¹ à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªŒ
ã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¤×ÍáººÊÑÁÀÒÉ³�áººÁÕâ¤Ã§ÊÃŒÒ§  
áººÊÍº¶ÒÁ  ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅâ´ÂãªŒâ»Ãá¡ÃÁ
ÊíÒàÃç¨ÃÙ»´ŒÇÂÊ¶ÔμÔ¾×é¹°Ò¹ ¤×Í ¤‹Ò¤ÇÒÁ¶Õè (f) ¤‹Ò
ÃŒÍÂÅÐ (%) ¤‹Òà©ÅÕèÂ (x) ¤‹ÒÊ‹Ç¹àºÕèÂ§àº¹
ÁÒμÃ°Ò¹ (S.D.) áÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË �»˜¨¨ÑÂàªÔ§
ÊíÒÃÇ¨ (Factor Analysis) áÅÐÇÔà¤ÃÒÐË �àÊŒ¹
·Ò§àªÔ§ÊÒàËμØ (Path analysis) â´Ââ»Ãá¡ÃÁ
ÊíÒàÃç¨ÃÙ» áÅÐ¹íÒÃÙ»áººãËŒ¼Ù ŒºÃÔËÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢áÅÐ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§·ŒÍ§¶Ôè¹
ÃÇÁ¨íÒ¹Ç¹ 9 ·‹Ò¹ Â×¹ÂÑ¹ÃÙ»áºº¶Ö§¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
¤ÇÒÁà»š¹ä»ä´Œ  ¤ÇÒÁ¶Ù¡μ ŒÍ§ áÅÐ¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�
μ‹Íä»
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¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 ¨Ò¡¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡áººÊÍº¶ÒÁ
¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ ä´Œ¢ŒÍ¤Œ¹¾ºÊÃØ»¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂμÒÁ
ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ä´Œ´Ñ§¹Õé
 1. Í§¤�»ÃÐ¡Íº¢Í§»˜¨ Ñ̈Â¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹
ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ  6  Í§¤ �»ÃÐ¡Íº
77 μÑÇá»Ã ´Ñ§¹Õé 1) º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè 37 μÑÇá»Ã 
áº‹§à»š¹Í§¤�»ÃÐ¡ÍºÂ‹ÍÂ 1.1) º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè
¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹
ÊØ¢ÀÒ¾ 1.2) º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
1.3) º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃÊÃŒÒ§¢ŒÍμ¡Å§Ã‹ÇÁ 1.4)
º·ºÒ·¡ÒÃÊ‹ § àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ à¡Ô´¤ÇÒÁ
Ã‹ÇÁÁ×Í 2) ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁäÇŒ
ÇÒ§ã¨¡Ñ¹ 15 μÑÇá»Ã 3)  ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ 14 
μ ÑÇá»Ã 4)  â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§·ÕÁ  5 μ ÑÇá»Ã 5)  
¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ 3 μÑÇá»Ã 6) ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
áÅÐºØ¤¤Åà¢ŒÒ·íÒ§Ò¹  3 μ ÑÇá»Ã  ÁÕ¤‹ÒÊ¶Ôμ Ô   
Chi-Square  à·‹Ò¡Ñº 37926.145 ¤‹Ò Signifi -
cance ¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò .001 «Öè§¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 0.05 ÊÍ´¤ÅŒÍ§
¡Ñº¤‹Ò KMO «Öè§ÁÕ¤‹Òà·‹Ò¡Ñº 0.897 áÊ´§¶Ö§
¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁà¾ÕÂ§¾Í¢Í§¢ŒÍÁÙÅ ÊÒÁÒÃ¶ãªŒ¡ÒÃ
ÇÔà¤ÃÒÐË �Í§¤ �»ÃÐ¡Íºä´Œã¹ÃÐ´Ñº´Õ áÅÐ¨Ò¡¤‹Ò
ä¡à¡¹¢Í§Í§¤ �»ÃÐ¡Íº·ÕèÁÒ¡¡Ç‹Ò 1.00 â´ÂÁÕ
¤ÇÒÁá»Ã»ÃÇ¹ÊÐÊÁà·‹Ò¡ÑºÃŒÍÂÅÐ 54.648 
 2. ÃÙ»áºº·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¢Í§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁ
Á×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ
¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã  ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁ
ÃÒªª¹¡  ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§
¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ ¨Ò¡ÇÔà¤ÃÒÐË�àÊŒ¹
·Ò§àªÔ§ÊÒàËμØ (Path Analysis) ¤‹ÒÊ¶ÔμÔ·ÕèãªŒ
ã¹¡ÒÃ·´ÊÍºâÁà´Å¤×Í ¤‹Òä¤-Êá¤ÇÃ � (Chi – 
Square  :  )  ÁÕ¤‹Òà·‹Ò¡Ñº 5.93  (P =0.04)
áÊ´§ãËŒàËç¹¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§ÍÂ‹Ò§äÁ‹ÁÕ¹ÑÂÊíÒ¤ÑÞ·Ò§

Ê¶ÔμÔ ËÁÒÂ¶Ö§ ÃÙ»áºº·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¢Í§¤ÇÒÁ
Ã‹ÇÁÁ×ÍÏ ÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢ŒÍÁÙÅàªÔ§»ÃÐ Ñ̈¡É�  
¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹Ò´Ñª¹ÕÇÑ´¤ÇÒÁ
ÊÍ´¤ÅŒÍ§Í×è¹æ ä´ŒÍÕ¡ àª‹¹ Goodness of Fit 
Index (GFI) áÅÐ Adjusted Goodness of 
Fit Index (AGFI) ÁÕ¤‹Òã¡ÅŒ 1 ¤×Í  GFI = 
0.99 áÅÐ¤‹Ò AGFI = 0.95  «Öè§ÁÕ¤‹ÒÁÒ¡¡Ç‹Ò 
0.90 áÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹Ò ÃÙ»áºº·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
¢Í§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ
¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹
¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ
¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ ÁÕ¤ÇÒÁ
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢ŒÍÁÙÅàªÔ§»ÃÐ Ñ̈¡É�ÃÐ´Ñº´ÕÁÒ¡  ¤‹Ò 
Root Mean Squared Residual (RMR) ÁÕ¤‹Ò
à·‹Ò¡Ñº 0.20 áÅÐ¤‹Ò Standardized Root Mean 
Square Residual (Standardized RMR) ÁÕ¤‹Ò
à¢ŒÒã¡ÅŒ 0 áÅÐäÁ‹à¡Ô¹ 0.08 «Öè§ã¹·Õè¹ÕéÁÕ¤‹Òà·‹Ò¡Ñº 
0.02  áÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹Ò ÃÙ»áººÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº
¢ŒÍÁÙÅàªÔ§»ÃÐ Ñ̈¡É� ¤‹Ò´Ñª¹Õ Root Mean Square 
Error of Approximation (RMSEA) ÁÕ¤‹Ò
à·‹Ò¡Ñº 0.04 «Öè§ÁÕ¤‹ÒÃÐËÇ‹Ò§ 0 ¶Ö§ 0.05 áÊ´§Ç‹Ò
ÃÙ»áººÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢ŒÍÁÙÅàªÔ§»ÃÐ Ñ̈¡É�
ã¹ÃÐ Ñ́º´ÕÁÒ¡ áÊ´§Ç‹ÒÃÙ»áºº¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧¢Í§
μÑÇá»Ã¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹
μ íÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´
Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹
¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ ·Õè¼ÙŒ
ÇÔ Ñ̈ÂàÊ¹Í ÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢ŒÍÁÙÅàªÔ§»ÃÐ Ñ̈¡É� 
 3. ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹
ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹¨Ò¡¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒμÃÇ¨ÊÍº
¤ÇÒÁà»š¹ä»ä´Œ ¤ÇÒÁ¶Ù¡μŒÍ§ ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§áÅÐ
¡ÒÃ¹íÒä»ãªŒ»ÃÐâÂª¹�¢Í§Ã‹Ò§ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ
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ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹
ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ â´ÂãªŒÇÔ Õ̧ÊÑÁÀÒÉ³�¼ÙŒºÃÔËÒÃ
¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢áÅÐ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ
»¡¤ÃÍ§·ŒÍ§¶Ôè¹ ̈ íÒ¹Ç¹ 9 ¤¹ ¾ºÇ‹Ò ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ
áÅÐ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÁÕ¤ÇÒÁàËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹·Ñé§ËÁ´ 
9 ¤¹ â´ÂÁÕ¤ÇÒÁàËç¹Ç‹Ò ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹
ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ»˜¨ Ñ̈Â í̈Ò¹Ç¹

 
 

               0.52                                  0.56                                                                0.87                      

 

 

 0.07                                         0.59                   0.47                0.23 

 

 

F2

F1 F3 F4 F5

F6

0.23 1.86 0.39 

6  »̃¨ Ñ̈Â ¤×Í  F1) º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè F2) ºÃÃÂÒ¡ÒÈ
¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨¡Ñ¹  F3) ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
à»š¹·ÕÁ F4) â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§·ÕÁ F5) ¡ÒÃ
´íÒà¹Ô¹§Ò¹ áÅÐ F6) ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ
ºØ¤¤Åà¢ŒÒ·íÒ§Ò¹ à»š¹ÃÙ»áºº·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
¶Ù¡μ ŒÍ§  ÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ãªŒ»ÃÐâÂª¹ �ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ
¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹
¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ
¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹

F1) º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè 
F2) ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨¡Ñ¹
F3) ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ 
F4) â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§·ÕÁ 
F5) ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
F6) ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐºØ¤¤Åà¢ŒÒ·íÒ§Ò¹

á¼¹ÀÙÁÔ·Õè 1 áÊ´§ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ÃÐËÇ‹Ò§»˜¨ Ñ̈Â¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡Ñº
ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹
´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹
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ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹ Ò§Í§¤ �¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μí ÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ ÁÕ 
3 á¹Ç·Ò§ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂá¹Ç·Ò§·Õè 1 º·ºÒ·
Ë¹ŒÒ·Õè  Ê‹§¼Å¶Ö§ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁ
äÇŒÇÒ§ã¨¡Ñ¹ Ê‹§¼Å¶Ö§¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ á¹Ç·Ò§·Õè 2
º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè Ê‹§¼Å¶Ö§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ áÅÐ
ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨ Ê‹§¼Å
¶Ö§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ Ê‹§¼Å¶Ö§â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§·ÕÁ
Ê‹§¼Å¶Ö§¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ á¹Ç·Ò§·Õè 3 ãªŒ·Ø¡»̃¨ Ñ̈Â
ÁØ‹§ÊÙ‹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐºØ¤¤Åà¢ŒÒ·íÒ§Ò¹
Ê‹§¼Å¶Ö§¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ ¨Ò¡·Ñé§ 3 á¹Ç·Ò§
¾ºÇ‹Ò á¹Ç·Ò§áÃ¡à»š¹á¹Ç·Ò§·Õè§‹ÒÂ·ÕèÊØ´áÅÐ¤ØŒÁ
¤‹ÒÁÒ¡·ÕèÊØ´ ãªŒ»̃¨ Ñ̈Â´ŒÒ¹μ‹Ò§æ à¾ÕÂ§ 3 »̃¨ Ñ̈Â  
á¹Ç·Ò§·ÕèÊÍ§à»š¹á¹Ç·Ò§·ÕèàÃÔèÁà»š¹·Ò§¡ÒÃÁÒ¡
¢Öé¹ ãªŒàÇÅÒÁÒ¡¢Öé¹â´ÂãªŒ»̃¨ Ñ̈Â´ŒÒ¹μ‹Ò§æ 5 »˜¨ Ñ̈Â  
á¹Ç·Ò§·ÕèÊÒÁà»š¹á¹Ç·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÃºÇ§¨Ã ãªŒ
àÇÅÒÁÒ¡·ÕèÊØ´ â´ÂãªŒ»̃¨ Ñ̈Â´ŒÒ¹μ‹Ò§æ 6 »˜¨ Ñ̈Â  
ËÒ¡¨Ð¶ÒÁÇ‹Ò¨ÐãªŒá¹Ç·Ò§äË¹´Õ·ÕèÊØ´  ËÒ¡à»š¹
ä»ä´Œ¤§à»š¹á¹Ç·Ò§áÃ¡ Ṍ·ÕèÊØ´ áμ‹á¹Ç·Ò§áÃ¡
à»š¹à¾ÕÂ§ºÑ¹ä´¢Ñé¹áÃ¡¢Í§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íà·‹Ò¹Ñé¹ 
¹Ñé¹¤×Í¡ÒÃμ¡Å§Ã‹ÇÁ¡Ñ¹Ç‹Ò¨ÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹
ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹à·‹Ò¹Ñé¹   àÁ×èÍ¡ŒÒÇ¢Öé¹ºÑ¹ä´
¢Ñé¹·ÕèÊÍ§-ÊÕè ¹Ñé¹¤×Í àÃÔèÁÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã  
¤Ñ´àÅ×Í¡  »°Á¹Ôà·È àÃÔèÁμŒÍ§ãªŒ¤¹àÂÍÐÁÒ¡¢Öé¹ Ö̈§
μŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁáÅÐÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§
·ÕÁãËŒªÑ´à¨¹ áÅÐàÁ×èÍ¡ŒÒÇ¢Öé¹ºÑ¹ä´¢Ñé¹·ÕèËŒÒ¡ŒÒÇ
¹Ñé¹¤×Í àÃÔèÁμŒÍ§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ§º»ÃÐÁÒ³
à¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ 
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ
¡Ô¨¡ÃÃÁÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃ½ƒ¡§Ò¹ »̃¨©ÔÁ¹Ôà·È

áÅÐ¡ÒÃÃÑº»ÃÔÞÞÒ  μÅÍ´¨¹¡ÒÃÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¢ŒÒ
·íÒ§Ò¹ã¹ªØÁª¹  ̈ íÒà»š¹μŒÍ§ãªŒá¹Ç·Ò§·ÕèÊÒÁ Ö̈§¨Ð
»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨  ́ Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃ·Õè¨ÐãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μ í ÒºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂ
¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁ
ÃÒªª¹¡ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§
¤¹ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨
Ö̈§ í̈Òà»š¹μŒÍ§ãªŒ·Ñé§ 3 á¹Ç·Ò§ 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð·ÑèÇä»
 ã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ Ñ̈Â¤ÃÑé§¹Õé ¼ÙŒÇÔ Ñ̈ÂÁÕ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
à¾×èÍ¹íÒ¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä»ãªŒ»ÃÐâÂª¹ �ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
á¹Ç·Ò§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íμ‹Íä» ´Ñ§¹Õé
 1. ¼ÙŒ ÃÑº¼Ô´ªÍºà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÏ  
¤ÇÃ¹íÒ»˜¨ Ñ̈Â·Ñé§ 6 »̃¨ Ñ̈Â  ä»à»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ
ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍãËŒ»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨μ‹Íä»
 2. ¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍºà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÏ ¤ÇÃ
¹íÒÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ñé§ 3 á¹Ç·Ò§ä»ãªŒãËŒ¤Ãº
·Ø¡á¹Ç·Ò§à¾×èÍãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íà¡Ô´»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼ÅÊÙ§ÊØ´
 3. ¤ÇÃãËŒ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´â¤Ã§ÊÃŒÒ§
¢Í§·ÕÁà¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕ¤ÇÒÁÅÐàÍÕÂ´Í‹Í¹μ‹Í¡ÒÃÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í ´Ñ§¹Ñé¹¡‹Í¹ Ñ̈´â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§·ÕÁ¤ÇÃ
ÁÕ¡ÒÃμ¡Å§¡Ñ¹ãËŒªÑ´à¨¹ ¡‹Í¹ÍÍ¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§·ÕÁ
ÍÂ‹Ò§à»š¹·Ò§¡ÒÃ  à¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÏ

 ¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐÊíÒËÃÑº¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¤ÃÑé§μ‹Íä»
 1. ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ Ñ̈Âà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ÃÙ»áºº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÏ ·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÍ§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§
Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ã¹·Ø¡ÃÐ´Ñºã¹ºÃÔº·μ‹Ò§æ
 2. ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ Ñ̈ÂÃÙ»áººÃÐËÇ‹Ò§
Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹ Ç¹μí Ò ºÅ¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑ Â¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÔÃÔ¹¸Ã ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐºÃÁÃÒªª¹¡ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¡íÒÅÑ§¤¹´ŒÒ¹
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ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑºªØÁª¹ Œ́Ò¹Í×è¹æ à¾×èÍ¹íÒä»ÊÙ‹¢ŒÍ
¤Œ¹¾ºãËÁ‹·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹�ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒμ‹Íä»
 3. ¤ÇÃÈÖ¡ÉÒàÃ×èÍ§¢ŒÍ¨íÒ¡Ñ´ ÊÀÒ¾»˜ÞËÒ 
áÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÏ  à¹×èÍ§¨Ò¡áμ ‹ÅÐ
Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μíÒºÅ ÁÕâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ
§Ò¹·Õèáμ¡μ‹Ò§¡Ñ¹ ·íÒãËŒμÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Õè
áμ¡μ‹Ò§¡Ñ¹ Œ́ÇÂ

¡ÔμμÔ¡ÃÃÁ»ÃÐ¡ÒÈ
 ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ �©ºÑº¹Õé ÊíÒàÃç¨ÅØÅ‹Ç§´ŒÇÂ´Õ
à¾ÃÒÐä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÍ¹Øà¤ÃÒÐË�ÍÂ‹Ò§´ÕÂÔè§¨Ò¡¼ÙŒª‹ÇÂ
ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ � Ç‹Ò·Õè¾Ñ¹μÃÕ ´Ã. ¹¾´Å  à¨¹ÍÑ¡ÉÃ 
»ÃÐ¸Ò¹¼ÙŒ¤Çº¤ØÁ ¼ÙŒª‹ÇÂÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã.»ÃÐàÊÃÔ° 
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Quit smoking guidelines for oral health patients
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Abstract

 Smoking is harmful to oral health. Dental health person-

nel can help encourage patients who come to treat oral health 

problems as well as quit smoking. The article offers guidelines 

for advising patients to quit smoking with “5A 5R 5D” tech-

niques. The guidelines begin with 5A: Ask, Assessment, Advise,

Assist and Arrangement for follow up, then 5R : Relevance, Risk,

Rewards, Road blocks and Repetitive and end up with 5D : Delay, 

Deep Breath, Drink water, Do something else and Destination.

Keywords : quit smoking guideline; oral health patient
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