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Abstract 

This qualitative research aimed to determine the 

issues affecting dental public health procedures at primary 

school in the responsibility of Tambol health promoting 

hospitals in Suphanburi Province. This research focused on 

the officers who took the responsibility on dental public 

health. Data were analyzed using thematic analysis. 

 This research showed that there were two issues 

that affected dental public health procedures at primary 

school in the responsibility of Tambol health promoting 

hospitals in Suphanburi Province. These were1) Policy 

implementation should be clear and effective at the level of 

operational guidelines. The director of Tambol health 

promoting hospitals did not see the importance of dental 

health. Morale at work and managing the environment 

inside the school as the place to brush their teeth after 

lunch and control the distribution of fruit instead of crisps 

should be addressed 2) Personnel including dental staff 

who worked in the Tambol health promoting hospitals, most 

of them had just graduated result in the lack of skills in 

practice. Staff who worked in the Tambol health promoting 

hospitals had too much responsibility in aspects of quality 

of work. Health teachers were frequently absent despite 

ongoing coordination. Moreover, school administrators did 

not see the importance of cooperation in bringing students 

to get fillings at the Tambol health promoting hospitals. 

Keywords: dental public health,officer in charge of dental 

public health, Tambol  health promoting hospitals 
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บทคดัยอ่ 

การวิจยัครั้งน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาประเด็นท่ีมีผลต่อ

การด าเนินงานทันตสาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษาของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสุพรรณบุรี ด าเนินการ

วิจยัในเจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล วิเคราะหข์อ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 

(Thematic Analysis) 

 ผลการวิจัยพบว่าประเด็นท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน   

ทันตสาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษาของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสุพรรณบุรี ประกอบดว้ย 1) ดา้น

นโยบายการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ควรมีการประสานงานร่วมกัน

ตั้งแต่ระดับกระทรวงเพ่ือใหม้ีแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน

และมีประสิทธิภาพผูบ้งัคบับญัชาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลไม่เห็นความส าคัญของงานทันตสาธารณสุข ขวัญและ

ก าลังใจในการท างานและการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้ม

ภายในโรงเรียนเช่น การจดัสถานท่ีแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั 

การควบคุมใหม้ีการจ าหน่ายผลไมแ้ทนขนมกรุบกรอบ 2) ดา้น

บุคลากร ได้แก่ ทันตบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้เพ่ิงจบการศึกษาจึงท าให้

ขาดทักษะในการปฏิบั ติ ง าน เจ้าหน้ า ท่ี ผู ้ป ฏิบั ติ งานใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีงานท่ีตอ้งรับผิดชอบหลาย

ด้านท าให้งานท่ีท าไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร ครูอนามัยมีการ

เปล่ียนบ่อยท าใหข้าดการประสานงานท่ีต่อเน่ือง และผูบ้ริหาร

โรงเรียนไม่เห็นความส าคญั เช่น การใหค้วามร่วมมือในการน า

นักเรียนไปรบับริการอุดฟันท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

เป็นตน้ 
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ค าส าคัญ:การด าเนินงานทันตสาธารณสุข ; 

เจ ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข ; 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 

บทน า 

ปัญหาด้านทันตสุขภาพเป็นปัญหา

สาธารณสุขท่ีเร้ือรังสามารถพบได้ในทุกกลุ่ม

อายุของประชากรทัว่โลกโดยเฉพาะกลุ่มเด็ก    

วยัเรียน ซ่ึงแต่ละประเทศก็ไดพ้ยายามหากลวิธี

ในการด า เ นินงานเ พ่ือส่ ง เส ริมป้องกันให้

ประชากรของประเทศมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

ดงัเช่นประเทศญ่ีปุ่นท่ีมีโครงการทนัตสุขภาพใน

โรงเรียนท่ีมีลกัษณะเด่นคือ มีการแกไ้ขกฎหมาย

ใหนั้กเรียนทุกคนต้องได้รับการตรวจสุขภาพ  

ช่องปากประจ าปีโดยทันตแพทย์ท่ี เ รียกว่า 

“school dentist” ซ่ึงมีหน้าท่ีใหท้ันตสุขศึกษา

และใหค้ าแนะน าปรึกษา ตรวจสุขภาพช่องปาก

อย่างน้อยปีละครั้ง ใหบ้ริการทันตกรรมป้องกนั

และใหก้ารรกัษาในรายท่ีจ าเป็น และท่ีส าคญัคือ 

ประเทศญ่ี ปุ่นมีทันตานามัยประจ า ท่ีสถานี

อนามัยโดยท าหน้าท่ีให้ทันตสุขศึกษา สอน    

แปรงฟัน ตรวจสุขภาพช่องปากเพ่ือคดักรองและ

ใหบ้ริการทนัตกรรมป้องกนัทุกชนิด เช่น การใช้

ฟลูออไรด์ การท าเคลือบหลุมร่องฟัน เป็นตน้
1

ซ่ึงมีผลใหค้่า DMFT ในเด็กวยัเรียนกลุ่มอายุ 12 

ปีท่ีมีการส ารวจในปี 1975 มีค่าเท่ากับ 5.9 

ลดลงเหลือ 3.6 ในปี 1993
2
 

 ส า ห รั บ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย น้ั น ไ ด้ ใ ห้

ค ว ามส า คัญกับ ปัญหาด้า นทันต สุ ขภ าพ

โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กวยัเรียน ดังจะเห็นไดจ้าก

การก าหนดใหม้ีโครงการดา้นทันตสาธารณสุข

ไวใ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ

ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2520-2524 เป็นครั้งแรก ซ่ึงมี

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเพ่ือลดอตัราการเกิด

โรคฟันผุใหน้้อยลง โดยในปี พ.ศ. 2520 ได ้  

เร่ิมโครงการอมน ้ายาบว้นปากผสมฟลูออไรด ์

0.2 % ทุก 2 สัปดาหใ์นโรงเรียนประถมศึกษา 

ปี  พ .ศ .  2531เ ร่ิมโครงการเ ฝ้าระวังทาง      

ทันตสุขภาพในนักเรียนประถมศึกษา โดยไดม้ี

การฝึกอบรมครูอนามัยซ่ึงปฏิบัติงานอยู่ใน

โรงเรียนประถมศึกษาใหส้ามารถตรวจสุขภาพ

ช่องปากใหก้บันักเรียนได ้โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ

แกไ้ขปัญหาทันตสาธารณสุขในกลุ่มนักเรียน

ประถมศึกษาและส่งเสริมใหม้ีทันตสุขภาพท่ีดี   

ครูสามารถท า เองได้ ปี  พ .ศ.  2537 เ ร่ิม

โครงการรณรงคเ์คลือบหลุมร่องฟันในฟันกราม

ถาวร ซ่ีแรก
3
ปี  พ .ศ .  2545 มีการด า เ นิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการ

ก า หนดตั ว ช้ี วัดด้า นทันต -สุ ขภ าพอยู่ ใ น

องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดว้ย 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นตน้มาไดม้ีการจดัใหม้ี

การประกวดโรงเรียนดีเด่นด้านทันตสุขภาพ  

และมีการพฒันาต่อยอดจนกระทัง่ปี พ.ศ. 2550 

ได้มีการจัดการประกวดโครงการคู่หูโรงเรียน

ส่ ง เ ส ริมทันต สุ ขภาพ  จนกระทั ่ง ล่ า สุ ด ปี        

พ .ศ .2554 ได้มีการพัฒนาเ ป็นโครงการ

เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมทันตสุขภาพ
4
 จะเห็น

ได้ว่า ประเทศไทยมีการด าเนินงานโครงการ

ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมป้องกันดา้นทันตสุขภาพมา

โดยตลอดอย่างต่อเน่ืองแต่อัตราการเกิดโรค  

ฟันผุในกลุ่มเด็กวยัเรียนก็ยงัอยูใ่นเกณฑส์งู 

จากการส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปาก

แห่งชาติครั้งท่ี 7 พ.ศ. 2555 โดยส านักทันต

สาธารณสุข  กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข  

ซ่ึงเป็นการส ารวจครั้งล่าสุด (มีการส ารวจทุก   

5 ปี)  พบว่า โรคฟันผุยงัคงเป็นปัญหาท่ีส าคัญ

ในนักเรียนกลุ่มอายุ 12 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มของเด็ก

วยัเรียน  จากการส ารวจครั้งน้ีพบว่า  อตัราการ
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เป็นโรคฟันผุของประเทศอยู่ ท่ีร ้อยละ 52.3 

ค่าเฉล่ียฟันผุ ถอน อุด (DMFT) 1.3 ซ่ีต่อคน 

เมื่อจ าแนกตามรายภาคพบว่า ภาคกลางมีอตัรา

การเป็นโรคฟันผุรอ้ยละ 52.9 ค่าเฉล่ียฟันผุ 

ถอน อุด (DMFT) 1.3 ซ่ี ต่อคน ภาคเหนือ       

มีอตัราการเป็นโรคฟันผุรอ้ยละ 52.8 ค่าเฉล่ีย

ฟันผุ ถอน อุด (DMFT) 1.3 ซ่ี ต่อคน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราการเป็นโรคฟันผุ

รอ้ยละ 56.9 ค่าเฉล่ียฟันผุ ถอน อุด (DMFT) 

1.8 ซ่ีต่อคน และภาคใตม้ีอตัราการเป็นโรคฟัน

ผุรอ้ยละ 55.5 ค่าเฉล่ียฟันผุ ถอน อุด (DMFT) 

1.1 ซ่ีต่อคน
5
จะเห็นไดว้่า อตัราการเป็นโรคฟัน

ผุในเด็กกลุ่มอายุ 12 ปีหรือกลุ่มเด็กวยัเรียนใน

ระดับภาคของทุกภาคอยู่ในอัตราท่ีสูงกว่าของ

ประเทศ       

 จากรายงานผลการส ารวจเพ่ือประเมิน

การด าเนินงานตามกลุ่มอายุ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ยอ้นหลัง 3 ปี คือตั้งแต่ปี 2555, 2556 และ 

2557 พบว่า ค่าเฉล่ียของจังหวดั ปี 2555 มี

อตัราการเป็นโรคฟันผุรอ้ยละ 49.2 ค่าเฉล่ียฟัน

ผุ ถอน อุด (DMFT) 1.5 ซ่ีต่อคน
6
ปี 2556 มี

อตัราการเป็นโรคฟันผุรอ้ยละ 34.4 ค่าเฉล่ียฟัน

ผุ ถอน อุด (DMFT) 0.8  ซ่ีต่อคน
7
และปี 2557 

มีอตัราการเป็นโรคฟันผุรอ้ยละ 25.7 ค่าเฉล่ีย

ฟันผุ ถอน อุด (DMFT) 0.9 ซ่ี ต่อคน
8
ส่วน

ค่าเฉล่ียของประเทศจากการส ารวจครั้งล่าสุดปี 

2555 มีอัตราการเป็นโรคฟันผุรอ้ยละ 52.3 

และมีค่าเฉล่ียฟันผุ ถอน อุด (DMFT) 1.3 ซ่ีต่อ

คน
5
ถึงแมว้่าอัตราการเป็นโรคฟันผุในระดับ

จั ง ห วัด จ ะมี อัต ร า ท่ี ลดต ่า ล ง แ ล ะต ่า ก ว่ า

ระดับประเทศก็ตาม แต่เมื่อมองในระดับอ าเภอ

พบว่า หลายอ าเภอยงัมีอตัราการเป็นโรค ฟันผุ

ท่ีสงูกวา่ระดบัประเทศ   

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจยัสนใจ

ศึกษาประ เ ด็น ท่ี มี ผ ล ต่อการด า เ นินง าน       

ทันตสาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษาของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด

สุพรรณบุรี ทั้งน้ีเพ่ือเป็นแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาด้านทันตสุขภาพให้กับ นัก เ รียนใน

โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรีและ

จงัหวดัอ่ืนๆ ต่อไป 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 เพ่ือศึกษาประเด็นส าคัญท่ีมีผลต่อการ

ด า เ นินงานทันตสาธารณสุขในโรง เ รี ยน

ประถมศึกษาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

วสัดุและวิธีการ 

 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ  

ผูใ้หข้อ้มูล 

 ผู ้ให ้ข ้อมูลในการวิจัย คือ เจ ้าหน้าท่ี

ผูร้บัผิดชอบงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่ ง เส ริมสุขภาพต าบลจากทั้ ง  10 อ า เภอ      

ของจังหวดัสุพรรณบุรี อ าเภอละ 1 คน จ านวน 

10 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

 ขั้นตอนการวิจยั 

 ในขั้นตอนน้ีมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ

ขอ้มูล ได้แก่ ตัวผู ้วิจัยและแนวค าถามในการ

สมัภาษณ์เชิงลึกในประเด็นเก่ียวกับปัญหาและ

อุปสรรคในการด าเนินงานทันตสาธารณสุขใน

โรงเรียน 

การวิจยัน้ีไดผ่้านการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

นเรศวร โดยขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจ ากส า นั ก งานสาธารณ สุขจั งห วัด

สุพรรณบุรี  และสาธารณสุขอ าเภอทั้ ง  10 

อ าเภอของจงัหวดัสุพรรณบุรี 



[18] 
วารสารทนัตาภิบาล ปีที่ 28 ฉบบัที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2560 



 


 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

 การวิจยัครั้งน้ีท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดย

ใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคุณภาพแบบ Thematic 

Analysisและมีการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูล

ดว้ยวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา้ 

ผลการวิจยั 

 ผลการวิ เคราะห์ข ้อมูลเ ชิงคุณภาพ 

เ น่ื อ ง จ ากก ลุ่ มผู ้ ใ ห ้ข ้อ มู ล เ ป็ น เ จ้า หน้ า ท่ี

ผูร้บัผิดชอบงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลประกอบด้วย พยาบาล

วิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข เจา้พนักงาน

ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น แ ล ะ เ จ้ า พ นั ก ง า น             

ทั นตส าธ า รณ สุ ข  ซ่ึ ง จ าก ก า รสัมภ าษ ณ ์         

เชิงลึก ถึงประเด็นท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน   

ทันตสาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษา     

แบ่งสาระส าคญัไดเ้ป็น 8 ประเด็นดงัน้ี 

 1 .  น โ ยบายกา รด า เ นิน ง านทันต

สาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีผ่านมา 

 เ จ ้ า ห น้ า ท่ี ผู ้ รั บ ผิ ด ช อบ ง า นทั น ต

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

มีความเห็นว่า นโยบายท่ีด าเนินงานอยู่เป็น

นโยบายท่ีดี มีประโยชน์ มุ่งเน้นการบริการเชิง

รุก ท าใหนั้กเรียนได้รับบริการท่ีทัว่ถึง และมี

ความตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริม

ป้องกันสุขภาพช่องปาก แต่นโยบายบางเร่ือง

อาจมีผลการด า เ นินงาน ท่ี ไม่ เ ป็น ไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดเน่ืองจากขาดทนัตบุคลากรท่ี

ประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บาง

นโยบายขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน

เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีตอ้งรบัผิดชอบงานหลายดา้น

ท าให้มีเวลาน้อยในการท่ีจะติดตามผลการ

ปฏิบติังานวา่มีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด  

 2. การด าเนินงานทันตสาธารณสุขใน

โรงเรียนประถมศึกษาและบทบาทหนา้ท่ี 

 การด าเนินงานทันตสาธารณสุขใน

โรงเรียนประถมศึกษาเป็นการด าเนินงานท่ี

เป็นไปตามเกณฑต์วัช้ีวดัท่ีกระทรวงก าหนด โดย

เจา้หน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นเพียง

ผู ้ปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด

เท่าน้ัน 

 3. สภาพปัญหาด้านสุขภาพช่องปาก

ของนักเรียนในเขตรบัผิดชอบและสาเหตุ 

 ปัญหาสุขภาพช่องปากส่วนใหญ่ท่ีพบจะ

คล้ายคลึงกันคือ ปัญหาโรคฟันผุและปัญหา

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเกิด    

โรคฟันผุ สาเหตุเน่ืองจากการไม่ค่อยไดร้บัการ

กระตุ้นเตือนเร่ืองการแปรงฟันก่อนนอนจาก

ผูป้กครองเพราะอาศัยอยู่กับปู่ ย่าตายาย การมี

รา้นจ าหน่ายขนมกรุบกรอบ ลกูอม น ้าอดัลมใน

โรงเรียน การเปล่ียนครูอนามยับ่อยและสาเหตุ

จากการขาดการติดตามผลการด าเนินงานท่ี

ต่อเน่ือง ท าใหนั้กเรียนท่ีไดร้บัการบริการทนัตก

รรมป้องกันแล้วไม่ได้รับการติดตามผล เช่น  

การใหบ้ริการเคลือบหลุมร่องฟันในฟันกราม

ถาวรซ่ีแรกใหก้บันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ไดร้ับการตรวจ

ฟันเพียงอย่างเดียว และใหบ้ริการเคลือบหลุม

ร่ อ ง ฟั น ใ น ฟันก ร ามถา ว ร ซ่ี ท่ี  2  เ มื่ อ อ ยู ่          

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นตน้ 

 4. การด าเนินการแกไ้ขปัญหา 

 การแก้ไขปัญหาท าได้โดยการให้ครู

ประจ าชั้นกระตุ้นเตือนเด็กและแนะน าให้ครู

อนามัยดูแลเก่ียวกับการจ าหน่ายอาหารท่ีมี

ประโยชน์ให้กับเด็ก ส่วนเร่ืองการเปล่ียนครู

อนามัยบ่อย เจ ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบเป็นผู ้ท า

ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของงานอนามัย

โรงเรียน ส าหรบัการติดตามผลการด าเนินงาน

ได้มีการแก้ไขปัญหาโดยการติดตามผลการ
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ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งอยู่

ใกล้กับท่ีตั้ งของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลเท่าน้ัน 

 5. ความคาดหวังท่ีมี ต่อสภาวะทันต

สุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนท่ีรบัผิดชอบ 

 ด้านความคาดหวังท่ีมีต่อสภาวะทันต

สุขภาพของนักเรียนพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ

งานทันตสาธารณสุขในโรงเรียนคาดหวงัอยาก

ให้นักเรียนในความรับผิดชอบมีสภาวะทันต

สุขภาพท่ีดี ปราศจากโรคฟันผุและโรคเหงือก

อั ก เ ส บ  ค รู แ ล ะ ผู ้ ป ก ค ร อ ง ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความส าคญัของปัญหาสุขภาพช่องปาก ผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูใหค้วามสนใจอย่างจริงจังกับ

ปัญหาสุขภาพช่องปากของนักเรียน โดยมี

นโยบายและแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนในการ

เฝ้าระวงัสุขภาพช่องปากใหก้บันักเรียน รวมถึง

การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีในการผลกัดัน

งานด้านทันตสาธารณสุขและเสนอแผนงาน/

โครงการเพ่ือแกไ้ขปัญหาร่วมกับ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 6 .  ปั ญ ห า ห รื อ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร

ด าเ นินงานด้านทันตสุขภาพในโรงเ รียนท่ี       

ท าใหผ้ลการด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามท่ีคาดหวงั 

 ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีท าให้ผลการ

ด าเ นินงานไม่เ ป็นไปตามท่ีคาดหวังพบว่า       

มาจากปัญหาภาระงานท่ีมากเกินไป เจา้หน้าท่ี

ผู ้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุขไม่สามารถ

ท างานดา้นทันตสาธารณสุขเพียงอย่างเดียวได ้

โดยเฉพาะเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขต้อง

รับผิดชอบงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายด้วยและ  

ตัวเจา้พนักงานทันตสาธารณสุขเองไม่มีอ านาจ

ในการสั ่งการต้องใช้ความสัมพันธ์ส่ วนตัว       

ในการประสานกับโรงเรียน ผู ้บริหารระดับสูง   

ยังไม่ใหค้วามส าคัญกับงานด้านทันตสุขภาพ

เท่าท่ีควร และบุคลากรดา้นทนัต-สาธารณสุขมี

จ านวนน้อย ทกัษะความช านาญดา้นวิชาชีพของ

ทนัตบุคลากรท่ีจบใหม่มีน้อยท าใหเ้ป็นปัญหาใน

การปฏิบติังาน  

 7. แนวทางการด าเนินงานทันตสุขภาพ

ในโรงเรียนประถมศึกษา 

 แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ทั น ต

สาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษาควรมีแนว

ทางการด า เ นินงาน ท่ี ชัด เ จนตั้ ง แ ต่ ระดับ

กระทรว ง  ทั้ ง ก ร ะทรว งสาธารณ สุขและ

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้มีแนวทางการ

ด าเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการ

สนับสนุน  ส่ ง เส ริมด้านขวัญและก าลั ง ใ จ

ผูป้ฏิบัติงาน และมีแนวทางการด าเนินงานท่ีมี

ส่ ว น ร่ ว มกันห ลายๆ  ฝ่ า ย  ทั้ ง เ จ ้า หน้ า ท่ี

ผู ้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุขในโรงเรียน

ประถมศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูอนามยั ครู

ประจ าชั้น ผูป้กครอง และภาคีองคก์รต่างๆ 

 8. ผลของจ านวนโรงเรียน/นักเรียนใน

ความรบัผิดชอบท่ีมีต่อการด าเนินงาน 

 ดา้นจ านวนโรงเรียน/นักเรียนในความ

รับ ผิดชอบส่วนใหญ่เ ห็นว่าไม่มีผลต่อการ

ด าเนินงานทันตสาธารณสุขในโรงเรียนหาก

ไดร้บัความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แต่

จะประสบปัญหาในเร่ืองของระยะทางระหว่าง

โรงเรียนกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาพบว่า ประเด็นส าคัญ

ท่ีมีผลต่อการด าเนินงานทันตสาธารณสุขใน

โรงเรียนประถมศึกษาของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล จงัหวดัสุพรรณบุรี สามารถแบ่งได้

เป็น 2 ดา้น คือ 

 1 .  ด้า นน โ ยบายก า รด า เ นิ น ง าน 

นโยบายการด าเนินงานดา้นทนัตสาธารณสุขใน

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีด าเนินงานอยู่ เ ป็น
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นโยบายท่ีดี มีประโยชน์ มุ่งเน้นการบริการ    

เชิงรุก ท าใหนั้กเรียนไดร้ับบริการท่ีทัว่ถึงและมี

ความตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริม

ป้องกันสุขภาพช่องปาก แต่นโยบายบางเร่ือง

อาจมีผลต่อการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดเ น่ืองจากสาเหตุหลาย

ประการ  จึ ง ส่ ง ผ ล ต่อการด า เ นิ น ง าน ซ่ึ ง

ประกอบดว้ยประเด็นต่างๆ ดังน้ี 1) ควรมีการ

ประสานงานร่วมกนัตั้งแต่ระดับกระทรวง ไดแ้ก่ 

กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือใหม้ีแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจนและมี

ประสิทธิภาพ 2) ผูบ้งัคบับญัชาในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลไมเ่ห็นความส าคญัของงาน

ทันต-สาธารณสุข 3) ดา้นขวญัและก าลังใจใน

การท างาน ไดแ้ก่ การมอบหมายใหร้ับผิดชอบ

โครงการต่างๆ แต่ไม่มีช่ือในค าสัง่คณะท างาน 

4) ดา้นการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียนได้แก่ การจัดสถานท่ีแปรงฟันหลัง

อาหารกลางวัน การควบคุมใหม้ีการจ าหน่าย

ผลไม้แทนขนมกรุบกรอบ ลูกอม เ ป็ นต้น        

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุอมัพร คา้ทวี
9
 ท่ี

ศึกษาถึงคุณภาพชีวิตการท างานของทันต

บุคลากรในสถานพยาบาลของรฐั จงัหวดัราชบุรี 

พบว่า ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคัญในการ

ปฏิบติังาน คือ การไม่มีความกา้วหน้าในหน้าท่ี

การงาน ขาดการสนับสนุนจากผู ้บริหารและ   

การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสมกับภาระ

งานท่ีรบัผิดชอบ   

 2 .  ด้านบุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญ

ทางการบริหาร เน่ืองจากบุคลากรเป็นตัวจักร

ส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบายและด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด      

จึงเป็นประเด็นท่ีมีผลต่อการด าเนินงานทันต

ส า ธ า รณ สุ ข ใ น โ ร ง เ รี ย นป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า             

ซ่ึงประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ดังน้ี 1) ทันต

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้เพ่ิงจบการศึกษา

จึ ง ท า ใ ห้ ข า ด ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น              

2) เจ ้าหน้า ท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลมีงานท่ีต้องรับผิดชอบ

หลายดา้นท าใหง้านท่ีท าไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร 

3) ครูอนามัยมีการเปล่ียนบ่อยท าใหข้าดการ

ประสานงานท่ี ต่อเ น่ือง และ 4) ผู ้บ ริหาร

โรงเรียนไม่เห็นความส าคญั ไดแ้ก่ การใหค้วาม

ร่วมมือในการน านักเรียนไปรับบริการอุดฟันท่ี

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นต้นซ่ึง

สอดคลอ้งกับการศึกษาของ สุอัมพร คา้ทวี
9
 ท่ี

ศึกษาถึงคุณภาพชีวิตการท างานของทันต

บุคลากรในสถานพยาบาลของรฐั จงัหวดัราชบุรี 

พบว่า ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคัญในการ

ปฏิบัติงาน คือ การขาดการสนับสนุนจาก

ผู ้บริหาร และการศึกษาของเฉลิมศรี เหมาะ

หมาย
10
 ท่ีศึกษาสภาพปัญหาและการคงอยู่

ปฏิบติังานของเจา้พนักงานทันตสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เครือข่าย

บ ริ ก า ร สุ ขภ าพ ท่ี  9  พบว่ า  ก ร อบอัต ร า         

ก าลงับุคลากรในการปฏิบติังานไม่เหมาะสมกบั

ภาระงาน 

สรุปผลการวิจยั 

 จากการวิจัยครั้งน้ีสรุปไดว้่า เจา้หน้าท่ี

ผูร้บัผิดชอบงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ด า เ นินงานทันตสาธารณสุขในโรง เ รี ยน

ประถมศึกษาแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ดา้น คือ 

 1. ดา้นนโยบายการด าเนินงาน  

 - ควรมีการประสานงานร่วมกันตั้งแต่

ระดบักระทรวง ไดแ้ก่ กระทรวงสาธารณสุขและ
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กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้มีแนวทางการ

ด าเนินงานท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

 - ผูบ้งัคบับญัชาในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลไม่เห็นความส าคัญของงานทันต

สาธารณสุข 

 -  ด้านขวัญและก าลังใจในการท างาน 

ได้แก่ การมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการ

ต่างๆ แต่ไมม่ีช่ือในค าสัง่คณะท างาน  

 - ดา้นการบริหารจดัการ 

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนได้แก่ การจัด

สถานท่ีแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน การ

ควบคุมให้มี การจ าห น่ายผลไม้แทนขนม       

กรุบกรอบ ลกูอม เป็นตน้  

 2. ดา้นบุคลากร 

 - ทั น ต บุ ค ล า ก ร ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส่วนใหญ่เป็น  

ผูท่ี้เพ่ิงจบการศึกษาจึงท าใหข้าดทักษะในการ

ปฏิบติังาน 

 - เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลมีงานท่ีต้องรับผิดชอบ

หลายดา้นท าใหง้านท่ีท าไมม่ีคุณภาพเท่าท่ีควร 

 - ครอูนามยัมีการเปล่ียนบ่อยท าใหข้าด

การประสานงานท่ีต่อเน่ือง 

 - ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่เห็นความส าคัญ 

ไดแ้ก่ การใหค้วามร่วมมือในการน านักเรียนไป

รับบริการอุดฟันท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล เป็นตน้ 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยน้ีสามารถน าไปเป็น

แนวทางในการด าเนินงานทันตสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ดงัน้ี 

 1. ควรมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มี

ทักษะเก่ียวกบัการด าเนินงานทันตสาธารณสุข

และทกัษะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. ในการจดัอบรมดา้นการด าเนินงาน

ทนัตสาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษาใหก้บั

ครูอนามัยและผู ้บริหารโรงเรียนควรตอ้งสรา้ง

ความตระหนักใหเ้ห็นถึงความส าคญัของปัญหา

สุขภาพช่องปากใหม้ากยิ่งข้ึน 

 ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย ค รั้ ง ต่ อ ไ ป  ค ว ร มี

การศึกษาสมรรถนะท่ีจ าเป็นของเจ้าหน้าท่ี

ผูร้บัผิดชอบงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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