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วารสารพยาบาล ปีที่ ๖๕ ฉบับที่ ๒ เมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๙

	 รองศาสตราจารย์สุปาณี	 เสนาดิสัย	 ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิก

พยาบาลทั่วประเทศ	และคณะกรรมการอ�านวยการที่มาจากการเลอืกตั้งชดุใหม่

ของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	ให้ด�ารงต�าแหน่ง	นายกสมาคมพยาบาล

แห่งประเทศไทยฯ	ในวาระการท�างาน	3	ปี	 (1	มกราคม	พ.ศ.	2559	ถงึ	31	

ธนัวาคม	พ.ศ.	2561)	นบัเป็นนายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	บคุคล

ที่	 16	 นายกสมาคมพยาบาลฯ	 พระองค์แรกคือ	 หม่อมเจ้าหญิงมัณฑารพ	 

กมลาศน์	ในวาระท�างาน	พ.ศ.	2470-2473	และนบัเป็นท่านที่	2	จากสถาบนั

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี	 คณะแพทยศาสตร์	 โรงพยาบาลรามาธิบด	ี

มหาวิทยาลัยมหิดล	 ท่านแรก	 ได้แก่	 ท่านอาจารย์เดือนเพ็ญ	 ชาติกานนท	์ 

ผู้เป็นนายกสมาคมพยาบาลฯในวาระท�างาน	พ.ศ.	2514-2515

	 รองศาสตราจารย์สุปาณี	 เสนาดิสัย	 เป็นบุตรีของเศรษฐีนักธุรกิจ	 

ในจงัหวดัเพชรบรุี	เกดิในปี	2488	ปัจจบุนัมอีาย	ุ70	ปี	ส�าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาจากโรงเรยีนราชนิ	ีกรงุเทพมหานคร	

ส�าเรจ็การศกึษาพยาบาลระดบัปรญิญาตร	ีวทิยาศาสตรบณัฑติ	(พยาบาล)	เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง	และประกาศนยีบตัร

ชั้นสูงสาขาการผดงุครรภ์	จากโรงเรยีนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยัศริริาช	(ปัจจบุนัเป็นคณะพยาบาลศาสตร์)	คณะ

แพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร์	 (ปัจจบุนัเป็นมหาวทิยาลยัมหดิล)	 ในปี	 2509	 และศกึษาต่อ

ระดับปริญญาโททางการพยาบาลด้วยทุนส่วนตัวในปี	 2511	 ที่มหาวิทยาลัยบอสตัน	 (Boston	 University)	 ประเทศ

สหรัฐอเมริกา	 และส�าเร็จการศึกษาในปี	 2513	 นับเป็นพยาบาลรุ่นแรกๆ	 ของประเทศไทยที่ได้มีโอกาสไปศึกษาต่อใน 

ต่างประเทศ	ในยคุนั้นได้มรีองศาสตราจารย์	ดร.	วเิชยีร	ทวลีาภ		ผูช่้วยศาสตราจารย์จรญูศร	ี	รุง่สวุรรณ		รองศาสตราจารย์

ละออ	 หุตางกูร	 ได้ศึกษาอยู่	 ณ	 มหาวิทยาลัยแห่งนี้ด้วย	 ขณะปฏิบัติงานในต�าแหน่งผู้บริหารในคณะแพทยศาสตร ์
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โรงพยาบาลรามาธบิดี	ได้เข้ารบัการอบรมในหลกัสูตร	Mini	MPA	(Mini	Master	of	Public	Administration)	ได้รบัวฒุบิตัร	
จาก	มหาวทิยาลยัมหดิล	ในหลกัสูตรนี้	ท่านได้รบัการอบรมร่วมรุ่นกบั	ศาสตราจารย์	นายแพทย์รชัตะ	รชัตะนาวนิผู้ซึ่ง
เคยด�ารงต�าแหน่งคณบด	ีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด	ี	อธกิารบด	ีมหาวทิยาลยัมหดิล	และ	รฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงสาธารณสขุ	
	 ประสบการณ์ท�างาน	ตั้งแต่	ปี	2509	ท่านได้เริ่มเข้ารบัราชการเป็นอาจารย์พยาบาล	ในสงักดั	โรงเรยีนพยาบาล
รามาธบิด	ี	คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี	มหาวทิยาลยัมหดิล	ซึ่งเป็นคณะแพทย์ใหม่ในมหาวทิยาลยัมหดิล	
ซึ่งเปิดด�าเนนิการได้ภายหลงัการก่อสร้างคณะฯ	 เสรจ็เรยีบร้อยในปี	 2513	ท่านเป็นหนึ่งในอาจารย์รุ่นบกุเบกิการก่อตั้ง
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี	 และสร้างหลักสูตรการศึกษาพยาบาลในแนวคิดใหม่ที่ทันสมัยในยุคนั้น	 อีกทั้งเป็นสถาบัน
แห่งเดียวในประเทศไทยที่มีโครงสร้างการบริหารงานที่รวมระบบการศึกษาและระบบการให้บริการพยาบาลเข้าด้วยกัน	
ในระยะแรก	พ.ศ.	2509-2511	ที่การก่อสร้างสถานที่	ยงัไม่เสรจ็	ได้ปฏบิตังิานในแผนกวทิยาศาสตร์พื้นฐาน	และร่วมสอน
ในวชิากายวภิาคศาสตร์	แก่นกัศกึษาพยาบาล	ขณะนั้นได้มโีครงการผลติพยาบาลเพิ่มอกีรุน่เพื่อเตรยีมให้ไปเป็นพยาบาล
รุ่นแรกๆ	ที่ปฏบิตัใิห้โรงพยาบาลรามาธบิดี		เป็นจ�านวน	5	รุ่นๆ	ละ		50	คน	โดยโรงเรยีนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยั	
คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	เป็นผู้ผลติ	ตั้งแต่	ปี	2513	ถงึภายหลงัเกษยีณราชการ	นบัเป็นเวลากว่า	40	ปี	ที่ท่าน
ได้มปีระสบการณ์ในด้านการสอนในหลกัสตูรการศกึษาพยาบาลทกุระดบั	และได้ท�าหน้าที่เป็นผูบ้รหิารการศกึษาพยาบาล
ร่วมกบับรหิารบรกิารพยาบาล	และร่วมในคณะผูบ้รหิารของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี	อาททิ�าหน้าที่สอน
และเป็นหวัหนา้สายวชิาการพยาบาลพื้นฐาน	ต่อมาได้รบัแตง่ตั้งใหเ้ป็นประธานหลกัสตูรการศกึษาอนปุรญิญาพยาบาล	
ประธานหลกัสตูรการศกึษาพยาบาลระดบัปรญิญาตรี	(ต�าแหน่งประธานเทยีบเท่าผูอ้�านวยการหลกัสตูรที่รบัผดิชอบงาน
บรหิารการศกึษา)	รองหวัหน้าภาควชิาพยาบาลฝ่ายการศกึษา	ผู้อ�านวยการ	ของ	Joint	WHO	Collaborating	Center	for	
Nursing	and	Midwifery,	Mahidol	University	และ	หวัหน้าภาควชิาพยาบาลศาสตร์	 ในคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธบิด	ีมหาวทิยาลยัมหดิล	(26	ม.ีค.	2541	-	25	ม.ีค.	2549)	ซึ่งในต�าแหน่งนี้มภีาระงานในความรบัผดิชอบเทยีบเท่า	
คณบดีในคณะพยาบาลศาสตร์	 ของมหาวิทยาลัยต่างๆ	 ผนวกกับความรับผิดชอบเทียบเท่าต�าแหน่ง	 หัวหน้างาน 
การพยาบาลในการบรหิารงานบรกิารพยาบาลในโรงพยาบาลของมหาวทิยาลยั	คอืโรงพยาบาลรามาธบิด	ีจงึต้องสามารถ	
บรหิารงาน	บรหิารงบประมาณและการเงนิ	ตลอดจน	บรหิารทรพัยากรมนษุย์	ทั้งฝ่ายการศกึษาและฝ่ายบรกิารพยาบาลที่มี
ผู้ใต้บงัคบับญัชา	กว่า	2,000	คน	ในความรบัผดิชอบ
	 รองศาสตราจารย์สปุาณ	ีเสนาดสิยั	ไดผ้ลติผลงานทางวชิาการในรปูแบบต่างๆ	ไว้จ�านวนมากอย่างต่อเนื่อง		อาท	ิ
ต�าราการพยาบาลพื้นฐาน	(สปุาณ	ีเสนาดสิยั	และ	วรรณภา	ประไพพานชิ,	2558)	ซึ่งได้รบัความนยิมในการน�าไปใช้สอน
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาเป็นจ�านวนมาก	 เนื่องจากได้ริเริ่มน�าความรู้จากวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์กับศาสตร์
ทางการพยาบาล	มาบูรณาการน�าไปใช้ในการปฏบิตักิารพยาบาล	จงึท�าให้ไม่เพยีงแต่ท�าได้-ท�าเป็น	แต่สามารถอธบิาย
เหตผุลทางวชิาการรูว่้าท�าไมต้องท�า		ท�าแล้วจะเกดิผลอะไรตอ่ผูป่้วยและท�าอยา่งไรให้ไดป้ระสทิธภิาพในการดแูลผูป่้วย,		
ต�าราการพยาบาลพื้นฐาน:	แนวคดิและการปฏบิตัิ	พมิพ์ครั้งที่	13	(สปุาณ	ีเสนาดสิยั	และ	วรรณภา	ประไพพานชิ,	2553)	
และคู่มอืปฏบิตักิารพยาบาล	(สปุาณ	ีเสนาดสิยั	และมณ	ีอาภานนัทกิลุ,	2552)	บทความทางวชิาการ	“การใช้และการ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง”	 ในต�าราการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง:	 บูรณาการสู่การปฏิบัติ	 (สมจิต	 
หนเุจรญิกลุ	และอรสา	พนัธ์ภกัด,ี	2553)	ผลงานในช่วงล่าสดุนี้	เป็นผลงานจากการเป็นผู้น�าในการรณรงค์ประชาชนให้
เลกิใช้บหุรี่ที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพในระยะยาว	ของประชาชนไทย	อาท	ิหนงัสอืบหุรี่กบัสขุภาพ,	พยาบาลกบัการควบคมุ
การบรโิภคยาสูบ	(สปุาณี	เสนาดสิยั	และ	สรุนิทร	กลมัพากร,	2555)		
	 ประสบการณ์การท�างานในองค์กรวชิาชพี	ท่านได้มุ่งมั่นอทุศิตวัอย่างแขง็ขนั	ใช้ความสามารถ	ประสบการณ์และ
ความเป็นผู้น�าผลักดันให้เกิดประโยชน์ในการรวมพลังพัฒนาวิชาชีพในองค์กรวิชาชีพระดับชาติและนานาชาต	ิ ได้แก	่
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สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ		และสภาการพยาบาล	มาเป็นเวลานานอย่างต่อเนื่อง	และได้มผีลงานในการพฒันา
วชิาชพีอกีนานบัประการเช่นกนั	ต�าแหน่งที่ส�าคญัในสภาการการพยาบาล	อาท	ิผู้อ�านวยการ	ศูนย์ส่งเสรมิและรบัรอง
คณุภาพการศกึษาพยาบาลและผดงุครรภ์	(5	ต.ค.	2554	-	3	พ.ค.	2555)		ผู้อ�านวยการ	ส�านกัมาตรฐานการศกึษาพยาบาล
และผดงุครรภ์	(14	พ.ค.	2555	-	ก.ย.	2558)	ที่ปรกึษาประจ�าสภาการพยาบาลด้านมาตรฐานการศกึษาการพยาบาลและ
การผดงุครรภ์	(ก.ย.	2558	-	ปัจจบุนั)	ต�าแหน่งที่ส�าคญัในสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ		มอีาท	ิอปุนายก	สมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	 	 (11	 ม.ค.	 2550	 -	 31ธ.ค.	 2552)	 ในช่วงที่	 รองศาสตราจารย์	 ดร.	 ทศันา	 บญุทอง	 เป็น	 
นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	 และเป็นประธานในคณะกรรมการเครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบ 
แห่งประเทศไทยฯ	 มาหลายสมัย	 ซึ่งเป็นผู้น�าหลักที่เข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายพยาบาลและเยาวชนไว้ทั่วประเทศใน
การรณรงค์ในเรื่องนี้อย่างมปีระสทิธภิาพ	
	 จากผลงานส�าคญัที่เป็นที่ประจกัษ์ในวงการวิชาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ์	 ไม่เฉพาะการพฒันาวชิาชพี	
แต่แผ่ขยายสู่การพฒันาสขุภาพของประชาชนและพฒันาสงัคม		รองศาสตราจารย์สปุาณี		เสนาดสิยั	จงึได้รบัรางวลัที่
เป็นเกยีรตยิศแห่งวชิาชพี	หลากหลายรางวลั	ไดแ้ก	่รางวลั	ศษิย์เก่าพยาบาลศริริาชดเีด่น	ประจ�าปี	2556	สาขาเกยีรตคิณุ	
(30	มนีาคม	2557)		รางวลัมหดิลทยากร	ประจ�าปี	2554		จากสมาคมศษิย์เก่า	มหาวทิยาลยัมหดิล	ในพระบรมราชูปถมัภ์	
(2	 มีนาคม	 2555)	 รางวัลเกียรติคุณพยาบาลดีเด่นผู้น�าในการพัฒนาวิชาชีพ	 จาก	 สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	 
(28	สงิหาคม	2555)	โล่ประกาศเกยีรตคิณุ	เนื่องในงานรณรงค์วนังดสูบบหุรี่โลก	ประจ�าปี	2555	จาก	กรมควบคมุโรค	
กระทรวงสาธารณสุข	 (31	 พฤษภาคม	 2555)	 และรางวัล	 ผู้บริหารการศึกษาพยาบาลดีเด่น	 จากสภาการพยาบาล	 
(21	ตลุาคม	2545)									
	 ในฐานะที่เป็นผูน้�าคนส�าคญัในวชิาชพี	ท่านนายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	ได้ให้โอกาสผูเ้ขยีนสมัภาษณ์
และน�าเสนอวสิยัทศัน์และทศิทางการพฒันาวชิาชพีการพยาบาลและการดูแลสมาชกิไว้	ดงันี้

ค�าถาม “ท่านมองสถานการณ์วิชาชีพการพยาบาลในปัจจุบันเป็นอย่างไร และในอนาคตควรเป็นอย่างไร”

ตอบ 			 ปัจจุบันสถานการณ์วิชาชีพการพยาบาลไทยดีพอสมควร	 คนทั่วไปมองว่าพยาบาลอยู่ในสาขาวิชาชีพที่
ขาดแคลน	 สาเหตุส�าคัญคือ	 “ไม่สามารถท�าให้พยาบาลคงอยู่ในระบบสุขภาพได้”	 ทั้งนี้เพราะเราผลิตพยาบาลปีหนึ่ง
ประมาณหนึ่งหมื่นคน	 จากการศึกษาของสภาการพยาบาล	 พบว่า	 เรายังขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ	 อีกประมาณ 
สามหมื่นกว่าคน	หากเราสามารถผลติได้ปีละ	10,000	คน	เวลาประมาณสามหรอืสี่ปี	กจ็ะมพียาบาลครบ	แต่ในความ
เป็นจริง	 เราไม่สามารถท�าให้พยาบาลส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในวิชาชีพได้จนเกษียณอายุ	 เมื่อ	 60	 ปี	 เพราะพยาบาล
ท�างานหนกั	ค่าตอบแทนไม่สมดลุกบัภาระงานที่รบัผดิชอบ	สิ่งแวดล้อมในการท�างาน	และการให้การสนบัสนนุในเรื่อง
ความก้าวหน้าในวชิาชพี	ไม่สมดลุกบัภาระงานที่ท�า		สิ่งเหล่านี้ไม่จูงใจให้พยาบาลอยู่ในวชิาชพี		ซึ่งกฤษดา	แสวงด	ีวจิยั
ยนืยนัว่า	พยาบาลส่วนใหญ่ที่ท�างานในกระทรวงสาธารณสขุ	จะลาออก	หลงัจากที่เขาใช้ทนุในการศกึษาได้ครบแล้ว	
	 หากพยาบาลลาออกจากโรงพยาบาลของรัฐบาล	 เพื่อไปท�างานในโรงพยาบาลเอกชน	 ก็ยังถือว่าดี	 เพราะเป็น 
การย้ายสถานที่ท�างาน	ไม่ได้ออกจากวชิาชพี	แต่ในความเป็นจรงิไม่เป็นเช่นนั้น	พยาบาลสามารถเปลี่ยนวชิาชพีไปอยู่
ในสาขาวชิาชพีอื่น	เช่น	ไปท�างานในสายการบนิ	สถาบนัเสรมิความงาม	ผู้แทนยา	เหล่านี้เป็นต้นซึ่งเป็นงานที่ไม่ต้องอยู่
เวรบ่าย-ดกึ	งานไม่เครยีด	และงานกไ็ม่ได้หนกัเท่า	ได้ค่าตอบแทนที่ดี	มคีนเหน็คณุค่า	และได้รบัการยอมรบัในงานที่ท�า			
	 การป้องกันแก้ไข	 คือถ้าเราสามารถปรับปรุงได้ทั้งในระดับนโยบาย	 และระดับปฏิบัติ	 ไม่ว่าจะเป็นสิ่งแวดล้อม 
ในการท�างาน	 (Positive	Practice	Environment	 [PPE])	ที่ก�าลงัรณรงค์กนัอยู่อย่างแขง็ขนัขณะนี้	การจดัการเรื่อง	ความ
เหลื่อมล�้าในวชิาชพี	คดิว่าพยาบาลจะปฏบิตังิานอยูใ่นวชิาชพีและอยูใ่นระบบสขุภาพได้นานขึ้น	ท�าให้มพียาบาลเพยีงพอ
ทั้งจ�านวนและคุณภาพ	 ปัจจุบันเมื่อประสบปัญหาการขาดแคลนพยาบาล	 ก็มักแก้ไขที่เพิ่มจ�านวนการผลิตไว้ก่อน		 
หากคดิให้ทกุแง่มมุจะพบว่าเป็นการลงทนุมาก	และการเร่งขยายการผลติ	หากสถาบนัไม่มคีวามพร้อม	อาจผลติไม่ได้
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พยาบาลที่มคีณุภาพตามที่ต้องการ	ไม่ทนัเวลา	เนื่องจากการผลติพยาบาลต้องใช้เวลา	4	ปี	จงึจะได้พยาบาลที่ส�าเรจ็ใหม่ 
ที่ยังไม่มีประสบการณ์การท�างาน	 หากสามารถธ�ารงรักษาพยาบาลที่มีประสบการณ์แล้วให้อยู่ในวิชาชีพได้นานขึ้น	 
กไ็ม่ต้องรอเวลาถงึ	4	ปี	และได้พยาบาลที่มปีระสบการณ์มากขึ้นและมคีณุภาพตลอดไป

ค�าถาม  “การส่งเสริมให้พยาบาลยังคงอยู่ในวิชาชีพการพยาบาล  ในบทบาทของสมาคมพยาบาลแห่ง 

  ประเทศไทยฯ มีแนวทางที่จะท�าอย่างไรได้บ้าง”

ตอบ    สมาคมพยาบาลฯ	 เป็นตวัแทนเป็นปากเสยีงให้กบัพยาบาล	 ในการที่จะแก้ไขปัญหาที่พดูมาแล้วตั้งแต่ต้น	 ซึ่ง
เป็นประเดน็ส�าคญัที่จะท�าให้พยาบาลอยู่ในวชิาชพีได้นาน	“ต้องลดความเหลื่อมล�้าระหว่างวชิาชพี”	ให้ได้	เป็นประเดน็
ที่ส�าคญัที่สดุ	 	 รณรงค์ให้มปีรบัปรงุสภาพแวดล้อมการท�างานให้ด	ี ให้พยาบาลท�างานอย่างมคีวามสขุ	 	ทั้งนี้พยาบาล 
ทุกคนต้องรวมพลังในการปรับปรุงสิ่งเหล่านี้ด้วย	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เป็นผู้บริหาร	 ในส่วนของสมาคมพยาบาล 
แห่งประเทศไทยฯ		ได้ร่วมผนกึพลงักบัสภาการพยาบาลเพื่อผลกัดนัในระดบัประเทศ	ประเดน็ส�าคญัสมาชกิต้องมคีวาม
สามคัคแีละรวมพลงัไปในทศิทางเดยีวกนัและสนบัสนนุงานขององค์กรวชิาชพีอย่างแขง็ขนัและต่อเนื่อง

ค�าถาม  “ปัจจุบันพบว่ามี การร้องเรียนเรื่องพฤติกรรมบริการของพยาบาล มากขึ้น   ท�าให้มีผลกระทบต่อ 

  ภาพลักษณ์ของพยาบาลและวิชาชีพในทางลบ ท่านมองทางแก้ปัญหาเรื่องนี้อย่างไร ”

ตอบ    การร้องเรยีนเรื่องพฤตกิรรมบรกิาร	มแีนวโน้มมากขึ้น	แต่ทั้งนี้ขอให้ช่วยพจิารณาหน่อยสว่ิา	พยาบาลต้องท�างาน
หนกั	และปรมิาณงานมากขึ้น	พยาบาลกเ็ป็นมนษุย์ปถุชุนเช่นคนธรรมดา	แม้จะได้รบัการอบรมมาเป็นอย่างดี	ว่าต้องมี
ความอดทน	เสยีสละอะไรอย่างนี้	เป็นต้น	แต่ว่าถ้างานหนกัเกนิก�าลงั	และตดิต่อกนันานเข้า	จะเกดิความเครยีด	กจ็ะ
ก่อให้เกดิพฤติกรรมบริการที่ไม่พึงประสงค์	 และเกิดการร้องเรียน	 นอกจากนี้เท่าที่สังเกตพบว่า	 พยาบาลเป็นคนดี	 มัก
มองคนในทางบวก	เช่น	แพทย์ยงัไม่ลงตรวจที่หน่วยตรวจผู้ป่วยนอก	พยาบาลมกัให้ค�าตอบผู้ป่วยที่มาถามซึ่งอาจเป็น
ครั้งที่	5	ว่า	แพทย์ตดิประชมุ	ตดิสอน	ซึ่งไม่แน่ใจว่าเป็นเหตผุลที่ถกูต้องหรอืไม่	ถ้าพยาบาลต้องเป็นคนที่เผชญิกบัค�าถาม
เหล่านี้	เมื่อตอบหลายๆ	ครั้ง	อาจใช้น�้าเสยีงที่ฟังไม่รื่นหู	เรื่องเหล่านี้กเ็ป็นสิ่งที่ท�าให้เกดิความเครยีดในการท�างาน	หาก
เรามพียาบาลปฏบิตังิานเพยีงพอ	ทมีสขุภาพท�าตามหน้าที่	กจ็ะแก้ไขสิ่งเหล่านี้ไปได้	ส่วนประเดน็เรื่องส่วนตวั	คดิว่ามี
ทุกวิชาชีพที่จะมีเรื่องการเสื่อมเสีย	 มีทุกแห่งไม่ได้มีเฉพาะพยาบาล	 อีกประการหนึ่ง	 ในการพัฒนาภาพลักษณ์วิชาชีพ
การพยาบาลที่ส�าคญัคอื	ต้องให้พยาบาลปฏบิตังิานตามบทบาทที่ควรจะเป็น	นั่นคอื	การดูแลผู้ป่วย	การวางแผนการ
พยาบาล	 การปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพ	 ไม่ท�าหน้าที่อื่นที่ไม่ใช่หน้าที่พยาบาลโดยตรง	 เช่น	 งานด้านการเงิน		 
งานด้านธรุการ		เป็นต้น		ถ้าพยาบาลได้ปฏบิตังิานตามบทบาทวชิาชพีได้อย่างเตม็ที่แล้ว	จะเป็นที่พึ่งของผูป่้วย	ประชาชน	
ได้รบัการยอมรบัจากทมีสขุภาพภาพลกัษณ์ที่ดกีจ็ะตามมาเอง

ค�าถาม    “พยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนมีภาพลักษณ์ที่แตกต่างกัน ท่านเห็นเป็นอย่างไร”

ตอบ				 โรงพยาบาลของรฐับาล	ผู้มาใช้บรกิารส่วนมากจะมอีาการค่อนข้างหนกั		และมจี�านวนมากเพราะฉะนั้นงาน
ของพยาบาลก็หนัก	 เงินค่าตอบแทนก็เป็นไปตามระบบราชการ	 หรือบางแห่งยังได้น้อยกว่าข้าราชการทั่วไปอีก	 เพราะ
อ้างว่าหน่วยงานไม่มเีงนิที่จะให้ตามที่ควรจะเป็น	พยาบาลวชิาชพีที่ส�าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี	 ควรได้เงนิเดอืน	
15,000	บาท	แต่โรงพยาบาลรฐับางแห่งให้เพยีง	11,000	หรอื	12,000	บาท	โดยแจ้งว่าจะปรบัเงนิเดอืนให้ได้	15,000	บาท
ภายใน	3	ปี	ซึ่งไม่ยตุธิรรมเลย	สิ่งแวดล้อมทางกายภาพในการท�างานค่อนข้างแออดั	และอาจถูกเอาเปรยีบในด้านอื่นๆ	 
ในขณะที่โรงพยาบาลเอกชน	 ซึ่งปกติคนไข้ส่วนใหญ่มักจะไม่ค่อยมีอาการหนัก	 และสามารถช่วยเหลือตัวเองได้บ้าง	
จ�านวนผู้ป่วยไม่มาก	 สิ่งแวดล้อมในการท�างานด	ี มคีวามแตกต่างชดัเจน	 ดงันั้นพยาบาลท�างานในโรงพยาบาลเอกชน
มักจะมีพฤติกรรมบริการที่ดี	 อย่างไรก็ดี	 ปัจจุบันพยาบาลที่ให้บริการในโรงพยาบาลของรัฐก็ได้มีการปรับปรุงคุณภาพ
บรกิารดขีึ้นมาก	หลายแห่งกบ็รหิารจดัการในรูปแบบเอกชนไปแล้ว	แนวโน้มต่อไปคงจะดขีึ้น



5

วารสารพยาบาล ปีที่ ๖๕ ฉบับที่ ๒ เมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๙

ค�าถาม  “สมาคมพยาบาลฯ มีทิศทางที่จะส่งเสริมการพัฒนาทั้งสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ และในเรื่อง 

  ของระบบบรกิารการพยาบาลในระบบสขุภาพปัจจบุนัอย่างไรบ้าง และส�าหรบัด้านสวสัดกิารสมาชิก  

  ที่สมาคมพยาบาลฯ  มีระเบียบวางไว้แล้วนั้น บางครั้งก็ดูจะไม่เพียงพอกับความเดือดร้อนที่สมาชิก 

  ได้รับ และมีเหตุการณ์ความเดือดร้อนของสมาชิกบ่อยมากขึ้น รวมทั้งมีการเสียชีวิตในการปฏิบัต ิ

  หน้าที่ของพยาบาล”

ตอบ				 สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	 ได้จัดอบรมเสริมให้พยาบาลมีความรู้ความสามารถการปฏิบัติงานของ
พยาบาลในแต่ละสาขาเป็นประจ�าอยูแ่ล้ว	นอกจากนี้ยงัจดัอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะของผู้บรหิารทั้งระดบัต้น	ระดบักลาง
และระดบัสูงด้วย	 กไ็ด้มผีู้สนใจเข้ารบัการอบรมอยู่อย่างต่อเนื่อง	 นอกเหนอืไปจากที่หลายสถาบนัได้กระท�าเป็นประจ�า
อยู่	หากมคีวามต้องการเรื่องใดกแ็จ้งให้ทางสมาคมฯ	ได้ทราบ	ทางฝ่ายวชิาการและพฒันาวชิาชพีกย็นิดจีดัให้
	 ส่วนเรื่องสวสัดกิาร	เนื่องจากขณะนี้สมาคมพยาบาลฯ		มสีถานะการเงนิค่อนข้างจ�ากดัจากการมรีายได้จากการ
สมคัรเป็นสมาชกิตลอดชพีเพยีงคนละ	2,000.00	บาทเท่านั้นและเป็นไปโดยสมคัรใจ	ไม่ได้ถูกบงัคบัตามกฏหมายว่าต้อง
เป็นสมาชิก	 จึงมีพยาบาลส่วนหนึ่งเท่านั้นที่สมัครเป็นสมาชิกของสมาคมพยาบาลฯ	 แต่สมาคมพยาบาลฯ	 มีรายจ่าย
ประจ�า	ทั้งในส่วนที่ต้องให้สภาการพยาบาลระหว่างประเทศ	(The	International	Council	of	Nurses	[ICN]	)ในฐานะเป็น
องค์กรสมาชกิ	ในอตัราเป็นรายหวัของจ�านวนสมาชกิของสมาคมพยาบาลฯ	ต่อคนต่อปี	ทกุปีอย่างต่อเนื่องเสมอมา	และ
รายจ่ายส�าหรับเจ้าหน้าที่ประจ�าและกิจกรรมต่างๆ	 อีกเป็นจ�านวนมากในการปฏิบัติหน้าที่ทุกเดือน	 ซึ่งการท�างานของ
ฝ่ายต่างๆ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งฝ่ายหารายได้	 ฝ่ายวิชาการ	 ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพต่างช่วยท�างานอย่างแข็งขันในการหา 
รายได้ให้เพยีงพอต่อการใช้จ่ายที่จ�าเป็น	ดงันั้นส่วนสวสัดกิารที่จะช่วยเหลอืผู้เป็นสมาชกิของสมาคมพยาบาลฯ	จงึท�าได้
เพียงเป็นส่วนเสริมให้กับสมาชิกที่เดือดร้อนเป็นอย่างมาก	 นอกเหนือจากสิทธิที่ท่านทั้งหลายได้รับจากสถาบันที่ท่าน
ปฏบิตังิานอยูห่รอืจากแหล่งอื่นๆ	วางแผนว่าในปีหน้า	2560	จะเปน็วาระครบรอบ	90	ป	ีของการสถาปนาสมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทยฯ	 จึงอยากรณรงค์หารายได้เพิ่มขึ้นเพื่อจัดท�ากองทุนสวัสดิการแก่สมาชิกของสมาคมฯ	 ก็ขอให้ท่าน 
ทั้งหลายได้มสี่วนร่วมสนบัสนนุกจิกรรมนี้ด้วย

ค�าถาม  “ในโอกาสนี้ ท่านอยากสื่อสารถึงสมาชิกพยาบาล ในประเด็นใดเพิ่มเติมอีกใหมคะ”

ตอบ				 อยากให้พยาบาลวชิาชพีทกุคนช่วยกนั	พฒันาภาพลกัษณ์ของวชิาชพีการพยาบาล	โดยให้ปฏบิตัติามหน้าที่
บทบาทของพยาบาลวชิาชพีอย่างเตม็ก�าลงัความสามารถ	และขอความร่วมมอืในการรณรงค์ให้สมคัรเป็นสมาชกิสมาคม

พยาบาลฯ ซึ่งเป็นสมาคมสตรีแห่งแรกในประเทศไทย	สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	ให้การสนบัสนนุสมาชกิ
ของสมาคมฯ	เป็นอนัดบัแรก	ในนามองค์กรของพยาบาลไทยตามกฎหมาย	หากไม่ได้เป็นสมาชกิของสมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทยฯ	กอ็าจเข้าไปให้ความช่วยเหลอืได้ไม่เตม็ที่	
	 ในปี	2560		สิ่งแวดล้อม	สงัคม	เศรษฐกจิ	การเมอืง	การศกึษา	และสขุภาพของประชาชน	อยู่ในกระแสคลื่นของ
การเปลี่ยนแปลงอย่างมาก	 เป็นช่วงหวัเลี้ยวหวัต่อของการมแีผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ	 ฉบบัที่	 12	 (พ.ศ.
2560-2564)	 แผนการศึกษาแห่งชาต	ิ พ.ศ.	 2560-2574	 แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาต	ิ ฉบับที่	 12	 และการเปิดสู่การเป็น
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนในปี	2558	การมคีณะรกัษาความสงบแห่งชาตเิข้ามาเป็นรฐับาลช่วยท�าให้บ้านเมอืงกลบัสู่
ความสงบได้อีกครั้ง	 วิชาชีพการพยาบาลก็ได้มีการพัฒนาดีขึ้นเป็นล�าดับ	 แต่จ�าเป็นต้องปรับตัวให้ทันสถานการณ์
เปลี่ยนแปลงตามยคุสมยัให้ได้	และเจรญิก้าวหน้าอย่างยั่งยนื	สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	มภีารกจิทั้งในระดบั
ประเทศ	และ	ระดบันานาประเทศร่วมกบัพยาบาลทั่วโลก		กม็งีานส�าคญัๆ	หลายเรื่องรออยู	่	เราได้นายกสมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทยฯ	คนใหม่	ที่เพยีบพร้อมไปด้วยคณุสมบตัิ	ความสามารถ	มจีติอาสาและความพร้อมในการปฏบิตังิาน
ด้วยศรัทธาและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลให้ก้าวหน้า	 ขอพวกเราได้ร่วมเป็นก�าลังใจและสนับสนุนการ

ท�างานของท่าน	และสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ	ให้ประสบความส�าเรจ็ไปอย่างดยีิ่ง


