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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยเชิงพรรณนานี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

(1) ปัจจัยที่มีผลต่อความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของ

อาจารย์พยาบาล วทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง 2 ประกอบด้วย 

ปัจจัยส่วนบุคคล (ประสบการณ์การท�ำงาน) และปัจจัย 

ด้านงาน (คณุลกัษณะของงาน) (2) ความยดึมั่นผูกพนัต่อ

องค์การของอาจารย์พยาบาล และ (3) อทิธพิลของปัจจยั

ส่วนบุคคลและปัจจัยด้านงานต่อความยึดมั่นผูกพันต่อ

องค์การของอาจารย์พยาบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์

พยาบาลที่ปฏบิตังิาน อย่างน้อย 1 ปี ในวทิยาลยัเครอืข่าย

ภาคกลาง 2 จ�ำนวน 138 คน ที่ได้จากการสุ่มตวัอย่าง

แบบง่าย เครื่องมอืวจิยัเป็นแบบสอบถาม 4 ตอน ได้แก่ 

1) ข้อมูลส่วนบุคคล 2) ประสบการณ์การท�ำงาน  
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รายงานการวิจัย

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของอาจารย์พยาบาล
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3) คุณลักษณะของงาน และ 4) ความยึดมั่นผูกพันต่อ

องค์การ ค่าสมัประสทิธิ์อลัฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2-4 เท่ากบั 0.894, 0.717 และ 0.877 ตามล�ำดบั 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์

การถดถอยพหุ

	 ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์พยาบาล (1) รับรู้

ประสบการณ์การท�ำงานและลักษณะของงาน และม ี

ความยดึมั่นผกูพนัต่อองค์การโดยรวมอยูใ่นระดบัสงู และ 

(2) ประสบการณ์การท�ำงานและลกัษณะของงานมอีทิธพิล

ต่อความยดึมั่นผกูพนัต่อองค์การของอาจารย์พยาบาลโดย

อธบิายความแปรปรวนได้ร้อยละ 26.30 อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติทิี่ระดบั .01 
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Abstract

	 The purposes of this descriptive research were; (1) to study factors affecting organizational commitment of 

nursing instructors in Central College Network 2, including the personal factor (work experiences), the job factor (job 

characteristics); (2) to examine organizational commitment of nursing instructors. and (3) to explore the inflf luences of  

the personal factor and the job factor to organizational commitment of these nursing instructors. The sample comprised 

138 nursing instructors, who worked at  Central College Network 2 at least 1 year. They were selected by simple 

random sampling technique. Data were collected by questionnaires including 4 parts: (1) personal data, (2) work  

experiences (3) job characteristics and (4) organizational commitment. The Cronbach’s alpha coeffif icients of the second 

to the forth parts were 0.894, 0.717 and 0.877 respectively. Data were analyzed for frequency, percentage, mean, 

standard deviation, and multiple regression analysis.

	 The results were as follows: (1) Nursing instructors rated their work experiences and job characteristics  

and organizational commitment at the high level. (2) work experiences and job characteristics have inflf luenced  

organizational commitment of nursing instructors. These predictors accounted for 26.30% (R2 = .263, p < .01)

ความส�ำคัญของปัญหา

	 การขาดแคลนก�ำลงัคนทางการพยาบาลในประเทศไทย

เป็นปัญหาที่มมีาอย่างต่อเนื่องและรนุแรงมากขึ้น สาเหตุ

มาจากหลายประเด็น เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ประชากร มจี�ำนวนประชากรผูส้งูอายเุพิ่มขึ้น บรกิารสขุภาพ

เจริญก้าวหน้า ประชาชนมีอายุยาวนานขึ้น พยาบาล

วิชาชีพจึงเป็นที่ต้องการ ประกอบกับนโยบายส่งเสริมให้

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการแพทย์ในภูมิภาคอาเซียน 

(อรณุรตัน์ คนัธา, 2557) ชาวต่างชาตมิาใช้บรกิารสขุภาพ

ในประเทศมากขึ้น การบรกิารสขุภาพภาคเอกชนเกดิการ

ขยายตัว การเปิดเสรีอาชีพการบริการใน 8 วิชาชีพที่

ประเทศไทยเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน จงึต้องการ

อตัราก�ำลงัพยาบาลมากขึ้น และการมข้ีอจ�ำกดัของต�ำแหน่ง

ในการจ้างงาน ส่งผลให้เกดิการขาดแคลนก�ำลงัคนทางการ

พยาบาล (อรณุรตัน์ คนัธา, 2557) วทิยาลยัพยาบาลใน

สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกเป็นสถาบนัที่มุง่ผลติบคุลากร

ทางสาธารณสุข ผลิตพยาบาลเพิ่มเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประเทศ (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2554)

	 วทิยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก

เป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบุคลากรทางสาธารณสุข ด้วยวิสัย

ทศัน์ “พฒันาองค์กรให้เป็นสถาบนัอดุมศกึษาชั้นน�ำเพื่อ

สร้างก�ำลงัคนคณุภาพด้านสขุภาพให้ประเทศ สร้างชมุชน

ให้อดุมปัญญาทางสขุภาวะที่ยั่งยนื” (สถาบนัพระบรมราชชนก, 

2558) ดงันั้นวทิยาลยัพยาบาลจงึต้องผลติบณัฑติพยาบาล

เพิ่มตามนโยบายของสภาการพยาบาล สถาบนัพระบรม

ราชชนกก�ำหนดเป้าหมายจะผลติบคุลากรพยาบาล รวม 

15,500 คน ภายใน 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 2,700 คน 

และ พ.ศ. 2555-2558 จะผลิตปีละ 3,200 คน โดยให้

วทิยาลยัพยาบาลในสงักดัร่วมรบัผดิชอบการผลติเพื่อตอบ

สนองความต้องการของประเทศ (สถาบนัพระบรมราชชนก, 

2554) การผลติพยาบาลนั้นจ�ำเป็นต้องค�ำนงึถงึ ทั้งปรมิาณ

และคณุภาพ  โดยจดัการเรยีนการสอนเน้นการปฏบิตัจิรงิ

กบัผู้ป่วย จงึต้องมอีาจารย์พยาบาลดูแลนกัศกึษาใกล้ชดิ  

สภาการพยาบาลก�ำหนดอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ ต่อ

นกัศกึษา เป็น 1 : 8 (สภาการพยาบาล, 2556)  
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	 การผลติบคุลากรพยาบาลให้มจี�ำนวนและคณุภาพ

ต้องมีอาจารย์พยาบาลเพียงพอ แต่การส�ำรวจจ�ำนวน

อาจารย์พยาบาลของวทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง 2 ประจ�ำปี

การศกึษา 2554 เมื่อ 4 พฤศจกิายน 2554 พบว่ามอีาจารย์

พยาบาล จ�ำนวน 326 คน อตัราส่วนอาจารย์ต่อนกัศกึษา

เป็น 1 : 6.78 การส�ำรวจประจ�ำปีการศกึษา 2555 เมื่อ  

20 พฤศจกิายน 2555 พบว่ามอีาจารย์พยาบาล จ�ำนวน 

316 คน อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็น 1 : 8.44 

(สถาบนัพระบรมราชชนก, 2555) ข้อมูลล่าสดุ ณ วนัที่ 29 

กนัยายน 2557 พบว่ามจี�ำนวนอาจารย์ 296 คน จ�ำนวน

นกัศกึษา 2,943 (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2558) อตัราส่วน

อาจารย์ต่อนกัศกึษาเป็น 1 : 9.94 ซึ่งเป็นอตัราส่วนที่เพิ่มขึ้น 

ไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของสภาการพยาบาล เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายการผลิตพยาบาลรวมทั้งประเทศอย่างน้อย  

8,000 คนต่อปี เพิ่มจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลอย่างน้อย 

1,000 อัตรา ในระยะเวลา 4 ปี เพื่อสนับสนุนการผลิต

พยาบาลตามเป้าหมาย (วิจิตร ศรีสุพรรณ และกฤษดา 

แสวงดี, 2555) เพื่อให้อาจารย์เพียงพอต่อความต้องการ

สามารถด�ำเนนิการได้ 2 ลกัษณะ ได้แก่ สรรหาอาจารย์

พยาบาลใหม่เพิ่มขึ้น และรกัษาอาจารย์พยาบาลปัจจบุนั

ให้คงอยู่ในวทิยาลยัพยาบาลต่อไป ด้วยการท�ำให้อาจารย์

ที่ปฏบิตังิานอยูใ่นปัจจบุนัมคีวามยดึมั่นผกูพนัต่อองค์การ  

	 ความยดึมั่นผกูพนัต่อองค์การเป็นสภาวะด้านจติใจ

ของบคุคลที่มตี่อองค์การที่เข้าไปปฏบิตังิาน ท�ำให้บคุคล

รู้สกึมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัองค์การ รู้สกึผูกพนัต่อองค์การ 

ภกัดต่ีอองค์การ ต้องการคงอยู่ในองค์การและต้องการเป็น

สมาชกิขององค์การ รวมทั้งเตม็ใจที่จะอทุศิตนเพื่อความ

ส�ำเรจ็ขององค์การ (บญุใจ ศรสีถติย์นรากูร, 2550) หาก

อาจารย์พยาบาลต้องการเป็นสมาชกิขององค์การและอทุศิตน

เพื่อความส�ำเรจ็ขององค์การ จะส่งผลให้วทิยาลยัเครอืข่าย

ภาคกลาง 2 สามารถผลติพยาบาลวชิาชพีที่มคีณุลกัษณะ

ตามที่พึงประสงค์เป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาวิชาชีพ 

การเสรมิสร้างความยดึมั่นผกูพนัตอ่องคก์ารจะตอ้งศกึษา

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ ซึ่ง 

Steers และ Porter (1983) กล่าวว่า ปัจจยัที่มผีลต่อความ

ยึดมั่นผูกพันต่อองค์การมี 4 ด้าน ได้แก่ ลักษณะส่วน

บุคคล (Personal characteristics) คุณลักษณะงานหรือ

บทบาทที่เกี่ยวข้อง (Job or role-related characteristics) 

คณุลกัษณะด้านโครงสร้าง (Structural characteristics) และ

ประสบการณ์การท�ำงาน (Work experience) 

	 ผู้วจิยัจงึสนใจศกึษาเรื่องนี้ เพื่อน�ำผลการวจิยัมา

พฒันาความยดึมั่นผกูพนัต่อองค์การของอาจารย์พยาบาล 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 ศกึษาปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ ประสบการณ์

การท�ำงาน และปัจจยัด้านงาน ได้แก่ คณุลกัษณะของงาน 

ของอาจารย์พยาบาล วทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง 2

	 2.	 ศกึษาความยดึมั่นผูกพนัต่อองค์การของอาจารย์

พยาบาล วทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง 2

	 3.	 ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 

ประสบการณ์การท�ำงาน และปัจจัยด้านงาน ได้แก่ 

คณุลกัษณะของงานที่มตี่อความยดึมั่นผูกพนัต่อองค์การ

ของอาจารย์พยาบาล วทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง 2

สมมติฐานการวิจัย

	 ปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ ประสบการณ์การท�ำงาน 

และปัจจยัด้านงาน ได้แก่ คณุลกัษณะของงาน มอีทิธพิล

ต่อความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของอาจารย์พยาบาล 

วทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง 2  
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ชนิดของการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive research) 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากร เป็นอาจารย์พยาบาล ต�ำแหน่ง

พยาบาลวชิาชพีและวทิยาจารย์ที่ปฏบิตังิานด้านการสอน

ในวิทยาลัยพยาบาลในกลุ่มวิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง 

2  จ�ำนวน  7  แห่ง ได้แก่ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี

ราชบรุ ีวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี จกัรรีชั วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนน ีชยันาท วทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนน ี สระบรุ ีวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  พระพทุธบาท 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี สพุรรณบรุ ีและวทิยาลยั

พยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรุี มจี�ำนวน 296 คน 

		  กลุ่มตัวอย่าง เป็นอาจารย์พยาบาลที่ปฏบิตัิ

งานมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี สอนเตม็เวลาไม่อยู่ระหว่างลา

ศกึษาต่อ จ�ำนวน 165 คน ไดจ้ากการสุม่ตวัอย่างแบบง่าย

	 เครือ่งมอืวิจยั เป็นแบบสอบถามที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น

ตามแนวคดิความยดึมั่นผกูพนัต่อองค์การของ Steers และ 

Porter (1983) ม ี4 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมลูส่วนบคุคล จ�ำนวน  

9 ข้อ เป็นค�ำถามเลอืกตอบและเตมิค�ำ 2) ปัจจยัส่วนบุคคล 

ด้านประสบการณ์การท�ำงาน จ�ำนวน 15 ข้อ ประกอบด้วย 

ทศันคตทิี่ดขีองกลุ่มต่อองค์การ จ�ำนวน  3 ข้อ ความรู้สกึ

ว่าองค์การเป็นที่พึ่งพงิได้ จ�ำนวน 3 ข้อ ความรู้สกึว่าตน

เป็นบคุคลส�ำคญัต่อองค์การ จ�ำนวน 5 ข้อ ความคาดหวงั

ในการได้รบัการตอบสนองจากงาน จ�ำนวน 4 ข้อ 3) ปัจจยั

ด้านงาน ได้แก่ คุณลักษณะของงาน จ�ำนวน 13 ข้อ  

4)  ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองค์การ จ�ำนวน  11 ข้อ ได้แก่ 

ความเชื่ออย่างแรงกล้า และยอมรบัเป้าหมายและค่านยิม

ขององค์การ จ�ำนวน 3 ข้อ ความเตม็ใจทุม่เทความพยายาม

เพื่อองค์การ จ�ำนวน  4 ข้อ และความปรารถนาอย่างแรง

กล้าในการที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกขององค์การ 

จ�ำนวน 4 ข้อ 

	 แบบสอบถามตอนที่ 2-4 ใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

ตั้งแต่มากที่สุดถึงน้อยที่สุด ให้คะแนน 5-1 ตามล�ำดับ 

แปลผลระดับโดยใช้เกณฑ์ ค่าเฉลี่ย ดังนี้ ระดับสูงมาก 

4.50-5.00 ระดบัสูง 3.50-4.49 ระดบัปานกลาง 1.50-3.49 

ระดบัต�่ำ 1.50-2.49 และระดบัต�่ำมาก 1.00-1.49 (บญุใจ 

ศรสีถติย์นรากูร, 2553)

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ด้วยการ

ตรวจความตรงเชงิเนื้อหาจากผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ท่าน ได้ค่า

ดชันคีวามตรงเชงิเนื้อหาเท่ากบั 0.93 ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถาม

ไปทดลองใช้กบัอาจารย์พยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนน ี กรุงเทพ 30 คน หาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง

ของแบบสอบถามตอนที่ 2-4 ได้เท่ากบั 0.894, 0.717 และ 

0.877 ตามล�ำดบั

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั

ปัจจยัส่วนบคุคล: ประสบการณ์การท�ำงาน

(Steers and Porter, 1983)

ปัจจยัด้านงาน: คณุลกัษณะของงาน

(Steers and Porter, 1983)

ความยดึมั่นผูกพนัต่อองค์การ

(Steers and Porter, 1983)
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	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัส่งหนงัสอืขอความ

อนุเคราะห์ให้เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยและหนังสือรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช  ถงึผูอ้�ำนวยการวทิยาลยั

พยาบาล เครอืข่ายภาคกลาง 2 จ�ำนวน 7 แห่ง หลงัได้รบั

อนุญาตผู้วิจัยติดต่อประสานงานตัวแทนของวิทยาลัย

พยาบาลซึ่งรับผิดชอบประสานงานด้านวิจัยในแต่ละแห่ง 

แนะน�ำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ และวิธีด�ำเนินการวิจัย 

อธิบายวิธีการแจกแบบสอบถาม และฝากแบบสอบถาม

ให้แจกแก่อาจารย์พยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ในแต่ละ

ภาควชิาตามสดัส่วนประชากร จ�ำนวน 165 ฉบบั และส่ง

กลบัคนืผูป้ระสานงานด้านวจิยัโดยใส่ซองปิดผนกึเป็นราย

บุคคล ภายใน 2 สัปดาห์ น�ำแบบสอบถามที่ได้รับคืน 

จ�ำนวน 151 ฉบับ ร้อยละ 91.52 เป็นแบบสอบถามที่

สมบูรณ์ 141 ฉบบั ร้อยละ 93.38 ของที่ได้รบัคนื น�ำข้อมูล

มาวเิคราะห์พบว่ามขี้อมูล Outlier จ�ำนวน 3 ฉบบั จงึตดั

ข้อมูลออกเหลอืแบบสอบถาม 138 ฉบบั ร้อยละ 91.39 

ของที่ได้รบัคนื  

	 การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุม่ตัวอย่าง ผูว้จิยัได้รบัหนงัสอื

รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของสาขาวิชาพยาบาล

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช เลขที่ 42/2559 

และท�ำจดหมายขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม

การวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

วิธีการตอบแบบสอบถาม การส่งแบบสอบถามกลับคืน

มายังตัวแทนของวิทยาลัยพยาบาล การรักษาความลับ

โดยไม่อ้างอิงถึงบุคคลใดๆ การมีสิทธิ์ปฏิเสธการตอบ

แบบสอบถาม โดยไม่กระทบต่อผลการปฏิบัติงานของ 

ผูต้อบแบบสอบถาม การน�ำเสนอผลการศกึษาในภาพรวม 

การลงนามในเอกสารแสดงความยนิยอมตอบแบบสอบถาม

ด้วยความเตม็ใจ 

	 การวเิคราะห์ข้อมูล หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และMultiple regression  analysis 

โดยก�ำหนดค่านยัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .05	

ผลการวิจัย

	 1.	 ข้อมลูส่วนบคุคล อาจารย์พยาบาล วทิยาลยั

เครอืข่ายภาคกลาง 2 มอีายเุฉลี่ย 40.38 ปี (SD = 9.11) 

ส่วนใหญ่มอีายรุะหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 34.78  มสีถานภาพ

สมรสโสด ร้อยละ 49.27 มีการศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 59.42 ต�ำแหน่งพยาบาลวชิาชพีช�ำนาญการพเิศษ 

(ด้านการสอน) ร้อยละ 48.55 มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน

วทิยาลยัเฉลี่ย 14.55 ปี (SD = 8.64) ส่วนใหญ่มรีะยะเวลา

ปฏิบัติงานในวิทยาลัย 1-5 ปี และ 16-20 ปี เท่ากัน  

ร้อยละ 21.01 มีระยะเวลาปฏิบัติงานด้านการสอนเฉลี่ย 

15.30 ปี (SD = 9.20) ส่วนใหญ่มรีะยะเวลาปฏบิตังิานด้าน

การสอนระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 21.74 รองลงมามรีะยะ

เวลาปฏิบัติงานด้านการสอนระหว่าง 21-25 ปี ร้อยละ 

20.29 ส่วนใหญ่มรีายได้ต่อเดอืน ระหว่าง 40,001-50,000 

บาท ร้อยละ 24.64 รองลงมามีรายได้ระหว่าง 10,000- 

20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท ร้อยละ 23.91 และ 

21.74 ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่เห็นว่าปริมาณงานที่ได้รับ 

มอบหมายเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ ความทุม่เท

ความพยายาม ค่าตอบแทนที่ได้รับ และเวลา ร้อยละ 

79.71, 75.36, 64.49, และ 48.55 ตามล�ำดบั

	 2.	 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ประสบการณ์การ

ท�ำงาน และปัจจัยด้านงาน ได้แก่ คุณลักษณะของงาน 

พบว่า อาจารย์พยาบาล วทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง 2 

มีประสบการณ์การท�ำงาน อยู่ในระดับสูง (x = 3.80,  

SD = 0.55) และรบัรู้ปัจจยัด้านงาน ได้แก่ คณุลกัษณะ

ของงานอยู่ในระดบัสูง (x = 3.57, SD = 0.35) 

	 3.	 ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองค์การ พบว่า อาจารย์

พยาบาล วิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง 2 มีความยึดมั่น

ผกูพนัต่อองค์การโดยรวมและรายด้านทั้ง 3 อยูใ่นระดบัสงู 

โดยด้านความเต็มใจทุ่มเทความพยายามเพื่อองค์กรมี 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าใน

การที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกขององค์การมีค่าเฉลี่ย

ต�่ำสดุ (ตาราง 1)
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	 4.	 อทิธพิลของปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ ประสบการณ์

การท�ำงาน และปัจจัยด้านงาน ได้แก่ คุณลักษณะของ

งานที่มีต่อความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของอาจารย์

พยาบาล วทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง 2 พบว่า ประสบการณ์

การท�ำงาน และคณุลกัษณะของงาน มอีทิธพิลต่อความ

ยดึมั่นผูกพนัต่อองค์การของอาจารย์พยาบาลโดยร่วมกนั

อธบิายความแปรปรวนได้ รอ้ยละ 26.30 อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติทิี่ระดบั .01 (ตาราง 2)

การอภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านงาน

	 	 1.1	 อาจารย์พยาบาลรบัรูปั้จจยัส่วนบคุคลด้าน

ประสบการณ์การท�ำงานอยูใ่นระดบัสงู เนื่องจากส่วนใหญ่

มกีารศกึษาระดบัปรญิญาโท และมตี�ำแหน่งพยาบาลวชิาชพี

ช�ำนาญการ (ด้านการสอน) ขึ้นไป มรีะยะเวลาปฏบิตังิาน

ด้านการสอนเฉลี่ย 15.30 ปี (SD = 9.20) จงึมคีวามรู้ความ

สามารถ มคีวามเชี่ยวชาญ อยู่ในวยัผูใ้หญ่ตอนกลางและ

ตอนต้น มวีฒุภิาวะสมบรูณ์ทกุด้าน มุง่มั่นท�ำงาน พฒันางาน 

ประสบความส�ำเร็จในชีวิต มีความต้องการที่จะเติมเต็ม

ตาราง 1	 ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัของความยดึมั่นผูกพนัต่อองค์การ ของอาจารย์พยาบาล  

	 	 (n = 138)

ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ	 x	 SD	 ระดับ

ด้านความเตม็ใจทุ่มเทความพยายามเพื่อองค์กร	 4.29	 0.49	 สูง

ด้านความเชื่ออย่างแรงกล้าและยอมรบัเป้าหมายและค่านยิมขององค์การ	 4.04	 0.57	 สูง

ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าในการที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชกิขององค์การ	 3.99	 0.73	 สูง

            โดยรวม	 4.11	 0.50	 สูง

ตาราง 2	 ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อความยดึมั่นผูกพนัต่อองค์การโดยการวเิคราะห์การถดถอยพหุ (n = 138)

ปัจจัย	 B	 SEB	 Beta	 t	 R2	 R2 Change 

Constant	 25.068	 3.014	 -	 8.317**	 -	 -

ประสบการณ์การท�ำงาน	 0.222	 0.044	 0.397	 5.063**	 0.222	 -

คณุลกัษณะของงาน	 0.153	 0.055	 0.217	 2.759**	 0.263	 0.041

F = 24.114,  p < .001,  **p <.01

ความสมบูรณ์ให้ชวีติ (Self-actualization) ก้าวสู่ต�ำแหน่งที่

สงูขึ้น (ทศันา บญุทอง, 2553) จงึได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัิ

ภารกิจส�ำคัญตามพันธกิจของวิทยาลัย และวิทยาลัย 

เครือข่ายภาคกลาง 2 ได้รับการรับรองสถาบันจากสภา

การพยาบาล 4-5 ปี ทกุแห่ง (สภาการพยาบาล, 2559) 

อาจารย์พยาบาลจึงมีความรู้สึกว่าตนเป็นบุคคลส�ำคัญ

ขององค์การ ประกอบกบัมรีะยะเวลาปฏบิตังิานในวทิยาลยั

เฉลี่ย 14.55 ปี (SD = 8.64) อาจารย์พยาบาลในวทิยาลยั

มจี�ำนวนน้อย จงึสนทิสนมกนั ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการมี
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สวสัดกิารภาครฐัรองรบั และได้รบัสวสัดกิารเพิ่มเตมินอก

เหนอืจากสวสัดกิารของรฐัจากวทิยาลยัพยาบาล จงึมกีาร

รับรู้ทัศนคติที่ดีของกลุ่มต่อองค์การ ความรู้สกึว่าองค์การ

เป็นที่พึ่งพงิได้ ความคาดหวงัที่ได้รบัการตอบสนองจากงาน

ในระดบัสูง สอดคล้องกบั สวุรรณ ีโกเมศ (2554) พบว่า

อาจารย์วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธรมกีารรบัรูป้ระสบการณ์

การท�ำงานโดยรวมและรายด้านระดบัสูง 

	 	 1.2	 อาจารย์พยาบาลรับรู้ปัจจัยด้านงาน คือ 

คณุลกัษณะของงานโดยรวมในระดบัสงูหรอื รบัรูว่้างานที่

ปฏบิตัทิ�ำให้เกดิการสร้างเสรมิพลงัอ�ำนาจ ยดึกฎระเบยีบ

น้อย มคีวามยดึหยุ่น เปิดโอกาสให้ทกุคนได้แสดงความรู้

ความสามารถและมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็ เป็นงาน

ประจ�ำน้อย แต่เป็นงานที่สร้างสรรค์มาก อาศยัการประสาน

งานและความร่วมมือจากหลายฝ่าย เนื่องจากอาจารย์

พยาบาลมีภาระงานด้านการสอนมาก การจัดการเรียน

การสอนในรายวชิาต้องอาศยัความคดิสร้างสรรค์ เน้นการ

ท�ำงานเป็นทมี ในหนึ่งรายวชิามอีาจารย์ร่วมสอนหลายคน 

ใช้รปูแบบการสอนที่แตกต่างกนัในแต่ละบท อาจารย์หลาย

ฝ่ายต้องร่วมวพิากษ์การออกแบบการเรยีนการสอน (Course 

design) อาจารย์พยาบาลทุกคนจึงมีโอกาสได้ร่วมแสดง

ความคดิเหน็ ได้ใช้ความสามารถอย่างเตม็ที่ จงึรบัรู้คณุ

ลกัษณะของงานระดบัสูง สอดคล้องกบั สวุรรณ ี โกเมศ 

(2554) พบว่าอาจารย์วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธรมกีาร

รบัรู้คณุลกัษณะงานในระดบัสูง 

	 2.	 ความยดึมัน่ผูกพนัต่อองค์การ อาจารย์พยาบาล 

มีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การโดยรวมและรายด้านทุก

ด้านระดับสูง เนื่องจากอาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่อยู่ใน

วยัผูใ้หญ่ตอนต้นและตอนกลาง มวีฒุภิาวะสมบรูณ์มุง่มั่น

ท�ำงาน ต้องการประสบความส�ำเร็จในงาน เป็นวัยสร้าง

ครอบครวั สร้างอนาคต (ทศันา บญุทอง, 2553) จงึตั้งใจ

ทุ่มเทการท�ำงานเพื่อองค์การ ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานใน

วิทยาลัย มากกว่า 5 ปี จึงเข้าใจค่านิยมและเป้าหมาย

ของวิทยาลัย การท�ำงานเป็นระยะเวลานานท�ำให้ผูกพัน

กับองค์การ ทั้งยังส่งผลต่อต�ำแหน่งหน้าที่การงาน และ

เงนิเดอืนที่สูงขึ้นท�ำให้อาจารย์ ไม่อยากเปลี่ยนงาน หรอื

ลาออกจากงาน จงึมคีวามยดึมั่นผกูพนัต่อองค์การในระดบัสงู 

สอดคล้องกบั สวุรรณ ีโกเมศ (2554) พบว่าอาจารย์วทิยาลยั

การสาธารณสขุสรินิธรมคีวามยดึมั่นผกูพนัตอ่องคก์ารอยู่

ในระดบัสูง 

	 3.	 อิทธิพลของปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัย

ด้านงานต่อความยดึมัน่ผกูพันต่อองค์การ ประสบการณ์

การท�ำงาน และคณุลกัษณะของงานมอีทิธพิลและสามารถ

อธบิายความแปรปรวนของความยดึมั่นผูกพนัต่อองค์การ

ของอาจารย์พยาบาลได้ ร้อยละ 26.30 เนื่องจากอาจารย์

พยาบาลรบัรูว่้าตนเป็นบคุคลส�ำคญัของวทิยาลยัพยาบาล 

การปฏิบัติงานของตนมีคุณค่า มีส่วนช่วยให้วิทยาลัย

พยาบาลประสบผลส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย รวมทั้งเพื่อนร่วมงาน

มีทัศนคติที่ดีต่อองค์การ รู้สึกว่าองค์การเป็นที่พึ่งพิงได ้

และมีความคาดหวังที่ได้รับการตอบสนองจากงานด้วย

การสนับสนุนให้มีความก้าวหน้า จึงส่งผลให้อาจารย์

พยาบาลมคีวามยดึมั่นผกูพนัต่อองค์การ ประกอบกบั งาน

ที่อาจารย์พยาบาลปฏบิตัอิยู่ท�ำให้เกดิการสร้างเสรมิพลงั

อ�ำนาจ มคีวามยดึหยุ่น ยดึกฎระเบยีบน้อย เปิดโอกาสให้

ทุกคนได้แสดงความรู้ความสามารถ และสร้างสรรค์งาน

อย่างเต็มที่ ยึดติดกับระบบอาวุโสน้อย มีการพิจารณา

ความดีความชอบด้วยความยุติธรรมและขึ้นอยู่กับความ

สามารถ และส่งเสรมิสนบัสนนุความก้าวหน้าของอาจารย์

พยาบาล จงึส่งผลให้อาจารย์พยาบาลมคีวามยดึมั่นผกูพนั

ต่อองค์การ สอดคล้องกบั สวุรรณ ีโกเมศ (2554) บางส่วน

ซึ่งพบว่า คณุลกัษณะงาน และประสบการณ์การท�ำงาน

ด้านความรู้สึกว่าองค์การเป็นที่พึ่งพิงได้ มีอิทธิพลและ

อธบิายความแปรปรวนของความยดึมั่นผูกพนัต่อองค์การ

อาจารย์วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรได้ ร้อยละ 67 

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  และสอดคล้องกบั 

ดารตัน์ ทพิอาสน์ (2551) บางส่วนซึ่งพบว่า ประสบการณ์

การท�ำงานด้านความรู้สกึว่าตนมคีวามส�ำคญัต่อองค์การ 
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คณุลกัษณะของงานด้านความหลากหลายของงาน  ด้าน

ผลสะท้อนกลับของงาน ด้านความส�ำคัญของงาน 

ประสบการณ์การท�ำงานด้านทศันคตต่ิอเพื่อนร่วมงานและ

องค์การ และด้านความรู้สึกว่าองค์การเป็นที่พึ่งพิงได้ มี

อทิธพิลและอธบิายความแปรปรวนของความยดึมั่นผูกพนั

ต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ร้อยละ 52.4 อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .05 

ข้อเสนอแนะ 

	 ศกึษาตวัแปรอื่นเพิ่มเตมิ เช่น ภาวะผูน้�ำของหวัหน้า 

ความน่าเชื่อถอืได้ขององค์การ  เป็นต้น
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