
บรรณาธิการแถลง

	 สวสัดคี่ะท่านผู้อ่านวารสารพยาบาลฉบบัที่ 68 ฉบบัที่ 3 วารสารพยาบาลฉบบันี้ยงัคงน�ำเสนอรายงาน

การวิจัยที่มีความหลากหลายให้ท่านได้เลือกอ่านตามความสนใจ ส�ำหรับท่านผู้อ่านที่ก�ำลังศึกษาโปรแกรมการ

พยาบาล ภายในฉบบัได้น�ำเสนอผลการวจิยัเกี่ยวกบัผลของโปรแกรมการพยาบาลในประชากรกลุม่ต่าง ๆ ทั้งกลุม่

ผูป่้วยโรคเรื้อรงั ผูส้งูอาย ุผูด้แูล เช่น ผลของโปรแกรมปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมสขุภาพผูส้งูอายโุรคความดนัโลหติสงู  

การพฒันาความสามารถในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพกล้ามเนื้อผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองของผูด้แูล ผลลพัธ์ของการ

พยาบาลที่มีการตั้งเป้าหมายร่วมกันในการฉีดอินซูลินด้วยตนเองในผู้เป็นเบาหวานชนิดที่ 2 และโปรแกรมการ

เสรมิสร้างพลงัใจต่อความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงตนเองและพฤตกิรรมอยากดื่มสรุาของผู้ป่วยโรคตดิสรุา รวมทั้ง

ผลของโปรแกรมฟื้นฟูความรู้การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานต่อความรู้และความสามารถในการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานของ

พยาบาลวชิาชพีจบใหม่

	 ในประเด็นของวิชาชีพที่มีความส�ำคัญอยู่ในขณะนี้ คือ เรื่องความผูกพัน และการคงอยู่ในองค์กร 

ของพยาบาลวชิาชพี มรีายงานการวจิยั 2 เรื่องด้วยกนั เรื่องแรก เป็นการศกึษาถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างความ

พึงพอใจในงาน ความผูกพันต่อองค์กร กับการคงอยู่ในองค์กรของพยาบาลวิชาชีพส�ำเร็จใหม่ในโรงพยาบาล

เอกชนที่ไม่มุ่งแสวงหาก�ำไร เรื่องที่ 2 เป็นการศกึษาโมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดบั น�ำเสนอปฏสิมัพนัธ์ข้าม

ระดับของภาวะผู้น�ำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารต่อความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การกับความผูกพันต่อ

องค์การของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน และส�ำหรบัผู้ที่สนใจงานวจิยัในด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพ ภายในฉบับยังมีรายงานวิจัยเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง

ตามการรบัรู้ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง โรงเรยีนระดบัประถมศกึษา  

	 ท้ายที่สดุทางวารสารพยาบาลต้องขอขอบคณุผูท้รงคณุวฒุทิี่กรณุาพจิารณาบทความและให้ข้อเสนอแนะ

ท�ำให้บทความในวารสารพยาบาลเป็นบทความที่มีคุณภาพ และขอขอบคุณผู้อ่านทุกท่านที่สนใจติดตามอ่าน

วารสารพยาบาลมาโดยตลอด
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