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บทคัดย่อ
	 การวจิยัเชงิพรรณนานี้ มวีตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาผลการด�ำเนนิงานและเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่ง

เสริมสุขภาพระดับทองตามการรับรู้ของครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัด

ล�ำปาง กลุ่มตวัอย่าง ม ี3 กลุ่ม ได้แก่ ครู นกัเรยีนระดบัประถมศกึษาชั้นปีที่ 5-6 และผู้ปกครองนกัเรยีน โรงเรยีนระดบั

ประถมศกึษาที่ได้รบัเกยีรตบิตัรโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทอง ในจงัหวดัล�ำปาง จ�ำนวน 301 คน ที่ได้จากการสุ่ม

โรงเรยีนแบบแบ่งชั้น เครื่องมอืวจิยัเป็นแบบสอบถาม 3 ฉบบั แต่ละฉบบัม ี 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทอง 10 องค์ประกอบ หาค่าดชันคีวามตรงเชงิ

เนื้อหาได้เท่ากบั 0.84  และค่าสมัประสทิธิ์แอลฟ่าครอนบาคของแบบสอบถามส�ำหรบัครู นกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีน 

เท่ากบั 0.96  0.96 และ 0.98 ตามล�ำดบั วเิคราะห์ข้อมูลด้วยสถติพิรรณนา การทดสอบครสัคาลวาลลสิ และการทดสอบ

แมนวทิย์นยี์ยู  ผลการวจิยั พบว่า (1) ครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน รบัรู้ผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ

ระดบัทองโดยรวมและรายองค์ประกอบทกุองค์ประกอบ อยู่ในระดบัมาก (2) ครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน รบัรู้

ผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทองโดยรวมและรายองค์ประกอบ  9 องค์ประกอบไม่แตกต่างกนั แต่มี

องค์ประกอบที่ 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูมีการรับรู้น้อยกว่านักเรียนและผู้ปกครอง

นกัเรยีน ส่วนนกัเรยีนและผู้ปกครองนกัเรยีนมกีารรบัรู้ไม่แตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  

ค�ำส�ำคัญ: การรบัรู้, ผลการด�ำเนนิงาน, โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทอง,  โรงเรยีนระดบัประถมศกึษา 
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ความส�ำคัญของปัญหา

ปัจจุบันการส่งเสริมสุขภาพเป็นเรื่องส�ำคัญที่ทุกประเทศ

ต้องให้ความสนใจ การส่งเสรมิสขุภาพตามกฎบตัรออตตาวา 

ที่องค์การอนามยัโลก (WHO) ก�ำหนด ครอบคลมุกจิกรรม 

5 ประการ ได้แก่ 1) การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสขุภาพ  

2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสรมิสขุภาพ 

3) การสร้างความเข้มแขง็ของบทบาทของชมุชน 4) การ

พัฒนาทักษะส่วนบุคคล และ 5) การปรับระบบบริการ

สขุภาพ ที่มุ่งเน้นการส่งเสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค การ

รกัษาโรค และการฟื้นฟูสภาพ  (เสาวมาศ เถื่อนนาด ีและ

วลิาวณัย์ ชมนริตัน์,  2555)  ประเทศไทยได้น�ำแนวคดิการ

ส่งเสรมิสขุภาพดงักล่าวมาด�ำเนนิการกบัประชาชนทกุกลุม่

วัย โดยมีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รับผิดชอบ

การด�ำเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

แนวทางการด�ำเนนิงานของโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ (Health 

Abstract

	 This descriptive research aimed to study and compare the result of gold health-promoting schools as perceived 

by teachers, students, and parents at primary schools in Lampang province. The sample comprised of 3 groups: 

teachers, fif ifth and sixth-grade students, and their parents at primary schools, received the gold health-promoting 

schools award in Lampang province. The subjects included 301 persons. The schools were selected by the stratifif ied 

random sampling. The research tools were three questionnaires. Each questionnaire had two parts; (1) general data  

and (2) ten elements of the results of gold health-promoting schools. The content validity index of part 2 was 0.84, 

and the Cronbach's alpha coeffif icient of teachers’, students’, and parents’ questionnaires were 0.96, 0.96, and 0.98, 

respectively. Data were analyzed by descriptive statistics, Kruskal-Wallis H test,  and Mann Whitney U test. The results 

were as follows: (1) teachers, students, and parents perceived overall and all elements of the result of gold  

health-promoting schools at a high level. (2) There were  no signifif icant differences in teachers’, students’, and parents’ 

perception on the overall and 9 elements of the result of gold health-promoting schools, only the third element which 

was signifif icantly different (p < .05). Teachers perceived the third element signifif icantly less than students and  

parents (p < .05), but there was no signifif icant difference between students’ and parents’ perception on the third  

element (p > .05).   

Keywords: Perception, Operation Result, Gold Health-promoting School, Primary School 

promoting school [HPS]) ใช้พื้นฐานแนวคดิของการสร้าง

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งองค์กรฝ่ายการศึกษา 

ฝ่ายสาธารณสขุ ฝ่ายองค์กรท้องถิ่น รวมถงึคนในชมุชน 

ในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและทุกคนในชุมชนให้มี

สขุภาพดขีึ้น (กระทรวงสาธารณสขุ  ส�ำนกัส่งเสรมิสขุภาพ,  

2556) 

	 การด�ำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของ

ประเทศไทยมกีลุ่มอนามยัเดก็วยัเรยีนและเยาวชน ส�ำนกั

ส่งเสรมิสขุภาพ กรมอนามยั เปน็ผู้ดแูลก�ำกบัและประเมนิ

คุณภาพการด�ำเนินงาน ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการ

พฒันาควบคูไ่ปกบัการพฒันาสขุภาพ ครอบคลมุการดแูล

สุขภาพอนามัย ทุกแง่ทุกมุมทั้งในโรงเรียนและชุมชน  

(อนัธฌิา สงวนรนัต์, 2550) การด�ำเนนิการโรงเรยีนส่งเสรมิ 

สขุภาพครอบคลมุ 10 องค์ประกอบ และก�ำหนดการรบัรอง
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ไว้ 4 ระดบั ได้แก่ ระดบัทองแดง ระดบัเงนิ ระดบัทอง 

และระดับเพชร ทั้งนี้ปัจจัยการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน

โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพให้บรรลผุลส�ำเรจ็คอืการมส่ีวนร่วม

ของภาคเีครอืข่ายทกุภาคส่วนในสงัคม (กระทรวงสาธารณสขุ 

ส�ำนกัส่งเสรมิสขุภาพ,  2559) 

	 การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จังหวัด

ล�ำปาง รบัผดิชอบโดยส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัล�ำปาง 

ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบ ซึ่งได้แก่ โรงเรยีน

ทกุระดบัในทกุสงักดั ทั้งภาครฐัและเอกชนที่แสดงเจตจ�ำนง

จะเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ หลงัจาก

นั้นโรงเรยีนจะประเมนิตนเองโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานโรงเรยีน

ส่งเสรมิสขุภาพของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ซึ่ง

มีองค์ประกอบ 10 ประการ และพัฒนาให้เข้าสู่เกณฑ์

มาตรฐาน เมื่อโรงเรียนด�ำเนินการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแล้ว จึงแจ้งความ

ประสงค์ขอรบัการประเมนิจากเจ้าหน้าที่สาธารณสขุผูดู้แล

โรงเรียน เพื่อขอการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

ใน พ.ศ. 2557 โรงเรยีนในจงัหวดัล�ำปางได้รบัเกยีรตบิตัร

เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จ�ำนวน 2 แห่ง 

ระดบัทอง จ�ำนวน 313 แห่ง ระดบัเงนิ จ�ำนวน 44 แห่ง 

และระดบัทองแดง จ�ำนวน 18 แห่ง (ส�ำนกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาล�ำปาง เขต 1, 2560; ส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�ำปาง เขต 2, 2560; 

ส�ำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาล�ำปาง เขต 3,  

2560) 

	 การพฒันาโรงเรยีนให้เป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ

ระดบัทอง จะต้องผ่านการประเมนิตามองค์ประกอบโรงเรยีน

ส่งเสรมิสขุภาพในขั้นดมีากและผ่านตวัชี้วดัทกุตวั 8 องค์

ประกอบ และขั้นด ี2 องค์ประกอบที่เหลอื โดยได้รบัความ

ร่วมมอืจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บรหิารโรงเรยีน ครู

และบคุลากรในโรงเรยีน นกัเรยีน ผูป้กครองนกัเรยีน คณะ

กรรมการสถานศกึษา ศษิย์เก่า บคุลากรสาธารณสขุ ผูน้�ำ

ชมุชน ผูแ้ทนองค์กรในชมุชน ประชาชนในท้องถิ่น (กระทรวง

สาธารณสุข ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ, 2559) ใน 10 องค์

ประกอบ ได้แก่ นโยบายของโรงเรยีน การบรหิารจดัการ

ในโรงเรยีน โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชมุชน การ

จดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนที่เอื้อต่อสขุภาพ บรกิารอนามยั

โรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน โภชนาการและอาหารที่

ปลอดภยั การออกก�ำลงักาย กฬีาและนนัทนาการ การให้

ค�ำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และการส่งเสริม 

สขุภาพบคุลากรในโรงเรยีน สอดคล้องกบั ประจกัษ์ ลอืฉาย 

(2551) ที่พบว่า บุคคลที่มีส่วนส�ำคัญต่อการด�ำเนินงาน

และผลการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่  

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน และกรรมการ 

ส่งเสริมสุขภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาว่าบุคคลที่มีความ

ส�ำคัญต่อการร่วมพัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุข

ภาพระดบัทอง ได้แก่ คร ูนกัเรยีน และผูป้กครอง นกัเรยีน 

มกีารรบัรูผ้ลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบั

ทองแตกต่างกนัหรอืไม่ ซึ่งจะสะท้อนให้เหน็การมส่ีวนร่วม

ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหลกัทั้ง 3 กลุ่ม เพื่อน�ำผลการวจิยั

มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัทองให้เป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร ที่เน้น

การวัดผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พฤติกรรม สุขภาพ และ 

ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 ศึกษาผลการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพระดับทอง ตามการรับรู้ของครู นักเรียน และ 

ผูป้กครองนกัเรยีน ของโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา จงัหวดั

ล�ำปาง 

	 2.	 เปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิ 

สุขภาพระดับทอง ตามการรับรู้ของครู นักเรียน และผู้

ปกครองนกัเรยีน ของโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา จงัหวดั

ล�ำปาง 
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สมมติฐานการวิจัย

	 ครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน ของโรงเรยีน

ระดบัประถมศกึษา จงัหวดัล�ำปาง รบัรู้ผลการด�ำเนนิงาน

โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทองของโรงเรยีนระดบัประถม

ศกึษาไม่แตกต่างกนั 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ชนิดของการวิจัย   เป็นการวจิยัเชงิบรรยาย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากร ม ี3 กลุม่ ได้แก่ คร ูจ�ำนวน 3,395 คน 

นกัเรยีนระดบัประถมศกึษาชั้นปีที่ 5-6 จ�ำนวน 8,710 คน 

และผู้ปกครองนกัเรยีน จ�ำนวน 8,710 คน จากโรงเรยีน

ระดบัประถมศกึษาที่ได้รบัการรบัรองเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิ 

สขุภาพระดบัทอง ในจงัหวดัล�ำปาง จ�ำนวน 313 แห่ง

		  กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 301 คน เลอืกโดยการ

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น โดยสุ่มเลือก กลุ่มครู นักเรียน 

และผู้ปกครองนกัเรยีน กลุ่มละ 101 คน จากโรงเรยีน 18 

แห่ง ขนาดกลุ่มตวัอย่างได้จากการค�ำนวณโดยใช้ power 

analysis  

	 เครือ่งมอืวิจยั เป็นแบบสอบถามที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น

จ�ำนวน 3 ฉบบั ได้แก่ แบบสอบถามส�ำหรบัครู นกัเรยีน 

และผู้ปกครองนักเรียน แต่ละฉบับมี 2 ส่วน โดยมี 

รายละเอยีด ดงันี้ 

		  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นค�ำถามปลายปิด 

ชนิดเลือกตอบและเติมค�ำในช่องว่าง ข้อมูลทั่วไปของครู 

ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบคุคล จ�ำนวน 7 ข้อ และข้อมูล

ทั่วไปของโรงเรยีน จ�ำนวน 5 ข้อ  ข้อมูลทั่วไปของนกัเรยีน  

จ�ำนวน 5 ข้อ และข้อมูลทั่วไปของผู้ปกครองนักเรียน 

ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบคุคล จ�ำนวน 7 ข้อ และข้อมูล

ทั่วไปของครอบครวั จ�ำนวน 3 ข้อ 

		  ส่วนที่ 2 ผลการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพระดับทอง ผู้วิจัยสร้างตามแนวคิดของโรงเรียน 

ส่งเสรมิสขุภาพ ส�ำนกัส่งเสรมิสขุภาพ กรมอนามยั กระทรวง

สาธารณสขุ (2559) มจี�ำนวน 105 ข้อ ประกอบด้วย 10 

องค์ประกอบ การตอบใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ 

มากที่สุด ถึง น้อยที่สุด ก�ำหนดคะแนน 5-1 คะแนน  

ตามล�ำดับ การแปลผลระดับใช้คะแนนเฉลี่ย (บุญใจ  

ศรสีถติย์นรากูร, 2553) ดงันี้ 4.50-5.00 หมายถงึ ระดบั

มากที่สุด, 3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก, 2.50-3.49  

หมายถงึ ระดบัปานกลาง, 1.50-2.49  หมายถงึ ระดบัน้อย, 

และ 1.00-1.49 หมายถงึ ระดบัน้อยมาก 

	 คณุภาพของเครือ่งมอืวจิยั หาคา่ดชันคีวามตรง

เชงิเนื้อหา ไดเ้ท่ากบั 0.84  และค่าสมัประสทิธิ์แอลฟ่าของ

ครอนบาค แบบสอบถามส�ำหรบัคร ูเท่ากบั 0.96  แบบสอบถาม

ส�ำหรับนักเรียน เท่ากับ 0.96 และแบบสอบถามส�ำหรับ 

ผู้ปกครองนกัเรยีน เท่ากบั 0.98 

	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง โครงการวจิยัผ่าน

การรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ สาขาวชิาพยาบาล

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช หมายเลข 7/2561 

ผู้วจิยัชี้แจงวตัถปุระสงค์การวจิยั ขั้นตอนการวจิยั ความ

เสี่ยงและการจัดการแก้ไข การเก็บความลับของข้อมูล 

การน�ำเสนอข้อมูลเป็นภาพรวม การมีสิทธิ์ออกจากการ

วจิยัโดยไม่มผีลกระทบ และขอค�ำยนิยอมผูเ้ข้าร่วมโครงการ

วิจัยส�ำหรับเด็กอายุ 7-12 ปี (Assent form) และผู้ใหญ่ 

(Consent form) เพื่อให้ลงนาม ในเข้าร่วมการวิจัยอย่าง

เตม็ใจ 

	 ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมข้อมลู ระหว่างเดอืนพฤษภาคม

ถึงกรกฎาคม 2561 โดยได้รับอนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการ

วิจัย จากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล�ำปาง และ 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่าง ประสานงานกับ 

ผู้รบัผดิชอบของโรงเรยีน เพื่อชี้แจงวตัถปุระสงค์ และวธิี

ด�ำเนินการวิจัย ขอความร่วมมือให้แจกแบบสอบถามให้

ครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 ตามจ�ำนวนที่

ต้องการ และขอรบัคนืภายใน 2 สปัดาห์ กลุ่มผู้ปกครอง

นักเรียน ให้นักเรียนในกลุ่มตัวอย่างน�ำไปให้ผู้ปกครอง
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นกัเรยีนตอบโดยน�ำ แบบสอบถามใส่ซองปิดผนกึ และขอ

ให้ส่งคืน ภายใน 2 สัปดาห์ ได้แบบสอบถามกลับคืน

จ�ำนวน  301 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 99.34 ของแบบสอบถาม

ที่แจก และเป็นแบบสอบถามที่มขี้อมูลสมบูรณ์ทกุฉบบั

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพรรณนา, Kruskal-

Wallis H test และ Mann-Whitney U Test  เนื่องจากข้อมูล

มกีารกระจายแบบไม่ปกต ิโดยก�ำหนดระดบันยัส�ำคญัทาง

สถติ ิ.05

ผลการวิจัย 

	 1.	 ผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบั

ทอง ตามการรบัรู้ของครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน 

ของโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา จงัหวดัล�ำปาง 

		  1.1	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง 

			   1.1.1	 ข้อมูลทั่วไปของครู ครูส่วนใหญ่ 

เป็นเพศหญงิ ร้อยละ 82.2  มสีถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ 

64.4  มอีายเุฉลี่ย 33.7 ปี (SD = 11.31) ร้อยละ 33.7 มอีายุ

ระหว่าง 51-60 ปี ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตร ี 

ร้อยละ 71.3 มีประสบการณ์การท�ำงานที่โรงเรียนเฉลี่ย 

7.74 ปี (SD = 8.36) ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การท�ำงาน

ที่โรงเรยีน อยู่ระหว่าง 0.5-10 ปี ร้อยละ 77.2  มตี�ำแหน่ง

เป็นครูประจ�ำชั้น ร้อยละ 70.3 มีส่วนร่วมในการด�ำเนิน

งานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรยีน ร้อยละ 93.1 

			   โรงเรยีนมจี�ำนวนครู 1-20 คน ร้อยละ 50.5 

มจี�ำนวนบคุลากรอื่น ๆ 1-30 คน ร้อยละ 99.0 มจี�ำนวน

นกัเรยีน 500 คน ขึ้นไป ร้อยละ 40.6 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรยีน

ขยายโอกาส ร้อยละ 63.4 และตั้งอยู่ในเขตเทศบาล  

ร้อยละ  64.4 

			   1.1.2	 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน นักเรียน

ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญงิ ร้อยละ 70.0 มอีาย ุ12 ปี ร้อยละ 

50.0  ระดบัการศกึษาชั้นประถมศกึษาปีที่ 6  ร้อยละ 67.0  

อยู่ในต�ำแหน่งหัวหน้าห้อง ร้อยละ 22.0 และมีส่วนร่วม 

ในการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  

ร้อยละ 80.0 

			   1.1.3	 ข้อมลูทั่วไปของผูป้กครองนกัเรยีน  

ผู้ปกครองนกัเรยีนส่วนใหญ่ เป็นเพศหญงิ ร้อยละ 79.0 

สถานภาพคู่ ร้อยละ 87.0 มอีายเุฉลี่ย 45 ปี (SD = 7.22) 

ส่วนใหญ่มอีายรุะหว่าง  41-60 ปี ร้อยละ 52.0 ระดบัการ

ศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 25.0  

รองลงมา ได้แก่  ปวส./อนปุรญิญา ร้อยละ 23.0 ประกอบ

อาชีพรับจ้าง ร้อยละ 42.0 มีต�ำแหน่งเป็นกรรมการ 

ผูป้กครองนกัเรยีน ร้อยละ 51.0 มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงาน

โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรยีน ร้อยละ 73.0 มจี�ำนวน

สมาชกิในครอบครวัระหว่าง 4-6 คน ร้อยละ 80.0 บ้านอยู่

นอกเขตเทศบาล ร้อยละ 62.0  ลกัษณะความสมัพนัธ์ใน

ครอบครวัอบอุ่น มรี้อยละ 99.0

	 2.	 การรับรู้ผลการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพระดับทอง โรงเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัด

ล�ำปาง ของครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน  

	 ครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน มกีารรบัรู้ผล

การด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทองโดยรวม 

และรายองค์ประกอบทั้ง 10 อยู่ในระดบัมาก (ตาราง 1)
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	 3.	 ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรู้ผลการด�ำเนนิงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง โรงเรียนระดับประถม

ศึกษา จังหวัดล�ำปาง ของครู นักเรียน และผู้ปกครอง

นกัเรยีน พบว่า ครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน มกีาร

รับรู้ผลการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง

โดยรวม และรายองค์ประกอบ  9  องค์ประกอบ ไม่แตก

ต่างกัน แต่ในองค์ประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่าง

โรงเรียนและชุมชนพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  (ตาราง 2) 

ตาราง 1	 ค่าเฉลี่ย (M)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัของการรบัรู้ผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ 

		  ระดบัทองโดยรวมและรายองค์ประกอบของครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน (n = 301)

      การรับรู้ผลการด�ำเนินงาน ฯ	 ครู	 นักเรียน	 ผูป้กครองนกัเรียน

   ในรายองค์ประกอบและโดยรวม	 M	 SD	 ระดับ	 M	 SD	 ระดับ	 M	 SD	 ระดับ

1.	 นโยบายของโรงเรยีน	 3.82	 0.71	 มาก	 3.92	 0.76	 มาก	 3.89	 0.69	 มาก

2. 	การบรหิารจดัการในโรงเรยีน	 3.73	 0.79	 มาก	 3.82	 0.69	 มาก	 3.92	 0.65	 มาก

3. 	โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชมุชน	 3.75	 0.78	 มาก	 4.03	 0.66	 มาก	 3.96	 0.63	 มาก

4. 	การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนที่เอื้อต่อสขุภาพ	 3.89	 0.59	 มาก	 4.04	 0.57	 มาก	 4.03	 0.56	 มาก

5. 	บรกิารอนามยัโรงเรยีน	 4.31	 0.53	 มาก	 4.25	 0.58	 มาก	 4.22	 0.58	 มาก

6. 	สขุศกึษาในโรงเรยีน	 4.06	 0.57	 มาก	 4.14	 0.56	 มาก	 4.08	 0.62	 มาก

7. 	โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั	 4.11	 0.49	 มาก	 4.13	 0.59	 มาก	 4.08	 0.53	 มาก

8. 	การออกก�ำลงักาย กฬีาและนนัทนาการ	 4.03	 0.63	 มาก	 4.11	 0.63	 มาก	 4.06	 0.62	 มาก

9. 	การให้ค�ำปรกึษาและการสนบัสนนุทางสงัคม	 3.87	 0.69	 มาก	 3.98	 0.65	 มาก	 4.01	 0.63	 มาก

10.	การส่งเสรมิสขุภาพของบคุลากรในโรงเรยีน	 3.94	 0.77	 มาก	 4.15	 0.69	 มาก	 4.13	 0.58	 มาก

	               โดยรวม	 3.99	 0.49	 มาก	 4.08	 0.51	 มาก	 4.05	 0.53	 มาก
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	 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  ระหว่าง

ครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน ใน การรบัรู้ผลการ   

ด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทองในองค์ประกอบ

ที่ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชมุชน พบว่า ครูมี

การรบัรู้โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชมุชน น้อยกว่า

นกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีน อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดบั .05  ส่วนนกัเรยีนและผู้ปกครองนกัเรยีนมกีารรบั

รู้โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ไม่แตกต่างกัน 

ณ ระดบันยัส�ำคญัทางสถติทิี่ .05

การอภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 ครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีน มกีารรบั

รู้ผลการด�ำเนินงานโดยรวมและทุกองค์ประกอบ อยู่ใน

ระดบัมาก เนื่องจากครสู่วนใหญ่มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงาน

โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพทั้งยงัมปีระสบการณ์การท�ำงานที่

โรงเรยีนเฉลี่ย 7.74 ปี (SD = 8.36) และส่วนใหญ่ยงัท�ำ

หน้าที่เป็นครูประจ�ำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน และทั้ง

นกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีนส่วนใหญ่มส่ีวนร่วมในการ

ด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ ประกอบกบัมข้ีอตกลง

ความร่วมมอืในการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษา

ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 

และข้อตกลงความร่วมมอืระหว่างกรมอนามยัและส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะพัฒนาพัฒนา

สุขภาพนักเรียนผ่านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (อาภาพร  

เผ่าวฒันา, สนุยี์ ละก�่ำปั่น และนฤมล เอื้อมณกีูล, 2558) 

ท�ำให้ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนตระหนักถึงความ

ส�ำคัญของการมีสุขภาพดี และความจ�ำเป็นในการสร้าง

พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องตั้งแต่เด็ก รวมทั้งมุ่งมั่นสร้าง

ตาราง 2	 เปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ผลการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง โดยรวม และ 

		  รายองค์ประกอบของครู นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรยีนโดยใช้ Kruskal-Wallis H Test (n = 301)

การรับรู้ผลการด�ำเนินงาน ฯ	 ครู	 นักเรียน	 ผู้ปกครอง

รายองค์ประกอบและโดยรวม	 n = 101	 n = 100	 n = 100	 χ2	 p-value	

		  Mean	 Mean	 Mean

		  rank	 rank	 rank

 1. นโยบายของโรงเรยีน	 143.53	 156.41	 153.13	 1.22	 .54

 2. การบรหิารจดัการในโรงเรยีน	 143.02	 147.81	 162.25	 2.72	 .26

 3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชมุชน	 132.70	 163.48	 157.01	 7.22	 .03

 4. การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนที่เอื้อต่อสขุภาพ	 135.62	 160.94	 156.60	 4.89	 .09

 5. บรกิารอนามยัโรงเรยีน	 157.63	 150.67	 144.63	 1.14	 .57

 6. สขุศกึษาในโรงเรยีน	 138.21	 163.48	 151.44	 4.35	 .11

 7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั	 149.57	 155.99	 147.46	 0.52	 .77

 8. การออกก�ำลงักาย กฬีาและนนัทนาการ	 142.37	 160.09	 150.64	 2.15	 .34

 9. การให้ค�ำปรกึษาและการสนบัสนนุทางสงัคม	 135.29	 156.22	 161.71	 5.33	 .07

10. การส่งเสรมิสขุภาพของบคุลากรในโรงเรยีน	 137.60	 159.16	 156.37	 3.87	 .14

                    โดยรวม	 139.40	 158.08	 155.64	 2.74	 .25
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ให้โรงเรยีนเป็นศนูย์กลางของการพฒันาความเป็นอยูอ่ย่าง

มสีขุภาพดขีองทกุคนในชมุชน (กระทรวงสาธารณสขุ ส�ำนกั

ส่งเสริมสุขภาพ, 2559) โรงเรียนจึงต้องด�ำเนินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

สอดคล้องกบั ประจกัษ์ ลอืฉาย (2551) ที่พบว่า ผู้บรหิาร

สถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน และกรรมการส่งเสริม 

สขุภาพ รบัรู้ว่าประสทิธผิลการด�ำเนนิงานส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรยีนในโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทอง สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ์ เขต 3 โดยรวม และรายองค์

ประกอบ อยู่ในระดบัมาก 

	 2.	 คร ูนกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีน มกีารรบัรู้

ผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทองโดยรวม 

และ 9 องค์ประกอบไม่แตกต่างกนั  ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน

การวิจัยเนื่องจากการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัทองจะต้องด�ำเนนิงานทั้งหมด 10 องค์ประกอบ  โดย

ต้องผ่านการประเมนิในระดบัดมีาก 8 องค์ประกอบ และ

ต้องผ่านการประเมนิในระดับดี 2 องค์ประกอบ ที่เหลือ 

(ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัล�ำปาง, 2557)  แตกต่างจาก

ประจกัษ์ ลอืฉาย (2551) ที่พบว่า ผู้บรหิารสถานศกึษา ครู

ผู้สอน นักเรียน และกรรมการส่งเสริมสุขภาพ รับรู้ว่า

ประสิทธิผลการด�ำเนินงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียนใน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวมและรายองค์

ประกอบ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01   แต่ในองค์ประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีน

และชมุชนมคีวามแตกต่างกนั ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน

การวจิยั เนื่องจากการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ

ระดบัทองทั้ง 10 องค์ประกอบ ด�ำเนนิงานอยู่ในโรงเรยีน 

และต้องให้ทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ร่วมแรงร่วมใจในการ

ขบัเคลื่อนการด�ำเนนิงานไปพร้อมกนั โดยมอีงค์กรส่งเสรมิ

การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ส�ำนกังานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และหน่วยงานสาธารณสุข 

เป็นผู้ให้การสนับสนุน (กระทรวงสาธารณสุข ส�ำนัก

โภชนาการ, 2556)  แต่ในองค์ประกอบที่ 3 นี้พบว่าครูมี

การรบัรูน้้อยกว่านกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีน แต่นกัเรยีน

และผูป้กครองมกีารรบัรูไ้ม่แตกต่างกนั เนื่องจากการด�ำเนนิ

กิจกรรมโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนจะเกิด

ภายนอกโรงเรยีนหรอืในชมุชน ครูเพยีง ร้อยละ 37.6 ที่มี

ส่วนร่วมในโครงการระหว่างโรงเรยีนและชมุชน จงึรบัรู้ได้

แตกต่างจากนกัเรยีนซึ่งม ีร้อยละ 55 และผู้ปกครองนกัเรยีน

ซึ่งม ีร้อยละ 51 ที่มสี่วนร่วมในโครงการระหว่างโรงเรยีน

และชมุชน 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ควรส่งเสรมิให้ครไูด้มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงาน

โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชมุชนมากขึ้น เพื่อให้การ

พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น สามารถพฒันาเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบั

เพชรต่อไป

	 2.	 ควรส่งเสรมิให้มกีารวจิยัเพื่อพฒันาการมส่ีวนร่วม

ของผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องในการพฒันาโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ

ระดบัทองไปสู่โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร  
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