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ความน�ำ

	 ใน พ.ศ. 2564 เป็นปีที่ครบวาระการท�ำงาน 3 ปี ของกลุ่มผุ้บรหิารงานได้แก่ คณะกรรมการอ�ำนวยการ สมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ วาระ 2562-2564 ที่มี รองศาสตราจารย์สุปาณ ี เสนาดิสัย เป็นนายกสมาคมพยาบาล 

แห่งประเทศไทยฯ ตามข้อบังคับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ข้อที่ 14 ใน พ.ศ. 2564 จึงได้มีการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคล จ�ำนวน 22 คน ประกอบด้วย นางขิ่ม สกุลนุ่ม จากสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาต ิ

มหาราชนิี เป็นประธาน และกรรมการจากสถาบนัต่าง ๆ อกีจ�ำนวน 21 คน ด�ำเนนิการสรรหาโดยการรบัสมคัรผู้มจีติ

อาสาที่ยินดีสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการอ�ำนวยการวาระปี 2565-2567 ผ่านทางหน่วยงานต้นสังกัดที่ส่ง 

ได้มผีูม้สีทิธิ์สมคัรจ�ำนวน 33 คน ผลจากการเลอืกตั้งได้กรรมการจากการเลอืกตั้งจ�ำนวน 14 คน จากการเลอืกของสมาชกิ

สามญัผู้มสีทิธิ์ออกเสยีงเลอืกตั้งของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ทั่วประเทศ กรรมการจากการเลอืกตั้งนี้ได้ลงมติ

เลอืก รองศาสตราจารย์ ดร. ศริอิร สนิธ ุเป็นนายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ คณะกรรมการอ�ำนวยการ ตามข้อ

บงัคบัฯ ข้อ 13 มจี�ำนวน 25 คน ประกอบด้วยสมาชกิสามญัที่ได้จากการเลอืกตั้ง จ�ำนวน 14 คน กรรมการโดยต�ำแหน่ง

ซึ่งเป็นนายกสมาคมฯ สาขาภาค จ�ำนวน 4 คน และกรรมการจากการแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ จ�ำนวน 7 คน รายชื่อและ

ต�ำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการอ�ำนวยการ วาระการท�ำงาน พ.ศ. 2565-2567 ได้น�ำเสนอต่อจากบทความนี้ 
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	 รองศาสตราจารย์ ดร. ศริอิร สนิธ ุเป็นนายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ นบัเป็นบคุคลที่ 17 ในรอบครบ 

96 ปีแห่งการก่อตั้งสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ นบัจากปีที่ “ สมาคมนางพยาบาลแห่งกรงุสยาม ” ได้รบัการ 

จดทะเบียนเป็น สมาคมสตรีแห่งแรกของประเทศไทย ตั้งแต่ พ.ศ. 2470 โดยมีหม่อมเจ้าหญิงมัณฑารพ กมลาศน์  

ทรงด�ำรงต�ำแหน่งนายกสมาคมนางพยาบาลแห่งกรุงสยาม เป็นพระองค์แรก ต่อมาใน พ.ศ. 2500 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  

“ สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี ” ซึ่งยังคงใช้ชื่อนี้ต่อมาถึง

ปัจจบุนั (ได้น�ำเสนอพระนาม/นามของนายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ตั้งแต่ปี 2570 ถงึปัจจบุนั พ.ศ. 2565  

ในหน้าที่ 8 ของบทความนี้) ในวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ทางสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ได้จัดให้มีพิธี 

ส่งมอบงานระหว่างกรรมการอ�ำนวยการชดุวาระท�ำงานปี 2562-2564 และชดุวาระท�ำงานปี 2565-2567  ในโอกาสนี้ รอง

ศาสตราจารย์สุปาณี เสนาดิสัย ได้แสดงความยินดีและมอบสร้อยคล้องคอประจ�ำต�ำแหน่งนายกสมาคมพยาบาล 

แห่งประเทศไทยฯ ให้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. ศริอิร สนิธ ุด้วย บทความพเิศษนี้ จงึใคร่ขอแนะน�ำให้รู้จกัท่านในฐานะ

ของผูน้�ำองค์กรแห่งวชิาชพีการพยาบาลในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ วสิยัทศัน์และมมุมองของท่านที่มต่ีอการพฒันา

วชิาชพีและสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน และผลงาน

 	 รองศาสตราจารย์ ดร. ศริอิร สนิธ ุ ส�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร์ PhD (Nursing) จาก 

มหาวทิยาลยัแคลฟิอร์เนยี ซานฟรานซสิโก (University of California at San Francisco [UCSF]) ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

ใน พ.ศ. 2535  ส�ำเรจ็การศกึษาวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (พยาบาลศาสตร์) จากมหาวทิยาลยัมหดิล ใน พ.ศ. 2526 

ส�ำเรจ็การศกึษาครศุาสตรบณัฑติ (พยาบาลศกึษา) จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และอนปุรญิญาพยาบาลและอนามยั 

จากมหาวทิยาลยัมหดิล ใน พ.ศ. 2521 นอกจากนี้ ยงัได้รบัประกาศนยีบตัรการพยาบาลศลัยศาสตร์จากมหาวทิยาลยั 

UCSF และประกาศนยีบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทย์ส�ำหรบัผู้บรหิารระดบัสูง จากสถาบนัพระปกเกล้า ในพ.ศ. 2556

	 ท่านเริ่มท�ำงานรบัราชการเป็นอาจารย์ประจ�ำ ภาควชิาการพยาบาลศลัยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

มหิดล กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ พ.ศ. 2522 ได้รับการเลื่อนต�ำแหน่งทางวิชาการเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
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พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล ในพ.ศ. 2538 และได้รบัการเลื่อนต�ำแหน่งทางวชิาการเป็น รองศาสตราจารย์ใน

สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล ใน พ.ศ. 2545 ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยคณบด ีฝ่ายวชิาการ คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล ในช่วง พ.ศ. 2539-2542 ด�ำรงต�ำแหน่งคณบด ีส�ำนกัวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัวลยั

ลักษณ์ อ�ำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วง พ.ศ. 2544-2547 และเป็นประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2551-2561 และได้รบัการเหน็ชอบต�ำแหน่งทางวชิาการเป็น ศาสตราจารย์ 

ในสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล ใน พ.ศ. 2561

	 นอกจากการท�ำหน้าที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยแล้ว ท่านยังได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ

ระดับชาติ และนานาชาติ หลายต�ำแหน่ง อาทิ กรรมการสภาการพยาบาล พ.ศ. 2549-2553, 2557-2561, และ  

ได้รบัต�ำแหน่งเป็นอปุนายกคนที่หนึ่ง สภาการพยาบาล  ในวาระ 2561-2565  ได้รบัโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุ ิสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564  เป็นกรรมการ

ปฏริูปประเทศ ด้านสาธารณสขุ พ.ศ. 2563-2565 เป็นคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2563-2567 และ 

เป็นกรรมการการแพทย์ฉกุเฉนิแห่งชาติ พ.ศ. 2551-ปัจจบุนั

	 ในระดับนานาชาติ ท่านได้รับเลือกตั้ง เป็น President of International Council of Women Health Issues  

(ICOWHI), เป็นผู้แทนประเทศไทย ใน ASEAN Health Care Service Sectoral Working Group และ ASEAN Joint  

Coordinating Committee on Nursing (AJCCN)   เป็นศาสตราจารย์วฒุคิณุ ของโรงเรยีนพยาบาล มหาวทิยาลยัจอนส์  

ฮอปกนิส์ (Adjunct professor of School of Nursing, John Hopkin University) ประเทศสหรฐัอเมรกิา เป็นศาสตราจารย์

วฒุคิณุ ของ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี ซดินยี์ ออสเตรเลยี (Adjunct professor of University of technology, Sydney, 

Australia เป็น Lancet Commission on Women and Health จาก Harvard University เป็น Nurse consultant on Global 

strategic directions for strengthening nursing and midwifery 2016-2020 Geneva: World Health Organization เป็น Nurse 

Consultation, the World Health Organization (WHO), Health Workforce Department (HWF) preparing the “Global 

Strategy on Human Resources for Health: Workforce 2030” ประจ�ำกองบรรณาธกิารของ Journal of Transcultural 

Nursing  พ.ศ. 2557-2559  และ เป็นนกัการศกึษาทางการพยาบาล องค์การอนามยัโลกในภูมภิาคเอเซยีอาคเนย์  (Nurse 

Educator WHOSEARO) ส�ำหรบัหลกัสูตร Disaster and Critical Care ในปี 2540 และ 2541 

	 ด้านผลงานทางวชิาการ ท่านเป็นนกัวจิยัหลกั และนกัวจิยัร่วมที่มผีลงานพมิพ์เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาต ิ

มากกว่า 40 เรื่อง ระดับชาต ิ มากกว่า 50 เรื่อง เป็นผู้นิพนธ์และบรรณาธิการหนังสือทางการพยาบาล 22 ชื่อเรื่อง  

เป็นผู้นพินธ์ส่วนหนึ่งของหนงัสอืการพยาบาลในประเทศออสเตรเลยี 2 ชื่อเรื่อง เป็นประธานกรรมการพฒันาหลกัสูตร

การพยาบาลเฉพาะทาง (หลกัสูตรต้นแบบ) ของสภาการพยาบาล 20  หลกัสูตร

	 ท่านได้รบัรางวลัยกย่องเชดิชูเกยีรตจิากหน่วยงานและองค์กรในระดบัชาตแิละนานาชาต ิดงันี้

	 1.	 ท่านได้รบัเกยีรต ิเป็น 1 ใน 100 คน ของอาจารย์และศษิย์เก่าดเีด่นที่ได้รบัการบนัทกึ ชื่อ ผลงานและรูปภาพ

ลงบน Centennial “ Hall of Fame ” ในโอกาสครบรอบ 100 ปี จาก School of Nursing, University of California at San 

Francisco (UCSF) ประเทศสหรฐัอเมรกิา ในพ.ศ. 2550  
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	 2.	 รางวลัศรสีงัวาลย์ ประจ�ำปี พ.ศ.2559 ในฐานะพยาบาลดเีด่นระดบัประเทศ ในสาขาการพยาบาลในสถาน

บรกิาร จากกระทรวงสาธารณสขุ 

	 3.	 รางวลัพยาบาลดเีด่นสาขาเกยีรตคิณุ ประจ�ำปี พ.ศ.2562 จากชมรมพยาบาลโรคไต แห่งประเทศไทย

	 4.	 วุฒิบัตร (กิตติมศักดิ์) ความรู้ความช�ำนาญเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร ์ ศัลยศาสตร์ จาก 

สภาการพยาบาล และการพยาบาลด้านการให้ยาระงบัความรู้สกึ

วิสัยทัศน์และมุมมองของท่านต่อการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการด�ำเนินงานของสมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

	 การสมัภาษณ์ รองศาสตราจารย์ ดร. ศริอิร สนิธ ุในวนัศกุร์ที่ 21 มกราคม 2565 เวลา 13.30-15.30 น. ณ สมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดค�ำด ี

	 1.	 กรุณาเล่าชีวิตความเป็นมาของอาจารย์ ก่อนเข้าสู่วิชาชีพการพยาบาล

	 คณุพ่อ คณุแม่สนบัสนนุให้เข้าเรยีนพยาบาล คณุพ่อเป็นคนพามาสมคัรด้วยตนเอง จนถงึตอนขั้นปฏบิตังิานกบั

ผู้ป่วย เมื่อเรยีนอยู่ชั้นปีที่สอง ต้องท�ำให้ได้ทกุอย่างเมื่อขึ้นเวรนอกเวลาและเสาร์อาทติย์ เมื่อเป็นครูพยาบาลกยีิ่งหนกั 

ต้องระแวดระวงัการปฏบิัตงิานของนกัศกึษาหลายคนไม่ให้เกดิความผดิพลาดเป็นอนัตรายต่อผู้ป่วย กลบัไปบ้านบ่นให้

คุณแม่ฟังว่าเหนื่อย ท�ำไมมีกรรมต้องท�ำงานหนักอย่างนี้ คุณแม่ตอบว่า “ อย่าบ่น เพราะการท�ำงานพยาบาลไม่ใช่ 

เป็นกรรม แต่เป็นการสร้างบารม ี” ค�ำพูดของคณุแม่นี้ยงัจดจ�ำและถอืเป็นมงคลชวีติตลอดมา

	 2.	 มุมมองที่มีต่อบทบาทของพยาบาลของอาจารย์

	 ขณะเป็นนักศึกษาพยาบาล เมื่อกลับไปเจอเพื่อน ๆ ที่เคยเรียนด้วยกันในระดับมัธยมศึกษาที่ได้เรียนในสาขา

วิชาชีพอื่น เพื่อนชอบฟังการเล่าเรื่องประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่น่าตื่นเต้น เช่น การช่วยฟื้นคืนชีพ รู้สึกมีความสุข 

ภมูใิจที่คนรอบช้างมมีมุมองทางบวกตอ่พยาบาล ไดช้ว่ยผูเ้จบ็ป่วยมตีวามทกุข์  คณุแม่เหน็ว่า การให้เป็นการสร้างบารม ี

เพื่อน ๆ ต่างชื่นชมการเรยีนพยาบาล แต่ปัจจบุนั เพื่อน ๆ บอกว่าสงสารคนในวชิาชพีการพยาบาลจงั เพราะมกัจะมี

ข่าวจากสื่อสารมวลชนต่าง ๆ ว่า พยาบาลท�ำงานหนกั ค่าตอบแทนน้อย แถมยงัถูกกดขี่อกีด้วย ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

สังคมท�ำให้เกิดมุมมองทางลบต่อวิชาชีพของพยาบาลไปด้วย หากเป็นเช่นนี้เราจะได้นักเรียนที่เก่งและดีมาเข้าเรียน

พยาบาลหรอื เราต้องช่วยส่งเสรมิให้พยาบาล นกัศกึษาพยาบาล และประชาชนให้มมีมุมองทางบวก เกดิภาพลกัษณ์ 

ที่ดตี่อการเป็นพยาบาล

	 การสื่อสารให้สังคมเข้าใจการเป็นพยาบาลอย่างแท้จริงยังมีน้อย แม้แต่ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 สื่อ

และประชาชนทั่วไปชื่นชม ยกย่องว่าพยาบาลและบคุลากรทางการแพทย์เปน็นกัรบด่านหนา้ มคีวามเสี่ยงสงูที่จะตดิโรค  

ประชาชนต่างปรบมอืให้ก�ำลงัใจ สนบัสนนุอปุกรณ์ที่จ�ำเป็นในการปฏบิตังิานและป้องกนัโรค แต่ถ้าเราตดิตามกลุ่มผู้ตดิ

เชื้อโควดิ 19 ที่มอีาการหนกัต้องเข้ารบัการรกัษาในหอผูป่้วยวกิฤต ิจนเมื่อเขาฟ้ืนหายได้กลบับ้าน ส่วนใหญ่จะขอบคณุแพทย์ 

อาจจะเป็นเพราะช่วงที่เขามีอาการหนัก ต้องได้รับยานอนหลับพักผ่อน และไม่รู้สึกตัวเกือบตลอดเวลา ไม่ได้รับรู้ว่า  

คนที่ได้ดูแลช่วยเหลือเขาอย่างใกล้ชิด เฝ้าระวังอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกขณะ พิทักษ์ความปลอดภัยในชีวิตให ้ 

ตลอด 24 ชั่วโมง คอื พยาบาล ปัญหาที่คนส่วนใหญ่ ไม่เข้าใจงานการพยาบาล ว่าในทกุกรณพียาบาลท�ำงานใกล้ชดิ 
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ผู้ป่วยตลอดเวลา   อาจอยู่ที่พยาบาลไม่ได้สื่อสารชดัเจนพอที่จะท�ำให้ประชาชนได้เหน็ความจรงิ ความส�ำคญัของงาน 

การพยาบาล

	 ประสบการณ์เริ่มต้นเป็นครูพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตหลังผ่าตัดหัวใจ ใช้เทคโนโลยี่ขั้นสูงท�ำให้ผู้ป่วยรอดพ้นภาวะ

วกิฤต กลบัไปด�ำรงชวีติเป็นปกต ิต่อมาได้ไปท�ำงานในชมุชนเป็นเวลาเกอืบ 4 ปี เป็นช่วงที่รบัต�ำแหน่งคณบด ีส�ำนกัวชิา

พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ บรบิทการท�ำงานเปลี่ยนไป ต้องเกี่ยวข้องกบัผูค้นนอกโรงพยาบาลหลายอาชพี 

ชมุชนรอบด้าน เมื่อประชาชนเขาชื่นชมในผลงาน และกล่าวขอบคณุเรา เรยีกว่าเป็น “ คณุหมอ ” ได้รบีตอบกลบัไปว่า 

“ ไม่ใช่หมอค่ะ เปน็พยาบาล ” ท�ำให้ประชาชนชดัเจนว่าเราท�ำงานพยาบาล ไม่ใช่แพทย์ และเปน็ครพูยาบาลกใ็ห้เกยีรติ

นักศึกษาทุกคน ในฐานะที่เป็นผู้ที่จะสืบทอดความดีงามของการเป็นพยาบาล พยายามไม่เรียกนักศึกษาพยาบาลว่า  

“ เดก็ ” เขาเป็นผู้ใหญ่แล้วคนหนึ่ง ที่ต้องสามารถรบัผดิชอบชวีติคน อยากให้เขาเกดิความภาคภูมใิจ มคีวามมั่นใจต่อ

การท�ำงานเป็นพยาบาล

	 3.	 ผลงานที่ภาคภูมิใจ และปัจจัยสู่ความส�ำเร็จ

	 การได้ท�ำงานให้สภาการพยาบาล จงึได้ร่วมงานกบับคุคลในวชิาชพีสขุภาพในงานระดบันโยบาย ท�ำให้มมุมอง

ในการท�ำงานกว้างขวางขึ้น และ “ เมื่อท�ำอะไร ต้องท�ำเตม็ที่ ” การเป็นผู้แทนของสภาการพยาบาลในที่ประชมุระดบั

นโยบายต่าง ๆ เช่น กรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กรรมการการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ และที่ส�ำคัญที่สุดคือ 

การได้รบัการแต่งตั้งจากนายกรฐัมนตรใีห้เป็นกรรมการปฏริูปประเทศ ด้านสาธารณสขุ เป็นโอกาสดทีี่ได้รบังานส�ำคญั

มาให้เพื่อนร่วมวชิาชพีได้ร่วมกนัขบคดิ หาวธิกีาร ขอความรู้จากแหล่งข้อมูลที่เป็นต้นเค้าของเรื่อง เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้าน 

งบประมาณจากกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั ผลงานที่ส�ำคญันอกจากการเป็นครูพยาบาล มดีงันี้

	 1.	 การสร้างระบบข้อมูลของการค�ำนวณ อัตราก�ำลังพยาบาล ค่าบริการพยาบาล การค�ำนวณ Full Time 

Equivalent (FTE) เพื่อไปคดิเป็นต้นทนุและค่าบรกิารของโรงพยาบาลที่การพจิารณาผลติภาพ (productivity) เฉพาะบรกิาร

ที่เป็นการช่วยในการท�ำกิจวัตรประจ�ำวันของผู้ป่วย อาจไม่ครอบคลุมกิจกรรมการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพอย่าง

แท้จรงิ หรอืแบบเหมาจ่ายของกลุ่มบคุคลเป็นวนั ในอตัราวนัละ1,000.00 บาท ระบบใหม่นี้นี้ยงัช่วยก�ำหนดมาตรฐาน

การพิจารณาอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพยาบาลที่มีความรู้และประสบการณ์สูงเหมาะสมกับมูลค่าการบริการ 

สขุภาพด้วย

	 2. การก�ำหนด รหสักจิกรรมการพยาบาล ลงใน บญัชจี�ำแนกโรคระหว่างประเทศ (International Classification of 

Diseases and Related Health Problem[ICD]) ของประเทศไทย ในบทที่ 18 เป็นครั้งแรก ซี่งไม่เคยมกีารด�ำเนนิการมาก่อน 

ซึ่งระบบข้อมูลเช่นนี้ วชิาชพีแพทย์ แพทย์แผนไทย กายภาพบ�ำบดั ต่างกไ็ด้พฒันามาก่อนหน้านานแล้ว ก�ำลงัจดัท�ำเป็น

หนังสือของสภาการพยาบาลเพื่อเผยแพร่ต่อไป พยาบาลสามารถใช้กิจกรรมพยาบาลเหล่านี้เป็นแนวทางในการเขียน

บนัทกึทางการพยาบาลที่สะท้อนกจิกรรมการพยาบาลจรงิ ตรวจสอบได้ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการคดิชั่วโมงท�ำงาน

พยาบาลต่อวันได้ (nursing hour per day)   ผลงานนี้เป็นหนึ่งในความพยายามที่ต้องการฉายภาพงานการพยาบาล  

มีตัวตนชัดเจน ระบบการก�ำหนดรหัสกิจกรรมการพยาบาล ก�ำลังอยู่ในระหว่างเตรียมทดลองการน�ำไปใช้น�ำร่องใน 

ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลต้นแบบ 2-3 แห่ง 
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	 3.	 จดัท�ำหนงัสอืแนวปฏบิตัทิางการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาต่าง ๆ ในนามสภาการพยาบาล จ�ำนวน 19 เล่ม  

ตามวสิยัทศันข์องรองศาสตราจารย์ ดร. ทศันา บญุทอง นายกสภาการพยาบาล ได้ร่วมงานเขยีนแบบเข้มข้นกบัพยาบาล

ผู้มีความรู้ความช�ำนาญสูง ในสาขาการพยาบาลเฉพาะทางต่าง ๆ จากทั่วประเทศ โดยท�ำหน้าที่บรรณาธิการและ 

ผู้ร่วมนพินธ์

	 4. จดัท�ำโครงการวจิยัเรื่อง นวตักรรมการดูแลผู้สูงอายทุี่บ้านและชมุชน ซึ่งได้รบัทนุวจิยัจากสถาบนัวจิยัระบบ

สาธารณสขุ (สวรส.) และกระทรวงสาธารณสขุ เป็นผลงานที่คณะผูว้จิยั ทุ่มเทเพื่อการยกระดบัคณุภาพการดูแลผูส้งูอาย ุ

งานนี้จะรบัรองบทบาทของพยาบาลและทมีสขุภาพในอนาคตได้เป็นอย่างด ีโดยเฉพาะเมื่อโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ

ต�ำบล ย้ายสงักดัไปอยู่กบัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั การดแูลผูส้งูอายโุดยใช้ เทคโนโลยสีารสนเทศ ที่คณะผูว้จิยัพยาบาล 

แพทย์และนักเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนาขึ้น เพื่อประสานกับทีมสุขภาพ ทีมท้องถิ่น ในชุมชนได้อย่างลงตัวทั่วถึง  

ผู้สูงอายเุข้าถงีการดูแลได้รวดเรว็ ครบถ้วนทกุมติทิั้งด้านภาวะพึ่งพงิ การจดัสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภยั และโรคเรื้อรงั

	 ที่ส�ำคัญอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้าของงาน ขอยืนยันว่าอยู่ที่การมีเพื่อนร่วมทีมงานที่เก่ง เข้มแข็ง ผนึกเวลา  

ก�ำลงัใจ และสตปิัญญา ไม่ถอย ใช้แหล่งทรพัยากรที่หลากหลาย เครอืข่ายผู้เชี่ยวชาญเป็นแหล่งข้อมูลเฉพาะในแต่ละ

งาน ตระหนักดีว่าถ้าท�ำงานคนเดียวโอกาสไม่ส�ำเร็จสูงมาก และคงเกิดผลลัพธ์น้อยมาก โชคดีที่มีคนเก่งและพร้อม 

แบ่งปันท�ำงานเพื่อสขุภาพสงัคมอยู่รอบข้าง 

	 4.	 ในฐานะนายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ อาจารย์มจีดุมุง่ในการพัฒนาวชิาชพีการพยาบาล

และพัฒนาการด�ำเนินงานของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ อย่างไร

	 งานของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ เป็นงานที่ใหม่ และแตกต่างจากงานที่เคยท�ำในสภาการพยาบาล 

องค์กรการศกึษาและองค์กรสขุภาพอื่น สภาการพยาบาลเน้นการท�ำหน้าที่พทิกัษ์สทิธแิละคุ้มครองความปลอดภยัของ

ประชาชนผู้รับบริการพยาบาล การควบคุมก�ำกับการปฏิบัติของพยาบาลทั่วประเทศให้มีคุณภาพ ในขณะที่สมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทย ฯ เป็นตวัแทนพยาบาลวชิาชพีในประเทศ ต้องพูดแทนพยาบาลเพื่อให้สงัคมรูจ้กั เข้าใจบทบาท

พยาบาลอย่างชดัเจน รวมพลงัพฒันาวชิาชพีให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ต้องรวมพลงั

พยาบาลทกุคน สร้างความเข้มแขง็ของวชิาชพี สื่อสารสองทางกบัพยาบาลและกบัประชาชน เรยีกร้องการดูแลสขุภาพ

และสวสัดภิาพของพยาบาล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่างเตม็ที่

	 สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ฯ ในยคุนี้จะเป็นต้นทางการพฒันานวตักรรมการบรกิารให้พยาบาลที่สามารถ

น�ำไปใช ้อาท ิการจดัการทางการพยาบาลเชงิอจัฉรยิะทั้งในภาครฐั และเอกชน การจดับรกิารพยาบาลในสงัคมผู้สูงอาย ุ

การสร้าง Branding พยาบาลยุคใหม่ ที่มีทักษะการท�ำงานที่เป็นความเชื่อมั่นวางใจของประชาชน สามารถถ่ายทอด 

ความรู้ทางวทิยาศาสตร์สขุภาพ สนบัสนนุให้ผู้ป่วยและครอบครวัมคีวามรอบรู้ในสขุภาพ (Health Literacy) ด้วยวธิกีาร

ที่เหมาะสมในแต่ละ เพศ กลุ่มอายุ กลุ่มวฒันธรรม และเศรษฐานะ 

	 การพฒันาความรู้ ทกัษะของพยาบาลให้สามารถสร้างงาน สร้างธรุกจิพยาบาล ที่หลากหลายทั้งในภาครฐัและ

เอกชน การเป็นผู้น�ำในสถานประกอบการสุขภาพ ผู้อ�ำนวยการสถานพยาบาล เจ้าของกิจการสถานพยาบาล คลินิก

สขุภาพ แนวทางการสร้างธรุกจิอจัฉรยิะ (business intelligence) ธรุกจิการเป็นที่ปรกึษาการพฒันาคณุภาพโรงพบาบาล 
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การแนะน�ำอาชีพต่อยอดจากการเป็นพยาบาล อาทิ เป็นทนายความ อัยการ ผู้พิพากษา พิจาณาคดีที่เกี่ยวข้องกับ

สขุภาพ เป็นนกัเขยีน นกัธรุกจิ เป็นต้น

	 สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ มีแผนงานสร้างอนาคตพยาบาลโดยเจ้าของวิชาชีพพยาบาลแห่งอนาคต  

เชิญชวนพยาบาลรุ่นเยาว์เข้ามาร่วมบริหารองค์กร ร่วมกันคิด ร่วมกันท�ำ  ร่วมกันเป็นฐาน และต่อยอด การวางแผน 

สร้างอนาคตวชิาชพีให้รุ่งเรอืง

	 ด้านกจิการต่างประเทศ  สมาคมพยาบาลห่งประเทศไทย ฯ มแีนวคดิในการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างพยาบาล

ไทยในต่างแดน และพยาบาลตา่งแดนในประเทศไทย  ในฐานะที่สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ เป็นประเทศสมาชกิ

ของสภาพยาบาลระหว่างประเทศ (ICN) ปัจจบุนั เราม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นนัทพนัธ์ ชนิล�้ำประเสรฐิ เป็นผู้แทน

ของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ในคณะผู้บรหิารของ ICN  เราคงต้องสนบัสนนุและร่วมกจิกรรมของ ICN ในงาน

ที่เกี่ยวข้องกบัสขุภาพของประชาคมโลก และส่งเสรมิบทบาทของพยาบาลในนานาประเทศทั่วโลกด้วย

บทสรุป	

	 รองศาสตราจารย์ ดร. ศริอิร สนิธ ุเปน็ผูม้จีติอาสา และได้รบัการเลอืกตั้งทั่วไปจากสมาชกิสามญัให้เป็นกรรมการ

อ�ำนวยการ และได้รบัเลอืกจากกรรมการให้เป็นนายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ท่านเป็นผู้ที่เพยีบพร้อมไปด้วย

ความรู้ ความสามารถ และมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นพยาบาล มีประสบการณ์และผลงานของการเป็นผู้น�ำทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติมาแล้ว ท่านมีความมุ่งมั่นสูงที่จะพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลใหก้้าวหน้า ยนืหยดัเคยีงข้าง

ประชาชน และน�ำการด�ำเนนิงานของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯให้เข้าสู่ยุคความก้าวหน้าแห่งนวัตกรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ต่อไป
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นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
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