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บทคัดย่อ 
	 การวิจยัเชิงบรรยายนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความสขุของบคุลากรพยาบาลในโรงพยาบาล

สามพราน จงัหวดันครปฐม กลุ่มตวัอย่างเป็นบคุลากรพยาบาลจ�ำนวน 120 คน เลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือวิจยั  

เป็นแบบสอบถามข้อมลูสว่นบคุคล บรรยากาศองค์กร และความสขุ หาความตรงตามเนือ้หา ได้คา่ดชันีความสอดคล้อง 

เทา่กบั 0.72 และ 0.95 ตามล�ำดบั และคา่สมัประสทิธ์ิความเท่ียงเทา่กบั 0.74 และ 0.95 ตามล�ำดบั การวิเคราะห์ข้อมลู

ใช้สถิติเชิงพรรณนาและสหสมัพนัธ์ของเปียร์สนั ผลการวิจยั พบวา่ บคุลากรพยาบาลมีความสขุอยูใ่นระดบัมีความสขุ 

(M ± SD = 57.52 ± 9.84) ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความสขุอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ได้แก่ บรรยากาศองค์กร 

(r = 0.620) สว่นปัจจยัท่ีไมมี่ความสมัพนัธ์กบัความสขุ ได้แก่ อาย ุและรายได้ (p > .05).

ค�ำส�ำคัญ: ความสขุ, บรรยากาศองค์กร, บคุลากรพยาบาล 

Abstract 
	 The purposes of this descriptive research was to find factors related to happiness among nursing 

personnel at Sampran Hospital in Nakhon Pathom Province. The sample of 120 nursing personnel  

was purposively selected. The research tools were a questionnaire on personal data, organizational climate, 

and happyness. The indices of item- objective congruence were 0.72 and 0.95 respectively and  
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ความส�ำคัญของปัญหา
	 ความสขุของบคุลากรในองค์การมีความส�ำคญัใน

การบริหารทรัพยากรบคุคล ดงัท่ี อภิชิต สถาวรวิวํฒน์ และ

คณะ (2566) กล่าวว่า “ ความสขุในท่ีท�ำงานเป็นองค์

ประกอบส�ำคญัของการมีชีวิตท่ีมีความสขุเน่ืองจากการ

ท�ำงานเป็นกิจกรรมส�ำคญัแตล่ะวนัของบคุคล ” การดแูล

ผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานให้ความสขุมีความส�ำคญั และ

เป็นสว่นหนึง่ท่ีจะน�ำไปสูก่ารพฒันาหนว่ยงานให้เป็นองค์กร

แห่งความสุข ตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ ( happy  

workplace)ชาญวิทย์ วสนัต์ธนารัตน์ (2559) ได้กลา่วถงึ

ความส�ำคญัไว้ และได้รับความสนใจจากนกัวิชาการหลาย

ทา่น ตอ่มามีการพฒันาเคร่ืองมือวดัความสขุในระดบับคุคล

ท่ีเรียกวา่ Happinometer โดยสถาบนัประชากรและสงัคม 

มหาวิทยาลยัมหิดล (ศริินนัท์ กิตตสิขุสถิต และคณะ, 2555)  

และได้ร่วมกบัส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริม 

สขุภาพ (สสส.) ผลกัดนัให้หนว่ยงานตา่ง ๆ  ใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการพฒันาคณุภาพชีวิตและความสขุของคนท�ำงาน และ

องค์กรแหง่ความสขุ (คงเดช กล้าผจญ, 2563) ความสขุมี

องค์ประกอบยอ่ย 9 ด้าน ได้แก่ 1) สขุภาพกายดี (Happy 

body) 2) ผอ่นคลายดี (Happy relax) 3) น�ำ้ใจดี (Happy 

heart) 4) จิตวิญญาณดี (Happy soul) 5) ครอบครัวดี 

(Happy family) 6) สงัคมดี (Happy society) 7) ใฝ่รู้ดี 

(Happy brain) 8) สขุภาพเงินดี (Happy money) และ  

9) การงานดี (Happy worklife) (กระทรวงสาธารณสขุ, 

2565)

	 การศกึษาความสขุในการท�ำงาน ในชว่ง 5 ปีท่ีผา่น

มาพบวา่พยาบาลวิชาชีพมีความสขุในการท�ำงานในระดบั

สงู ปัจจยัท�ำนายความสขุในการท�ำงานของพยาบาลวิชาชีพ 

ได้แก่ การท�ำงานเป็นทีมของหน่วยงาน สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของความสขุในการท�ำงานได้ ร้อยละ 40.30 

(วิมนต์ ต้นทนุ และคณะ, 2559) การวิจยัของอภิชิต สถาวร

วิวฒัน์ และคณะ (2566) พบวา่บคุลากรสาธารณสขุใน 

โรงพยาบาลชมุชนสว่นใหญ่มีความสขุในท่ีท�ำงานระดบัมี

ความสขุ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสขุ คือ อาย ุและ

ระดบัการศกึษา การวิจยัของภาวินี พลายน้อยและจกัรชยั 

สื่อประเสริฐสิทธ์ิ (2561) พบวา่อาย ุ และรายได้มีความ

สมัพนัธ์กบัความสขุในการท�ำงานของพยาบาลวิชาชีพ และ 

หทัยา ศรีวงษ์ (2554) ศกึษาพบว่าบรรยากาศองค์การ  

มีความสมัพนัธ์กบัความสขุในการท�ำงานของพยาบาลใน

หน่วยงานอุบตัิเหต์ฉุกเฉิน ในโรงพยาบาลชุมชนเขต 

ภาคกลาง 

	 โรงพยาบาลสามพราน จงัหวดันครปฐม (2565) 

เป็นโรงพยาบาลทตุิยภมิูระดบั M2 ขนาด 136 เตียง มี

บคุลากรพยาบาลประจ�ำ 214 คน การส�ำรวจความสขุของ

บคุลากรในหน่วยงานโดยใช้เคร่ืองมือ Happinometer  

ในปี 2565 พบวา่ คา่เฉลี่ยความสขุโดยรวมของบคุลากร

โรงพยาบาลสามพราน เท่ากบั 60.55 ในกลุม่บคุลากร

พยาบาล มีคา่ เฉลี่ยความสขุ เทา่กบั 59.64 เม่ือพิจารณา

ในหมวดยอ่ย เฉพาะกลุม่การพยาบาล พบ คา่เฉลีย่ต�ำ่สดุ

the Cronbach’s alpha coefficients were 0.74 and 0.95 respectively. Descriptive statistics and Pearson's  

correlation were used in data analysis. The results were as follows. Nursing personnel’ happiness were  

at happiness level (M ± SD = 57.52 ± 9.84). Factor related to happiness was organizational climate  

(r = 0.620) at p < .05. Factors unrelated to happiness were age and income  (p > .05). 

Keywords: Happiness, Organizational Climate, Nursing Personnel 
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ใน 4 หมวด ได้แก่หมวดผอ่นคลายดี ครอบครัวดี สขุภาพ

เงินดี และสขุภาพการท�ำงานดี มีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 47.53, 

54.72, 55.65 และ 58.33 ตามล�ำดบั ซึง่ต�่ำกวา่คา่เฉลี่ย

ของทัง้ประเทศ และต�่ำกวา่เป้าหมายท่ีกระทรวงสาธารณสขุ

ก�ำหนดไว้ (พงศธร เพ่ิมโพกดี, 2561) นอกจากนัน้ การ

ส�ำรวจข้อมลูสขุภาพในชว่ง ปี 2562 - 2564 พบวา่ พยาบาล

มีดชันีมวลกาย เกินร้อยละ 21.84, 30.78 และ 25.86  

มีภาวะไขมนัในเลือดสงู ร้อยละ 24.36, 23.94 และ 23.2 

ตามล�ำดบั นอกจากนีย้งัพบโรคความดนัโลหิตสงู และ 

เบาหวาน ร้อยละ 14 อตัราการลาป่วยเพ่ิมขึน้ จาก  

ร้อยละ 38.64 ในปี 2562 เป็น ร้อยละ 42.24 ในปี 2564 

จ�ำนวนวนัลาเพ่ิมขึน้จาก 65 วนั ในปี 2562 เป็น 130 วนั 

(โรงพยาบาลสามพราน, 2567) ข้อมลูดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่

ท่ีอาจสง่ผลตอ่ความสขุในการท�ำงานของบคุลากรพยาบาล 

ขณะท่ีนโยบายของหนว่ยงาน คือการเน้นให้บคุลากรท�ำงาน

อยา่งมีความสขุ โดยเฉพาะปี 2567 ได้ก�ำหนดเป็นนโยบาย

เร่งด่วน “ มุ่งสร้างขวญัและก�ำลงัใจบคุลากร ” ท�ำให้ 

หน่วยงานต้องมุ่งด�ำเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบาย 

ดงักลา่ว คณะผู้ วิจยัจงึสนใจศกึษาเร่ืองนีเ้พ่ือใช้เป็นแนวทาง

การพฒันาบคุลากรให้มีความสขุในการท�ำงาน อนัเป็น

ปัจจยัส�ำคญัท่ีจะน�ำไปสูก่ารบริการท่ีมีคณุภาพตอ่ประชาชน

ผู้ใช้บริการให้มีสขุภาพท่ีดีตอ่ไป

วัตถุประสงค์การวจิยั
	 1. 	 ศึกษาความสขุของบคุลากรพยาบาลในโรง

พยาบาลสามพราน อ�ำเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

	 2. 	 ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสขุของ

บคุลากรพยาบาลในโรงพยาบาลสามพรานได้แก่ อาย ุ 

รายได้ และบรรยากาศองค์กร 

สมมตฐิานการวจิยั
	 อาย ุรายได้ และบรรยากาศองค์กรมีความสมัพนัธ์

กบัความสขุของบคุลากรพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน 

จงัหวดันครปฐม

	 เขียนความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีศกึษาเป็นก

รอบแนวคิดของการวิจยัได้ดงันี ้

อายุ

รายได้

บรรยากาศองค์กร

ความสขุ

วธีิด�ำเนินการวจิยั
	 ชนิดของการวจิยั เป็นการวิจยัเชิงพรรณนาหาความ

สมัพนัธ์ (Correlational descriptive research)

	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

		  ประชากร เป็นบคุลากรพยาบาลท่ีปฏิบตังิาน

ในโรงพยาบาลสามพราน จงัหวดันครปฐม ได้แก่ พยาบาล

วิชาชีพ ผู้ชว่ยพยาบาล และผู้ชว่ยเหลือคนไข้ 

		  กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 122 คน เลือกแบบ

เจาะจง โดยเป็นผู้ ท่ีก�ำลงัปฏิบตัิงานในฝ่ายท่ีให้บริการ

ทางการพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน มาไมน้่อยกวา่ 

6 เดือน และไมอ่ยูใ่นชว่งการลาศกึษาตอ่หรือลาป่วย 

		  ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ใช้การค�ำนวณด้วย

โปรแกรม G*Power ก�ำหนด effect size = .3 และ  
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α=.05 ได้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง จ�ำนวน 111 คน เพ่ือป้องกนั

การได้ข้อมลูไมค่รบจงึเพ่ิมจ�ำนวนอีก ร้อยละ 10 ได้จ�ำนวน 

122 คน

	 เคร่ืองมือวจิัย เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย  

3 สว่นดงันี ้

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยสายงาน 

เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส รายได้เฉลี่ย

ตอ่เดือน การท�ำงานเป็นกะ ชัว่โมงการท�ำงานตอ่วนั และ

ตอ่สปัดาห์ รายได้ตอ่เดือน ลกัษณะการตอบ เป็นแบบเตมิ

ค�ำและเลือกตอบ

	 ส่วนที่ 2 บรรยากาศองค์กร ใช้แบบสอบถามของ 

จฑุาธิป ศีลบตุร และคณะ (2557) ซึง่พฒันาตามแนวคดิ

ของ Litwin และ Stringer (1968) ประกอบด้วย 7 ด้าน

ได้แก่ ด้านโครงสร้างองค์กร หน้าท่ีความรับผิดชอบ รางวลั 

ความอบอุน่ในงาน การได้รับการสนบัสนนุ มาตรฐาน และ

ความผกูพนัในองค์กร จ�ำนวน 29 ข้อ ผู้วิจยัตดัข้อความท่ี

ไม่เก่ียวข้อง และคล้ายกนัออก 5 ข้อ คงเหลือ จ�ำนวน  

24 ข้อ การตอบใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่  

เหน็ด้วยอยา่งย่ิง เหน็ด้วย ไมแ่นใ่จ ไมเ่หน็ และไมเ่หน็ด้วย

อย่างย่ิง ค�ำถามเชิงบวก ให้คะแนน 5-1 ตามล�ำดบั  

สว่นค�ำถามเชิงลบ ให้คะแนน 1-5 ตามล�ำดบั การแปลผล

ระดบั ใช้เกณฑ์คะแนนรวมดงันี ้ระดบัไมดี่ (คะแนน 24-56) 

ระดบัพอใช้ (57-88) และระดบัดี (คะแนน 89-120) 

	 ส่วนที่ 3 ความสุข ใช้แบบวดัความสขุของบคุลากร

กระทรวงสาธารณสขุ (Happinometer) พฒันาโดยสถาบนั

ประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล และส�ำนกังาน

กองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) ซึง่กระทรวง

สาธารณสขุได้น�ำมาใช้เป็นเคร่ืองมือประเมินความสขุใน

ระดบับคุคล (กระทรวงสาธารณสขุ, 2565) มีองค์ประกอบ 

9 มิติได้แก่ 1) สขุภาพดี จ�ำนวน 5 ข้อ 2) ผ่อนคลายดี 

จ�ำนวน 5 ข้อ 3) น�ำ้ใจดี จ�ำนวน 5 ข้อ 4) จิตวิญญาณดี 

จ�ำนวน 5 ข้อ 5) ครอบครัวดี จ�ำนวน 3 ข้อ 6) สงัคมดี 

จ�ำนวน 6 ข้อ 7)ใฝ่รู้ดี จ�ำนวน 3 ข้อ 8) การเงินดี จ�ำนวน  

4 ข้อ 9) การงานดี จ�ำนวน 17 ข้อ รวมจ�ำนวน 53 ข้อ  

การตอบใช้มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 1-5 และมีเกณฑ์

การให้คะแนนในแต่ละข้อ ดังนี ้ 1 = 0 คะแนน  

2 = 25 คะแนน 3 = 50 คะแนน 4 = 75 คะแนน และ  

5 = 100 คะแนน แตล่ะหมวดหารด้วยจ�ำนวนข้อ คะแนน

แตล่ะหมวดอยูร่ะหวา่ง 0-100 การแปลผลระดบัใช้เกณฑ์ 

คา่เฉลี่ย ดงันี ้ คา่เฉลี่ย 0-24.99 หมายถงึ ไมมี่ความสขุ

มาก 25.00-49.99 หมายถงึ ไมมี่ความสขุ 50.00-74.99 

หมายถึง มีความสขุ และ 75.00-100.00 หมายถึง มี 

ความสขุมาก (กระทรวงสาธารณสขุ, 2565)

	 คุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั ตรวจสอบความตรง

ตามเนือ้หาของแบบสอบถามสว่นท่ี 2-3 โดยผู้ทรงคณุวฒิุ 

3 คน วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  

Item-Objective Congruence [IOC]) ได้เท่ากบั 0.72  

และ 0.95 ตามล�ำดบั และหาความเท่ียงโดยใช้สมัประสทิธ์ิ

แอลฟาของครอนบาคได้เทา่กบั 0.74 และ 0.95 ตามล�ำดบั 

	 การพทิกัษ์สทิธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง  โครงการวิจยันี ้

ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการวิจยัในมนษุย์ (สาขา

วิทยาศาสตร์สขุภาพ) ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ  

เลขท่ี 14/2567 วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 และได้รับอนญุาต

จากผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสามพรานในการเก็บข้อมลู

จากบคุลากรพยาบาล ผู้ วิจยัชีแ้จงให้กลุม่ตวัอยา่งทราบ

วตัถปุระสงค์การวิจยั ให้สิทธ์ิในการตอบหรือปฏิเสธการ

ให้ข้อมลูโดยไม่มีผลต่อการปฏิบตัิงาน และการรักษา 

ความลบัข้อมลูสว่นบคุคล ผู้ ท่ียินดีให้ข้อมลูลงช่ือในใบ

ยินยอมการเข้าร่วมวิจยั

	 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล ผู้ วิจยัสง่แบบสอบถาม

ให้กลุม่ตวัอยา่งโดยเขียนช่ือสง่ถงึเจ้าตวัและขอให้สง่กลบั

โดยใสไ่ว้ในกลอ่งส�ำหรับรับคืนในแตล่ะแผนก ผู้วิจยัไปรับ

กลบัด้วยตวัเองตามเวลาท่ีก�ำหนด ใช้เวลาการเก็บข้อมลู 

2 สปัดาห์ระหวา่งวนัท่ี 25 มีนาคม-วนัท่ี 5 เมษายน 2567 

ได้รับข้อมลูกลบัจ�ำนวน 120 ฉบบั อตัราการตอบกลบั 

ร้อยละ 98.36 
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส�ำเร็จรูป สถิตท่ีิใช้ได้แก่ สถิตเิชิงพรรณนาและสหสมัพนัธ์

ของเพียร์สนั ก�ำหนดระดบันยัส�ำคญัทางสถิติท่ี .05 การ

แปลระดบัความสมัพนัธ์ใช้ตาม Burn และ Grove (2005) 

ดงันี ้ มีความสมัพนัธ์ระดบัต�่ำ r = 0.01 - 0.29  ระดบั 

ปานกลาง r = 0.30 - 0.49 และระดบัสงู r ≥ 0.5 

ผลการวจิยั 
	 1.	 ข้อมูลส่วนบุคคล บุคลากรพยาบาลเป็น

พยาบาลวิชาชีพร้อยละ 65.8 ผู้ชว่ยพยาบาล และพนกังาน

ผู้ชว่ยร้อยละ 15.0 และ 14.2 ตามล�ำดบั สว่นใหญ่มากกวา่

ร้อยละ 90 เป็นเพศหญิง มีอายอุยู่ระหว่าง 20-60 ปี  

(M = 34.7, SD = 8.84 ) ร้อยละ 52.5 มีอายรุะหวา่ง  

31-45 ปี มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 71.7 

สถานภาพสมรสโสด ร้อยละ 54.2 ลกัษณะงาน สว่นใหญ่ 

ร้อยละ 83.3 ท�ำงานเป็นกะ/เข้าเวร ร้อยละ 30.2 มากกวา่

กึง่หนึง่ท�ำงานวนัละ 9-16 ชัว่โมง ท�ำงานเฉลี่ยสปัดาห์ละ 

6-7 วนั ร้อยละ 50 มีรายได้ตอ่เดือนอบูร่ะหวา่ง 20,001.00 

- 40,000.00 บาท (M = 30,410.00, SD =13,853.17) 

	 2. 	ผลการศกึษาความสุขของบุคลากรพยาบาล

ในโรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม พบว่า 

บุคลากรพยาบาลมีความสุข อยู่ในระดบัมีความสุข  

(M ± SD = 57.52 ± 9.84) และในรายองค์ประกอบทัง้ 9 

ก็อยูใ่นระดบัมีความสขุ เชน่กนั (ตาราง 1)         

	 3. 	ผลการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

ตาราง 1 	 จ�ำนวน ( f ) ร้อยละ( % ) ของบคุลากรพยาบาล และ คา่เฉลี่ย (M) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และ 

		  ระดบัของความสขุของบคุลากรพยาบาล ในรายองค์ประกอบ และโดยรวม (n = 120)

	                ระดบัความสุข		

องค์ประกอบ	 ไม่มีความสุขมาก	 ไม่มีความสุข	 มีความสุข	 มีความสุขมาก	 M ± SD	 ระดบั

		  f (%)	 f (%)	 f (%)	 f (%)	   

1.	สขุภาพกายดี 	 1 (0.80)	 18 (15.00)	 81 (67.50)	 23 (19.20)	 61.08 ± 13.43	 มีความสขุ

2. ผอ่นคลายดี 	 0 (0.00)	 17 (14.20)	 80 (66.70)	 23 (19.20)	 60.38 ± 12.09	 มีความสขุ

3. น�ำ้ใจดี 	 1 (0.80)	 43 (35.80)	 73 (60.80)	  3 (02.50)	 50.33 ± 11.22	 มีความสขุ

4. จิตวิญญาณดี 	 0 (0.00)	 11 (09.20)	 80 (66.70)	 29 (24.20)	 62.75 ± 13.05	 มีความสขุ

5. ครอบครัวดี 	 1 (0.80)	 15 (12.50)	 62 (51.70)	 42 (35.00)	 62.71 ± 17.68	 มีความสขุ

6. สงัคมดี 	 1 (0.80)	 16 (13.30)	 83 (69.20)	 20 (16.70)	 60.14 ± 14.48	 มีความสขุ

7. ไฝ่รู้ดี 	 3 (2.50)	 12 (10.00)	 68 (56.70)	 37 (30.80)	 61.52 ± 16.92	 มีความสขุ

8. การเงินดี 	 1 (0.80)	 22 (18.30)	 80 (66.70)	 17 (14.20)	 56.77 ± 14.35	 มีความสขุ

9. การงานดี 	 3 (2.50)	 34 (28.30)	 77 (64.20)	  6 (05.00)	 53.85 ± 12.72	 มีความสขุ

     รวม	 0 (0.00)	 25 (20.80)	 91 (75.80)	 4 (03.30)	 57.52 ± 09.84	 มีความสุข
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ความสุขของบุคลากรพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน 

ได้แก่ อายุ รายได้ และบรรยากาศองค์กร 

		  3.1	 บุคลากรพยาบาล มีอายุอยู่ระหว่าง  

20-60 ปี (M = 34.7, SD = 8.84 ) รายได้ตอ่เดือนอยู่

ระหวา่ง 20,001.00 - 40,000.00 บาท (M = 30,410.00, 

SD =13,853.17)  ร้อยละ 63.1ประเมินวา่ บรรยากาศ

องค์กรในโรงพยาบาลสามพรานอยู่ในระดบัพอใช้ และ 

ร้อยละ 33.3 ประเมินในระดบัดี

		  3.2	 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสขุของ

บคุลากรพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน ได้แก่ บรรยากาศ

องค์กร ซึง่มีความสมัพนัธ์กบัความสขุในระดบัสงูอยา่งมี

นยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (r = 0.620) สว่นอาย ุและ

รายได้ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัความสขุ ณ ระดบันยัส�ำคญั

ทางสถิตท่ีิ .05 (ตาราง 2)

การอภปิรายผลการวจิยั 

ตาราง 2 	 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) ระหวา่ง อาย ุ รายได้ บรรยากาศองค์กรกบัความสขุของบคุลากรพยาบาลใน 

		  โรงพยาบาลสามพราน (n = 120)

ตวัแปรที่ศกึษา	   r	 p-value	 ระดบัความสัมพนัธ์

อาย	ุ 0.024	  .793	 ไมมี่ความสมัพนัธ์

รายได้	 0.162	  .078	 ไมมี่ความสมัพนัธ์

บรรยากาศองค์กร	 0.620	 < .001	 ระดบัสงู

	 1. 	 บคุลากรพยาบาล มีความสขุโดยรวม และ 

ในรายองค์ประกอบทัง้ 9 อยู่ในระดบัมีความสขุเท่านัน้  

ใกล้เคียงกบัการส�ำรวจในปี 2565 ท่ีพบวา่บคุลากรพยาบาล

มีความสขุเฉลี่ยเท่ากบั 59.64 และยงัอยู่ในเป้าหมายท่ี

กระทรวงสาธารณสขุก�ำหนด คือ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั 

50.00-74.99 ทัง้นีอ้าจมีเหตผุลเก่ียวกบัลกัษณะงานวิชาชีพ

การพยาบาลท่ีต้องรับผิดชอบชีวิตของผู้ ป่วยท่ีอยูใ่นความ

รับผิดชอบตลอดเวลาการปฏิบตัิหน้าท่ี ท�ำให้ความรู้สกึ

ผ่อนคลาย ประกอบกบัภาระงานท่ีมาก จากท่ีบคุลากร

พยาบาลระบวุา่ปฏิบตังิานเฉลีย่ 6-7 วนัตอ่สปัดาห์ มากกวา่

กึ่งหนึ่งท่ีท�ำงานวนัละ 9-16 ชัว่โมง ซึง่เป็นการท�ำงาน 

ตอ่เน่ืองยาวนาน มีวนัหยดุพกัผ่อนน้อย สง่ผลให้มีเวลา 

อยูร่่วมกบัครอบครัวน้อยลง ผลการวิจยันีส้อดคล้องผลการ

วิจยัของอภิชิต สถาวรวิวฒัน์ และคณะ (2566) ท่ีพบวา่

บคุลากรในโรงพยาบาลชมุชน จงัหวดัน่าน มีความสขุ 

อยูใ่นระดบัมีความสขุ 

      2. บรรยากาศองค์กรมีความสมัพนัธ์กบัความสขุใน

ทิศทางบวกในระดบัสงู ซึง่สนบัสนนุสมมติฐานการวิจยั 

บรรยากาศองค์กรเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผู้บริหารและ

บคุลากรในองค์การ และสง่ผลตอ่พฤติกรรมการท�ำงาน

ของบคุลากร หากบคุลากรมีการรับรู้ท่ีดีต่อบรรยากาศ

องค์กรจะท�ำให้เกิดความเช่ือมัน่ มีความเต็มใจในการ

ท�ำงาน แสดงความรู้ และความสามารถอยา่งเตม็ท่ี สง่ผล

โดยตรงตอ่การปฏิบตังิาน และท�ำให้บคุลากรมีความผกูพนั

ตอ่องค์การ (ภาณภุทัร ปานสะอาด และภิรดา ชยัรัตน์, 

2566) ผลการวิจยันีพ้บวา่บคุลากรพยาบาล ร้อยละ 33.3 

ประเมินบรรยากาศองค์กรในระดบัดี สอดคล้องกบัการ

วิจยัของปานจิตต์ กลนัทกพนัธ์ และคณะ (2557) ท่ีพบวา่

บรรยากาศองค์การมีความสมัพนัธ์เชิงบวกระดบัสงูกบั

ความสขุในการท�ำงานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงาน 

ในโรงพยาบาลสงักดัส�ำนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
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สอดคล้องกบัการวิจยัของหทัยา ศรีวงษ์ (2554) ท่ีพบวา่ 

บรรยากาศองค์การมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุ

ในการท�ำงานของพยาบาลหนว่ยงานอบุตัเิหตฉุกุฉิน 

	 3. 	 อาย ุและรายได้ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัความสขุ 

อาจเน่ืองจากบคุลากรพยาบาลสว่นใหญ่มีลกัษณะทาง

ประชากรใกล้เคียงกนัในอาย ุ และรายได้ ร้อยละ 52.5 

มีอาย ุระหวา่ง 31-45 ปี และร้อยละ 50 มีรายได้อยูร่ะหวา่ง 

20,000.00-40,000.00 บาทต่อเดือน อายแุละรายได้มี 

ส่วนเก่ียวข้องกบัประสบการณ์ในการท�ำงาน ผู้ ท่ีมีอาย ุ

มากขึน้จะมีระยะเวลาในการปฏิบตังิานเพ่ิมขึน้ ซึง่ในระบบ

ราชการจะมีผลให้อตัราเงินเดือนเพ่ิมขึน้ด้วย ผลวิจยันี ้

คล้ายกบัผลการส�ำรวจของกระทรวงสาธารณสขุ (2563) 

ท่ีบพบวา่อายขุองพนกังานท่ีแบง่ตาม GenZ, GenY, GenX 

และ Baby Bloom มีความสขุไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งไรก็ตาม

ผลการวิจยันีต้า่งจากการศกึษาของภาวินี พลายน้อย และ

จกัรชยั สื่อประเสริฐสทิธ์ิ (2561) ท่ีพบวา่ อายแุละรายได้

มีความสัมพันธ์กับความสุขของพยาบาลวิชาชีพใน 

โรงพยาบาลนครนายก ท่ีพบวา่รายได้ตอ่เดือน 30,00.00-

40,000.00 บาทมีความสมัพนัธ์กบัความสขุในการท�ำงาน

ของพยาบาลวิชาชีพ ขณะท่ีกลุม่รายได้น้อยกวา่นัน้ไม่มี

ความสมัพนัธ์กบัความสขุ 

ข้อเสนอแนะ 

	 ผู้บริหารควรสง่เสริมให้บคุลากรพยาบาลมีความ

สขุในระดบัท่ีมากขึน้ท่ีครอบคลมุทัง้ 9 องค์ประกอบของ

ความสขุ ได้แก่ สขุภาพดี ผอ่นคลายดี น�ำ้ใจดี จิตวิญญาณ

ดี ครอบครัวดี สงัคมดี ใฝ่รู้ดี การเงินดี และการงานดี และ

ควรสง่เสริมการสร้างบรรยากาศองค์กรให้ดีขึน้อนัอาจน�ำ

ไปสูก่ารมีความสขุของบคุลากรพยาบาลในองค์การ
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