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บทคัดย่อ
	 การวิจยัเชิงพรรณนานีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาระดบัความสขุในชีวิตของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน

แหง่หนึง่ในจงัหวดันนทบรีุ และ 2) เปรียบเทียบความสขุในชีวิตของพยาบาลวิชาชีพท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคลแตกตา่งกนัใน

โรงพยาบาลเอกชนแหง่หนึง่ในจงัหวดันนทบรีุ กลุม่ตวัอยา่งคือพยาบาลวิชาชีพ 173 คน เลือกแบบอาสาสมคัร เคร่ืองมือ

วิจยัได้แก่ แบบสอบถามความสขุในชีวิต เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามความสขุในชีวิต และวิเคราะห์ข้อมลูโดย

ใช้สถิติเชิงพรรณา การทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการศกึษาพบวา่ 1) พยาบาลวิชาชีพ 

มีความสขุในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (M = 3.82, SD = 0.324) 2) พยาบาลวิชาชีพท่ีอยูใ่นหนว่ยงานในสงักดัท่ี 

แตกตา่งกนัมีความสขุในชีวิตโดยรวม แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  แตพ่ยาบาลวิชาชีพท่ีมีเพศ  

อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาท่ีปฏิบตังิาน ต�ำแหนง่ปัจจบุนั และรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนแตกตา่งกนัมี

ความสขุในชีวิตโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

 

ค�ำส�ำคัญ: ความสขุในชีวิต, พยาบาลวิชาชีพ, โรงพยาบาลเอกชน 

Abstract
	 This descriptive study aimed to 1) study the level of happiness in life among professional nurses  

at a private hospital in Nonthaburi Province, and 2) compare the happiness in life of professional nurses  

at a private hospital in Nonthaburi Province according to their differences in personal factors. The sample  
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ความส�ำคัญของปัญหา
	 ความสขุในชีวิต (happiness in life) ถือเป็นองค์

ประกอบหลกัของคณุภาพชีวิต โดยเฉพาะในวิชาชีพท่ีมี

ความเครียดสงูและภาระงานหนกัอย่างพยาบาลวิชาชีพ 

การเผชิญกบัสภาพแวดล้อมท่ีเตม็ไปด้วยแรงกดดนั ชัว่โมง

ท�ำงานท่ียาวนานและความซบัซ้อนของการดแูลผู้ ป่วยได้

สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่สขุภาพจิตและคณุภาพชีวิตโดย

รวม (Kabak & Sunman, 2025) ในบริบทนี ้ความพงึพอใจ

ในการท�ำงาน ถือเป็นแหลง่ส�ำคญัของความสขุในชีวิตโดย

รวม และยงัเป็นกลไกส�ำคญัท่ีช่วยบรรเทาผลกระทบเชิง

ลบจากความเครียดในงาน (Abbaszadeh et al., 2024)  

การท่ีบคุลากรมีความสขุยอ่มน�ำไปสูแ่รงจงูใจท่ีสงูขึน้ การ

ลดภาวะหมดไฟ (burnout) และการยกระดบัคณุภาพของ

การดแูลผู้ ป่วยให้ดีขึน้ในท้ายท่ีสดุ (Hussain et al., 2025) 

แนวคิดนีส้อดคล้องกบัแนวทาง " องค์กรแห่งความสขุ " 

(happy workplace) ของส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการ

สร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) ท่ีพฒันาเคร่ืองมือ Happinometer 

เพ่ือวดัและส่งเสริมความสขุในองค์กร โดยก�ำหนดองค์

ประกอบความสขุ 9 มิต ิ(กระทรวงสาธารณสขุ กองยทุธศาสตร์

และแผนงาน, 2565) ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพไทย สถานการณ์

ชัว่โมงการท�ำงานท่ียาวนานและอตัราก�ำลงัท่ีไมเ่พียงพอ 

น�ำไปสูค่วามเครียดและภาวะหมดไฟ ซึง่เป็นประเดน็ท่ีควร

ได้รับการแก้ไข กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ (2563) 

ได้มีข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือพฒันาสขุภาวะทางจิตใจของ

บุคลากรทางการแพทย์ในสถานการณ์วิกฤต รักชนก  

คชไกร (2566) พบวา่ พยาบาลวิชาชีพในประเทศไทยมี

ปัญหาความสขุในการท�ำงาน และมีความคดิลาออกจาก

อาชีพสงูถงึ ร้อยละ 70.8 สถานการณ์ดงักลา่วสะท้อนให้

เห็นถึงความไม่พงึพอใจในงาน ความเครียดสะสม และ

ความไม่สมดลุระหวา่งชีวิตการท�ำงานกบัชีวิตสว่นตวัซึง่

ไม่เพียงกระทบต่อสขุภาพจิตและการปฏิบตัิงาน แต่ยงั

เช่ือมโยงโดยตรงกับความสุขในชีวิตของพยาบาล 

ในภาพรวม ในระดบัองค์กร ความสขุของบคุลากรถือเป็น

หวัใจของการบริหารทรัพยากรมนษุย์ท่ียัง่ยืน ดงัท่ี อภิชิต 

สถาวรวิวฒัน์ และคณะ (2566) กลา่ววา่ " ความสขุในท่ี

ท�ำงานคือองค์ประกอบส�ำคญัของการมีชีวิตท่ีมีความสขุ " 

แนวคดิดงักลา่วสอดคล้องกบัแนวคดิท่ีวา่ บรรยากาศองค์กร 

เป็นปัจจยัหลกัท่ีสมัพนัธ์กบัความสขุของบคุลากรพยาบาล 

ท่ีผา่นมา มีการศกึษาถงึปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสขุใน

ชีวิตดงันี ้การวิจยัของ ณวรา เหลา่วาณิชย์ และคณะ (2564) 

พบวา่ คะแนนภาพรวมระดบัความสขุของพยาบาลวิชาชีพ

of 173 professional nurses, was selected using volunteer method. Research tool was the questionnaire  

on happiness in life. Data were collected using the questionnaire on happiness in life, and analyzed using 

descriptive statistics, t-test, and one-way analysis of variance (ANOVA). The study findings revealed that  

1) professional nurses‘ happiness in life was at the high level (M = 3.82, SD = 0.324). and 2) professional 

nurses working in different departments demonstrated statistically significant difference in happiness 

 in life at p < .01, but those who were different in gender, age, education level, marital status, work duration, 

current position, and average monthly income, did not show any significant differences in their overall  

happiness in life. 

Keywords: Happiness in Life, Registered Nurse, Private Hospital
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อยูใ่นกลุม่มีความสขุ (60.21 คะแนน) พิจารณารายมิติ 

พบคา่คะแนนต�่ำท่ีสดุในมิตผิอ่นคลายดี (50.47 คะแนน) 

และสงูท่ีสดุในมิตจิิตวิญญาณดี (69.07 คะแนน) เม่ือท�ำการ

ทดสอบสมมตฐิานพบวา่ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความ

สขุของพยาบาลวิชาชีพอยา่งมีนยัส�ำคญั คือ การท�ำงาน

เป็นกะ (OR 4.22, p < .02) รัชนีกรณ์ ปานวงษ์ และคณะ 

(2563) พบว่า 1) ความสขุในการท�ำงานของพยาบาล

วิชาชีพอยูใ่นระดบัมาก 2) ความสขุในการท�ำงานจ�ำแนก

ตามแผนกงานไมแ่ตกตา่งกนั และ 3) ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบั

ความสขุในการท�ำงานได้แก่ ปัจจยัสว่นบคุคล และปัจจยั

สิง่แวดล้อม และ ภิรญา จ�ำปาศรี (2564) พบวา่ ระดบั

ความสขุของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อยดงันี ้ ด้านความกระตือรือร้น

ในการท�ำงาน (M = 3.98) ด้านความเพลดิเพลนิในการ

ท�ำงาน (M = 3.66) และ ความสบายใจในการท�ำงาน  

(M = 3.18) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท�ำนาย พบวา่ สิง่แวดล้อม

ในการท�ำงาน (β = 0.53) ประสบการณ์การท�ำงาน  

(β = 0.18) และความสมดลุระหวา่งชีวิต งาน และครอบครัว 

(β = 0.20) สามารถร่วมกนัท�ำนายความสขุในการท�ำงาน

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชมุชน จงัหวดันครปฐม 

ได้ร้อยละ 50.60 

	 แม้จะยงัไม่มีรายงานสถิติอย่างเป็นทางการของ

อตัราการลาออกพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเอกชน

ของจงัหวดันนทบรีุ แตใ่นระดบัประเทศ แสดงให้เห็นวา่

ปัญหาการลาออกของพยาบาลเป็นปัญหาส�ำคญัท่ีต้อง 

ได้รับการแก้ไข ข้อมลูจากสภาการพยาบาล ระบวุา่ พยาบาล

ส�ำเร็จการศึกษาใหม่เข้าปฏิบตัิงานปีแรกมีการลาออก 

ถึงร้อยละ 48.86 ในปีท่ีสองลาออกร้อยละ 25 โดยอาย ุ

การท�ำงานของพยาบาลเฉลี่ยท่ี 22.5 ปี อตัราการสญูเสีย

ร้อยละ 4 หรือ 7,000 คน (สวุิมล นมัคณิสรณ, 2566)

	 ผู้ วิจยัจงึสนใจท่ีจะศกึษาตวัแปรหน่วยงานสงักดั

และปัจจยัสว่นบคุคล เพ่ือใช้ในการวางแผนพฒันาคณุภาพ

ชีวิตการท�ำงานและรักษาพยาบาลวิชาชีพให้อยูใ่นระบบ

อยา่งยัง่ยืน ผลการวิจยัจะสามารถน�ำไปเป็นข้อมลูพืน้ฐาน

ในการก�ำหนดนโยบายด้านทรัพยากรบคุคลขององค์กร 

เก่ียวกบัการสร้างเสริมความสขุในการท�ำงานและคณุภาพ

ชีวิตให้สอดคล้องกบับริบทของสถานสถานพยาบาลใน

พืน้ท่ี เพ่ือสนบัสนนุการวางแผนนโยบายด้านบคุลากร

พยาบาลอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป

วัตถุประสงค์การวจิยั	

	 1. 	 ศกึษาระดบัความสขุในชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลเอกชนแหง่หนึง่ในจงัหวดันนทบรีุ

	 2.	 เปรียบเทียบความสขุในชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลเอกชนแหง่หนึง่ในจงัหวดันนทบรีุ ระหวา่งกลุม่

ของพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความแตกตา่งของปัจจยัสว่นบคุคล 

ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ระยะ

เวลาท่ีปฏิบตัิงาน ต�ำแหนง่ปัจจบุนั รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 

และหนว่ยงานในสงักดั 

สมมตฐิานการวจิยั
	 พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความแตกตา่งของปัจจยัสว่น

บคุคล ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส 

ระยะเวลาท่ีปฏิบตัิงาน ต�ำแหน่งปัจจุบนั รายได้เฉลี่ย 

ตอ่เดือน และหน่วยงานในสงักดั มีความสขุในชีวิตแตก

ตา่งกนั

	 กรอบแนวคดิของการวจิยั ผู้วิจยัใช้แนวคดิของ

ความสขุ 8 ประการ ได้แก่ สขุภาพกายดี ผ่อนคลายดี  

น�ำ้ใจดี จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สงัคมดี ใฝ่รู้ดี และ 

สขุภาพเงินดี ของส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้าง

เสริมสขุภาพ แผนงานสขุภาวะองค์กรภาคเอกชน (2552) 

ซึง่เป็นเคร่ืองมือวดัคณุภาพชีวิตและระดบัความสขุของคน

ท�ำงานท่ีได้รับการพฒันาโดยสถาบนัวิจยัประชากรและ

สงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล โดยได้รับการสนบัสนนุจาก

ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 

ตัง้แต ่พ.ศ. 2551 และยงัคงถกูน�ำไปใช้ในการประเมินและ
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ศกึษาความสขุคนท�ำงาน ในภาครัฐและเอกชนจนถงึปัจจบุนั 

อนัเป็นแนวทางหนึง่ในการขบัเคลื่อนองค์กรไปสูก่ารเป็น  

' องค์กรแหง่ความสขุ ' (ชาญวิทย์ วสนัต์ธนารัตน์, 2551) 

มีการเพ่ิม “ มิติท่ี 9 ” คือ มิติด้านการงานเข้าไปในองค์

ประกอบความสขุเดมิ รวมเป็น 9 มิต ิ โดยอิงจากแนวคดิ

ล�ำดบัขัน้ความต้องการจ�ำเป็นของมาสโลว์ (Maslow) ได้แก่ 

ความต้องการพืน้ฐานของร่างกาย ความต้องการความ

มัน่คงปลอดภยั ความต้องการความรักและสงัคม ความ

ต้องการการได้รับการยกย่องนบัถือในตนเอง และความ

ต้องการพฒันาศกัยภาพของตน (Kittisuksatit et al., 2013) 

วธีิด�ำเนินการวจิยั
	 ชนิดของการวจิยั เป็นวิจยัเชิงพรรณนา  

	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

	 	 ประชากร คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีส�ำเร็จการ

ศกึษาพยาบาล หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตและได้

รับใบประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลและการผดงุครรภ์

ชัน้ 1 และก�ำลงัปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเอกชนแหง่หนึง่

ในจงัหวดันนทบรีุ จ�ำนวน 305 คน

		  กลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 173 คน เลอืกแบบอาสา

สมคัร 

	 ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ใช้สตูรของ Yamane (1973) 

ก�ำหนดความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ได้ขนาดกลุม่ตวัอย่าง

เทา่กบั 173 คน 

	 เคร่ืองมือวิจัย เป็นแบบสอบถามประกอบด้วย  

2 สว่น ได้แก่ 

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล จ�ำนวน 8 ข้อ ครอบคลมุ

ข้อมลู เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ระยะ

เวลาท่ีปฏิบตัิงาน ต�ำแหนง่ปัจจบุนั รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 

และหนว่ยงานในสงักดั 

	 ส่วนที่ 2 ความสุขในชีวติ ผู้ วิจยัได้ปรับจาก แบบ

ส�ำรวจความสขุด้วยตนเอง (Happinometer) ของ ศริินนัท์ 

กิตตสิขุสถิต และคณะ (2555) และเพ่ิมมิตท่ีิ 9 จากชาญวิทย์ 

วสนัต์ธนารัตน์, (2551) มีจ�ำนวน 56 ตวัชีว้ดั ผู้วิจยัได้น�ำ

มาปรับให้เหมาะสมกบับริบทของพยาบาลวิชาชีพ เม่ือผา่น

การตรวจความตรงเชิงเนือ้หาแล้วน�ำมาปรับคงเหลอื จ�ำนวน 

45 ข้อ ประกอบด้วย 9 มิต ิๆ ละ 5 ข้อ ดงันี ้สขุภาพกายดี 

ผอ่นคลายดี น�ำ้ใจดี จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สงัคมดี 

ใฝ่รู้ดี สขุภาพเงินดี และการงานดี การตอบใช้มาตรประมาณ

คา่ 5 ระดบั ได้แก่ เหน็ด้วยมากท่ีสดุ เหน็ด้วยมาก เหน็ด้วย

ปานกลาง เหน็ด้วยน้อย และ เหน็ด้วยน้อยท่ีสดุ ก�ำหนด

คะแนน 5 ถึง 1 ตามล�ำดบั การแปลผลระดบัใช้เกณฑ์

คะแนนเฉลี่ย ดงันี ้ คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง  

มากท่ีสดุ 3.41-4.20 หมายถงึ มาก 2.6-3.40 หมายถงึ 

ปานกลาง 1.81-2.60 หมายถึง น้อย และ 1.00-1.80  

หมายถงึ น้อยท่ีสดุ (Best, 1977)

	 คุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั แบบสอบถามได้รับ

การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity)  

โดยผู้ทรงคณุวฒิุ จ�ำนวน 3 คน ได้แก่ อาจารย์สาขา

รัฐประศาสนศาสตร์ 1 คน อาจารย์พยาบาลด้านสถิตแิละ

ข้อมลู 1 คน และด้านหน่วยงานในโรงพยาบาล 1 คน  

หาคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อค�ำถามกบัวตัถปุระสงค์ 

(index of item - objective congruence [IOC]) ได้เทา่กบั 

0.972 และหาความเช่ือมัน่โดยน�ำแบบสอบถามไปทดลอง

ใช้กบัพยาบาลวิชาชีพท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกบักลุม่ตวัอยา่ง 

จ�ำนวน 30 คน หาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของ Cronbach 

ได้เทา่กบั 0.895 

	 การพทิกัษ์สทิธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง โครงการวิจยันี ้

ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน

มนษุย์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เอกสารรับรองโครงการ

วิจยัเลขท่ี PS2/2568 ผู้ วิจยัได้รับการอนญุาตจากผู้อ�ำนวย

การโรงพยาบาลนนทเวชในการเก็บข้อมลูบคุลากรพยาบาล 

เอกสารเลขท่ี รศ.รป.ม.446 ผู้ วิจยัได้ชีแ้จงรายละเอียดของ

การวิจยัแก่กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
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ขัน้ตอนการตอบแบบสอบถาม ระยะเวลาในการตอบ  

รวมถงึสทิธ์ิในการปฏิเสธหรือยตุกิารเข้าร่วมได้ทกุเม่ือโดย

ไมส่ง่ผลเสยีใด ๆ  ตอ่การปฏิบตังิานหรือสทิธิประโยชน์ของ

ตน การคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล การเก็บรักษาข้อมลูเป็น

ความลบัโดยไมเ่ปิดเผยช่ือหรือตวัตนของกลุม่ตวัอยา่ง กลุม่

ตวัอยา่งได้แสดงความยินยอมโดยการลงนามในแบบฟอร์ม

ยินยอมเข้าร่วมการวิจยัก่อนการเก็บข้อมลู

	 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล ผู้วิจยัด�ำเนินการเก็บ

ข้อมลูในชว่งระหวา่ง เดือน กรกฎาคม-สงิหาคม พ.ศ. 2568 

โดยได้ประสานงานกบัฝ่ายทรัพยากรบคุคลและหวัหน้า

พยาบาลของแตล่ะหนว่ยงาน เพ่ือขอความร่วมมือเผยแพร่

แบบสอบถามออนไลน์แก่พยาบาลวิชาชีพ แบบสอบถาม

ถกูสร้างในรูปแบบ Google Form พร้อมจดัท�ำ QR code 

และลงิก์ URL พร้อมค�ำชีแ้จงวา่มีเวลาในการตอบภายใน 

7 วนั นบัจากวนัท่ีได้รับแบบสอบถามซึง่ผู้ วิจยัเป็นผู้แจก

จ่ายลงิก์ด้วยตนเอง เม่ือครบก�ำหนดระยะเวลา ผู้ วิจยัได้

รับแบบสอบถามท่ีสมบรูณ์จากระบบ Google Forms 

จ�ำนวน 173 ชดุ คดิเป็นร้อยละ100

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทาง

สถิต ิ เพ่ือค�ำนวณคา่ของสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี 

ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test 

และ one-way analysis of variance (ANOVA) ทดสอบ

ความแตกตา่งของคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคูด้่วยวิธีการของ 

Scheffé ตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นโดยใช้ Shapiro-Wilk 

test พบว่าข้อมลูมีการแจกแจงใกล้เคียงโค้งปกติ และ 

Levene’s test พบวา่ความแปรปรวนของทกุกลุม่ตวัอยา่ง

มีความเป็นเอกพนัธ์ 

ผลการวจิยั
	 1. 	 ข้อมูลส่วนบุคคล พยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 

91.9 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.2 มีอายรุะหวา่ง 21-37 ปี 

และ ร้อยละ 24.8 มีอาย ุ 38 ปีขึน้ไป มีการศกึษาระดบั

ปริญญาตรี ร้อยละ 86.7 และระดบัปริญญาโทขึน้ไป  

ร้อยละ 12.7 มีสถานภาพสมรสเป็นโสด ร้อยละ 53.2  

สมรสอยูร่่วมกนั ร้อยละ 26.4 และอยูด้่วยกนัโดยไมส่มรส 

ร้อยละ 12.7 ร้อยละ 29.5 มีระยะเวลาท่ีปฏิบตังิาน 2 ปี 

ถึงน้อยกวา่ 5 ปี ร้อยละ 22.5 มีระยะเวลาท่ีปฏิบตัิงาน  

1 ปีถงึน้อยกวา่ 2 ปี สว่นใหญ่ร้อยละ 87.9 เป็นพยาบาล

วิชาชีพระดบัปฏิบตัิการ และระดบับริหาร ร้อยละ 12.1 

ร้อยละ 31.8 มีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 35,001-45,000 บาท 

รองลงมา ร้อยละ 24.9 มีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 45,001-

55,000 บาท และน้อยท่ีสดุมีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือน 20,001 

-25,000 บาท ร้อยละ 11.0 ปฏิบตัิงานในหอผู้ ป่วยใน  

ร้อยละ 41.6 ปฏิบตังิานในหอผู้ ป่วยนอก และ ร้อยละ 20.8 

ปฏิบตังิานในหอผู้ ป่วยเฉพาะทาง 

	 2. 	ผลการศึกษาระดับความสุขในชีวิตของ

พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวัด

นนทบุรี พบวา่ พยาบาลวิชาชีพมีความสขุในชีวิตโดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก (M = 3.82, SD = 0.324) ในรายด้าน

พยาบาลวิชาชีพ มีความสขุในชีวิตด้านสขุภาพกายดี อยู่

ในระดบัปานกลาง สว่นอีก 8 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ 

ผอ่นคลายดี น�ำ้ใจดี จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สงัคมดี 

ใฝ่รู้ดี สขุภาพเงินดี และการงานดี (ตาราง 1)
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	 3. 	ผลการเปรียบเทียบความสุขในชีวิตของ

พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวัด

นนทบุรี ระหว่างกลุ่มของพยาบาลวิชาชีพที่มีความ

แตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาที่ปฏบิัตงิาน 

ต�ำแหน่งปัจจุบนั รายได้เฉล่ียต่อเดอืน และหน่วยงาน

ในสังกัด 

		  3.1 	ความสุขในชีวติโดยรวม พยาบาลวิชาชีพ

ท่ีอยูใ่นหนว่ยงานในสงักดัท่ีแตกตา่งกนัมีความสขุในชีวิต

โดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

(F = 4.958) โดยพยาบาลวิชาชีพ ท่ีอยูใ่นหอผู้ ป่วยในมี

ความสขุมากกว่าผู้ ท่ีอยู่ในหอผู้ ป่วยนอก สว่นพยาบาล

วิชาชีพท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ระยะ

เวลาท่ีปฏิบตัิงาน ต�ำแหน่งปัจจุบนั และรายได้เฉลี่ย 

ตอ่เดือนท่ีแตกตา่งกนั มีความสขุในชีวิตโดยรวมไม่แตก

ตา่งกนั (ตาราง 2)

ตาราง 1	 คะแนนเฉลี่ย (M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัของความสขุในชีวิตโดยรวมและรายด้าน 

		  ของพยาบาลวิชาชีพ (n = 173)

      ความสุขในชีวติ	 M	 SD	 ระดบั

1.	สขุภาพกายดี 	 2.829	 0.584	 ปานกลาง

2.	ผอ่นคลายดี 	 3.534	 0.439	 มาก

3.	น�ำ้ใจดี 	 4.123	 0.500	 มาก

4.	จิตวิญญาณดี 	 4.097	 0.493	 มาก

5.	ครอบครัวดี 	 4.094	 0.631	 มาก

6.	สงัคมดี 	 4.014	 0.463	 มาก

7.	ใฝ่รู้ดี 	 4.140	 0.422	 มาก

8.	สขุภาพเงินดี 	 3.534	 0.532	 มาก

9.	การงานดี 	 4.036	 0.479	 มาก

                 รวม	 3.822	 0.324	 มาก

ตาราง 2 	 เปรียบเทียบความสขุในชีวิตโดยรวมของพยาบาลวิชาชีพระหวา่งกลุม่ท่ีมีความแตกตา่งในปัจจยัสว่นบคุคล 

		  โดยใช้ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและการทดสอบที (n = 173)

ตวัแปร	 กลุ่ม	  n	  M	  SD	 F/t	  p-value

เพศ	 ชาย	 10	 3.962	 0.370	 1.711	 .184

	 หญิง	 159	 3.818	 0.321

	 เพศทางเลือก	   4	 3.622	 0.249	
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ตวัแปร	 กลุ่ม	  n	  M	  SD	 F/t	  p-value

อาย	ุ น้อยกวา่ 21 ปี	 19	 3.757	 0.391	 0.908	 .405

	 21 - 37 ปี	 111	 3.814	 0.326

	 38 ปีขึน้ไป	 43	 3.871	 0.326

ระดบัการศกึษา	 ปริญญาตรี	 151	 3.815	 0.325	 t = 0.733	 .465

	 ปริญญาโทและเอก	 22	 3.869	 0.326

สถานภาพสมรส	 โสด	 92	 3.786	 0.378	 0.731	 .572

	 สมรสอยูร่่วมกนั	 44	 3.859	 0.264

	 สมรสไมไ่ด้อยูร่่วมกนั	 11	 3.929	 0.131

	 อยูร่่วมกนัโดยไมส่มรส	 22	 3.838	 0.230

	 หยา่/แยกทาง/หม้าย	  4	 3.850	 0.419

ระยะเวลาท่ีปฏิบตัิงาน (ปี)	 น้อยกวา่ 1 ปี	 31	 3.797	 0.372	 0.769	 .547

	 1 ปี - < 2 	 39	 3.826	 0.289

	 2 ปี - < 5 	 51	 3.774	 0.336

	 5 ปี - < 10 	 27	 3.894	 0.283

	 > 10 ปี	 25	 3.869	 0.283	

ต�ำแหนง่ปัจจบุนั	 ระดบัปฏิบตักิาร	 152	 3.825	 0.326	 t = 0.381	 .704	

	 ระดบับริหาร	 21	 3.796	 0.316

รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน (บาท)	 20,001 - 25,000	 19	 3.785	 0.406	 1.943	 .106 

	 25,001 - 35,000	 29	 3.830	 0.350 

	 35,001 - 45,000	 55	 3.737	 0.309	

	 45,001 - 55,000	 43	 3.902	 0.293	

	 55,0001 หรือมากกวา่	 27	 3.883	 0.286	

หนว่ยงานในสงักดั	 หอผู้ ป่วยใน	 72	 3.911	 0.233	 4.958	 .008

	 หอผู้ ป่วยนอก	 65	 3.750	 0.325

	 หอผู้ ป่วยเฉพาะทาง	 36	 3.773	 0.389	

		  3.2 	ความสุขในชีวิตในรายด้าน พยาบาล

วิชาชีพท่ีมีเพศ แตกตา่งกนั มีความสขุในชีวิตในด้านสขุภาพ

กายดีและครอบครัวดี แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .01 สว่นอีก 7 ด้านมีไมแ่ตกตา่งกนั พยาบาล

วิชาชีพท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีความสขุในชีวิตในด้านสขุภาพ

เงินดีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สว่นอีก 8 ด้านมีไมแ่ตกตา่งกนั พยาบาลวิชาชีพท่ีมีต�ำแหนง่

ปัจจุบนัแตกต่างกันมีความสุขในชีวิตในด้านสงัคมดี  

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นอีก 

8 ด้านมีไมแ่ตกตา่งกนั พยาบาลวิชาชีพท่ีมีรายได้ตอ่เดือน
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แตกตา่งกนัมีความสขุในชีวิตในด้านการงานดีแตกตา่งกนั

อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนอีก 8 ด้าน 

มีไม่แตกตา่งกนั พยาบาลวิชาชีพท่ีมีหน่วยงานในสงักดั

แตกตา่งกนัมีความสขุในชีวิตในด้านผอ่นคลายดี สงัคมดี 

และการงานดีแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

.05 สว่นอีก 6 ด้านมีไมแ่ตกตา่งกนั สว่นพยาบาลวิชาชีพ

ท่ีมีระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส และระยะเวลาท่ี 

ปฏิบตัิงานแตกต่างกนัมีความสขุในชีวิตในทัง้ 9 ด้าน 

ไมแ่ตกตา่งกนั (ตาราง 3)

ตาราง 3 	 เปรียบเทียบความสขุในชีวิตในรายด้านของพยาบาลวิชาชีพระหวา่งกลุม่ท่ีมีความแตกตา่งในปัจจยัสว่นบคุคล 

		  โดยใช้ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวและการทดสอบที (n = 173)

ความสุขในชีวติ	 เพศ	 อายุ	 ระดบั	 สถานภาพ	 ระยะ	 ต�ำแหน่ง	 รายได้	 หน่วย	

ในรายด้าน	 	 	 การศกึษา	 สมรส	 เวลาที่	 ปัจจุบนั	 เฉล่ีย	 งานใน	

	 	 	 	 	 ปฏบิตั	ิ 	 ต่อเดอืน	 สังกัด

	   F	 F	 t	 F	 F	 t	 F	  F

1.	 สขุภาพกายดี	 18.388***	 0.742	 -0.844	 0.761	 1.055	 -1.273	 0.680	 1.536

2. 	ผอ่นคลายดี	 2.582	 0.896	 -1.168	 1.488	 1.006	 -1.802	 1.073	 3.553*

3. 	น�ำ้ใจดี	 0.243	 0.269	  0.226	 0.278	 1.087	  1.408	 1.916	 1.344

4. 	จิตวิญญาณดี	 1.718	 0.636	 -0.214	 0.430	 0.899	  0.963	 1.034	 2.751

5. 	ด้านครอบครัวดี	 6.317**	 0.752	  0.454	 2.037	 2.195	  0.725	 1.648	 1.660

6. 	สงัคมดี	 0.939	 0.294	  0.642	 0.453	 0.360	  2.075*	 1.256	 4.710**

7. 	ใฝ่รู้ดี	 1.050	 0.638	 -0.390	 0.197	 0.529	  0.626	 1.986	 1.575

8. 	สขุภาพเงินดี	 1.021	 6.391**	 -1.659	 0.980	 1.702	 -1.043	 1.227	 2.859

9. 	การงานดี	 1.401	 1.110	 -1.437	 0.650	 0.901	 -0.120	 3.021*	 3.215*

      ภาพรวม	 1.711	 0.908	 -0.733	 0.731	 0.769	 0.381	 1.943	 4.958**

* p < .05 , ** p < .01, *** p < .001

	 	 3.3 	ผลการเปรียบเทยีบตวามแตกต่างเป็น

รายคู่ท่ีมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .02 พบวา่ พยาบาล

วิชาชีพเพศหญิงมีความสขุในชีวิตด้านสุขภาพกายดีน้อย

กวา่กลุม่เพศชาย และเพศทางเลือก แตมี่ความสขุในชีวิต

ด้านครอบครัวดีมากกว่ากลุม่เพศทางเลือก ผู้ ท่ีมีอายุ

น้อยกวา่ 21 ปี มีความสขุในชีวติด้านสุขภาพเงนิดน้ีอย

กว่ากลุม่ท่ีมีอาย ุ 21-37 ปี และ 38 ขึน้ไป ผู้ท�ำงานใน

ต�ำแหน่งปัจจุบันเป็นระดบัปฏิบตัิการมีความสขุในชีวิต

ด้านสังคมดีมากกวา่ผู้ท�ำงานระดบับริหาร ผู้ ท่ีมีรายได้

เฉล่ีย 45,001-55,000 บาทตอ่เดือน มีความสขุในชีวิต

ด้านการงานดมีากกวา่กลุม่ท่ีมีรายได้เฉลีย่ 35,00-45,000 

บาทตอ่เดือน ผู้ที่มีหน่วยงานในสังกัด เป็นหอผู้ ป่วยใน 

มีความสขุในชีวิตด้านผ่อนคลายดีมากกว่าผู้ ท่ีอยู่ในหอ 

ผู้ ป่วย เฉพาะทาง และมีความสขุด้านสังคมดีและด้าน

การงานดมีากกวา่ผู้ ท่ีปฏิบตัิงานในหอผู้ ป่วยนอก 
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การอภปิรายผลการวจิยั  

	 1. 	 พยาบาลวิชาชีพมีความสขุในชีวิตโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก ในรายด้าน พยาบาลวิชาชีพมีความสขุใน

ชีวิตด้านสขุภาพกายดี อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนอีก  

8 ด้าน อยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ผ่อนคลายดี น�ำ้ใจดี  

จิตวิญญาณดีครอบครัวดี สงัคมดี ใฝ่รู้ดี สขุภาพเงินดี และ

การงานดี ผลการวิจยันีส้อดคล้องกบั รัชนีกรณ์ ปานวงษ์ 

และคณะ (2563) ท่ีพบว่า ความสขุในการท�ำงานของ

พยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกับ  

เพช็รประกาย เวศเกษม และคณะ (2568) ท่ีพบวา่ระดบั

ความสขุของบคุลากรโรงพยาบาลสอยดาวในภาพรวมอยู่

ในระดบัมีความสขุ 

	 2. 	 พยาบาลวิชาชีพท่ีอยู่ในหน่วยงานในสงักดัท่ี

แตกตา่งกนัมีความสขุในชีวิตโดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐาน

การวิจยั โดยผู้ ท่ีท�ำงานในหอผู้ ป่วยใน มีความสขุในชีวิต

ด้านผ่อนคลายดีมากกว่าผู้ ท่ีอยู่ในหอผู้ ป่วยเฉพาะทาง  

และมีความสขุด้านสังคมดแีละด้านการงานดมีากกวา่

ผู้ ท่ีปฏิบตังิานในหอผู้ป่วยนอกทัง้นีเ้น่ืองจากแตล่ะหนว่ยงาน

มีลกัษณะงาน สภาพแวดล้อม ความกดดนั และภาระงาน

ท่ีความหลากหลาย ผลการวิจยันีส้อดคล้องกบั สถาพร  

ปัดทมุแฝง และ สลุี ทองวิเชียร (2568) ท่ีพบวา่ ปัจจยัท่ี

สมัพนัธ์กบัความสขุอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ได้แก่ บรรยากาศองค์กร (r = 0.620) การท่ีหนว่ยงานใน

สงักดัแตกต่างกนั เช่น ICU ห้องผ่าตดั หอผู้ ป่วยนอก  

มีระดบัความสขุโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญั  

อาจเป็นเพราะ บรรยากาศองค์กร และ ลกัษณะงานเฉพาะ

หนว่ยงานนัน้ ๆ  แตกตา่งกนัอยา่งชดัเจน ซึง่สอดคล้องกบั

แนวคิดท่ีว่า สภาพแวดล้อมและบรรยากาศองค์กรเป็น

ปัจจยัหลกัท่ีสง่ผลตอ่ความสขุและความผกูพนัของบคุลากร

พยาบาล 

ข้อเสนอแนะ 

	 1.	 ผู้บริหารระดบักลาง ได้แก่ หวัหน้าหอผู้ ป่วย 

หรือหวัหน้ากลุม่การพยาบาล ควรสง่เสริมความสขุในชีวิต

ของพยาบาลวิชาชีพโดยเฉพาะกิจกรรมดแูลสขุภาพและ

จิตใจ เช่น การออกก�ำลงักาย การให้ค�ำปรึกษาเพ่ือลด

ความเครียด และการจดัสมดลุระหวา่งชีวิตกบัการท�ำงาน 

จดับรรยากาศในองค์กรและสิง่แวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี

	 2.	 ผู้บริหารโรงพยาบาลควรก�ำหนดนโยบายพฒันา

ทรัพยากรบคุคลในการเสริมสร้างความสขุของพยาบาลท่ี

จะชว่ยลดอตัราการลาออก 

	 3.	 ควรวิจยัต่อยอดเก่ียวกบัการศกึษาปัจจยัเชิง

องค์การท่ีสง่ผลตอ่ความสขุในชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ 
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