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บทคัดย่อ
	 บทความพิเศษนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือน�ำเสนอกระบวนทศัน์ใหมใ่นการพฒันาแกนน�ำนกัศกึษาพยาบาลผา่นการ 

บรูณาการปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือขบัเคลื่อนสงัคมปลอดบหุร่ี โดยสงัเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจยัท่ี 

ผ่านมา นวตักรรมของชมรมนกัศกึษาพยาบาลสร้างสงัคมไทยปลอดบหุร่ี และแนวโน้มเทคโนโลยีสขุภาพในยคุดิจิทลั  

การใช้ยาสบูและบหุร่ีไฟฟ้ายงัคงเป็นปัญหาสาธารณสขุท่ีส�ำคญัทัว่โลกโดยเฉพาะในกลุม่เยาวชนซึง่เป็นกลุม่เป้าหมาย

ของอตุสาหกรรมยาสบูในยคุดิจิทลั ในขณะท่ีปัญญาประดิษฐ์ได้เข้ามามีบทบาทส�ำคญัในการสื่อสารสขุภาพ การผลติ

สื่อดิจิทลั และการสร้างนวตักรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม บทความนีน้�ำเสนอเส้นทางการพฒันาสมรรถนะด้าน

เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ ส�ำหรับแกนน�ำนกัศกึษาพยาบาล 5 ระยะ ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนกัรู้ดิจิทลั  

2) การพฒันาความรู้และทกัษะสขุภาพดจิิทลัและปัญญาประดษิฐ์เบือ้งต้น 3) การฝึกปฏิบตัิด้วยเคร่ืองมือเทคโนโลยีใน

สถานการณ์จริง 4) การพฒันาภาวะผู้น�ำดจิิทลัและการสื่อสารสขุภาพออนไลน์ และ 5) การเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงสู่

สงัคมปลอดบหุร่ีด้วยเทคโนโลยี นอกจากนีปั้ญญาประดิษฐ์สามารถสนบัสนนุบทบาทของแกนน�ำนกัศกึษาพยาบาลใน 

4 ด้าน ได้แก่ การสร้างองค์ความรู้ด้านการควบคมุยาสบู การพฒันาสื่อรณรงค์สขุภาพ การสื่อสารกบัประชาชนและ 

กลุม่เป้าหมาย และการสร้างเครือขา่ยการเรียนรู้เพ่ือขบัเคลือ่นนโยบายปลอดบหุร่ี การพฒันาอยา่งเป็นระบบดงักลา่วจะ

ชว่ยสร้างบคุลากรพยาบาลรุ่นใหมท่ี่สามารถขบัเคลื่อนสงัคมไทยปลอดบหุร่ีได้อยา่งยัง่ยืนในยคุปัญญาประดษิฐ์

ค�ำส�ำคัญ:  ปัญญาประดษิฐ์, ภาวะผู้น�ำดจิิทลั, แกนน�ำนกัศกึษาพยาบาล, การควบคมุยาสบู, สงัคมปลอดบหุร่ี
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บทน�ำ
	 การบริโภคยาสบูยงัคงเป็นปัญหาสาธารณสขุส�ำคญั

ระดบัโลกและของประเทศไทย องค์การอนามยัโลก (World 

Health Organization [WHO], 2024) รายงานวา่การสบู

บหุร่ีคร่าชีวิตผู้คนมากกวา่ 8 ล้านคนตอ่ปี ในประเทศไทย 

แม้อตัราการสบูบุหร่ีโดยรวมมีแนวโน้มลดลง แต่กลุ่ม

เยาวชนอาย ุ19 - 24 ปี อตัราการบริโภคยาสบูมีแนวโน้ม

เพ่ิมขึน้ นอกจากนีภ้ยัคกุคามจากบหุร่ีไฟฟ้าท่ีแพร่ระบาด

อยา่งรวดเร็วในกลุม่เยาวชนผา่นชอ่งทางออนไลน์เป็นความ

ท้าทายใหมท่ี่ต้องการการตอบสนองด้วยยทุธศาสตร์ท่ีทนั

สมยัและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ศนูย์วิจยัและจดัการความรู้เพ่ือการควบคมุยาสบู, 2562) 

ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 

ร่วมกับเครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบแห่ง

ประเทศไทย ได้สนบัสนนุการด�ำเนินงานของ “ ชมรม

นกัศกึษาพยาบาลสร้างสงัคมไทยปลอดบหุร่ี ” มาตัง้แต ่

พ.ศ. 2548 ปัจจบุนัมีสถาบนัการศกึษาพยาบาลเข้าร่วม

กวา่ 65 สถาบนัทัว่ประเทศ (ฤดี ปงุบางกะด่ี และ ธีระชล 

สาตสนิ, 2563) ชมรมดงักลา่วได้พฒันาและปรับตวัอยา่ง

ตอ่เน่ืองสอดรับกบับริบทท่ีเปลีย่นแปลง จนน�ำไปสูก่ารริเร่ิม

โครงการด้านสือ่ดจิิทลัท่ีส�ำคญั ได้แก่ การประกวดคลปิสัน้ 

(viral clip) และการประกวดโซเชียลมีเดียออนไลน์ใน  

พ.ศ. 2563 ซึง่นบัเป็นจดุเปลี่ยนส�ำคญัท่ีแสดงให้เห็นวา่ 

Abstract
	 This special article aims to present a new paradigm for developing nursing student leaders through 

the integration of generative artificial intelligence (AI) to promote a tobacco-free society. The article  

synthesizes evidence from previous research, innovations from the “ Nursing Student Club for Creating  

a Smoke-Free Thai Society, ” and emerging trends in digital health technology. Tobacco use and e-cigarettes 

continue to be critical global public health issues, particularly among youth, who are the primary targets  

of the tobacco industry in the digital era. Likewise, generative AI is playing an increasingly significant role  

in health communication, digital media production, and innovation for social change. This article proposes  

 five-phase competency development pathway for nursing student leaders: 1) building digital awareness;  

2) developing foundational knowledge and skills in digital health and AI; 3) applying technological tools  

in real-world settings; 4) cultivating digital leadership and online health communication competencies; and 

5) becoming technology-driven change agents for a tobacco-free society. Additionally, generative AI can 

support nursing student leaders in four key areas: enhancing knowledge in tobacco control, developing health 

advocacy media, communicating effectively with target populations, and establishing learning networks  

to advance tobacco-free policies. This systematic approach will contribute to the development of a new 

generation of nursing professionals capable of sustainably driving a tobacco-free Thai society in the AI era.

Keywords:	 Artificial Intelligence, Digital Leadership, Nursing Student Leaders, Tobacco Control,  

		  Tobacco-Free Society
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ชมรมฯ ได้ตระหนกัถึงพลงัของเทคโนโลยีดิจิทลัในการ 

ขบัเคลื่อนงานควบคมุยาสบู (เครือขา่ยพยาบาลเพ่ือการ

ควบคมุยาสบูแหง่ประเทศไทย, 2563ก, 2563ข) ในขณะ

เดียวกนั ปัญญาประดษิฐ์เชิงสร้างสรรค์ (Generative AI) 

ก�ำลงัเปลีย่นแปลงรูปแบบการสือ่สารสขุภาพอยา่งรวดเร็ว 

เน่ืองจากสามารถช่วยผลิตเนือ้หาท่ีมีความหลากหลาย 

รวดเร็ว และเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย อยา่งไรก็ตาม การ

พฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดษิฐ์ของ

นกัศึกษาพยาบาลยงัขาดกรอบการพฒันาท่ีเป็นระบบ 

และต่อเน่ือง ยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบแห่งชาต ิ 

พ.ศ. 2565-2570 ให้ความส�ำคญักบัการใช้สื่อดิจิทลั  

การสร้างผู้น�ำสขุภาวะคนรุ่นใหมผ่า่นเครือขา่ย Gen Z และ

การสกดักัน้การตลาดยาสบูออนไลน์ 

	 นักศึกษาพยาบาลถือเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการ 

สง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค งานวิจยัพบวา่การพฒันา

แกนน�ำนกัศกึษาพยาบาลสามารถเพ่ิมความรู้ ทศันคต ิ

สมรรถนะแหง่ตน และพฤติกรรมการป้องกนัการสบูบหุร่ี

ได้ (ชลลดา ไชยกลุวฒันา และคณะ, 2567; พชัราภรณ์ 

ไชยสงัข์ และคณะ, 2566) บทความนีจ้งึมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ

น�ำเสนอเส้นทางการพฒันาแกนน�ำนกัศกึษาพยาบาลสร้าง

สงัคมไทยปลอดบหุร่ีผา่นการบรูณาการปัญญาประดิษฐ์

เชิงสร้างสรรค์โดยผสานหลกัฐานเชิงประจกัษ์นวตักรรมท่ี

ด�ำเนินการแล้ว และแนวโน้มเทคโนโลยีสขุภาพในยคุดจิิทลั

อยา่งเป็นระบบ

สถานการณ์การควบคุมยาสูบในยุคดจิทิลัและ
บทบาทของนักศกึษาพยาบาล
	 อุตสาหกรรมยาสบูได้ปรับกลยุทธ์การตลาดสู่

แพลตฟอร์มดจิิทลั เชน่ TikTok, Instagram และ YouTube 

เพ่ือเข้าถึงเยาวชนกลุ่มเจเนอเรชนั Z (Generation Z)  

ซึง่เป็นกลุม่เป้าหมายส�ำคญั ขณะเดียวกนั แผนปฏิบตักิาร

ด้านการควบคมุยาสบูแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2565-2570 

มุง่ลดการบริโภคยาสบูและคุ้มครองประชาชนจากอนัตราย

ของควนับหุร่ี ผา่น 6 ยทุธศาสตร์ ได้แก่ การเสริมสร้างความ

เข้มแขง็ของระบบควบคมุยาสบู การป้องกนัผู้ เสพรายใหม ่

การบ�ำบดัรักษาเพ่ือเลกิใช้ยาสบู การควบคมุและเฝ้าระวงั

ผลิตภณัฑ์ยาสบู การสร้างสิ่งแวดล้อมปลอดควนับหุร่ี  

และการใช้มาตรการภาษีควบคูก่บัการปราบปรามการค้า

ยาสบูผิดกฎหมาย (กองงานคณะกรรมการควบคมุผลติภณัฑ์

ยาสบู กรมควบคมุโรค, 2565) การด�ำเนินงานตามยทุธศาสตร์

ดงักลา่วจ�ำเป็นต้องอาศยัสมรรถนะด้านดจิิทลัของบคุลากร

ทกุระดบั เพ่ือเฝ้าระวงั วิเคราะห์ และสือ่สารข้อมลูสขุภาพ

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพในยคุดจิิทลั

	 เครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบแห่ง

ประเทศไทยได้ตระหนักถึงโอกาสดังกล่าวมาตัง้แต ่ 

พ.ศ. 2563 โดยได้จดัโครงการประกวดคลปิสัน้ (viral clip) 

ภายใต้แนวความคดินวตักรรมสร้างสรรค์สือ่เพ่ือสร้างสงัคม

ไทยปลอดบหุร่ี โดยชมรมนกัศกึษาพยาบาล เพ่ือสง่เสริม

ให้นกัศกึษาพยาบาลใช้ทกัษะการสร้างสรรค์สื่อวิดีโอสัน้

ไมเ่กิน 2 นาที เผยแพร่ผา่นชอ่งทางเครือขา่ยสงัคม (social 

network) โดยมีการประเมินผลทัง้จากคณะกรรมการ  

(ร้อยละ 80) และจ�ำนวนยอดการเข้าชม (ร้อยละ 20)  

(เครือขา่ยพยาบาลเพ่ือการควบคมุยาสบูแหง่ประเทศไทย, 

2563ก) ในชว่งวิกฤตโควิด-19 เครือขา่ยพยาบาลฯ ได้ปรับ

ตวัด้วยการจดัโครงการประกวดโซเชียลมีเดียออนไลน์ 

(online social media) เพ่ิมเตมิเปิดโอกาสให้นกัศกึษาสง่

ผลงานคลิปสัน้ความยาวไม่เกิน 10 นาที เผยแพร่ผ่าน 

YouTube และ Facebook ของชมรมฯ โดยประเมินผล

จากจ�ำนวนการเข้าชมซึง่นบัเป็นการประเมินผลลพัธ์ทาง

สงัคม (social impact) ท่ีสะท้อนถงึการพฒันาทกัษะดจิิทลั 

(เครือขา่ยพยาบาลเพ่ือการควบคมุยาสบูแหง่ประเทศไทย, 

2563ข)

	 ประสบการณ์จากทัง้สองโครงการยืนยนัวา่นกัศกึษา

พยาบาลในฐานะเจเนอเรชนั Z ท่ีเตบิโตมากบัเทคโนโลยี 

มีศกัยภาพสงูในการเป็นสะพานเช่ือมระหวา่งความรู้ทางการ

แพทย์และการสื่อสารดิจิทลั การพฒันาสมรรถนะด้าน
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เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์จงึไมเ่พียงแตเ่สริมทกัษะ

ทางวิชาชีพ แต่ยงัช่วยให้นกัศกึษาพยาบาลสามารถต่อ

ต้านอิทธิพลของการตลาดยาสูบออนไลน์ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ สอดคล้องกบัปัจจยัแรงจงูใจส�ำคญัในการ

ท�ำงานด้านการควบคมุยาสบู คือลกัษณะของงานท่ีท้าทาย

ช่วยให้นกัศกึษาพยาบาลมีความพงึพอใจและภาคภมิูใจ 

(ฤดี ปงุบางกะด่ี และ ธีระชล สาตสนิ, 2563) 

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์กับ
การควบคุมยาสูบ 

	 ในปัจจบุนัเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์เชิงสร้างสรรค์

มีความส�ำคญัเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากเทคโนโลยีปัญญา

ประดษิฐ์สามารถสร้างข้อความ ภาพ วิดีโอ อินโฟกราฟิก 

และสือ่ดจิิทลัรูปแบบตา่ง ๆ  ได้จากค�ำสัง่ของผู้ใช้ เทคโนโลยี

ดงักลา่วก�ำลงัเปลีย่นแปลงรูปแบบการสือ่สารสขุภาพอยา่ง

รวดเร็ว (UNESCO, 2024) ส�ำหรับงานควบคมุยาสบูปัญญา

ประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์สามารถน�ำมาใช้ในการพฒันา  

1) สื่อรณรงค์ป้องกนัการสบูบหุร่ี 2) สื่อป้องกนัการใช้บหุร่ี

ไฟฟ้าในเยาวชน 3) อินโฟกราฟิกด้านพิษภยัของนิโคติน  

4) คลปิวิดีโอรณรงค์บนสือ่สงัคมออนไลน์ และ 5) โปรแกรม

สนทนาออนไลน์ (chatbot) เพ่ือสนบัสนนุการเลิกบหุร่ี 

(Erinoso, 2025; Leung, 2025; Andrew, 2025) แสดงให้

เห็นว่าการน�ำปัญญาประดิษฐ์มาใช้โดยการใช้แชตบอต

ชว่ยเพ่ิมอตัราความส�ำเร็จในการเลกิบหุร่ีในกลุม่วยัรุ่นได้

อยา่งมีนยัส�ำคญัโดยท�ำงานผา่น 3 กลไกหลกั ได้แก่ ประการ

แรก คือ สภาพแวดล้อมท่ีไมต่ดัสนิและเข้าถงึได้งา่ยโดยใช้

โปรแกรมสนทนาเป็นคู่สนทนาท่ีเข้าถึงได้ง่าย ไม่ตดัสิน

และความเป็นนิรนามชว่ยเพ่ิมความเตม็ใจให้ผู้ ต้องการเลกิ

สบูบหุร่ีเข้ารับบริการมากขึน้ (He et al., 2024; Bendotti 

et al., 2023) ประการท่ีสอง คือความพร้อมให้บริการตลอด 

24 ชัว่โมงและการตอบสนองตอ่สถานการณ์วิกฤต พร้อม

ให้บริการตลอด 24 ชัว่โมงและตอบสนองทนัทีเม่ืออยาก

สบูบุหร่ี ส่งผลให้อตัราเลิกสบูส�ำเร็จสงูถึง ร้อยละ 63 

(Bricker et al., 2024) และประการท่ีสาม คือ การปรับ

แตง่เนือ้หาให้เหมาะกบับคุคลแตล่ะคน รับเนือ้หาเฉพาะ

บคุคลโดยเรียนรู้จากบทสนทนาก่อนหน้า สร้างพนัธะทาง

อารมณ์ท่ีท�ำให้ผู้ใช้รู้สกึไมโ่ดดเด่ียว และมีหลกัฐานสนบัสนนุ

การใช้ในกลุม่วยัรุ่น ทัง้นี ้ ปัญญาประดิษฐ์โดยโปรแกรม

การสนทนามีศกัยภาพจริงในการเลิกบหุร่ีผ่านสามกลไก

หลกั ได้แก่ พืน้ท่ีปลอดภยั ตอบสนองทนัที และปรับแตง่

เฉพาะบคุคล (Bricker et al., 2024; Feng et al., 2025)

กรอบแนวคดิการพฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และปัญญาประดษิฐ์
	 การพฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและปัญญา

ประดิษฐ์ของแกนน�ำนกัศึกษาพยาบาลในบทความนี ้

บรูณาการกรอบแนวคดิส�ำคญั ดงันี ้

	 1.	 ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-

efficacy theory) ทฤษฎีของ Bandura (1997) อธิบาย

วา่การรับรู้ความสามารถตนเองมีอิทธิพลตอ่การเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมผ่านกระบวนการทางความคิดและการสร้าง

ความมัน่ใจ งานวิจยัของฤดี ปงุบางกะด่ี, สริุนธร กลมัพากร, 

อรสา พนัธ์ภกัดี และ ทศันีย์ รวิวรกลุ (2565) ยืนยนัวา่การ

เรียนรู้ผา่นวีดทิศัน์สาธิตซึง่เป็นกลยทุธ์ประสบการณ์ทดแทน

ของทฤษฎีนี ้ สามารถเพ่ิมการรับรู้สมรรถนะตนเองของ

นกัศกึษาพยาบาลด้านการให้ค�ำปรึกษาเลกิบหุร่ีได้อยา่ง

มีนยัส�ำคญั ในบริบทการพฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 

การรับรู้ความสามารถตนเองสงูด้านปัญญาประดษิฐ์และ

ดจิิทลัจะเป็นพืน้ฐานส�ำคญัท่ีท�ำให้นกัศกึษามีความมัน่ใจ

ในการสร้างสรรค์สื่อดจิิทลัเพ่ือการควบคมุยาสบู

	 2. 	แนวคิดการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

(Creative problem solving) กระบวนการคดิสร้างสรรค์

เป็นพืน้ฐานส�ำคญัส�ำหรับการออกแบบนวตักรรมดิจิทลั

ด้านการควบคมุยาสบู การศกึษาของพชัราภณัฑ์ ไชยสงัข์ 

และคณะ (2566) พบว่าโปรแกรมพฒันาทกัษะการแก้

ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ในแกนน�ำนกัศกึษาชว่ยเพ่ิมทกัษะ
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การจดักิจกรรมควบคมุยาสบูได้อย่างมีนยัส�ำคญั และมี

ความพงึพอใจในระดบัมาก แนวคดินีน้�ำมาประยกุต์ใช้ใน

การออกแบบสื่อดจิิทลั คลปิสัน้ และการพฒันาโปรแกรม

สนทนาออนไลน์ เพ่ือชว่ยเลกิบหุร่ี

	 3.	 กรอบสมรรถนะดิจิทัลส�ำหรับบุคลากร

สุขภาพ (Digital health competency framework) องค์การ

อนามยัโลกก�ำหนดกรอบสมรรถนะดจิิทลัส�ำหรับบคุลากร

สขุภาพประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านข้อมลูสขุภาพ

ดจิิทลั การสือ่สารและการท�ำงานร่วมกนัในสภาพแวดล้อม

ดิจิทลั การสร้างและแบง่ปันเนือ้หาสขุภาพดิจิทลั ความ

ปลอดภยัและจริยธรรมในการใช้ข้อมลูดจิิทลั และการแก้

ปัญหาและนวตักรรมดิจิทลั (Kleib et al., 2024) กรอบ 

ดงักลา่วเป็นพืน้ฐานส�ำคญัในการออกแบบเส้นทางพฒันา

สมรรถนะ โดยโครงการประกวดโซเชียลมีเดียออนไลน์ท่ี

ผา่นมาได้ครอบคลมุสมรรถนะด้านการสร้างและแบง่ปัน

เนือ้หาสขุภาพดจิิทลัเป็นด้านแรกแล้ว

		  ดงันัน้การควบคมุยาสบูในสถาบนัอดุมศกึษา

เป็นประเดน็ท่ีมีความส�ำคญัอยา่งย่ิง เน่ืองจากนกัศกึษา

วยัหนุ่มสาวมีความเสี่ยงสงูตอ่การเร่ิมต้นสบูบหุร่ีและใช้

บหุร่ีไฟฟ้า นกัศกึษาพยาบาลในฐานะบคุลากรสขุภาพใน

อนาคตจงึมีศกัยภาพในการท�ำหน้าท่ีเป็นแกนน�ำเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง (change agent) ท่ีขบัเคลื่อนสงัคมปลอด

บหุร่ีได้อยา่งมีประสทิธิผล ดงัแผนภาพท่ี 1

แผนภาพที่ 1 แกนน�ำนกัศกึษาพยาบาลยคุใหม:่ พลกิโฉมสงัคมปลอดบหุร่ีด้วย Generative AI 

เส้นทางการพัฒนาแกนน�ำนักศึกษาพยาบาล
สู่สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดษิฐ์ 
มีดงันี ้
	 ระยะที่  1 การสร้างความตระหนักรู้ดิจิทัล 

(Digital awareness)

	 ระยะเร่ิมต้น ปี 2563 มุ่งสร้างความตระหนกัให้

นกัศกึษาพยาบาลเข้าใจบทบาทของด้านเทคโนโลยีและ

ปัญญาประดิษฐ์ในการควบคมุยาสบู ผ่านการวิเคราะห์

สือ่ดจิิทลัโดยมีตวัชีว้ดัคือนกัศกึษาสามารถอธิบายบทบาท

เทคโนโลยีได้ถกูต้องและมีทศันคตเิชิงบวกตอ่การประยกุต์

ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ ในการควบคมุยาสบู 

(ฤดี ปงุบางกะด่ี และธีระชล สาตสนิ, 2563)

	 ระยะที่ 2 การพฒันาความรู้และทกัษะสุขภาพ

ดจิทิลั (Digital health knowledge & skills)

	 ระยะนีมุ้ง่พฒันาความรู้และทกัษะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับ

การใช้เทคโนโลยีในงานควบคมุยาสบูโดยบรูณาการกบั

ความรู้ด้านการควบคมุยาสบูท่ีมีอยู่เดิม ได้แก่ หลกัการ 

5A's และ 5R's (WHO, 2014) รวมถงึความรู้เร่ืองพิษภยั



16

วารสารพยาบาล, 75(2), 11-20, 2569	 Thai Journal of Nursing, 75(2), 11-20, 2026

ของบหุร่ีไฟฟ้า (สกุฤตา ตะการีย์ และคณะ, 2567) ความรู้

และทกัษะท่ีต้องพฒันาครอบคลมุ 4 ด้านหลกั ได้แก่  

1) ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัปัญญาประดษิฐ์ในบริบทสขุภาพ 

2) ทกัษะการใช้เคร่ืองมือปัญญาประดษิฐ์ส�ำหรับการสร้าง

เนือ้หาสขุภาพ เชน่ การสร้างอินโฟกราฟิก การตดัตอ่วีดิ

ทศัน์สัน้ การเขียนสตอร่ีบอร์ด 3) ความรอบรู้ด้านข้อมลู

จากการอ่านและวิเคราะห์ข้อมลูสถิติการสบูบหุร่ี และ  

4) จริยธรรมและลขิสทิธ์ิในการสร้างสรรค์สื่อดจิิทลั

	 ระยะที่ 3 การฝึกปฏบิตัด้ิวยเคร่ืองมือเทคโนโลยี 

(Technology-enabled practice)

	 ระยะนีเ้น้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงด้วย

การใช้เทคโนโลยีในสถานการณ์จริง ตอ่ยอดจากประสบการณ์

การประกวดคลปิสัน้และสื่อสงัคมออนไลน์ สูก่ารพฒันา

ทกัษะดิจิทลัท่ีซบัซ้อนมากขึน้ กิจกรรมปฏิบตัิท่ีส�ำคญั

ประกอบด้วยการพฒันาโปรแกรมสนทนาออนไลน์ ให้ 

ค�ำปรึกษาเลกิบหุร่ีเบือ้งต้นบนแพลตฟอร์มบญัชีทางการ

ไลน์ (Line official account) โดยการสร้างแคมเปญสื่อ

สงัคมออนไลน์ด้วยซอฟต์แวร์ปัญญาประดษิฐ์เพ่ือรณรงค์

ป้องกนัการสบูบหุร่ีไฟฟ้าในกลุม่เยาวชนและการเก็บข้อมลู

พฤตกิรรมการสบูบหุร่ีด้วยแบบส�ำรวจดจิิทลั โครงการประ

กวดโซเช่ียลมีเดียออนไลน์ ปี 2563 ได้สร้างรูปแบบการฝึก

ปฏิบตัิท่ีมีคณุคา่ โดยก�ำหนดให้นกัศกึษาเผยแพร่ผลงาน

จริงผ่าน YouTube ช่อง NurseNTC และ Facebook  

ชมรมฯ พร้อมประเมินความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จากผู้  

รับชมเป็นระยะเวลา 15 วนั สอดคล้องกบัผลการวิจยัท่ี 

พบวา่การฝึกปฏิบตัจิริงในเวทีจริงเป็นปัจจยัส�ำคญัในการ

พฒันาทกัษะและสร้างความมัน่ใจ (ธนะวฒัน์ รวมสกุ และ

คณะ, 2566)

	 ระยะที่ 4 การพฒันาภาวะผู้น�ำดจิทิลั (Digital 

leadership development)

	 เม่ือมีทกัษะพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีแล้ว นกัศกึษา

พยาบาลควรได้รับการพฒันาภาวะผู้น�ำดจิิทลัเพ่ือสามารถ

น�ำทีมและสร้างเครือขา่ยการท�ำงานด้านการควบคมุยาสบู

ในยคุดจิิทลัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ กิจกรรมส�ำคญัประกอบ

ด้วยการอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการสร้างอิทธิพลทาง

สขุภาพในโลกออนไลน์ (health influencer workshop) 

การพฒันาทกัษะการสร้างสื่อสขุภาพโดยใช้หลกัการ 

กระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกนัและการเรียนรู้การวิเคราะห์

เพ่ือประเมินประสทิธิภาพการสือ่สารด้านการควบคมุยาสบู 

บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาในฐานะผู้ ช่วย กระตุ้น  

แนะน�ำ และสนบัสนนุ (coach) ท่ีต้องเข้าใจกิจกรรมและ

ด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ืองมีความส�ำคญัย่ิงในระยะนี ้ 

(ฤดี ปงุบางกะด่ี และธีระชล สาตสนิ, 2563)

	 ระยะที่ 5 การเป็นผู้น�ำการเปล่ียนแปลงด้วย

เทคโนโลยี (Technology-driven change agent)

	 เป้าหมายสงูสดุของเส้นทางการพฒันาคือการสร้าง

แกนน�ำนกัศกึษาพยาบาลให้เป็น " Digital change agent " 

ท่ีสามารถขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลงด้านการควบคมุยาสบู

ในระดบัสถาบนั ชมุชน และสงัคมผา่นการใช้เทคโนโลยี

และ AI อยา่งสร้างสรรค์ ในระยะนี ้นกัศกึษาพยาบาลจะ

มีบทบาทเป็นผู้น�ำในการออกแบบและพฒันานวตักรรม

ดิจิทลัเพ่ือการควบคมุยาสบู เป็นท่ีปรึกษาด้านการน�ำ

เทคโนโลยีดิจิทลัมาประยกุต์ใช้ในระบบสขุภาพ ให้แก่ 

หนว่ยงานสขุภาพในพืน้ท่ี และมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุ

ข้อมลูวิชาการเพ่ือการพฒันานโยบายควบคมุยาสบูใน

ระดบัท้องถ่ินและระดบัชาติ สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ 

พลงัสงัคมของแผนควบคมุยาสบูท่ีมุง่พฒันานวตักรรมการ

ท�ำงานในพืน้ท่ีและบรูณาการเครือขา่ยภาคประชาสงัคม 

(ธนะวฒัน์ รวมสกุ และคณะ, 2566)

	 บทบาทของแกนน�ำนกัศกึษาพยาบาลสร้างสงัคม

ไทยปลอดบุหร่ีในยุคปัญญาประดิษฐ์ในยุคท่ีปัญญา

ประดษิฐ์มีบทบาทตอ่ระบบสขุภาพและการศกึษาพยาบาล

อยา่งกว้างขวาง การพฒันานกัศกึษาพยาบาลให้เป็นผู้น�ำ

และตวัแทนการเปลีย่นแปลงจงึเป็นกลไกส�ำคญัในการยก

ระดบัคณุภาพสขุภาวะในระดบัสถาบนั ชมุชน และสงัคม 

งานวิจยัพบวา่การสง่เสริมภาวะผู้น�ำตัง้แตร่ะดบัปริญญา
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ตรีช่วยให้นกัศึกษามีความพร้อมในการขบัเคลื่อนการ

เปลีย่นแปลงในระบบสขุภาพได้ (Costa et al., 2025) และ

ในบริบทของยคุปัญญาประดษิฐ์บทบาทดงักลา่วได้ขยาย

สูก่ารเป็นผู้น�ำเชิงดจิิทลั (digital leadership) ท่ีต้องมีความ

รู้ด้านปัญญาประดิษฐ์การใช้ข้อมลูสขุภาพ และความ

ตระหนกัด้านจริยธรรมเทคโนโลยี (El-Banna et al., 2025)

หลกัฐานเชิงประจกัษ์ด้านนโยบายมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี

ชีใ้ห้เห็นว่านกัศึกษามีบทบาทส�ำคญัในฐานะทัง้ผู้ ริเร่ิม  

ผู้สนบัสนนุ และผู้ผลกัดนันโยบายสขุภาพซึง่เป็นปัจจยัตอ่

ความส�ำเร็จของการน�ำนโยบายไปปฏิบตัิ โดยในบริบท

ประเทศไทยได้เน้นบทบาทนกัศกึษาในการรณรงค์และเฝ้า

ระวงัพฤตกิรรมสขุภาพภายในสถาบนั (ทศันีย์ ทิพย์สงูเนิน 

และคณะ, 2567) ดงันัน้ บทบาทของแกนน�ำนกัศกึษา

พยาบาลในยคุปัญญาประดิษฐ์จึงควรได้รับการพฒันา

ศกัยภาพใน 4 มิติ ได้แก่ ผู้น�ำด้านวิชาการและดิจิทลั  

นกัขบัเคลือ่นนโยบายสขุภาพ นกัพฒันานวตักรรมสขุภาพ 

และตวัแทนการเปลีย่นแปลงทางสงัคม เพ่ือสนบัสนนุระบบ

สขุภาพท่ียัง่ยืนสอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน 

เป้าหมายท่ี 3 ซึง่มุง่เน้นการสร้างหลกัประกนัการมีสขุภาวะ

ท่ีดีและสง่เสริมความเป็นอยูท่ี่ดีส�ำหรับทกุคนในทกุชว่งวยั 

(SDG 3: Good Health and Well-being)

ยุทธศาสตร์การด�ำเนินงานเพื่อพฒันาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดษิฐ์ 

	 1. 	การพฒันาหลักสูตรเสริมสมรรถนะดจิทิลั

ที่ ต่อเน่ืองจากนวัตกรรมที่ มีอยู่  สถาบนัการศึกษา

พยาบาลควรพฒันาหลกัสตูรเสริมหรือกิจกรรมนอกหลกัสตูร

ท่ีบรูณาการสมรรถนะดจิิทลัเข้ากบัการควบคมุยาสบูอยา่ง

เป็นระบบโดยตอ่ยอดจากกิจกรรมประกวดคลปิสัน้และสือ่

สงัคมออนไลน์ท่ีมีอยู่แล้ว ไปสูก่ารพฒันาทกัษะปัญญา

ประดษิฐ์ขัน้สงู การจดัอาจอยูใ่นรูปแบบหลกัสตูรระยะสัน้

ออนไลน์ร่วมกบัอบรมเชิงปฏิบตักิาร โดยได้รับการสนบัสนนุ

จากผู้บริหารสถาบนัซึง่นบัเป็นปัจจยัค�ำ้จนุส�ำคญัในการ

สง่เสริมสมรรถนะดิจิทลัท่ีตอ่เน่ือง (Ye, L., et al, 2018)

	 2. 	การยกระดบัแพลตฟอร์มดจิทิลัของเครือ

ข่ายชมรมฯ เครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคมุยาสบูฯ 

ควรพฒันาตอ่ยอดจากช่องทาง YouTube: NurseNTC 

และ Facebook ชมรมนกัศกึษาพยาบาลฯ ท่ีมีอยู่แล้ว  

สูแ่พลตฟอร์มดจิิทลักลางท่ีครบวงจรมากขึน้ ประกอบด้วย

คลงัสื่อดิจิทลัด้านการควบคมุยาสบูท่ีเป็นระบบการให้ 

ค�ำปรึกษาแนะน�ำท่ีขบัเคลือ่นด้วยปัญญาประดษิฐ์ ออนไลน์

เช่ือมนกัศกึษารุ่นพ่ีกบัรุ่นน้องโดยสร้างหน้าจอ แสดงผล

ข้อมลูส�ำคญัในรูปแบบภาพ (dashboard) ตดิตามผลการ

ด�ำเนินงาน และชมุชนออนไลน์ส�ำหรับแลก เปลีย่นนวตักรรม

และแนวปฏิบตัท่ีิดีท่ีสดุ (ฤดี ปงุบางกะด่ี และคณะ, 2565)

	 3. 	การพฒันาอาจารย์ที่ปรึกษาด้านสมรรถนะ

ดจิทิลั อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม เป็นปัจจยัส�ำคญัในความ

ส�ำเร็จของการพฒันานกัศกึษา จึงจ�ำเป็นต้องได้รับการ

พฒันาสมรรถนะดจิิทลัควบคูก่นั โดยจดัการอบรม “ AI for 

Tobacco Control ” ส�ำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาทกุสถาบนั

เพ่ือให้สามารถให้ค�ำแนะน�ำและโค้ชนกัศกึษาได้อย่างมี

คณุภาพ กระบวนการนีส้อดคล้องกบับทบาทของอาจารย์

ท่ีปรึกษาในฐานะผู้ปรึกษาในฐานะผู้ชว่ยกระตุ้น แนะน�ำ 

และสนบัสนนุ (coach) ท่ีต้องเข้าใจกิจกรรมและด�ำเนินงาน

อยา่งตอ่เน่ือง (Martínez et al., 2023)

	 4.	 การสร้างระบบการยกย่องและเผยแพร่ผล

งานดจิทิลั  การสร้างแรงจงูใจผา่นการยกยอ่งผลงานดจิิทลั

ของนกัศกึษาสอดคล้องกบัปัจจยัจงูใจด้านการยอมรับและ

ความส�ำเร็จตามทฤษฎี Two Factors ของ Herzberg 

(1959) โครงการประกวดคลิปสัน้ได้ก�ำหนดเงินรางวลั

สนบัสนนุกิจกรรม พร้อมโลป่ระกาศเกียรตคิณุซึง่เป็นกลไก

สร้างแรงจงูใจท่ีมีประสทิธิผล ควรขยายผลสูก่ารประกวด

นวตักรรมดิจิทลัด้านการควบคมุยาสบูในระดบัท่ีสงูขึน้ 

และส่งเสริมให้นกัศกึษาน�ำเสนอผลงานในเวทีวิชาการ

ระดบัชาติและนานาชาติ
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บทสรุป
	 บทความนีน้�ำเสนอเส้นทางการพฒันาแกนน�ำ

นกัศึกษาพยาบาลเพ่ือสร้างสงัคมไทยปลอดบุหร่ีผ่าน 

การบรูณาการสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดษิฐ์

อยา่งเป็นระบบใน 5 ระยะ ตอ่ยอดจากโครงการประกวด

สื่อดิจิทลัท่ีชมรมนกัศกึษาพยาบาลสร้างสงัคมไทยปลอด

บุหร่ี ริเร่ิมไว้ตัง้แต่ปี 2563 โดยมุ่งพฒันาให้นกัศึกษา

พยาบาลมีทัง้ความรู้ด้านการควบคมุยาสบูและความฉลาดรู้

ทางเทคโนโลยี เพ่ือเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยคุดจิิทลั 

ทัง้นี ้ต้องอาศยัความร่วมมือจากทกุภาคสว่น ได้แก่ สถาบนั

การศกึษาพยาบาล เครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคมุ

ยาสบู สสส. และหนว่ยงานภาคีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขบัเคลื่อน

พลงัของนกัศกึษาพยาบาลรุ่นใหม่สูก่ารสร้างสงัคมไทย

ปลอดบหุร่ีอยา่งยัง่ยืน
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