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บทคัดยอ  

 การวิจยัและพัฒนาน้ีมวัีตถุประสงคเพ่ือพัฒนารปู

แบบการจดัการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรทีเ่หมาะสม 

ในบรบิทมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดาํเนินการวิจยั  3  ระยะ คอื 

ระยะที่ 1 การรางรูปแบบฯ โดยศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ 

และแนวปฏิบตัทิีด่ใีนคณะพยาบาลศาสตรทีป่ระสบความ

สาํเร็จ  รางรูปแบบฯ และตรวจสอบโดยผูทรงคณุวุฒ ิเคร่ืองมอื

วิจยั คอื แบบสมัภาษณก่ึงโครงสราง ระยะที ่2 การพัฒนา

รูปแบบฯ โดยสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับรางรูปแบบการ

จดัการศึกษา ในคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2 แหง เคร่ืองมือวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณก่ึง

โครงสรางและแบบสาํรวจ ระยะท่ี 3 การตรวจสอบรปูแบบฯ  

รายงานการวิจัย

รูปแบบการจัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
ในบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เคร่ืองมือวิจัยคือ แบบตรวจสอบรูปแบบฯ การวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณใชโปรแกรมสําเร็จรูป หาคาเฉล่ียและ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมลูเชงิคณุภาพใชการวิเคราะห

เน้ือหา  

 ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร ในบรบิทมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 

3 ปจจัย คือปจจัยนําเขาการจัดการศึกษา กระบวนการ

จัดการศึกษาและผลผลิตและผลลัพธการจัดการศึกษา 

และ19 องคประกอบ คือ 1) หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต 2) บุคลากร 3) งบประมาณ 4) ปจจัยเก้ือหนุนการ

จดัการศึกษา 5) องคการและการจัดการ 6) การนําองคการ 

ดุษฎีนิพนธ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
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7) การวางแผนเชิงกลยุทธ 8) การบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 9) การพัฒนานักศึกษา 10) การ

พัฒนาอาจารยและบคุลากรสายสนบัสนนุ 11) การวัดและ

ประเมินผลการดาํเนินงานขององคการและ12) รอยละของ

การตก-ออกของนักศึกษา 13) ผูสาํเร็จการศึกษาตามเวลา

ทีกํ่าหนด 14) อาจารย มผีลงานวิจยัตีพิมพ 15) ผูสอบผาน

การข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลและผดุงครรภ

ในการสอบครั้งแรกมากกวารอยละ 70 16) ผูมีงานทํา ใน

ระยะเวลา 1 ปหลังจากจบการศึกษา 17) ความพึงพอใจ

ของบณัฑิตตอการจดัการเรียนการสอน 18) ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต และ19) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การบริหารจดัการการศึกษา  ผลการตรวจสอบรปูแบบการ

จดัการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ในบรบิทมหาวิทยาลัย

ราชภัฏโดยผูทรงคุณวุฒแิละผูเช่ียวชาญ พบวามคีวามเห็น

สอดคลองกันวามคีวามถูกตอง ความเหมาะสม ความเปน

ไปไดและสามารถนําไปใชประโยชนไดทัง้ 19 องคประกอบ

Abstract
 The  purpose  of  this  research and development was  to  develop a nursing educational management 

model that was suitable to the context of  Rajabhat  University. The three phases of the study were 

1) the drafting phase, an extensive literature review, experts’ critique, and best practice study were obtained. 

Research tool was a semi-structured interview.  2) the refining phase, the opinion survey in  two nursing 

schools of  Rajabhat  University was done. Research tools were the semi-structured interview, questionnaire, 

and document checklist. 3) the verifying  phase, the verification of the nursing educational management  

model of Rajabhat University was done by the 15 experts. Research tools was a  questionnaire. Content 

analysis  and  descriptive statistics including mean  and standard  deviation  were used in data analysis. The 

findings  revealed  as  follows. 

 1. The components of  the nursing educational management model of  Rajabhat  University according 

to the input, process, output, and outcome  consisted of  1) nursing   curriculum, 2) personnel, 3) budgeting, 

4) resources, 5) organization and management, 6)  leading organization, 7) strategic planning, 8) curriculum 

and teaching-learning management,  9) student development, 10) faculty and staff development, 

11) measurement and evaluation of the organization performance, 12) percentage of  drop out 13)  in- time 

graduation 14)  instructors’ research publication,  15)  nursing licenses examination  pass, 16) employment 

rate 17) graduate satisfaction rate 18) employer satisfaction rate  and 19) student satisfaction rate.  

The verification of this model by the experts and specialists revealed that all 19 components were accurate, 

appropriate, and feasible to utilize in the Rajabhat University context.   
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ความสําคัญของปญหา
 โลกในยุคสงัคมแหงการเรียนรู (Learning society)  

แตละสงัคมนาํความรูและภูมปิญญาเปนเครือ่งมอืสาํคัญ

ในการเสรมิสรางศกัยภาพใหสามารถแขงขันกับนานาชาติ

ได  สงผลใหประเทศตางๆ ทบทวนบทบาทและแนวทาง

การจัดการศึกษาของตนอยางจรงิจงั เพ่ือสรางและพัฒนา

กําลงัคนใหมคีวามสามารถพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม การเมือง

และวัฒนธรรมของประเทศใหกาวสูศตวรรษที ่21 ไดอยาง

มัน่คง ตอบสนองใหทนัตอการเปล่ียนแปลง นานาประเทศ

ทัว่โลกไดประกาศใหการศึกษาเปนวาระแหงชาต ิ(National 

agenda) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2550 ไดบญัญัตเิก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

มาตรา 80 (3) พัฒนามาตรฐานและคณุภาพการศึกษาใน

ทกุระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกจิและสงัคม ในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ก็ไดกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษาวา ตองเปนไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกัน ในสงัคมอยางมคีวามสุข ในมาตรา 28 

ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษาเปนการ

ศกึษาท่ีมคีวามมุงหมายเฉพาะท่ีจะพัฒนาวิชาการวิชาชพี

ขั้นสูงและการคนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูและ

พัฒนาสงัคม อกีท้ังตองปรบับทบาทหนาท่ีความรบัผดิชอบ

ที่ชัดเจน  และบริหารงานดวยความเปนธรรม  โปรงใส 

ตรวจสอบได

 การจัดการศึกษาพยาบาลเปนการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา สภาการพยาบาลเปนองคกรวิชาชีพท่ี

กํากับดแูลมาตรฐานการศึกษา รบัรองหลกัสูตรและรบัรอง

สถาบันการศึกษาพยาบาล ในป 2543 มมีตคิณะรัฐมนตรี

ใหวิชาชพีการพยาบาลเปนสาขาขาดแคลน มกีารกําหนด

นโยบายและแผนการผลิตพยาบาลวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ปจจบุนัแผนแมบทการพัฒนาการพยาบาลและผดุงครรภ 

ฉบับที่ 2 ป 2550 – 2559 ใหความสําคัญในการจัดการ

ศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาล เปน

นโยบายและแผนในลําดับแรก  

 การรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล (สภาการ

พยาบาล, 2552) ประกอบดวย เกณฑสําคัญ และเกณฑ

ทั่วไป เกณฑสําคัญประกอบดวย องคประกอบและดัชนี

ดงัน้ี 1) องคประกอบดานผูบรหิารระดับคณะหรือเทียบเทา 

2) อตัราสวนอาจารยพยาบาลประจาํตอนกัศึกษาเต็มเวลา 

3) อัตราสวนอาจารยพยาบาลหรือพยาบาลผูสอนภาค

ปฏบิตัติอนักศึกษาในการสอนรายวิชาภาคปฏิบตั ิ4) แผน

การสอนหรือชุดการสอนทุกหนวยการเรียนและรายวิชา

ทางการพยาบาล 5) ผลการสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชพี

การพยาบาลและการผดุงครรภ 6) ผลงานวิจัย  7) ผลการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน สวนเกณฑทั่วไปประกอบ

ดวย 1) ปรัชญา   ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

แผนดําเนินการและการประเมินแผนงานและโครงการ 

2) การจัดการเรียนการสอนประกอบดวย 2.1) หลักสูตร 

2.2) คณุสมบตั/ิจาํนวนและภาระงานของอาจารยพยาบาล 

2.3)  กระบวนการเรียนการสอนประกอบดวยประมวล

รายวิชา และระบบการประเมนิผลการจดัการเรียนการสอน 

2.4) นกัศึกษาและบัณฑิต ประกอบดวย จาํนวนและรอยละ

ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

รอยละการมีงานทํา และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.5) การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

การมผีงัการออกขอสอบ การวิพากษขอสอบ การวิเคราะห

ขอสอบ  และระบบการติดตามผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู 

2.6) ปจจัยเก้ือหนุน ประกอบดวย อาคารสถานท่ี หอง

ปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษา หองสมุด สถานท่ีฝก

ปฏิบัติงาน 3) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 

แผนการพัฒนานักศึกษา ระบบอาจารยที่ปรึกษา 4) การ

วิจัยและผลงานวิชาการ 5) การบริการวิชาการแกสังคม 

6) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 7) การ

บริหารและการจัดการ ประกอบดวย 7.1) โครงสรางการ
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บริหารประกอบดวย การกําหนดแผนภูมิโครงสรางการ

บริหารท่ีสอดคลองพันธกิจและวัตถุประสงค การกําหนด

ขอบเขตรับผิดชอบของหนวยงานตามโครงสราง  7.2) 

คณุสมบตัขิองผูบรหิารระดับรองคณะวิชา 7.3) ระบบขอมลู

และสารสนเทศเพ่ือการตัดสนิใจ ดานการบริหาร การจัดการ

เรยีนการสอน การวิจยัและบรกิารวิชาการ 7.4) การบรหิาร

บุคคล 7.5 ) การบริหารเงินและงบประมาณ ที่ครอบคลุม

พันธกิจของสถาบัน  ในป  2554  สถาบันการศึกษาพยาบาล

ในประเทศมี 79 แหง เปนสถาบันท่ีมผีูสาํเร็จการศึกษาแลว 

73 แหงและเปนสถาบันใหม 6 แหง (สภาการพยาบาล,

2554 ) ในปการศึกษา 2553  ผูสาํเร็จการศึกษาท่ีไมสามารถ

เขาสอบในรอบแรก มีรอยละ 33.11 เน่ืองจากอยูระหวาง

การขอรับรองสถาบันฯ จากสภาการพยาบาล จาํนวน 3 แหง 

ซึง่เปนสถาบันในสงักัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ จาํนวน 1 จาก 

3 แหง 

วตัถุประสงคการวจัิย พัฒนารปูแบบการจดัการศกึษา 

คณะพยาบาลศาสตรที่เหมาะสมในบริบทมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

 กรอบแนวคิดของการวิจัย แสดงตามข้ันตอน

ของการดําเนินการวิจัย (แผนภูมิ1)

การทบทวนแนวคิด/ทฤษฎี

แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ

ขอมูลเชิงประจักษ

บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฎ

รางรูปแบบฯ

ปจจัยนําเขา

กระบวนการ

ผลผลิตและผลลัพภ

รูปแบบฯ ที่พัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร

ในบริบทมหาวิทยาลัย

ราชภัฎ

ตรวจสอบรูปแบบฯ

วิธีดําเนินการวิจัย
 ชนิดของการวิจัย   เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development)

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร คือ คณะพยาบาลศาสตร เปนสถาบัน

การศึกษาภาครัฐในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ที่มีผูสําเร็จการศึกษาแลว และเปนสถาบันได

รบัการรับรองจากสภาวชิาชพี 4-5 ปซึง่ครบรอบการจดัทาํ

รายงานการประเมินตนเองในปการศึกษา 2554 มี 3 แหง

 กลุมตัวอยาง เลือกคณะพยาบาลศาสตร จาํนวน 

2 แหง โดยใชเกณฑ ผูสําเร็จการศึกษามีผลการสอบขึ้น

ทะเบียนขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯได รอยละ 70 

 ในการศึกษาเชิงปริมาณ ประชากร คือ ผูบริหาร 

อาจารย นักศึกษาและบัณฑิตในคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่มีผูสําเร็จการศึกษาแลว ในปการ

ศึกษา 2554 จํานวน 3 แหง ที่ไดรับการรับรองสถาบัน 3 

ป 1 แหงและ 2 ป 2 แหง กลุมตัวอยาง ไดแก คณบดี 2 คน 

รองคณบดี 4 คน อาจารย 30 คน นักศึกษาปจจุบัน 253 

คน และบัณฑิต 96 คน เลือกโดยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย 

(Simple random sampling) ขนาดของตัวอยางใชตาราง

ของ Krejcie และ Morgan (อางใน บุญชม ศรีสะอาด,

2545) ได จํานวน 385 คน  

แผนภูมิ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย
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 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล  แบงเปน 3  ระยะ  ดงัน้ี 

 ระยะที่ 1 การรางรูปแบบการจัดการศึกษาของ

คณะพยาบาลศาสตรในบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ

  1.1 ผูวิจยัศึกษาแนวคิดการจัดการ การจัดการ

ศึกษาในแนวทางทฤษฎีระบบ  เกณฑมาตรฐาน คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ เกณฑมาตรฐาน

การจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาพยาบาล การจัด

การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขา

พยาบาลศาสตร และการพัฒนาและตรวจสอบรปูแบบ ใน

การศึกษาเชิงคุณภาพ  ศึกษาบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ไดแกปรชัญา  วิสยัทัศน  พันธกิจ  โครงสราง นโยบาย และ

ระบบสนบัสนนุ การผลิตบณัฑิตพยาบาล และพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ   ศึกษาขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก 

แนวทาง/องคประกอบ/รูปแบบที่ดีในการจัดการศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในคณะพยาบาลศาสตรที่ไดรับ

การรับรองสถาบัน 4-5 ป และสํารวจการจัดการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  1.2 การรางรปูแบบฯ ผูวิจยัรางรปูแบบฯ ตาม

ปจจยันําเขา  กระบวนการ  ผลผลติและผลลัพธดงัน้ี ปจจยั

นาํเขา  ครอบคลุมทรพัยากรบุคคลไดแก ผูบรหิาร อาจารย 

บคุลากรและนักศึกษา  หลักสูตรและแผนการศึกษาตลอด

หลักสูตร และงบประมาณไดแกทรัพยากรและปจจัยเก้ือ

หนุนการจัดการศึกษา กระบวนการ  ครอบคลุม การออกแบบ

องคการ โครงสรางและกระบวนการจัดการ การนําองคการ 

ภาวะผูนาํ  การวางแผนเชิงกลยุทธ  การบริหารและจัดการ

การเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบคุลากร  

การวัดและประเมินผลการดําเนินงาน ผลผลติและ ผลลพัธ 

ครอบคลุม ผลผลิตคือ รอยละการสําเร็จการศึกษาตาม

เวลาท่ีกําหนด ผลลัพธคือรอยละของผูสอบผานการข้ึน

ทะเบียนผูประกอบวชิาชพีฯ  รอยละการมีงานทําของบณัฑิตฯ 

และสถาบันผานเกณฑการรับรอง

  1.3 การตรวจสอบรปูแบบฯโดยผูทรงคณุวุฒิ  

ผูบริหารและอาจารยของ คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ เคร่ืองมอืวจิยัคือ แบบประเมินความคิดเห็นในการ

ตรวจสอบรางรูปแบบฯ และแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง  

วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา        

 ระยะท่ี 2  การพัฒนารปูแบบฯโดยการสาํรวจการ

จัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผูใหขอมูลคือ กลุมตัวอยาง 385 คน เคร่ืองมือวิจัย คือ 

แบบสอบถาม ใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมลู

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปหา  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 ระยะที ่3  การตรวจสอบรูปแบบฯท่ีพัฒนาข้ึน โดย

ประเมิน ความถูกตอง  ความเหมาะสม ความเปนไปได

และการนําไปใชประโยชน  ใชวิธีการตรวจสอบและประเมิน

ทีเ่นนความเช่ียวชาญเฉพาะทางโดยผูมปีระสบการณตรง

จํานวน 15 คน เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบตรวจสอบรูปแบบฯ  

ครอบคลุมความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความเปนไปได

และการใชประโยชน ใชมาตรประมาณคา 5  ระดับคอืมาก

ทีส่ดุ  มาก   ปานกลาง  นอย และนอยมาก  กําหนดคะแนน 

5 ถึง 1 ตามลําดับ

ผลการวิจัย
 1. รปูแบบการจดัการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

ในบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีพัฒนามี 3 ปจจัย ไดแก

1) ปจจัยนําเขา 2) กระบวนการ  3) ผลผลิตและผลลัพธ  

ประกอบดวย 19 องคประกอบ  (แผนภูมิ2)

 2.  ผลการตรวจสอบรปูแบบการจดัการศกึษา คณะ
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วารสารพยาบาล ปที่ ๖๓ ฉบับท่ี ๒ เมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๗

พยาบาลศาสตร ในบรบิทมหาวิทยาลยัราชภฏั พบวา ปจจยั

นําเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ โดยรวมและใน

รายองคประกอบ มีความถูกตอง ความเหมาะสม ความ

เปนไปไดและสามารถนําไปใชประโยชนได  มีคาเฉลี่ย 

อยูระหวาง 4.80-5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 

0.00 -0.42

การอภิปรายผลการวิจัย
 ผลการศึกษาคร้ังน้ี  สอดคลองกับเกณฑสาํคัญการ

จดัการศึกษา ในสถาบนัการศึกษาพยาบาล คอื องคประกอบ

ปจจัยนําเขาดานบุคลากร คุณสมบัติของผูบริหารระดับ

คณะตองเปนไปตามเกณฑของสภาวชิาชพี (สภาการพยาบาล, 

2552) และกระบวนการไดมาเปนไปตามพระราชบัญญัติ

แผนภูมิ 2 รูปแบบการจัดการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตรในบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รูปแบบการจัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร
ในบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ปจจัยนําเขา

1. บุคลากร: ผูบริหาร อาจารย

นักศึกษาและบุคลากร 11 ขอ

2. ปจจัยเก้ือหนุนการจัด

การศึกษา 14 ขอ

3. งบประมาณ 4 ขอ

4. หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต 6 ขอ

กระบวนการ

5. การจัดและประเมินผล

การดําเนินงานขององคการ 6 ขอ

6. การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน 19 ขอ

7. การพัฒนานักศึกษา 5 ขอ

8. การจัดองคการและ

การจัดการ 7 ขอ

9. การนําองคการ 5 ขอ

10. การวางแผนกลยุทธ 5 ขอ

11. การพัฒนาอาจารยและ

บุคลากรสานสนับสนุน 10 ขอ

ผลผลิตและผลลัพธ

12. รอยละของผูตก-ออก

13. ผูสําเร็จการศึกษาตามเวลา

14. อาจารย มีผลงานวิจัยตีพิมพ

15. ผูสอบผานการข้ึนทะเบียน

ผูประกอบวิชาชีพฯ ในการสอบ

ครั้งแรก มากกวารอยละ 70

16. ผูมีงานทํา ในระยะเวลา 1 ป

หลังสําเร็จการศึกษา

17. ความพึงพอใจของบัณฑิต

ตอการจัดการเรียนการสอน

18. ความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต

19. ความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการบริหารจัดการ การศึกษา
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มหาวทิยาลยัราชภัฏในการไดมาซึง่คณบด ีโดยการสรรหา 

สวนองคประกอบกระบวนการดานการวัดและประเมินผล

การดําเนินงานขององคการ การบริหารหลักสูตรและการ

จดัการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา ปจจยันําเขาใน

ขอปจจัยเก้ือหนุนการจัดการศึกษา สอดคลองกับเกณฑ

ทัว่ไปในการกําหนดมาตรฐานการจดัการศึกษาในสถาบนั

การศกึษาพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2552)และสอดคลอง

กับเกณฑการจดัการศึกษาท่ีเปนเลิศดานการพัฒนานักศึกษา  

เปนเกณฑในหมวด การมุงเนนลกูคา (สาํนักมาตรฐานและ

ประเมินผลอุดมศึกษา, 2552) และสอดคลองกับวิบูลย

ลักษณ ปรียาวงศากุล (2551) ดานการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร คือ ผูบริหาร

และอาจารย โครงสรางองคการ ดานเทคโนโลยีและปจจยั

เก้ือหนุน ฯ เชน หองสมุด แหลงฝกภาคปฏิบัติ และการวัด

และประเมินผลการศึกษา แตแตกตางจากรุจา รอดเข็ม 

(2547) ที่พบวาองคประกอบท่ีมีผลกับประสิทธิผลเปน

อันดับแรก คือ ภาวะผูนํา รองลงมา คือ โครงสรางองคกร  

 

ขอเสนอแนะ
 1. การนํารูปแบบการจัดการศึกษา คณะพยาบาล

ศาสตร ในบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏไปใช  ควรพิจารณา

บริบทท่ีเห็นไดงาย  เชน  บริบทดานโครงสรางองคการ 

พันธกิจหลกัของอุดมศกึษา 4 พันธกิจ การประกันคุณภาพ

การศกึษา เกณฑรบัรองการจดัการศกึษาสถาบนัการศกึษา

พยาบาลของสภาการพยาบาล และบริบทที่เห็นไดยาก 

เชน วัฒนธรรมองคกร บทบาทผูนํา คุณภาพอาจารย  

 2. ควรมีการวิจัยเจาะลึกในองคประกอบท่ีอยูใน

ระดับทีต่องพัฒนาเพ่ือใหผานเกณฑการรับรองสถาบันการ

ศึกษาพยาบาลในระดับท่ีสูงข้ึน และควรพัฒนารูปแบบฯ 

ในคณะพยาบาลศาสตร ทั้งในภาครัฐและเอกชน  

เอกสารอางอิง   

บุญชม  ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบ้ืองตน (พิมพครั้งท่ี 7). กรุงเทพมหานคร:  สุวีริยาสาสน.

รุจา รอดเข็ม. (2547). การพัฒนารูปแบบการประเมินประสิทธิผลองคการของวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
 ประยุกตตามแนวทางการประเมินประสิทธิผลองคการแบบสมดุล. ดุษฎีนิพนธ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา

 บริหารการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

วิบลูยลกัษณ  ปรยีาวงศากุล. (2551). การพัฒนารูปแบบบรหิารวิชาการวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 กระทรวงสาธารณสุข.  นนทบุรี: สถาบันพระบรมราชชนก.

สาํนักมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา. (2552). เกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2552-2553.  
 กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ.

สภาการพยาบาล. (2552). คูมือการขอรับรองสถาบันการศึกษา การพยาบาลและผดุงครรภ สําหรับสถาบันการศึกษาท่ี
 มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร: ศิริยอดการพิมพ.
                         .  (2554). รายช่ือสถาบันการศึกษาในประเทศไทยท่ีสภาการพยาบาลรับรอง. คนเม่ือวันท่ี 25  มกราคม 

 2555, จาก http://www.tnc.or.th/


