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บทคัดยอ
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับ

การบําบัดทดแทนไตสําหรับพยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม 

สภาการพยาบาล ใน 4 ประเด็น คือ  1) ความสามารถใน

การปฏิบัติงานตามหนาท่ีของผูสําเร็จการศึกษา 2) ความ

คิดเห็นตอหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 3) ความ

กาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาภายหลังจากสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร และ 4) ผลกระทบตอหนวยงาน

ของผูสําเร็จการศึกษา กลุมผูใหขอมูล คือ คณะทํางาน

จดัทาํหลกัสูตรฯ จาํนวน 11 คน  ผูสาํเรจ็การศกึษา จาํนวน 

265 คน และผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวน 265 คน  เคร่ืองมือวิจัย ไดแก แบบสอบถามและ

รายงานการวิจัย

การติดตามผลหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการบําบัดทดแทนไต 

(สําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม) สภาการพยาบาล
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แบบสัมภาษณ  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 

validity) ไดคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) รายขอ ตั้งแต  

0.67 - 1.00  การวิเคราะหขอมลู โดยหาคาความถ่ี  รอยละ 

และการวิเคราะหเน้ือหา

 ผลการวิจัยพบวา 1) ภายหลังสําเร็จการศึกษา 

ผูสาํเรจ็การศึกษามีความสามารถในการปฏิบตัหินาท่ีเพ่ิม

ขึน้ตามวัตถุประสงคของหลกัสตูรฯ ทกุขอ 2) ความคดิเห็น

ตอหลักสูตรฯ ดานกระบวนการใหความรู มีความชัดเจน 

ครอบคลุม ครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและมี

ความทันสมัย ไดมขีอเสนอแนะใหพัฒนาคุณภาพของ CD 

ROM ใหอานงายและชัดเจน  ปรับปรุงรูปแบบการจัดการ

เรียนรูใหมกีารฝกปฏิบตัแิละการบริหารหลักสูตรโดยกําหนด

วิทยานิพนธ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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อตัราคาลงทะเบียนศึกษาใหเหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกจิ  

3) ภายหลังสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมหลักสูตรฯ สง

ผลกระทบดานบวกตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความ

กาวหนา และ 4) หลักสูตรฯ สงผลกระทบดานบวกตอ

หนวยงานของผูสําเร็จการศึกษาในทุกดาน

Abstract
 The objective of this  research was to evaluate the outcomes of a nursing specialty curriculum in renal 

replacement therapy for kidney expert nurses of Thailand Nursing and Midwifery Council in the following four 

issues: 1) the graduates’ working performance ability, 2) the graduates’ opinions concerning appropriateness 

of the course, 3) progress of the graduates after graduation, and 4) the impacts of the course  on the 

graduates’ organization. The population was 11 nursing specialty curriculum makers. The sample was 265 

graduates and 265 primary supervisors of the graduates. The research instruments were the questionnaires 

and interviews. The content validity index according to each items were 0.67 to 1.00. Frequency and 

percentage were used in quantitative data  and content analysis for qualitative data.

 The research results were as follows: 1) The graduates had ability to improve their working performance 

in every course objectives after their graduation. 2) In terms of their opinions concerning appropriateness of 

the course, the result showed that knowledge developing process which included course contents, 

self-learning packages and CD ROM were clear, updated, comprehensive and consistent with the course 

objectives.  They also suggested improving the quality of the CD ROM by making it clearer and easier to 

read. For the course management, they suggested that practice should be included in the course, and 

registration fee should be appropriately set according to the current economic situation.  3) In relation to 

progress of the graduates after graduation, it revealed that the course positively affected to the graduates’ 

career advancement.  4) For the impacts of the course on the graduates’ organization, the finding showed 

that the course had positive impacts on their organization in all aspects.

ความสําคัญของปญหา
 ปญหาภาวะสุขภาพของประชาชนเปนสาเหตุหน่ึง

ทีท่าํใหทศิทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) เนน

การพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจรที่มุงการสงเสริม 

การปองกัน การรักษา และการฟนฟูสภาพรางกายและ

จิตใจ พัฒนาคุณภาพบริการและการผลิตบุคลากรทาง

การแพทยและสาธารณสุข (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายก 

รัฐมนตรี, 2550)  การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลตอการจัดการ

ศึกษาพยาบาลเปนอยางมากประกอบกับแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 

ทีร่ะบุแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสงัคมแหงการเรียนรู
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ตลอดชวิีตอยางย่ังยืน และใหความสาํคัญกับการสงเสริม  

การลดปจจยัเส่ียงดานสุขภาพอยางเปนองครวม ทาํใหเกิด

การพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขใหเหมาะสม ดวย

กระแสของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2550 ทีไ่ดกลาวถึงสิทธิในการไดรบับรกิารสาธารณสุข โดย

บคุคลยอมมสีทิธิไดรบัการบริการสาธารณสุขจากรัฐทีต่อง

เปนไปอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ มีผลใหประชาชน

ทุกคนหันมาตระหนักในสิทธิที่ตนพึงจะไดรับ เกิดความ

คาดหวังการบริการท่ีเปนเลิศ พยาบาลไทยจึงตองขยาย

บทบาทและพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชน  ทัศนา  บุญทอง (2543) ไดกลาววา “ความ

ตองการการดูแลเม่ือเจ็บปวย คือ ตองการการดูแลจาก

ผูมีความรูความชํานาญเฉพาะทาง ทั้งน้ีจากความเจริญ

กาวหนาทางวิทยาศาสตรสุขภาพและเทคโนโลยีดาน

การแพทย โดยเฉพาะเทคโนโลยีสมยัใหมทีเ่ขามามีบทบาท

ในดานการรักษา เปนผลใหมีผูปวยท่ีมีปญหาซับซอนใน

การดูแล จาํเปนตองไดรบัการดูแลจากผูใหบรกิารท่ีมคีวามรู 

ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากข้ึนดวย”  

 ประเทศไทย มีการพัฒนาหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางต้ังแต ป  2519 เปนตนมา (อรพรรณ โตสิงห, 

2552) แตสภาการพยาบาลไดกําหนดเกณฑมาตรฐานการ

จัดหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางในป 2546 หลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับ

การบําบัดทดแทนไต ซึ่งเปดดําเนินการในป 2538  จึงเปน

หลกัสูตรหน่ึงท่ีไมไดผานการรับรองจากสภาการพยาบาล   

แตมีผูสําเร็จการศึกษาแลวจํานวน 984 คน ซึ่งไดรับการ

รับรองคุณวุฒิโดยสมาคมโรคไตแหงประเทศไทยรวมกับ

ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย พยาบาลผูเชีย่วชาญ

ไตเทียมจัดเปนบุคลากรทางสุขภาพหลักท่ีมีความสําคัญ

ในการใหการดูแลผูใชบรกิารโรคไต และตองมคีวามรูความ

สามารถเฉพาะทางและเทคโนโลยีทางการแพทยทีม่คีวาม

ซบัซอน ปจจบุนัพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียมตองทําหนาท่ี

ในการสอนภาคปฏิบัติแกพยาบาลผูเขารับการศึกษาใน

หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง สาขาน้ีดวย  จงึจาํเปนอยางย่ิง

ที่ตองมีการเพ่ิมพูนความรูใหทันตอสถานการณปจจุบัน 

ไดรบัการพัฒนาศักยภาพใหสามารถปฏิบตับิทบาทอาจารย

ในภาคปฏิบัติ และตองไดรับการรับรองสถานะจากสภา

การพยาบาล เพ่ือใหเปนท่ียอมรับในวงการวิชาชีพทาง

สุขภาพและสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สภาการพยาบาลไดจัดทําหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการบําบัด

ทดแทนไต (สําหรับพยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม) ขึ้น โดย

มวัีตถุประสงคเพ่ือผลติบคุลากรพยาบาลใหมสีมรรถนะใน

การพยาบาลผูปวยโรคไตเร้ือรงัระยะสุดทายได ใชการเรียนรู

ดวยตนเอง ประกอบดวย รายวิชาภาคทฤษฎี 10 หนวยกิต 

และภาคปฏิบตั ิ5 หนวยกิต ซึง่เทียบโอนจากประสบการณ

การปฏิบตังิานในบทบาทพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม และ

มแีบบทดสอบสาํหรับวดัความรูหลงัการศึกษาดวยตนเอง  

ปจจบุนัหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล

ผูปวยท่ีไดรับการบําบัดทดแทนไต (สําหรับพยาบาล

ผูเช่ียวชาญไตเทียม) ของสภาการพยาบาล ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว จากท่ีเร่ิมดําเนินการต้ังแตปการศึกษา 2552 

– 2553 ได 5 รุน มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 813 คน จึง

ตองมกีารตดิตามผลหลกัสตูร ใหทราบวาการจดัการศกึษา

ไดรบัความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายเพียงใด 

มีปญหาอุปสรรคใดบางท่ีจะตองปรับปรุงแกไข 

 การติดตามผล (Follow up) เปนกระบวนการท่ี

กระทําภายหลังท่ีโครงการดําเนินงานเสร็จสิ้นไปแลว โดย

มเีปาหมายเพ่ือพฒันา ปรบัปรงุ แกไขการดําเนินโครงการ

ใหมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนในอนาคต  (สมคดิ  

พรมจุย, 2552) การติดตามผล เปนประเภทของการประเมินผล

หลักสูตรเม่ือเวลาผานไประยะหน่ึงท่ีศกึษาถึงความเหมาะสม

ของหลักสูตรเมื่อเวลาผานไป ความยืดหยุนของหลักสูตร

ภายใตการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือนํา
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ผลทีไ่ดมาแกไขปรบัปรงุหลกัสูตรตอไป (สวิุมล ตริกานันท,  

2550) สมหวงั พิธิยานุวัฒน (2551) ไดใหความสาํคญัของ 

การติดตามผลวามีความสําคัญมากจนมีคํากลาวซ่ึงเปน

ที่ยอมรับในวงวิชาการประเมินผลวา ถาไมมีการติดตาม

ผลภายหลังโครงการ สิน้สดุไประยะหน่ึงแลว จะไมสามารถ

บอกคณุคาและความสาํเร็จของโครงการไดเลย   ผูวิจยัใน

ฐานะเปนผูชวยเลขานุการในคณะทํางานผูจดัทาํหลกัสตูร

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับ

การบาํบดัทดแทนไต (สาํหรบัพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม) 

ของสภาการพยาบาล จงึสนใจศกึษาเร่ืองนี ้เพ่ือใหผูบรหิาร

ไดใชผลการวิจัยในการตัดสินใจและมีทางเลือกในการ

ปรบัปรงุและพัฒนาการดําเนินงานของหลกัสตูรใหเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพตอไป      

 

คําถามการวิจัย    

 ผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงานหลักสตูรมหีรอืไม

และเปนอยางไรในขอตอไปนี้  

 1. ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

ปฏบิตังิานตามหนาท่ีเพ่ิมขึน้ภายหลังสาํเร็จการศกึษาตาม

หลักสูตรฯ หรือไม อยางไร

 2. ผูสาํเร็จการศกึษาและคณะผูจดัทาํหลักสตูรมี

ความคิดเห็นตอหลักสูตรฯ เปนอยางไร

 3. ความกาวหนาของผูสาํเร็จการศกึษาภายหลงั

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ เปนอยางไร

 4. ผลกระทบของหลักสูตรตอหนวยงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาเปนอยางไร

วัตถุประสงคการวิจัย
 ศกึษาติดตามผลหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการบําบัดทดแทนไต 

(สําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม) สภาการพยาบาล  

ในประเด็นตอไปนี้

 1. ความสามารถในการปฏิบตังิานตามหนาท่ีของ

ผูสําเร็จการศึกษา

 2. ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการบําบัด

ทดแทนไต (สําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม) สภา

การพยาบาลของผูสําเร็จการศึกษา

 3. ความกาวหนาของผูสาํเร็จการศกึษาภายหลงั

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ

 4. ผลกระทบของหลักสูตรฯ ตอหนวยงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา

วิธีดําเนินการวิจัย
 ชนิดของการวิจัย  เปนการวิจัยเชิงประเมิน 

(Evaluation research) 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  ไดแก  1)  คณะผูจัดทําหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับ

การบาํบดัทดแทนไต (สาํหรบัพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม) 

สภาการพยาบาล จํานวน 11 คน  2) พยาบาลผูเชี่ยวชาญ

ไตเทยีมทีส่าํเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะ

ทางน้ี ในปการศึกษา 2552-2553  จํานวน 813 คน  และ

3) ผูบังคับบัญชาชั้นตนของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม

ที่สําเร็จการศึกษาน้ี 

 กลุมตัวอยาง พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียมท่ีสาํเร็จ

การศึกษา เลือกโดยวิธีการสุมตวัอยางแบบงาย ขนาดกลุม

ตัวอยางไดจากตารางขนาดตัวอยางท่ีความเชื่อมั่น 95% 

ของ Krejecie and Morgan (1970 อางในพิสณุ ฟองศรี,

2551) ไดจํานวน 265 คน และผูบังคับบัญชาชั้นตนของ

พยาบาลกลุมนี้ 

 เครือ่งมือวิจัย  ไดแก แบบสมัภาษณและแบบสอบถาม 

ดังน้ี

 1. แบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสราง มีจํานวน 22 
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ขอ ประกอบดวย ขอมูลสวนตัว และความคิดเห็นตอ

กระบวนการจัดทําหลักสูตร ไดแก การตอบสนองของ

หลกัสูตรและชุดการศึกษาตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

รูปแบบการจัดการเรียนรู และขอเสนอแนะที่ใชคําถาม

ปลายเปด 

 2. แบบสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทาง ฯ มจีาํนวน 46 ขอ ประกอบดวย ขอมลู

สวนตัวและความคิดเห็นตอหลักสูตรฯ ใน 3 ดาน ไดแก  

1)  ผลผลติของหลักสูตร ไดแก ความ สามารถในการปฏิบตัิ

งานตามหนาท่ีของผูสาํเร็จการศึกษาตามวัตถุประสงคของ

หลกัสูตรฯ  2)  กระบวนการใหความรูประกอบดวย โครงสราง

และเน้ือหาสาระของหลักสูตร ชดุการศึกษาดวยตนเองและ 

CD ROM และการบริหารหลักสูตร และ 3) ผลกระทบของ

หลักสูตรฯ ตอผูสําเร็จการศึกษา  

 3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอผลผลิตของ

หลักสูตรฯ มีจํานวน 19 ขอ ประกอบดวย ขอมูลสวนตัว 

และความคิดเห็นตอผลผลิตของหลักสูตร ประกอบดวย 

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของผูสําเร็จ

การศึกษา  ผลกระทบของหลักสูตรฯ ตอผูสาํเร็จการศึกษา 

และตอหนวยงานและขอเสนอแนะในการจัดหลกัสูตรทีใ่ช

คําถามปลายเปด 

 การตอบใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอย

ที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด กําหนดคะแนน

เทากับ 1-5 ตามลําดับ การแปลผลใชคารอยละกําหนด

เกณฑการตัดสินไวที่รอยละ 60  

 การหาคุณภาพของเครือ่งมือวจัิย แบบสอบถาม

และแบบสมัภาษณผานการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) จากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน แลวนํา

มาคํานวณคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) รายขอแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณแตละขอ หาคา IOC ไดตั้งแต 0.67 - 

1.00

 วธิกีารเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจยัแนะนําตัว ชีแ้จง

วัตถุประสงคของการวิจยั และขอความรวมมอืในการตอบ

แบบสอบถาม สงไปยังผูสาํเร็จการศึกษาพรอมแบบสอบถาม

จาํนวน 2 ฉบบั ไดแก แบบสอบถามของผูสาํเร็จการศึกษา

และผูบังคับบัญชา พรอมทั้งแนบซองติดแสตมปและ

จาหนาซองสงกลับมายังผูวิจยั ภายในชวงวันท่ี 30 ธันวาคม 

2555 – วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2556 ไดรับแบบสอบถามกลับ

คืนมา จากผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 249 ฉบับ (รอยละ 

93.96) และจากผูบังคับบัญชาจํานวน 228 ฉบับ (รอยละ 

86.04)

 ผูวิจัยสัมภาษณ คณะผูจัดทําหลักสูตรฯ จํานวน 

11 คน ทางโทรศัพท โดยผูวิจัยขอนัดวัน เวลาสัมภาษณ

จาก และไดสงแบบสัมภาษณถึงทุกทานลวงหนาทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ใชเวลาการสัมภาษณประมาณ 

20-30 นาที

 การพิทกัษสทิธ์ิของกลุมตวัอยาง โครงการวิจยัผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย สภา

การพยาบาล  ตามเอกสารรับรองโครงการวิจยัเลขท่ี 2/2555 

ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2555 และผูวิจัยมีจดหมายถึงผูตอบ

แบบสอบถามโดยรักษาความลับของขอมลูสวนบุคคลโดย

สงซองติดแสตมปจาหนาซองถึงผูวิจัยโดยตรง ผูตอบ

แบบสอบถามมีสิทธิปฏิเสธการใหขอมูล ผูวิจัยปกปอง

อนัตรายของผูถูกวิจยั โดยไมเปดเผยชือ่ของผูเขารวมวจิยั 

และนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม

 การวิเคราะหขอมูล หาคาความถ่ี รอยละ และ

การวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัย    

 ขอมูลสวนบุคคล ผูจัดทําหลักสูตรจํานวน 11 คน 

มี 5 คนท่ีมีอายุในชวง 51-60 ป มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปรญิญาโท ปฏบิตังิานในสถาบันใหบรกิาร ปฏบิตังิานการ

พยาบาลเปนเวลา 31-40 ป   ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 

54.22 มอีายุในชวง 41-50 ป รอยละ 76.71 มวุีฒกิารศึกษา
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วารสารพยาบาล ปที่ ๖๓ ฉบับท่ี ๓ กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๕๗

ระดับปริญญาตรี รอยละ 44.99 ปฏิบตังิานในโรงพยาบาล

ทั่วไป รอยละ 67.07 ปฏิบัติงานในตําแหนงผูปฏิบัติการ 

รอยละ 51.41 ปฏบิตังิานพยาบาลไตเทียมถงึปจจบุนั เปน

เวลา 10-20 ป และรอยละ 91.57 เขาศึกษาในหลักสูตร

เพราะตองการเพ่ิมพูนความรูความสามารถทางวิชาการ 

ผูบงัคับบญัชาช้ันตนของผูสาํเร็จการศึกษา รอยละ 44.30 

มอีายุในชวง 51-60 ป รอยละ 70.61 มวุีฒกิารศึกษาระดบั

ปรญิญาตรี รอยละ 39.91ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลท่ัวไป 

รอยละ 41.23 ปฏบิตังิานพยาบาลไตเทียมถงึปจจบุนั เปน

เวลา 21-30 ป รอยละ 52.63 รวมงานกับผูสาํเร็จการศกึษา

นอยกวา 10 ป 

 1. ความสามารถในการปฏบิตังิานตามหนาที่
ของผูสําเร็จการศึกษา พบวา ภายหลังสําเร็จการศึกษา 

ผูสาํเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบตัหินาท่ีตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรทุกขอ โดยผูสําเร็จการศึกษา

รอยละ 78.7 และผูบังคับบัญชาฯ รอยละ 77.15  มีความ

คิดเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถมากท่ีสุดใน

การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยโรคไตเร้ือรังแบบองครวม 

 2. ความคิดเห็นตอหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางฯ ผลการวิจัยมีดังน้ี
  2.1 ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 70 มีความคิด

เห็นวา เน้ือหาสาระของหลกัสตูรในชดุการศกึษาดวยตนเอง 

มีความชัดเจน ครอบคลุม ครบถวนตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร มากท่ีสุด รอยละ 14.06 และไดใหขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาคุณภาพของ CD ROM คือ ปรับปรุงการ

จัดลําดับเชื่อมโยงของเนื้อหา และปรับปรุงคุณภาพ ให

อานงายและชัดเจน จาํนวน 35 คน  คณะผูจดัทําหลักสูตร

ทกุคนเห็นดวยวาหลกัสตูรตอบสนองตามวตัถุประสงคของ

หลักสูตรและสอดคลองตามความตองการของสังคม 

  2.2 การบริหารหลกัสตูร พิจารณาความเหมาะ

สมของรปูแบบการจดัการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนรู  การกําหนดเกณฑการรับนักศึกษา คุณสมบัติ

ผูเขาศึกษา การประชาสัมพันธ อัตราคาลงทะเบียน และ

ระยะเวลาในการศึกษา ผลวิจัยมีดังน้ี

  1) ผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 80.72  และ

ผูจัดทําหลักสูตรรอยละ 90.9 มีความคิดเห็นวา รูปแบบ

การจัดการเรียนรูในหลักสูตรมคีวามเหมาะสม สอดคลอง

กับสภาวการณในปจจบุนัและชวยใหเกิดความรูและทกัษะ

เพียงพอตอการปฏิบัติงานมากท่ีสุด ผูสําเร็จการศึกษา

บางคนและผูจดัทําหลักสูตรรอยละ 72.72  มขีอเสนอแนะ

วาผูเขาศึกษาควรไดรบัความรูจากอาจารยผูสอนมากกวา

การศึกษาดวยตนเองในรายวิชาแกนระยะเวลา 2-3 วัน 

เน่ืองจากเปนความรูใหม และใหมกีารแลกเปล่ียนประสบการณ

ระหวางผูเขาศึกษาดวยกัน โดยจัดใหมีการสอนเสริมใน

หองเรียนในชวงแรกของหลักสูตร และใหมีการฝกปฏิบัติ

เน่ืองจากปจจุบันมีวิทยาการและเทคโนโลยีใหมเพ่ิมขึ้น

  2) ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 34.14 มีความ

คิดเห็นวา วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูและการ

บริหารหลักสูตรไมเหมาะสมและควรปรับปรุงในเร่ืองการ

กําหนดเกณฑการรับนักศึกษา คุณสมบัติผูเขาศึกษา การ

ประชาสัมพันธ อัตราคาลงทะเบียน และระยะเวลาใน

การศึกษา  ประเด็นท่ีควรปรับปรุงมากท่ีสุด คือ อัตราคา

ลงทะเบียนศึกษาตลอดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับ

ภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 11.24 

เสนอแนะวาควรปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล ใหมี

การวัดผลโดยวิธีอืน่รวมดวย เน่ืองจากขอสอบคอนขางลกึ

และยากมากเกินไป ประกอบกับระยะเวลาการศึกษาดวย

ตนเองนอยเกินไป เน่ืองจากตองปฏิบัติงานไปพรอมกับ

การศึกษา 

 3. ความกาวหนาของผูสาํเรจ็การศกึษาภายหลัง
จากสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ผลกระทบของ

หลักสูตรตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความกาวหนาใน

หนาท่ีการงาน การไดรบัการยอมรับจากผูบงัคับบญัชาและ

ผูรวมงาน ความม่ันใจในการปฏิบตังิาน ประโยชนตอการนํา
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ไปปฏิบัติงาน และความสามารถในการปฏิบัติบทบาท

อาจารยพิเศษ พบวาในภาพรวมหลักสูตรสงกระทบตอ

ความรูและทักษะท่ีไดของผูสาํเร็จการศึกษาโดยมีประโยชน

ตอการนําไปปฏิบัติงานมากท่ีสุด (รอยละ 66.27) ผูบังคับ

บัญชารอยละ 78.07  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา

มีความกาวหนาภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 4. ผลกระทบของหลักสูตรตอหนวยงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตนมีความคิดเห็น

วาหลักสูตรสงผลกระทบตอหนวยงานในเร่ืองอัตรากําลัง

ของบคุลากร ชือ่เสยีงของหนวยงาน และการประกันคุณภาพ

โรงพยาบาล ผูบงัคับบญัชารอยละ 71.93 เสนอแนะวาควร

มีการจัดหลักสูตรครั้งตอไป 

การอภิปรายผลการวิจัย    

 ภายหลังสาํเร็จการศกึษา ผูสาํเร็จการศกึษามคีวาม

สามารถในการปฏิบตัหินาท่ีตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร

ทุกขอ หลักสูตรน้ีจึงมีสวนเสริมสรางใหผูเรียนสามารถนํา

ความรู ไปใชในการปฏิบตังิานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตาม

ขอบเขตและสมรรถนะของการปฏิบตักิารพยาบาลเฉพาะ

ทางท่ีสภาการพยาบาลกําหนดไว นบัไดวาบรรลผุลสาํเร็จ

เปนท่ีนาพอใจ ทั้งนี้เน่ืองจากการวางแผนของสภาการ

พยาบาลในการจัดโครงการ เร่ิมจากการแตงตัง้คณะทํางาน

ที่ประกอบดวยคณะทํางานจากฝายการศึกษาพยาบาล 

และจากฝายบริการพยาบาล การวางแผนจัดทําโครงการ

อยางเปนระบบ ไดแก การวิเคราะหความจาํเปนในการจดั

หลักสูตร การสรางหลักสูตร การดําเนินการจัดทําหลักสูตร 

และการประเมินผลและติดตามผล สอดคลองกับศักด์ิศรี  

ปาณะกุล (2554) ทีร่ะบุไววา กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอนทีส่าํคัญ ไดแก การวิเคราะหความ

จําเปนในการฝกอบรม การสรางหลักสูตรฝกอบรม การ

ดําเนินการฝกอบรม และการประเมินผลและติดตามผล

การฝกอบรม หลักสูตรและเนื้อหาการฝกอบรมที่ดีจะชวย

ใหผูบรหิารหลักสูตรฝกอบรมสามารถปฏิบตัแิละดําเนินการ

ไดอยางถูกตอง ไดทราบแนวทางการจัดกิจกรรมการ

ฝกอบรม รวมทัง้เทคนิควิธีการตางๆ ทาํใหผูรบัการฝกอบรม

ไดพัฒนาความรู ทกัษะความสามารถและทัศนคติ เกิดการ

เรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมตามท่ีได

กําหนดไว 

 ความคิดเห็นตอหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

นี้ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาและผูจัดทําหลักสูตรมีความ

คิดเห็นที่สอดคลองกันในดานกระบวนการใหความรูของ

หลักสูตร เปนไปตามท่ี ชูชัย สมิทธิไกร (2554) กลาวไววา 

การฝกอบรมทีมุ่งเนนการเรียนรูรายบุคคล โดยใชโปรแกรม

การเรียนรูดวยตนเองตองมีเน้ือหาตามลําดับที่จัดวางไว

เรียบรอย มกีารผลิตโปรแกรมท่ีเหมาะสม มคีวามเปนเหตุ

เปนผลตอกัน มีความชัดเจน ใชงาย จึงจะสามารถเรียนรู

เน้ือหาตางๆ ไดตามความสามารถและความพรอมของ

ตนเอง ในการบริหารหลักสูตร พบวา รูปแบบการจัดการ

เรียนรูในหลกัสูตรมคีวามเหมาะสม สอดคลองกบัสภาวการณ

ในปจจุบันและชวยใหเกิดความรูและทักษะเพียงพอตอ

การปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ชูชัย  สมิทธิไกร (2554) ที่

สรุปไววา ลักษณะการเรียนรูรายบุคคลที่มีวัตถุประสงค

เพ่ือตองการเพ่ิมความรู ใหใชโปรแกรมการเรียนดวยตนเอง

หรือการสอนโดยคอมพิวเตอรและวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิม

ทักษะและความสามารถใหใชการฝกอบรมในงาน แบบ

ฝกหัดรายบุคคล หรือการฝกโดยใชอุปกรณจําลอง และ

สอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท (2532) ที่ระบุไววา ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละคร้ัง ตองพิจารณาจุด

มุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวในแผนการสอนวามีจุด

มุงหมายสําคัญอะไรและควรจัดกิจกรรมที่ทําใหผูเรียน

บรรลุจุดมุงหมายน้ัน

 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวาการบริหาร

หลักสูตรยังไมเหมาะสม และควรปรับปรุงในทุกประเด็น 

อาจเนือ่งมาจากการเนนการศึกษาดวยตนเองซ่ึงผูเรยีนยัง
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คงปฏิบัติงานไปพรอมกับการศึกษาดวยตนเอง อาจไม

สามารถบริหารจัดการเวลาไดทัน ประกอบกับมีเน้ือหา

เขาใจยาก ดังน้ันผูเรียนควรมีระยะเวลาศึกษามากกวา

หลักสูตรท่ีจัดการสอนในหองเรียน สวนขอเสนอใหใชวิธี

วัดผลอื่นๆ รวมดวยน้ัน สอดคลองกับศิริชัย  กาญจนวาสี 

(2547) ที่กลาววา พฤติกรรมการบอกขอเท็จจริง ความ

สัมพันธ จัดประเภท วิธีแกปญหา วิจารณ เสนอแนะใหใช

วิธีการวัดผลโดยการสอบ  สวนพิสณุ ฟองศรี (2551) เสนอวา 

วิธีการประเมินการเรียนรูมีหลายวิธี สามารถเลือกใชให

เหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเรียน โดยใชเครื่องมือให

สอดคลองกับวิธีการประเมิน 

 ผูสาํเร็จการศึกษาและผูบงัคบับญัชาช้ันตน เห็นวา

หลักสูตรสงกระทบตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความ

กาวหนา อยางไรก็ตาม ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็น

วา ความกาวหนาของตนเองท่ีไดรบัไมไดเกิดจากการศึกษา

ในหลักสูตร ในสวนของผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จ

การศึกษามคีวามเห็นวา ผูสาํเร็จการศึกษามีความกาวหนา

ภายหลังสําเร็จการศึกษา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะพยาบาล

ผูเชีย่วชาญไตเทียมไดรบัการรับรองวิทยฐานะจากสมาคม

โรคไตแหงประเทศไทยและชมรมพยาบาลโรคไตแหง

ประเทศไทยอยูแลว การไดรับการยอมรับวาเปนพยาบาล

ผูเชีย่วชาญไตเทียมจงึถือเปนความกาวหนาในระดับหนึง่

ของพยาบาลแลว 

ขอเสนอแนะ   
 1. ควรเปดหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการบําบัดทดแทนไต (สําหรับ

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม) สภาการพยาบาลตอไป 

 2. หลักสูตรควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ

เพ่ิมขึ้น และควรปรับปรุงสื่อ เอกสารประกอบการเรียนรู

ดวยตนเอง ใหตัวอักษรชัดเจน อานงาย และมีรูปแบบที่

นาสนใจ 

 3. ควรพัฒนารูปแบบการจัดหลักสูตรที่เปนการ

ศึกษาดวยตนเอง และศึกษาในผูมีสวนไดสวนเสียดวย 
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