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บทคัดยอ 
 การวิจัยเชิงพรรณนาน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา  

1) ปจจยัสวนบุคคล การไดรบัการเสริมพลังอาํนาจในงาน 

และความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สถาบัน

บําราศนราดูร และ 2) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บุคคล การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงานกับความสุข

ในการทํางานของพยาบาลวิชาชพี กลุมตวัอยางเปนพยาบาล

วิชาชพีระดับชาํนาญการและระดับปฏิบตักิารท่ีมปีระสบการณ

การทํางานอยางนอย 1 ป ไมอยูในตําแหนงผูบรหิารทางการ

พยาบาลและหัวหนางาน กลุมการพยาบาล สถาบนับําราศ 

นราดูร จํานวน 149 คน เคร่ืองมือวิจัยเปนแบบสอบถามมี 

3 สวน ไดแก 1) ขอมูลสวนบุคคล 2) การไดรับการเสริม

พลังอํานาจในงาน และ 3) ความสุขในการทํางาน หาคา

สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสอบถามสวนท่ี 2 และ 3 

รายงานการวิจัย

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงาน
กับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สถาบันบําราศนราดูร
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ไดเทากับ 0.88  และ 0.86 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดย

หาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และไคสแควร 

 ผลการวิจัยพบวา 1) พยาบาลวิชาชีพมีอายุเฉล่ีย 

37.75 ป สวนใหญเปนโสด มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประสบการณทํางานเฉล่ีย 13.76 ป รายไดเฉล่ียตอเดือน 

27,426.44 บาท ไดรับการเสริมพลังอํานาจในงานและมี

ความสุขในการทํางานอยูในระดับสูง 2) ปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก  อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ

การทํางานและรายได ไมมีความสัมพันธกับความสุขใน

การทํางาน การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงานโดยรวม 

มีความสัมพันธระดับปานกลาง (r = 0.482) กับความสุข

ในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05          

การศึกษาอิสระ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
* พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สถาบันบําราศนราดูร
** รองศาสตราจารย สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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Abstract
 The objectives of this descriptive research were to study; 1) personal factors, work empowerment and 

work happiness of professional nurses in Bamrasnaradura Infectious Disease Institute,  and 2) relationships 

between personal factors, work empowerment and work happiness of professional nurses. The purposive 

sample comprised of 149 expert and  professional nurses who worked at Bamrasnaradura Infectious Disease 

Institute at least one year. Research instrument was questionnaire consisted  of 3 parts: personal data, work 

empowerment and work happiness. The reliability coefficients of part 2 and 3 were 0.88 and 0.86 

respectively. The data were analyzed for frequency, percent, mean, standard deviation, Pearson product 

moment correlation, and Chi-square test.

 The results showed that  the average age of professional nurses were 37.75, most of them were single 

and held bachelor degree, their average experience was 13.76 years, average revenue was 27,426.44 bahts  

per month. Work empowerment and work happiness were at high level. Work empowerment significantly 

correlated with work happiness  (r=0.482, p< .05) but there were no correlation between age, marital status, 

educational level, work experience and income with work happiness.

ความสําคัญของปญหา
 ในยุคโลกาภิวัตนทั่วโลกมีการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็ว สงผลใหวงจรการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีเคยมี

ลกัษณะคอยเปนคอยไปและใชเวลานาน ตองเกดิการปรบั

เปลีย่นในลกัษณะของการปฏิรปูทีฉ่บัไวข้ึน ดงันัน้บคุลากร

สาธารณสุขซึ่งรวมถึงพยาบาลวิชาชีพ จึงจําเปนตองปรับ

ตัวใหสอดรับกับการเปล่ียนแปลงดังกลาว รวมทั้งตอบ

สนองความคาดหวังของสังคมที่มีตอพยาบาลวิชาชีพ 

สถาบันบาํราศนราดูร เปนหนวยงานสังกัดกรมควบคมุโรค 

กระทรวงสาธารณสุข มภีารกิจในการสงเสริมใหประชาชน

มีสุขภาพดี โดยทําการศึกษา วิจัย พัฒนา และถายทอด

องคความรู และเทคโนโลยีในการตรวจ วินิจฉัย สงเสริม 

ปองกัน รักษา ฟนฟู เพ่ือควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แก

บคุลากรสาธารณสุขและประชาชน รวมท้ังใหบรกิารสุขภาพ

แกผูปวยแบบองครวม (สถาบันบําราศนราดูร, 2555) 

ภารกิจดังกลาว ทําใหพยาบาลวิชาชีพท่ีมีจํานวน และ

ปฏิบัติงานใกลชิดผูปวยมากท่ีสุด ตลอด 24 ชั่วโมง ตอง

พบความเสี่ยงตอโรคติดตอ ความหดหู ความสูญเสีย 

มีโอกาสเกิดความเครียดจากการทํางานไดมาก ประกอบ

กับปจจุบันมีจํานวนผูใชบริการสูงมากข้ึนจากจํานวน 

210,474 ราย ในป 2553 เปน 220,979 ราย ในป 2554 

(สถาบันบําราศนราดูร, 2555) จึงมีผลใหพยาบาลวิชาชีพ

ตองทํางานหนัก อาจเกิดปญหาสุขภาพได และปจจุบันมี

การเรียกรองของผูใชบรกิารมากข้ึน สถานบริการสาธารณสุข

จึงตองพัฒนาคุณภาพบริการการพยาบาล อีกท้ังตองได

รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนา

และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (2543) ทําใหพยาบาล

วิชาชพีตองปฏบิตังิานหลายดาน เกิดความรูสกึไมมอีสิระ

ในการทาํงาน ไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจ ถูกจาํกัดขอบเขต

และหนาท่ีการทํางาน ประกอบกับนโยบายการเกษียณ

อายุราชการกอนกําหนด กอใหเกิดการขาดแคลนพยาบาล
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วิชาชพี ทาํใหพยาบาลวิชาชพีทํางานหนักเกินกําลงัความ

สามารถ เกิดความเหน่ือยหนายในงาน ไมมีความสุขใน

การทํางาน เปนเหตุใหพยาบาลวิชาชีพลาออกเพ่ิมขึ้น 

การศึกษากําลังคนของพยาบาลวิชาชีพ ของ กฤษดา 

แสวงดี (อางถึงใน สํานักการพยาบาล, 2551) พบวา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2548 มพียาบาลวิชาชพีในวัยทํางาน 

97,942คน ตองการพยาบาลวิชาชีพ 119,700 คน อัตรา

กําลังเต็ม (FTE) ยังขาดพยาบาลวิชาชีพอยูประมาณ 

31,260 อัตรากําลังเต็ม

 ความสุขในการทํางาน ทําใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ ความสุขน้ีเกิดจากปจจัยสําคัญ 5 ประการ 

ไดแก ปจจยัสวนบุคคล องคการ ผูบรหิาร งาน และผูรวมงาน 

(บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) 

 ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความสุขในการทํางาน 

ไดแกอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ

การทํางาน และรายได (ปรียาพร วงศอนโุรจน, 2543) สวน

ปจจยัดานผูบรหิารท่ีมผีลตอความพึงพอใจในงานจะมีผล

ตอความสขุในการทาํงาน ไดแก พฤติกรรมภาวะผูนาํ ความ

ไววางใจ การเสริมสรางพลังอํานาจ และการประเมินผล

การปฏิบัติงาน (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) 

 การเสริมพลงัอาํนาจในงาน เปนการรับรูของบคุคล

ตอกระบวนการทีช่วยใหตนเองมคีวามสามารถหรอืสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน โดยไดรับอํานาจจากผูบังคับบัญชาใน

การตัดสินใจเก่ียวกับงาน และการใหโอกาสในการปฏิบัติ

งาน ซึง่จะชวยเสริมสรางความรูสกึเช่ือมัน่ในตนเอง ความ

เปนอิสระ ความรูสึกมีคุณคา ชวยใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเปาหมายของตนเองและ

องคการ ประกอบดวย การไดรบัทรพัยากร การไดรบัขอมลู

ขาวสาร การไดรับการสนับสนุน และการไดรับโอกาส 

(Kanter, 1993) เพ่ือใหการดําเนินงานไปสูจุดมุงหมาย

อยางมปีระสทิธิภาพและไดมาตรฐาน ฉะน้ันการท่ีพยาบาล

วิชาชีพทํางานในวิชาชีพไดอยางมีความสุข มีความ

กระตือรอืรนท่ีจะพัฒนางานในวิชาชพีและเพ่ิมผลผลติหรอื

คุณภาพในการบริการพยาบาล จะสงผลใหผูใชบริการได

รบับรกิารสขุภาพท่ีมคีณุภาพ ผูวิจยัจงึสนใจศกึษาในเรือ่ง

นี้ เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขใน

การทํางานใหแกบุคลากรทางการพยาบาล อันจะสงผล

ใหการปฏิบตังิานมีประสทิธิภาพ บคุลากรคงอยูในองคการ

เปนกําลงัสาํคัญในการดําเนินการตามภารกิจของสถาบนั

บําราศนราดูรตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. ศกึษาปจจยัสวนบุคคล การไดรบัการเสริมพลัง

อํานาจในงาน และความสุขในการทํางานของพยาบาล

วิชาชีพ สถาบันบําราศนราดูร  

 2. หาความสัมพนัธระหวางปจจยัสวนบุคคลไดแก 

อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณการ

ทํางานและรายได และการไดรับการเสริมพลังอํานาจใน

งาน กับความสขุในการทาํงานของพยาบาลวชิาชพี สถาบัน

บําราศนราดูร  

สมมติฐานการวิจัย  

 ปจจยัสวนบุคคลและการไดรบัการเสริมพลงัอาํนาจ

ในงานมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพยาบาล

วิชาชีพ สถาบันบําราศนราดูร 
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วิธีดําเนินการวิจัย  

 ชนิดของการวิจัย เปนการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive research) 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร เปนพยาบาลวิชาชพีระดับชาํนาญการ 

และพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ กลุมการพยาบาล 

สถาบันบําราศนราดูร 

 กลุมตัวอยาง จํานวน 149 คนเลือกแบบเจาะจง

โดยเปนผูที่มีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป และ

ไมอยูในตาํแหนงผูบรหิารทางการพยาบาลและหัวหนางาน 

 เครื่องมือวิจัย เปนแบบสอบถาม มี 3 สวน ไดแก

 สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล เปนคําถามแบบเลือก

ตอบและปลายเปด จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย อายุ เพศ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาปฏิบตังิานใน

สถาบันฯ รายได และประเภทการจางงาน

 สวนท่ี 2 การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงาน ใช

ของภาวดี จิ๋วแหยม (2553) สรางตามแนวคิดของ Kanter 

(1993) มจีาํนวน 36 ขอ ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การ

ไดรับทรัพยากร มี 9 ขอ 2) การไดรับการสนับสนุน มี 7 ขอ 

3) การไดรบัขอมลูขาวสาร ม ี7 ขอ และ 4) การไดรบัโอกาส 

มี 13 ขอ                                                                                                                                 

 สวนท่ี 3 ความสุขในการทํางาน ใชของ ภาวดี 

จิ๋วแหยม (2553) ซึ่งเปนผูสราง มีจํานวน 13 ขอ ประกอบ

ดวย ความสุขทางกาย 3 ขอ และความสุขทางใจ 10 ขอ 

มีขอความทางบวก 6 ขอและทางลบ 4 ขอ 

 แบบสอบถามผานการตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ไดคาดัชนีความตรงเชิง

เน้ือหา (CVI) สวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 เทากับ 0.97 และ 1.00  

นําแบบสอบถามไปใชกับพยาบาลวิชาชีพสถาบันโรค

ทรวงอก จํานวน 30 คน หาคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงได

เทากับ 0.96 และ 0.91 ตามลาํดับ การตอบใชมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ จากมากท่ีสดุถึงนอยท่ีสดุ กําหนดคะแนนของ

ขอความทางบวกเปน 5-1 ขอความทางลบเปน 1-5  

แผนภูมิ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ปจจัยสวนบุคคล

อายุ

สถานภาพสมรส

ระดับการศึกษา

ประสบการณการทํางาน

รายได

การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงาน

 ดานการไดรับทรัพยากร

 ดานการไดรับการสนับสนุน

 ดานการไดรับขอมูลขาวสาร

 ดานการไดรับโอกาส

                       (Kanter, 1993)

ความสุขในการทํางาน

 ดานความสุขทางกาย

 ดานความสุขทางใจ
การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงาน

 ดานการไดรับทรัพยากร

 ดานการไดรับการสนับสนุน

 ดานการไดรับขอมูลขาวสาร

 ดานการไดรับโอกาส

                       (Kanter, 1993)

ความสุขในการทํางาน

 ดานความสุขทางกาย

 ดานความสุขทางใจ
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การแปลผลระดับใชคาเฉล่ีย (ประคอง กรรณสูต, 2542) 

ดังน้ี 4.50-5.00 สูงมาก 3.50-4.49 สูง 2.50-3.49 ปาน

กลาง 1.50-2.49 ตํ่า และ 1.00-1.49 ตํ่ามาก 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดรับอนุญาต

เก็บรวบรวมขอมลูจากผูอาํนวยการสถาบันบาํราศนราดูร 

เขาพบหัวหนาฝายการพยาบาลเพ่ือชี้แจงการวิจัย มอบ

แบบสอบถามใหผูประสานงานของกลุมการพยาบาล 

นาํไปแจกแกพยาบาลวิชาชพีทุกคนและขอใหสงคนืภายใน 

2 สัปดาห โดยใสซองปดผนึก ผูวิจัยรับแบบสอบถามกลับ

คืน ไดที่สมบูรณจํานวน 149 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 

 การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยางท่ีศึกษา งานวิจัยได

ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนษุยของสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยสโุขทัย

ธรรมาธิราช ผูวิจยัจัดทําจดหมายขอความรวมมอืและช้ีแจง

ผูตอบแบบสอบถามใหมสีทิธ์ิปฏเิสธการตอบแบบสอบถาม

โดยไมมผีลกระทบตอการปฏิบตังิาน ขอมลูถือเปนความลับ 

นําเสนอผลการศึกษาใชภาพรวม และใหลงนามในแบบ

ยิมยอมเขารวมการวิจัย  

 การวิเคราะหขอมูล โดยหาคาความถ่ี รอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสมัประสทิธสหสมัพนัธ

ของเพียรสนัและใชไคสแควรสาํหรับขอมลูทีม่กีารวัดระดับ

นามบัญญัติ และการสรุปเน้ือหา 

ผลการวิจัย  

 1. ผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคล การไดรับการ

เสริมพลังอํานาจในงาน และความสุขในการทํางานของ

พยาบาลวิชาชีพ สถาบันบําราศนราดูร  

 พยาบาลวิชาชพีมอีายุเฉล่ีย 37.75 ป (SD = 11.04) 

รอยละ 36.9 มีอายุระหวาง 21-30 ป รอยละ 93.3 

เปนหญิง รอยละ 53.6 เปนโสด รอยละ 88.6  มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ประสบการณทํางานเฉล่ีย 13.76 ป 

(SD = 11.52 ) รอยละ 49 มีประสบการณทํางานระหวาง 

1-10 ป มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 27,426.44 บาท (SD = 

8,982.08) รอยละ 34.2 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 

20,001 - 30,000 บาท และรอยละ 87.2 มตีาํแหนงขาราชการ 

 พยาบาลวิชาชีพไดรบัการเสริมพลังอาํนาจในงาน

โดยรวมสูง (X = 3.64, SD = 0.58) และในรายดานสูง

ทุกดาน โดยดานการไดรับขอมูลขาวสารมีคาเฉล่ียสูงสุด 

(X = 3.77, SD = 0.60) และการไดรับโอกาสมีคาเฉล่ียต่ํา

สุด (X = 3.51, SD = 0.69) (ตาราง 1)                  

    พยาบาลวิชาชพีมคีวามสุขในการทํางานโดยรวม

สงู (X = 3.71, SD = 0.60)  และในรายดานสงูทกุดาน โดย

ความสุขดานจิตใจมคีาเฉล่ียสูงสดุ (X = 3.75, SD = 0.61)  

และความสุขกายมีคาเฉล่ียต่ําสุด (X = 3.59, SD = 0.73)  

ตาราง 1 คาเฉล่ีย (X) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับของการไดรับการเสริมพลังอํานาจในงานรายดานและ

 โดยรวม (n = 149)

         การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงาน X SD                     ระดับ

ดานการไดรับขอมูลขาวสาร 3.77 0.60 สูง

ดานการไดรับการสนับสนุน 3.74 0.66 สูง

ดานการไดรับทรัพยากร 3.67 0.56 สูง

ดานการไดรับโอกาส 3.51 0.69 สูง

                    โดยรวม 3.64 0.58 สูง
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 2. ผลหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล

ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ

การทํางานและรายได  และการไดรบัการเสริมพลงัอาํนาจ

ในงาน กับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 

สถาบนับาํราศนราดรู  พบวาการไดรบัการเสรมิพลงัอาํนาจ

ในงานโดยรวม มคีวามสัมพันธทางบวกกับความสุขในการ

ทํางานในระดับปานกลาง (r = 0.482) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิตทิีร่ะดับ .05 (ตาราง 2) สวน อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางานและรายได ไมมี

ความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน 

ตาราง 2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r/ phi) ระหวางปจจัยสวนบุคคลและการไดรับการเสริมพลังอํานาจในงานกับ

 ความสุขในการทํางาน  (n = 149)

        ตัวแปร  r phi                 

ปจจัยสวนบุคคล

 อายุ 0.095 

 สถานภาพสมรส   0.127 

 ระดับการศึกษา  0.089 

 ประสบการณการทํางาน  0.113 

 รายได 0.117 

การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงาน 0.482* 

* p < .05  

การอภิปรายผลการวิจัย  
 1. พยาบาลวิชาชีพ มีความสุขในการทํางาน 

โดยรวมและในดานกายและจิตใจอยูในระดับสงู  เน่ืองจาก

พยาบาลวิชาชีพสวนมากมีอายุมากกวา 30 ป อยูในวัย

ผูใหญตอนตนมีวุฒิภาวะท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

สติปญญา และสังคมสูง สามารถปรับตัวตอสิ่งตางๆ ไดดี 

ประสบความสําเร็จในชีวิต (รัตนา ลือวานิช, 2539) มีราย

ไดเฉล่ียตอเดือน 27,426.44 บาท ซึง่เพียงพอตอการดํารง

ชวิีต สามารถตอบสนองความตองการพ้ืนฐานดานสรีรวิทยา 

และเปนขาราชการ รอยละ 87.2 ทาํใหเกิดความรูสกึมัน่คง

ในการทํางาน มีประสบการณในการทํางานเฉลี่ย 13.76 

ปจงึมคีวามสามารถและทักษะในการปฏิบตังิานสูง สามารถ

แกไขปญหาไดดี  สอดคลองกับ ภาวดี จิ๋วแหยม (2553) ที่

พบวา พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดลพบุรี 

มีความสุขในการปฏิบัติงานโดยรวมสูง  

 พยาบาลวิชาชีพไดรบัการเสริมพลังอาํนาจในงาน

โดยรวมสูงเน่ืองจากปจจุบันมีภาวะขาดแคลนพยาบาล

วิชาชีพ หนวยงานตางๆ จึงใหความสําคัญกับพยาบาล

มากข้ึน สอดคลองกับ ขนิษฐา แกวกัลยา (2547) ที่พบวา 

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลกองทัพบก ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ไดรับการเสริมพลังอํานาจในงานโดยรวมและ

รายดานอยูในระดับสูง  

 ดานการไดรบัขอมลูขาวสารมคีาเฉลีย่สงูสดุ เน่ืองจาก

ขอมลูขาวสารขององคการท่ีเปนประโยชนจะชวยใหบคุลากร

พยาบาลสามารถปฏบิตังิานไดอยางถูกตอง ขอมลูทีส่าํคญั 
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ไดแก นโยบาย พันธกิจ ผลการดําเนินงาน และการปรับ

เปลีย่นองคการ (บญุใจ ศรสีถติยนรากูร, 2550) และสถาบัน

พัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (2543) ใหความ

สําคัญกับการกระจายขอมูล การแจงขาวสารใหทุกคนใน

องคการทราบ สอดคลองกับ ขนิษฐา  แกวกัลยา (2547) 

ที่พบวา พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลกองทัพบก ภาค

ตะวันออก เฉยีงเหนือไดรบัการเสรมิพลงัอาํนาจในงานดาน

ขอมูลขาวสารสูง

 2. จากผลการวิจัย พบวา อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได ไมมี

ความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน แตการไดรับการ

เสริมพลังอํานาจในงานมีความสัมพันธทางบวกกับความ

สขุในการทาํงานอยางมนียัสาํคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 ซึง่

สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน เน่ืองจาก การ

ไดรับการเสริมพลังอํานาจในงานไมวาจะเปนดานการได

รบัทรพัยากร การไดรบัการสนบัสนนุ การไดรบัขอมลูขาวสาร 

และการไดรับโอกาส (Kanter, 1993) เปนการเสริมสราง

และเพ่ิมพนูศักยภาพของพยาบาลวิชาชพี ทาํใหพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติงานไดสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย สามารถ

ควบคมุและจดัการกับวถีิชวิีตของตนเองได มอีสิระในการ

ตัดสินใจ มีการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของพยาบาลวิชาชพี ทาํใหเชือ่มัน่ในตนเอง รูสกึวาตนเอง

มีคุณคา รูสึกพึงพอใจและยึดมั่นกับงาน พรอมที่จะสราง

งานใหมๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานใหดีย่ิงขึ้น (รัตนา 

ลือวานิช, 2539) สอดคลองกับ จงจิต เลิศวิบูลยมงคล 

(2547) ที่พบวาการไดรับการเสริมพลังอํานาจในงานมี

ความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทํางาน (r = 0.51) 

ของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอเสนอแนะ
 1. ผูบรหิารทางการพยาบาล ควรใหการเสริมพลงั

อาํนาจในงานในทุกดานแกพยาบาลวิชาชพีอยางตอเน่ือง

 2. ควรศึกษาความสัมพันธของความสุขในการ

ทํางานกับผลการปฏิบัติงาน อัตราการลาออก โอนยาย 

ความต้ังใจอยูทาํงาน  ศกึษาปจจยัท่ีมอีทิธิพลตอความสขุ

ในการทาํงานของพยาบาลวิชาชพี เชน นโยบายการบริหาร

งาน ระบบการบริหารบุคลากรวัฒนธรรมองคการ ผล

ตอบแทน สิทธิและสวัสดิการ และพัฒนารูปแบบในการ

สรางความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 
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