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บทคัดย่อ 

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาการรบัรูก้ารเป็น

โรงพยาบาลทีด่งึดดูใจในโรงพยาบาลทีเ่ป็นแหล่งฝึกปฏบิตัิ

ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

กรุงเทพธนบุรีและหาความสัมพันธ์กับการเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจจากทมีการพยาบาลและภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ของหัวหน้าหอผู้ป่วย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 76 คน เลือกแบบเจาะจง เก็บรวบรวม

ข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม ประกอบด้วย ข้อมลูส่วนบคุคล  

การเสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจจากทมีการพยาบาล   ภาวะผูน้�ำ

การเปลีย่นแปลงของหวัหน้าหอผูป่้วย และการรบัรูก้ารเป็น

โรงพยาบาลทีด่งึดดูใจ ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 

ของแบบสอบถามส่วนที่ 2, 3 และ 4 เท่ากับ 0.93, 0.96  

และ 0.98 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธ์ของ 

เพียร์สัน 

	 ผลการศึกษาพบว่านักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่

เป็นหญิงร้อยละ 91.2 มีอายุ 20-30 ปี  มีเกรดเฉลี่ยสะสม 

2.00-3.68 มีการรับรู้การเสริมพลังอ�ำนาจจากทีมการ

รายงานการวิจัย

การเป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจของโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ 

ตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล 
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พยาบาล ภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของหวัหน้าหอผูป่้วย

และการรับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจอยู่ในระดับสูง  

การรบัรูก้ารเป็นโรงพยาบาลทีด่งึดดูใจ มคีวามสมัพนัธ์ทาง

บวกระดบัปานกลางกับการเสรมิสร้างพลังอ�ำนาจจากทมี

การพยาบาล (r = 0.613)  และกบัภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ของหัวหน้าหอผู้ป่วย (r = 0.743) อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001

Abstract
	 The purposes of this study were to examine nursing students’ perception on being  Magnet Hospital 

of training areas and to find the relationships between the empowerment, transformational leadership, and 

perception on being Magnet Hospital among nursing students of  Faculty of nursing, Bangkokthonburi  

University. The sample of seventy-six nursing students in academic year 2010, was purposively selected.  

A set of questionnaires was collected including personal information, empowerment from nursing team, 

transformational leadership of head nurse, and perception on being Magnet Hospital. The Cronbach’s Alpha 

coefficients of the questionnaires were 0.93, 0.96, and 0.98 respectively. Percentage, mean, standard  

deviation, and Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient were used in data analysis.

	 Results revealed that the majority of nursing students were female. Two third of them came from the 

Northeastern part of Thailand and their age were between 20 to 30 years. Nursing students  perceived the 

empowerment from nursing team and transformational leadership of head nurses  at the high level. Overall 

perception on being Magnet Hospital was at the high  level also.  There were significantly positive relationship 

between nursing students’ perception on being Magnet Hospital and empowerment from nursing team  

(r = 0.613)  and transformational leadership of head nurses (r =0.743)  at p < .001. 

ความส�ำคัญของปัญหา
	 โรงพยาบาลที่ดึงดูดใจ (Magnet hospital) เป็น

แนวคดิทีเ่กดิขึน้ในช่วงต้น ค.ศ. 1980 ในประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ที่ก�ำลังประสบปัญหาการขาดแคลนพยาบาลอย่างมาก   

The American Academy of Nursing ได้ท�ำการส�ำรวจ 

สภาพการขาดแคลนพยาบาลจากโรงพยาบาลต่าง ๆ  พบว่า 

โรงพยาบาลทีส่ามารถดงึดดูใจให้พยาบาลท�ำงานอยูด้่วย

เป็นเวลานาน เป็นโรงพยาบาลที่มีชื่อเสียงในการให้การ

พยาบาลที่มีคุณภาพ McClure และ Poulin (1983; 

Kramer & Schmalenberg, 2002;  Middleton, Griffiths, 

Fernandez, & Smith, 2008 )ศึกษาพบว่า องค์ประกอบ

ส�ำคัญที่ดึงดูดใจให้พยาบาลคงอยู่ในหน่วยงาน คือ การ

บริหารจัดการ การปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ และการพัฒนา

วิชาชีพ นอกจากนี้ยังพบว่าการน�ำรูปแบบโรงพยาบาล

ดงึดดูใจไปใช้ในการบรหิารโรงพยาบาลมส่ีวนลดอตัราการ

ลาออกของพยาบาลพยาบาลในโรงพยาบาล  ความตั้งใจ

ลาออกจากงานและอัตราการลาออกจากงานต�่ำกว่า 
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โรงพยาบาลที่ไม่ดึงดูดใจ (Brady-Schwartz, 2005)

	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจ 

ได้แก่ ปัจจยัส่วนบคุคล อาท ิอาย ุประสบการณ์การท�ำงาน 

หน่วยงานที่ปฏิบัติ ปัจจัยด้านการบริหาร ได้แก่ การเสริม

พลงัอ�ำนาจ และภาวะผูน้�ำของหวัหน้าหน่วยงาน  ฉววีรรณ 

ล่องสุวรรณ (2555) พบว่าการเสริมพลังอ�ำนาจ และการ

รบัรูภ้าวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของหวัหน้าหอผูป่้วยมคีวาม

สัมพันธ์ทางบวกกับองค์การพยาบาลที่เป็นเลิศ ท�ำนอง

เดยีวกนักบัศรนิทร อรยิะเครอื (2555)ทีพ่บว่าการเสรมิพลงั

อ�ำนาจโดยการให้อ�ำนาจในงานแก่พยาบาล และภาวะ

ผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของหวัหน้าหอผูป่้วย มคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกกับความผูกพันธ์ต่อองค์การ  

	 นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 อยู่ในช่วงเวลาใกล้

ส�ำเรจ็การศกึษาทีจ่ะได้ปฏบิตังิานเป็นพยาบาลวชิาชพีใน

ทีมสุขภาพ และต้องตัดสินใจเลือกสถานที่ท�ำงานใหม่  จึง

เป็นประเดน็ส�ำคญัทีน่กัศกึษาต้องการข้อมลูในการพจิารณา

ทางเลอืกทีเ่หมาะสมกบัตนเอง การฝึกปฏบิตังิานในรายวชิา 

NS 424 ปฏบิตักิารบรหิารการพยาบาลเป็นวชิาทีน่กัศกึษา

ได้น�ำความรู้ในภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ทั้งด้านการแสดง

บทบาทวิชาชีพ ในฐานะสมาชิกของทีมการพยาบาลและ

ผูน้�ำทมี รวมถงึเรยีนรูบ้ทบาทของพยาบาลวชิาชพี นโยบาย

การบริหารงาน และภาวะผู้น�ำของหัวหน้าหน่วยงาน 

นกัศกึษาบางส่วนจะสมคัรเข้าท�ำงานในโรงพยาบาลทีเ่ป็น

แหล่งฝึกปฏิบัติเนื่องจากพอใจในนโยบายของหน่วยงาน 

ขณะทีส่ถานให้บรกิารจ�ำนวนมากกต้็องการรบัพยาบาลที่

ส�ำเร็จการศึกษาใหม่เข้าท�ำงาน มีการให้ทุนการศึกษาแก่

นกัศกึษาโดยคาดหวงัว่าจะได้บคุลากรเข้าท�ำงาน อย่างไร

ก็ตามการที่นักศึกษาจะสมัครเข้าท�ำงานในโรงพยาบาลที่

เป็นแหล่งฝึกปฏบิตัหิรอืไม่ ขึน้กบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการ

ตัดสินใจ โดยเฉพาะการรับรู้ว่าโรงพยาบาลนั้นมีลักษณะ

ดึงดูดใจ เป็นโรงพยาบาลที่ดีมีองค์ประกอบที่น่าท�ำงาน 

จะเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาสมัครเข้าท�ำงาน ในทาง 

ตรงข้าม หากนกัศกึษาเหน็ว่าโรงพยาบาลแห่งนัน้ยงัไม่เป็น

ทีป่ระทบัใจกอ็าจไมส่นใจสมคัรเข้าท�ำงาน นอกจากนีก้าร

เสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจจากทมีการพยาบาล และภาวะผูน้�ำ

ของหวัหน้าหอผูป่้วยเป็นองค์ประกอบส�ำคญัของการบรหิาร

งานทีม่ผีลต่อการรบัรูโ้รงพยาบาลทีด่งึดดูใจ ปัจจยัเหล่านี้

จงึช่วยให้นกัศกึษารบัรูถ้งึประโยชน์ทีจ่ะได้รบัและบรรยากาศ

แห่งการเรยีนรูใ้นการท�ำงานทีน่่าประทบัใจ และสะท้อนถงึ

การตอบสนองของหน่วยงานต่อการฝึกปฏบิตั ิของนกัศกึษา

พยาบาล 

	 คณะผูว้จิยัซึง่เป็นผูส้อนวชิาการบรหิารการพยาบาล 

และฝ่ายผลิตบุคลากรพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  จึงสนใจศึกษาเรื่องนี้ เพื่อให้

ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพิจารณาแนวทางพัฒนา 

โรงพยาบาลแหล่งฝึกปฏิบัติให้เป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจ  

ส่งเสริมการรักษาบุคลากรให้คงอยู่ และสรรหาบุคลากร

พยาบาลที่มีคุณภาพเข้ามาปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นกลวิธีการ

บรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลอนัเป็นองค์ประกอบส�ำคญั

ของการพัฒนาคุณภาพบริการต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 ศึกษาการรับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจ

ของโรงพยาบาลแหล่งฝึกปฏบิตั ิการเสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจ

จากทีมการพยาบาล และภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของ

หวัหน้าหอผูป่้วยตามการรบัรูข้องนกัศกึษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

	 2.	 หาความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจจากทีมการพยาบาล ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง

ของหัวหน้าหอผู้ป่วย กับการรับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่

ดึงดูดใจของโรงพยาบาลแหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบรุี  
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ชนิดของการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา  

(Descriptive research) 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาล ที่ลงทะเบียน

เรยีนในรายวชิา NS 324 324 ปฏบิตักิารบรหิารการพยาบาล

ในโรงพยาบาล ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี

	 กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 76 คน  เลือกแบบเจาะจง 

โดยเป็น นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2554 

	 เครื่องมือวิจัย เป็นแบบสอบถาม มี 4 ส่วนได้แก่ 

	 ส่วนที ่1 ข้อมลูส่วนบคุคล เป็นค�ำถามชนดิเตมิค�ำ

ในชอ่งว่าง และเลอืกตอบ ได้แก่ อาย ุ เพศ ภมูลิ�ำเนา เกรด

เฉลีย่สะสม หน่วยงานทีป่ฏบิตั ิการได้รบัทนุการศกึษา การ

คิดที่จะกลับไปท�ำงานในภูมิล�ำเนา การสมัครท�ำงานใน 

โรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ มีจ�ำนวน 8 ข้อ  

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ

จากทีมการพยาบาล ผู้วิจัยใช้ของฉวีวรรณ ล่องสุวรรณ 

(2555) ซึง่พฒันาจากแนวคดิของ Kanter (1977) มจี�ำนวน  

25 ข้อ ประกอบด้วยระเบยีบการปฏบิตั ิการให้ข้อมลูข่าวสาร 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การจัดสรร

เวลา การสนับสนุนการท�ำวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการ

เปิดโอกาสให้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจแก้ปัญหาของหน่วย

งาน ใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

	 ส่วนที ่3 แบบสอบถามภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ของหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้วิจัยใช้ของน้อมจิต จันทร์น้อย 

(2555)  ซึ่งสร้างขึ้นตามแนวคิดของ Avolio, Bass และ 

Jung (1999) มีจ�ำนวน 19 ข้อ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

ภาวะผู้น�ำบารมีในการสร้างแรงบันดาลใจ จ�ำนวน 8 ข้อ  

การกระตุน้ทางปัญญาจ�ำนวน 6 ข้อ และการค�ำนงึถงึความ

เป็นปัจเจกบุคคล จ�ำนวน 5 ข้อ ใช้มาตรประมาณค่า  

5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก  ปานกลาง  

เห็นด้วยน้อย และไม่เห็นด้วย 

	 ส่วนที ่4  แบบสอบถามการรบัรูก้ารเป็นโรงพยาบาล

ทีด่งึดดูใจ  ผูว้จิยัโดยดดัแปลงจากของวราภรณ์  กปุระดษิฐ์ 

(2554) ที่สร้างตามแนวคิดโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจของ 

McClure และ Poulin (1983)  ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 

การบริหารจัดการ 5 ข้อ คุณภาพภาวะผู้น�ำ 9 ข้อ การ

บรหิารทรพัยากรบคุคล 7 ข้อ และการปฏบิตังิานเชงิวชิาชพี 

17 ข้อ  ใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับได้แก่ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด   

	 ส่วนที่ 2, 3 และ4 ก�ำหนดให้คะแนน 5  ถึง 1 ตาม

ล�ำดบั การแปลผลระดบัใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยดงันี ้ 4.50-5.00   

ระดับสูงมาก, 3.50-4.49 ระดับสูง, 2.50-3.49 ระดับ 

แผนภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย

การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ

จากทีมการพยาบาล

ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง

ของหัวหน้าหอผู้ป่วย

การรับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจ

	 ด้านบริหารจัดการ

	 ด้านคุณภาพของภาวะผู้น�ำ

	 ด้านการบริหารงานบุคคล

	 ด้านการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ
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ปานกลาง, 1.50-2.49 ระดับต�่ำ และ 1.00-1.49 ระดับ 

ต�่ำมาก

	 การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวจิยั หาความตรง

ตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน หาค่าดัชนีความตรง

เชิงเนื้อหา (CVI) ของแบบสอบถาม ส่วนที่ 2, 3 และ 4  

ได้เท่ากับ 0.81, 0.88 และ 0.91 ตามล�ำดับ และหา 

ความเที่ยงของแบบสอบถามส่วนที่ 2, 3 และ 4 ได ้

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.93, 0.95 

และ 0.97 ตามล�ำดับ       

	 การพทิกัสทิธิข์องกลุม่ตวัอย่าง ผูว้จิยัได้อธบิาย

และท�ำจดหมายถึงผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อมูลของ

วัตถุประสงค์การวิจัย ประโยชน์ของการเข้าร่วมการวิจัย 

รายละเอียดของแบบสอบถาม การรักษาความลับข้อมูล

ส่วนบุคคลและการน�ำเสนอผลวิจัยในภาพรวม ผู้ตอบมี

สทิธิป์ฏเิสธการให้ข้อมลูโดยไม่มผีลต่อการประเมนิผลการ

เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ  

	 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม

ทั้ง 4 ส่วนให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล และรับกลับคืนเมื่อ

ตอบเสร็จ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย   

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจัย   

	 นกัศกึษาพยาบาลส่วนใหญ่ เป็นหญงิ ร้อยละ 92.7 

มีอายุระหว่าง 20-30 ปี (อายุเฉลี่ย 22.8  ปี) เกรดเฉลี่ย

สะสม ระหว่าง 2.00 - 3.63 (ค่าเฉลี่ย = 2.65) ร้อยละ 60.5 

มีภูมิล�ำเนาเดิมอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และหนึ่ง

ในสามของนักศึกษาได้รับทุนจากแหล่งฝึกปฏิบัติ และฝึก

ปฏบิตักิารพยาบาลในหอผูป่้วยรวมทีม่ผีูป่้วยหลายประเภท 

	 1.	 ผลศึกษาการรับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูด

ใจของโรงพยาบาลแหล่งฝึกปฏิบัติ การเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจจากทมีการพยาบาล และภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ของหัวหน้าหอผู้ป่วยตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีดังนี้

		  1.1	 นักศึกษาพยาบาล มีการรับรู้การเป็น 

โรงพยาบาลที่ดึงดูดใจโดยรวมอยู่ในระดับสูง (M = 4.45, 

SD = 0.43)  ส่วนในรายด้าน พบว่าด้านการปฏบิตังิานเชงิ

วิชาชีพ อยู่ในระดับสูงมาก และอีก 3 ด้านอยู่ในระดับสูง 

ได้แก่ ด้านภาวะผู้น�ำ การบริหารจัดการ และการบริหาร

ทรพัยากรบคุคล นกัศกึษาพยาบาล ร้อยละ75 และร้อยละ  

22.4 รับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจในระดับสูงมาก

และสงู มเีพยีงร้อยละ2.6 ทีร่บัรูก้ารเป็นโรงพยาบาลทีด่งึดดู

ใจในระดับปานกลาง (ตาราง 1)

ตาราง 1	 ค่าเฉลี่ย(M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของการรับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจ จ�ำนวน (f) และ 

		  ร้อยละ (%) ของนักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่ดึงดูดใจโดยรวมและรายด้าน จ�ำแนก 

		  ตามระดับของการรับรู้  (n=76)

   การรับรู้การเป็นโรงพยาบาล	 M ± SD	 ระดับสูงมาก	 ระดับสูง	 ระดับปานกลาง

                  ที่ดึงดูดใจ  		  f	 %	 f	 %	 f	 %

ด้านการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ	 4.51 ± 0.46	 55	     72.4	 19	 22.4	 2	 2.6

ด้านภาวะผู้น�ำ	 4.43 ± 0.49	 50 	    65.8	 24	 31.6	 2	 2.6

ด้านการบริหารจัดการ	 4.41 ± 0.43	 50 	     65.8	  24	  31.6	 2	 2.6

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	 4.44 ± 0.49	 52	    68.4	  21	  27.6	 3	 3.9

             โดยรวม	 4.45 ± 0.43	 57	    75.0	  17	  22.4	 2	 2.6



20

TJN Vol. 62 No. 3	 July - September 2013

		  1.2	 นักศึกษารับรู้การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ

จากทมีการพยาบาลอยูใ่นระดบัสงู (M = 4.29, SD = 0.39) 

และรับรู้ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย

อยู่ในระดับสูง เช่นกัน (M = 4.37, SD = 0.46 )

	 2.	 ผลการหาความสมัพนัธ์ระหว่างการเสรมิสร้าง

พลงัอ�ำนาจจากทมีการพยาบาล ภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ของหัวหน้าหอผู้ป่วย กับการรับรู้การเป็นโรงพยาบาลที่

ดึงดูดใจของโรงพยาบาลแหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบรุี  

พบว่า การรบัรูก้ารเป็นโรงพยาบาลทีด่งึดดูใจ มคีวามสมัพนัธ์

เชิงเส้นตรงในทางบวกระดับปานกลางกับ การเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจจากทีมการพยาบาล (r = 0.613) และภาวะ

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย (r = 0.743) 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001

การอภิปรายผลการวิจัย 

	 นักศึกษาพยาบาลมีการรับรู้การเป็นโรงพยาบาล

ที่ดึงดูดใจอยู่ในระดับสูง นักศึกษาร้อยละ 75 และ 22.4  

รับรู้อยู่ในระดับสูงมากและสูง มีเพียงร้อยละ 2.6 ที่รับรู้ว่า

อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษามีอิสระใน

การปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของผู้บริหารและทีมการ

พยาบาลของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง ซึง่มกีารตดิต่อประสาน

งานอย่างดีในการจัดประสบการณ์ให้นักศึกษา หัวหน้า 

หอผูป่้วย ทมีการพยาบาลท�ำหน้าทีเ่ปน็พีเ่ลีย้งให้การดแูล

นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ช่วยให้ได้เรียนรู้บทบาทพยาบาล

วชิาชพี ได้แสดงบทบาทของผูน้�ำในการเป็นหวัหน้าทมีการ

พยาบาล มีโอกาสได้มอบหมายงานติดตามงาน เรียนรู้

ระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงาน อีกทั้งนักศึกษาอยู่ในชั้น 

ปีที่ 4 ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานจากแหล่งฝึกปฏิบัติหลาย

แห่งสามารถเปรียบเทียบลักษณะหน่วยงานต่าง ๆ  ได้  ผล

การศกึษานีค้ล้ายกบั วราภรณ์ กปุระดษิฐ ์(2555) ทีพ่บว่า

พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลทีไ่ม่มุง่ผลก�ำไร

รบัรูว่้าโรงพยาบาลทีป่ฏบิตังิานเป็นโรงพยาบาลทดีงึดดูใจ 

แต่ได้รับรู้ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอยู่ในระดับ

ปานกลาง ซึ่งผลการศึกษานี้นักศึกษารับรู้ในด้านนี้ใน 

ระดับสูง  

	 นักศึกษาพยาบาลมีการรับรู้การเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจจากทมีการพยาบาลและภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ในระดับสูงและมีความสัมพันธ์กับการรับรู ้การเป็น 

โรงพยาบาลที่ดึงดูดใจ การที่นักศึกษาได้รับการเสริมพลัง

อ�ำนาจจะช่วยให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ

งานมากขึน้ รูส้กึอบอุน่ทีไ่ด้รบัการยอมรบัและให้โอกาสใน

การปฏบิตับิทบาทของพยาบาลวชิาชพีภายใต้การดแูลของ

ทีมการพยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วย ซึ่งครอบคลุมทั้งใน

แง่ของการสร้างแรงบนัดาลใจ การกระตุน้ทางปัญญาและ

การค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลของนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 

	 1.	 ผูบ้รหิารหลกัสตูรควรรกัษาพืน้ทีแ่หล่งฝึกทีด่นีี้

ไว้ส�ำหรับการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาในรุ่นต่อ ๆ ไป 

	 2.	 ควรมกีารศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการเสรมิ

สร้างพลงัอ�ำนาจของทมีบคุลากรและภาวะผูน้�ำของหวัหน้า

หอผูป่้วยกบัสมัฤทธผิลในการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองนกัศกึษา

พยาบาล
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