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บทคัดยอ
 การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การเรียนกลุมยอยและการ

ใชโจทยปญหาเปนสิ่งเราหรือสิ่งกระตุนกระบวนการเรียน

รู  ผลลัพธของการเรียนรูคือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของผูเรียน ขั้นตอนของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ตามลําดับไดแก 1) การทําความ

เขาใจคําศัพทยาก 2) การต้ังคําถาม 3) การระดมสมอง 

4) การวิเคราะหปญหา 5) การกําหนดประเด็นการเรียนรู 

6) การศึกษาดวยตนเอง และ 7) การนําเสนอในชั้นเรียน 

ผูเรียนตองเรียนรูแตละข้ันตอนอยางมีสติกํากับ โดยเร่ิม

ตนต้ังใจอานโจทยปญหาท่ีกําหนดให เพ่ือนําไปสูการคิด

คําถามและอภิปรายเชิงเหตุผล โดยเฉพาะข้ันตอนที่ 2 

คอืการต้ังคาํถาม ผูเรียนตองตัง้คาํถามอยางไตรตรองเก่ียว

กับโจทยปญหา เพ่ือนาํไปสูการวิเคราะหและการอภิปราย

เชิงเหตุผล แตยังพบวาในข้ันตอนน้ี คําถามของผูเรียนยัง

ขาดความชดัเจนในสาระสาํคญัและไมนาํไปสูการอภิปราย

อยางกวางขวาง การคดิทวนซํา้การคิดใหม อกีครัง้หลงัสิน้

สุดของขั้นตอนท่ี 2 นี้ เปนการสะทอนคิดเก่ียวกับทักษะ

การต้ังคําถามทําใหผูเรียนไดตรวจสอบความคิดเดิมของ

ตนเอง  และทําใหคาํถามใหมมคีวามชัดเจน นาํไปสูผลลพัธ

การเรียนรูที่ดีขึ้น  
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Abstract
 Problem-based learning is a process of self directed learning, small group discussion and  triggering 

learning process by a problem or a scenario. The learning outcome is critical thinking. Problem -based 

learning composed of 7 steps  including; 1) clarification of unfamiliar terms, 2) problem definition, 3) brain 

storming, 4) problem analysis, 5) formulating learning issues, 6) self study and 7) reporting to the class. 

Learner have to consciously learn in each steps from critical read a prescriptive problem or a scenario that 

leads to logical analysis and discussion especially in the second step. It was founded that most questions 

were unclear and did not lead to the extensive debate. Metacognition or re-think question about questions at 

the end of the second step is reflection on the questioning skills.  As the result, learner can reassess  their 

own initial thought and  clarify  new questions  which lead to better learning outcomes.         

ความสําคัญของการคิดทวนซ้ําการคิด 

 ความสามารถชี้นําตนเองในการเรียนรู เปนหัวใจ

สําคัญในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

องคประกอบหลักท่ีชวยใหผูเรียนสามารถช้ีนําตนเองไปสู

เปาหมายการเรียนรูได คือความสามารถในการควบคุม

ตนเองในการเรียนรู โดยมีกระบวนการตัดสนิใจ การแกไข

ปญหาและการใชหรือการจัดการแหลงทรัพยากร ความ

สามารถเหลาน้ีจะมีประสิทธิภาพหรือไมขึ้นอยูกับองค

ประกอบหลายอยาง ปจจัยสําคัญท่ีอาจสงผลตอความ

สาํเร็จในการเรียนรู คอืการคิดทวนซํา้ ในทีน่ีค้อืการคดิทวน

ซํา้การคิดเก่ียวกับขอคาํถามท่ีไดระบุไวในข้ันตอนท่ี 2 ของ

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  

 การคิดทวนซ้ําการคิดเปนมโนทัศนทางจิตวิทยา 

ผูกําหนดคําศัพทนี้คนแรกคือ Flavell ในค.ศ.1976 เขาได

อธิบายวา ความรูเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจะเก่ียวของกับกระบวน

การคิดในเร่ืองน้ันๆ ทําใหเกิดผลลัพธหรือความเช่ือมโยง

กับสิ่งอื่นๆ ตามมา (Cubukcu, 2009) และไดกลาวยืนยัน

วา การคิดทวนซํา้การคิดตองประกอบดวย  การตรวจสอบ

ขอมูลอยางไตรตรองและประมวลขอมูลเหลาน้ัน  การคิด

ทวนซ้ําการคิดเปนทักษะเชิงปญญาท่ีหมายถึง การคิดใน

ระดับสูงเก่ียวของกับการควบคุมกระบวนการคิดอยาง

จรงิจงัในกระบวนการเรียนรู  Efklides (2006) ระบุวาหมาย

ถึง รูปแบบของการคิด เปนการแสดงลักษณะการคิดของ

การคิด (cognition of cognition or thinking about 

thinking) หรืออาจเรียกวาเปนการคิดทวนซ้ํา คอืคดิอกีคร้ัง

ในเรื่องเดิมที่คิดไวแลว ประกอบดวย 3 มิติหลัก ไดแก 

1) องคความรูการคิดทวนซ้ํา (metacognition knowledge) 

เปนองคความรูของแนวคิด ความเช่ือ เปาหมาย และวิธี

การตางๆ  2) ประสบการณการคิดทวนซ้ํา (metacognition 

experiences) ไดแก ความรูสกึตางๆ เชน ความรูสกึม่ันใจ 

รูสกึพึงพอใจ รูสกึคุนเคย รูสกึยากลําบาก รวมทัง้การตัดสนิ

ใจหรือการประมาณการดานเวลาและขอมูลตางๆ และ 

3) ทกัษะการคิดทวนซ้ํา (metacognitive skills) เปนความ

ตระหนักรูและตั้งใจคิดเพ่ือทํากิจกรรม ใชกลยุทธ ทุมเท

เวลา มานะพยายาม มีการวางแผน ตรวจสอบ ปรับปรุง

และประเมินผลลัพธ  การประยุกตทักษะการคิดทวนซ้ํา 

จัดเปนกระบวนการท่ีมีขั้นตอน สามารถนําไปประยุกตใช

ในการเรียนรูไดเปนอยางดี ประเด็นคือเม่ือบุคคลต้ังใจ

ควบคมุความคดิของตนเองในเรือ่งใด จะพยายามทําความ
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เขาใจและตรวจสอบความเขาใจในสิ่งนั้น มีการวางแผน 

มขีัน้ตอนตรวจสอบและปรับกระบวนการคิด คาํถามสําคัญ 

คือ บุคคลนั้นจะรูไดอยางไรวาตนเองตองการประยุกตใช

ทักษะการคิดทวนซํ้า สิ่งนี้ถูกกําหนดจากการรูสติ 

(consciousness) ซึ่งตองใชการกระตุนกลับจากปจจัย

ภายนอก หรือใชปจจัยภายนอกตนเองเปนสิ่งเรา แตกรณี

ที่บุคคลน้ันไดผานประสบการณการคิดทวนซ้ํา มาแลว 

อาจใชการปอนกลบัจากปจจยัภายใน หรอืใชสิง่เราภายใน

ตนเองเปนตัวกระตุนใหเกิดการคิดทวนซ้ําได (Efklides, 

2006) 

 การคิดทวนซ้ําการคิดเปนกิจกรรมท่ีมคีวามสําคัญ

ทาํใหเกิดความสําเร็จในการเรียนรู จงึจาํเปนตองจดักิจกรรม

ใหเห็นวาผูเรียนไดใชแหลงทรัพยากรดานการคิดที่มีอยู

ผานกระบวนการท่ีเรียกวาการควบคุมการคิดทวนซํ้า

ซึ่งเชื่อมโยงกับความรู  ความตระหนักรูและการควบคุม

การเรียนรูของตนเอง (Cubukcu, 2009) การพัฒนาการ

คดิทวนซ้ําเปนการพัฒนาความสามารถในการคิดซึง่ทําให

ผูเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น มีความตระหนักรูเพ่ิมขึ้น และ

สามารถควบคุมการเรียนรูของตนเองไดในที่สุด ดังน้ันจึง

ควรนําทักษะการคิดทวนซ้ําการคิดมาใชเปนเคร่ืองมือสง

เสริมการเรียนรู ในวิธีการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

เชน นาํมาใชในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (problem 

– based learning) 

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

 การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูที่

ใชสถานการณปญหาหรือโจทยปญหา (scenario or 

problem)  เปนเคร่ืองกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการ

ใฝหาความรูเพ่ือแกปญหา เนนใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจ

เลอืกสิง่ทีต่องการแสวงหาความรูดวยตนเอง และรูจกัการ

ทาํงานรวมกนัเปนทมีภายในกลุมผูเรยีนวัตถุประสงคหลกั

คอืเพ่ือใหผูเรยีนไดเรยีนรูเน้ือหาวิชาการตามความตองการ

หรือตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร เพ่ือสรางและ

พัฒนาทักษะในการคิดวิจารญาณ การคิดไตรตรอง การ

แกปญหา การทํางานกลุม การศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

และการประเมินผลลัพธการเรียนรู  

 การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการ

เรียนรูที่มี 7 ขั้นตอนสําคัญ ประกอบดวย  

 1. การทําความเขาใจกับศัพทยากหรือคําศัพทที่

ไมคุนเคย (clarification of unfamiliar terms) โดยผูเรียน

ตั้งใจและมีสมาธิในการอานโจทยปญหา แลวตรวจสอบ

ตนเองวาในโจทยปญหาน้ัน มีคําศัพทใดบางท่ีตนเอง

ไมเขาใจ ใหระบุคําศัพทนั้น ขั้นตอนน้ีจึงใหความสําคัญ

กับการทําความเขาใจคําศัพทที่ปรากฏในโจทยปญหา 

 2. การตัง้คาํถาม (problem definition) เมือ่ผูเรยีน

อานโจทยปญหาท่ีกําหนดใหแลว ผูเรียนตรวจสอบตนเอง

วาโจทยปญหาน้ี มีสาระหลักท่ีสําคัญอะไร มีความเชื่อม

โยงของแตละสาระหลักอยางไร สิ่งที่ตนเองตองการเรียน

รูในเบื้องตนและตองการสะทอนออกมาเปนคําถามคือ

อะไร ขั้นตอนน้ีใหความสําคัญกับการต้ังคําถามในส่ิงท่ี

ผูเรียนตองการเรียนรู  ขั้นตอนน้ีมีความสําคัญเน่ืองจาก

ผูเรียนตองเร่ิมตนใชกระบวนการคิดอยางจริงจังเพ่ือ

ตอยอดไปสูขั้นตอนท่ี 3, 4 และ 5   

 3. การระดมสมอง (brainstorming) เปนการแสดง

ความคิดเห็นหรือใชความรูที่มีอยูเดิมของผูเรียนแตละคน 

ตอบคําถามจากขอคําถามทุกขอในขั้นตอนท่ี 2 ที่กลุมได

กําหนดไว ขัน้ตอนน้ีจงึเปนข้ันตอนท่ีสามารถตรวจสอบได

วาในเบ้ืองตนผูเรียนแตละคนมีความคิดอยางไร มีความรู

อะไรมากอน  เพราะขอคาํถามแตละขอทาํใหผูเรยีนแตละ

คนพยายามตอบคําถามทุกขอ 

 4. การวิเคราะหปญหา (problem analysis) 

เปนการอธิบายเช่ือมโยงขอมลูหรอืวิเคราะหปญหาในเชิง

ลึกโดยใชความรูที่มีอยูมาอภิปรายหรือสรางสมมติฐาน

การเรียนรูใหเกิดข้ึน 

 5. การกําหนดประเด็นการเรียนรู (formulating 

learning issues) เปนการกําหนดประเด็นการเรียนรูที่นํา
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วารสารพยาบาล ปที่ ๖๒ ฉบับท่ี ๒ เมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๖

ไปสูการคนหาคําตอบหรอืพิสจูนสมมตฐิานวาส่ิงทีเ่คยเรียน

รูมาเปนความจริงหรือไมอยางไร 

 6. การศกึษาหาความรูหรอืขอมลูดวยตนเอง (self 

study) เปนการคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ อยาง

หลากหลาย  

 7. การนําเสนอความรู (reporting to the class) 

เปนการนําความรูหรือขอมูลท่ีไดสืบคนตามประเด็นการ

เรยีนรูทีไ่ดกําหนดไว มานําเสนอใหกับกลุมเพือ่นในหองเรยีน 

กระบวนการ 7 ขัน้ตอนนี ้ดาํเนินการดวยกระบวนการเรียน

แบบกลุมยอย  2 ครั้ง โดยคร้ังท่ี 1 เปนการทําในข้ันตอนท่ี 

1-5 และคร้ังท่ี 2 ทําข้ันตอนท่ี 7 (Camp, Kaar, Molen, 

&  Schmidt,  2002) 

กระบวนการคิดทวนซ้ําการคิด  

 การสํารวจประสบการณในการต้ังคําถามของ

ผูเรียนในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน พบวาผูเรียน

สวนใหญตั้งคําถามไดในระดับตื้น ขาดการขมวดสาระ

สําคัญจากเร่ืองที่อาน บางคําถามปราศจากความหมาย 

ไมมีจุดเนนสําคัญหรือสิ่งท่ีตองการเรียนรู บางคําถาม

ตองการคําตอบเดียว เปนคําตอบงายๆ ที่ไมจําเปนตอง

ผานการสืบคนหรือสรางประสบการณการเรียนรู และ

คาํถามไมสะทอนสิง่ท่ีตองการเรียนรูในเชงิทฤษฎี เปนตน  

 การคิดทวนซ้ําการคิด คือการคิดขอคําถามใหม

จากขอคาํถามท่ีไดกําหนดไวอกีครัง้ในขัน้ตอนที ่2 ของการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานโดยยอมใชเวลาเพียงเลก็นอย

ใหผูเรียนท้ังกลุมชวยกันทบทวนลักษณะคําถามท่ีสรางข้ึน

อีกคร้ัง การฝกเชนน้ีทําใหผูเรียนมีโอกาสทวนซ้ําความคิด

เดิมของตนเอง และวิเคราะหไดวาคําถามท่ีคดิข้ึนใหมเปน

คําถามท่ีตองการตอบโจทยที่ตองการเรียนรูจริงๆ หรือไม 

จากการคิดทวนซ้ําการคิดเก่ียวกับคาํถามทําใหผูเรียนพบ

ดวยตนเองวาขอคําถามบางสวนท่ีสรางข้ึนในครั้งแรกนั้น

ยังขาดความสมบรูณ ลกัษณะคําถามมคีวามซํา้ซอน บาง

คาํถามไมมคีวามหมายท่ีนาํไปสูการแสวงหาคําตอบ เปน

คาํถามระดับตืน้ ผูเรียนจงึไดสะทอนวามคีวามจาํเปนตอง

เปลี่ยนแปลงคําถามใหมใหเห็นประเด็นท่ีตองการเรียนรู

ชัดเจนขึ้น คําถามท่ีซํ้าซอนตองยุบประเด็นใหเปนเรื่อง

เดียวกัน เพ่ิมเติมหรือกําหนดคําถามใหม 

 จากมมุมองของผูเรียน  ผลจากการใหผูเรียนไดคดิ

ทวนซ้ําการคิดไดพบส่ิงสาํคัญ สามารถสรุปไดใน 2 ลกัษณะ

คือ ดานพัฒนากระบวนการอานและการคิดของผูเรียน 

กลาวคือ ผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห 

คิดไตรตรอง คิดรอบคอบ คิดมีเหตุผล และคิดเปนระบบ

มากขึ้น ผูเรียนมีความตระหนักเก่ียวกับความสําคัญของ

การอานโจทยปญหา การฝกจับประเด็นจากการอานโจทย

ปญหามากข้ึน และผลลัพธของคําถามท่ีเกิดขึ้นใหม 

พบวา ขอคําถามใหมถูกจัดกลุมใหมีความชัดเจน เขาใจ

งาย  มปีระเดน็สาํคญั และใหแนวทางการอภปิรายในขัน้ตอน

ของการระดมสมอง การวิเคราะหปญหาเพ่ือเชื่อมโยงสู

การสรางประเดน็การเรียนรูไดอยางชดัเจนและมปีระสทิธิภาพ 

ครอบคลุมตามโจทยปญหาและวัตถุประสงคการเรียนรู

มากข้ึน 

 ตัวอยาง การสะทอนคิดจากผูเรียนท่ีผานทักษะ

การคิดทวนซ้ําการคิดมีดังน้ี

 ผูเรียนคนที่ 1 สะทอนคิดวา “การคิดทวนซํ้าการ

คิดคําถามใหม ทําใหเขาใจคําถามมากข้ึน คําถามไมซํ้า

ซอน ขั้นตอนท่ี 3 (ระดมสมอง) ออกมาตรงประเด็น 

ไดคําถามท่ีมีความชัดเจน ถามคําถามท่ีตองการทราบคํา

ตอบอยางแทจริง สามารถสรางประเด็นการเรียนรูไดมาก

ขึ้น หรือทําใหมีความรูที่หลากหลาย  ทําใหปญหามีความ

ละเอียดมากข้ึน เขาใจคําถามมากกวาเดิม” 

 ผูเรียนคนท่ี 2 สะทอนคดิวา  “ทาํใหรูจกัคิดไตรตรอง  

บางคําถามตอบไดทันทีที่ถามก็ตองตัดท้ิง ทําใหเขาใจ

ความหมายของคําถามมากข้ึน ไดคาํถามท่ีตองการคําตอบ

ทีแ่ทจรงิ ไมตองตอบคําถามซ้ําซอน สามารถเขาใจจุดโฟกัส

ของคําถาม ตอบคําถามไดงายข้ึนเม่ือคําถามชัด เขาใจใน

คาํถามและประเดน็ของโจทย  ทาํใหถามคาํถามครอบคลมุ
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มากข้ึน สามารถคิดประยุกตสิ่งท่ีเหมือนกันเขาดวยกัน  

ทําใหเรียบเรียงความคิดเดิมไดดีย่ิงขึ้น ชัดเจนย่ิงข้ึน”    

  ผูเรียนคนท่ี 3 สะทอนคิดวา “มีการคิดวิเคราะห

ทาํใหไดประเดน็คาํถามทีม่คีวามครอบคลมุและเขาใจงาย

ย่ิงข้ึน จะเห็นวาการกําหนดคําถามในข้ันตอนท่ี 2 คําถาม

ยังคงกวางและไมครอบคลุมโจทยปญหาท้ังหมด  คําถาม

บางขอยังไมถูกตองและไมชัดเจนจึงทําใหเขาใจยาก แต

เม่ือไดมาคดิทบทวนถึงประเด็นคําถามท้ังหมดวา ประเด็น

ใดตองปรับปรุงแกไข หรือประเด็นใดท่ีไมสามารถต้ังเปน

คําถามได จึงทําใหมีประเด็นคําถามท่ีชัดเจนข้ึน และตรง

ตามวัตถุประสงคการเรียนรูมากย่ิงข้ึน เมื่อนําประเด็น

คาํถามในข้ันตอนท่ี 2 มาลองอธิบายสาเหตุทีม่าของปญหา 

แสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล และจดัลาํดับความสาํคัญ

ของปญหาหรือสมมติฐานในขั้นตอนที่ 4 ทําใหไดประเด็น

การเรียนรูที่ชัดเจนและสามารถเชื่อมโยงปญหาตางๆ ได 

จากการท่ีได rethink questions ทําใหไดปญหาท่ีเขาใจ

งายและชัดเจนมากย่ิงขึ้นและไดประเด็นท่ีครอบคลุม” 

 ผูเรียนคนท่ี 4 สะทอนคิดวา “ไดตัง้คาํถามเก่ียวกับ

เร่ืองท่ีเรียน พบวาการต้ังคาํถามโดยท่ียังไมไดคดิใหดกีอน

นั้นจะทําใหไดคําถามท่ีมีลักษณะท่ีไมสามารถคนหาคํา

ตอบได เปนคําถามแบบพ้ืนๆ ไมไดเจาะลึกลงไป และต้ัง

คาํถามแบบวกไปวนมา ไมเขาประเด็นย่ิงกวาน้ันออกนอก

ประเด็นไปเลย  นอกจากน้ันไดคําถามท่ีสะเปะสะปะไม

เปนหมวดหมูและท่ีสาํคัญไมไดฝกคิดพิจารณาหรือวิเคราะห

ทําใหไมเกิดการเรียนรูที่แทจริง เปนเพียงการพูดออกมา

โดยไมไดคิด แตในขณะเดียวกัน การต้ังคําถามท่ีผาน

กระบวนการคิดใหมนัน้ (rethink questions) จะไดคาํถาม

ทีต่รงประเด็นเปาหมายท่ีตองการ สามารถหาคําตอบและ

ไดคําถามท่ีเปนระบบระเบียบไมซํ้ากัน รวมท้ังไดฝก

ประสบการณดานการคิดวิเคราะห การพิจารณา และการ

สังเคราะหประเด็นปญหา ถาไมไดคิดวิเคราะหประเด็น

คาํถามใหมก็จะไมบรรลวัุตถุประสงคทีว่างไว ไมมจีดุมุงหมาย

หรือทิศทางท่ีแนนอน ทําใหเราไขวเขวได ดังน้ันในการคิด

คาํถามน้ัน เราตองพนิจิพจิารณาอยางถ่ีถวนกอน หรือตอง

ทบทวนความคิดท่ีเราคิดไวกอนอีกสักคร้ังหน่ึง เพ่ือใหได

คําถามท่ีดีที่สุด การต้ังคําถามน้ันจะกอใหเกิดการเรียนรู 

ชวยพัฒนากระบวนการคิด การตีความ การไตรตรอง ทาํให

เราเปนผูฉลาดในที่สุด  ดิฉันคิดวามันเปนสิ่งที่ดีที่อาจารย

สอนใหเราคิดแบบนี้ เพราะอยางนอยมันก็เปนประโยชน

แกตัวเราเอง ในการพัฒนาทักษะดานการคิดและการต้ัง

คาํถาม ทาํใหเราไดฝกฝนวิธีคดิ วิธีวิเคราะหบอยๆ เมือ่คดิ

บอยๆ ก็จะเกิดการเรียนรูและเกิดความเขาใจมากย่ิงขึ้น”

 ผูเรยีนคนท่ี 5 สะทอนคดิวา “ทาํใหไดรูจกัเรียบเรยีง

ประโยคใหเขาใจกวาเดิม  ทาํใหไดคาํถามท่ีครบถวนสมบรูณ  

คําถามท่ีรูคําตอบแลวไมควรนํามาถามอีก ทําใหไดแกไข

คาํถามเดิมใหมคีวามกระจางข้ึน ทาํใหสามารถจบัประเดน็

ไดถูกตองในขั้นตอนตอไป ทําใหไดเรียนรูขอผิดพลาด 

สามารถเรียนรูประเด็นหลักท่ีจะตองไปสืบคนในข้ันตอน

ที่ 6 ไดคําถามและคําตอบที่ถูกทาง ทําใหไดคิดวิเคราะห

คําถามวาแตกตางหรือเหมือนกันอยางไร ทําใหเกิดความ

คิดตาง ทําใหมีการแสดงเหตุผล”

 ผูเรียนคนท่ี 6 สะทอนคิดวา “rethink question 

about questions ซึ่งเปนการคิดคําถามใหมจากคําถาม

เดิมที่ตั้งไวในตอนแรก วิธีการน้ีชวยใหไดกลับไปอานและ

ยอนคดิอกีคร้ังวา เราตองการอะไรจากการศึกษาเรียนรูใน

ครั้งนี้ จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในสวนของคําท่ีใช

เรียกแทนตัวละครในโจทยปญหา รวมถึงเน้ือหาของคําถาม

ที่ไดเปลี่ยนแปลงไป ทําใหสามารถมองประเด็นไดชัดเจน

ขึ้น ทําใหตรงประเด็นท่ีเราตองการศึกษาเรียนรูมากข้ึน 

ชวยใหจับประเด็นท่ีตองการเรียนรูไดดีขึ้น คําถามแคบลง

และตรงประเด็นมากข้ึน เปนคําถามท่ีครอบคลุมเน้ือหา

การเรียนรู เปนประเด็นคําถามท่ีเขาใจงาย ไมกํากวมใน

การคนหาคําตอบ หลีกเล่ียงคําถามท่ีมีหลายแบบ เชน 

บอย มาก หลาย นอย คําถามท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกันควร

ใหอยูในหัวขอเดียวกัน” 

 ผูเรียนคนท่ี 7 สะทอนคิดวา “กอนนํากระบวนการ 
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rethink questions มาใช การต้ังประเด็นคําถามจะกวาง 

หาจุดสําคัญหลักไดยาก คําถามกํากวม การหาคําตอบ

หรอืการอธิบายการแกปญหาไมชดัเจน ไมสามารถอธิบาย

เชื่อมโยงเปนระบบได แตพอไดนํากระบวนการ rethink 

question about questions มาชวย ทาํใหไดมกีารคิดใหม 

การต้ังประเด็นคําถามขอสงสัยแคบลง และหาจุดท่ีเปน

สาเหตหุลกัของปญหาได ทาํใหการอธิบายเหตุผล การแก

ปญหางายข้ึน เปนระบบไมวกวนและถูกตอง ทําใหการ

อธิบายเช่ือมโยงและสรางความเขาใจใหกับตัวเราเองได

มากย่ิงขึ้น มีการคิดวิเคราะหอยางละเอียดเพ่ือคัดกรอง

ขอมูลที่จําเปนและไดประเด็นท่ีสําคัญ นําไปสูขั้นตอนที่ 5  

formulate learning issues การกําหนดวัตถุประสงคการ

เรียนรูที่ชัดเจน สามารถคนควาขอมูลจากสื่อตางๆ ได

สะดวกข้ึนในข้ันตอนท่ี 6 self study และนํามาสรุปเปน

ขอสรุปและหลักการท่ีไดจากการศึกษาปญหาในข้ันตอน

สุดทาย reporting to the class”

 ผูเรยีนคนท่ี 8 สะทอนคดิวา “การคดิทบทวนคาํถาม

ใหมจากคําถามเดิม เปนวิธีการท่ีกอใหเกิดการเรียนรู 

ทีพั่ฒนาทักษะการคิด ฝกคิดอยางรอบดาน ไมยึดตดิแนวคิด

เดิมดานเดียว คิดอยางเปนระบบและหาเหตุผลเปรียบ

เทียบ ตั้งคําถามและหาเหตุผล ไตรตรอง การถายทอด

ความคิด สามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง

การจดัการเรียนรูไดเปนอยางดี ชวยใหผูเรยีนสรางความรู 

ความเขาใจ สรางความคิดใหมๆ กระบวนการถามชวย

พัฒนาทักษะการคิด ทาํใหเขาใจกระจาง การไดขอมลูปอน

กลบัจากการเรียนการสอน กอใหเกิดการทบทวน การเช่ือม

โยงระหวางความคดิตางๆ สงเสรมิความอยากรูอยากเห็น

และเกิดความทาทาย ถาไมมีการ rethink ทําใหไดขอมูล

ความรูเพียงบางสวนของประเด็นปญหา ทาํใหไมสามารถ

นําความรูไปใชประโยชนในดานการศึกษาหรือเปนขอมูล

ประกอบการตัดสนิใจไดอยางมปีระสิทธิภาพ สงผลใหเกิด

การตัดสินใจผิดพลาดตามมาได”

 ทักษะคิดทวนซ้ําการคิด เปนกระบวนการท่ีนํามา

ใชไดในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ทําให

ผูเรียนสามารถคนพบวิธีการต้ังคําถามไดดวยตนเองวา 

การตั้งคําถามที่ดีตองเกิดจากการมีสมาธิอยางจดจอใน

การอานโจทยปญหา  เอาใจใสกับประเด็นสําคัญท่ีไดถูก

ออกแบบไวในโจทยปญหาน้ันๆ และคิดไตรตรอง เพ่ือตั้ง

คําถามวา ตนเองตองการเรียนรูเก่ียวกับเร่ืองอะไรบาง  

คําถามท่ีตั้งข้ึนตองมีสาระสําคัญท่ีชัดเจน และควรเปน

ประเด็นหลักท่ีตดัสนิใจแลววา มคีวามนาสนใจและตองการ

เรียนรู   ทักษะการคิดทวนซ้ําการคิด หากไดปลูกฝงใหกับ

ผูเรียนนาจะทําใหผูเรียนมีความสามารถตรวจสอบวิธีการ

เรียนรูดวยตนเอง ทําใหสามารถเรียนรูแบบนําตนเองได

ตลอดชีวิต.
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