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 เปนท่ียอมรับวาผูนาํมคีวามสําคัญตอทกุองคกรในการนําสมาชิกขององคกรใหปฏบิตัภิารกิจใหสาํเร็จตามเปาหมาย

ที่ตองการได การนําในองคกร เปน 1 ใน  7 หมวดในเกณฑของรางวัลคุณภาพแหงชาติเพ่ือองคกรท่ีเปนเลิศ (สํานักงาน

รางวัลคุณภาพแหงชาติ,  2555)  ผูนําในการพัฒนาวิชาชีพ เปนผูที่สามารถกระทําใหเกิดผลในสิ่งท่ีดี ที่เปนประโยชนตอ

วิชาชีพของตน ทะนุบํารุงวิชาชีพใหคงอยู และนําความเจริญกาวหนามาสู วิชาชีพไดอยางย่ังยืน อีกท้ังเปนแบบอยางท่ี

ดใีหสมาชิกผูอืน่เกิดแรงบันดาลใจไดปฏบิตัติาม ในวิชาชพีการพยาบาล มโีอกาสพบความเปนผูนาํในพยาบาลทุกคนได 

ทัง้ในผูอยูในตาํแหนงผูบริหารท่ีจาํเปนตองเปนผูนาํท่ีด ีและในผูปฏบิตังิานท่ีอยูในฝายบริการพยาบาลอันไดแก  พยาบาล

ระดบัปฏบิตักิารท่ัวไปและระดบัปฏบิตักิารเฉพาะทาง และฝายการศึกษา อนัไดแก อาจารยพยาบาล หากสามารถกระทาํ

บทบาทของผูนําไดอยางสมบูรณ   

 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และสภาการพยาบาล

เปนองคกรวิชาชพีในระดับชาตแิละระดับนานาชาติของพยาบาลในประเทศไทย  โดยสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ  

ไดรับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสมาคม เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2470  ซึ่งถือเปนวันกําเนิดของสมาคม

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ และไดเขาเปนสมาชิกของสภาพยาบาลนานาชาติ (International Council of Nurses: ICN) 

ในป 2504 (สมจิตต กาญจนะโภคิน, 2530) ทําใหไดมีโอกาสขยายบทบาทรวมกิจกรรมสูระดับนานาชาติกับพยาบาล

ทั่วโลก  สวนสภาการพยาบาลซ่ึงมีสถานภาพเปนนิติบุคคล ไดรับการจัดต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2528  เมื่อได

มกีารตราพระราชบัญญัตวิิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ.  2528 อดุม  สภุาไตร (2530) ไดเขียนไววา “องคกร

ทั้งสองนี้ก็จะมีบทบาทหนาท่ีที่อํานวยประโยชนตอสมาชิก ตอวิชาชีพ และท่ีสําคัญก็คือจะเปนผลดีตอประชาชนผูรับ

บริการและตอสังคมสวนรวม…สมาชิกพยาบาลท้ังหลายตองชวยกันจรรโลง สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรท้ังสองมี

ความเขมแข็ง...วิชาชีพการพยาบาลก็จะเปนท่ียอมรับนับถือของสังคมและเจริญกาวหนาตอไปโดยไมหยุดย้ัง“ 

บทความพิเศษ
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 การไดเขารวมทาํงานในองคกรวิชาชพีการพยาบาลถือเปนโอกาสสาํคญัในชวิีตทีไ่ดกระทํากิจกรรมทีส่งผลกระทบ

ในวงกวางตอการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติรวมกับพยาบาลรุนพ่ีรุนนองตางวัยเปนทีมจากหลากหลาย

สถาบันท่ัวประเทศท่ีเปนผูซึ่งเปยมไปดวยความรู และประสบการณ อีกท้ังมีจิตอาสาท่ีมุงมั่นสูอุดมการณแหงการพัฒนา

วิชาชีพเดียวกันดวยความรักและศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูหลอหลอมการเปน

ผูนาํดวยประสบการณจรงิไปตามธรรมชาติและวัฒนธรรมแหงการสืบทอดแนวคิด เจตนารมณและแนวรวมในการปฏิบตัิ

เพ่ือวิชาชีพไดอยางตอเน่ือง ความเขมแข็งและประสิทธิภาพขององคกรมีผลตอการคงอยูรอดและความเจริญกาวหนา

ของวิชาชพีการพยาบาลท่ีเกิดจากศูนยรวมแหงพลังความรวมมอืรวมใจของสมาชิกพยาบาลท่ีไดทุมเททะนุบาํรุงใหวิชาชพี

ไดคงอยู เติบโตและเจริญกาวหนาสืบทอดสูรุนลูกหลานตอไป

 ใน พ.ศ. 2538 เปนปแหงการเฉลิมฉลอง 100 ป การพยาบาลไทย สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ  ไดจัดใหมี

รางวัลเกียรติคณุพยาบาลดีเดนผูนาํในการพัฒนาวิชาชพีข้ึนเปนครัง้แรก นายกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ  จนิตนา 

ยูนพัินธุ (2555) ไดระบวุา”เปนโอกาสสําคัญในการคัดเลอืกผูนาํในวิชาชพีท่ีไดอทุศิตนทาํงานใหกับสมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทยฯและองคกรวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีผลงานเปนท่ีประจักษเพ่ือเชิดชูเกียรติตอทานเหลาน้ัน เปนการแสดง

กตเวทิตาในความเสียสละเพ่ือสวนรวมและวิชาชีพ ทั้งยังเปนตัวอยางแกผูประกอบวิชาชีพท่ียังเยาววัยไดเรียนรูและเปน

แบบอยาง” ทุกทานไดรับพระกรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช

นครินทร และตอมาจากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ซึ่งเสด็จเปนองคประธานใน

พิธีเปดการประชมุพยาบาลแหงชาต ิ ไดทรงพระราชทานและประทานเข็มกลดัทองคาํเครือ่งหมายสมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทยฯ

 ในการประชุมพยาบาลแหงชาติ ตั้งแต ครั้งท่ี 10 พ.ศ.  2538 ถึงครั้งท่ี 14 พ.ศ. 2555 ไดมีพยาบาลผูไดรับรางวัล

เกียรติคุณพยาบาลดีเดนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพไปแลว  จํานวน 64 ทาน ดังน้ี

 1. นางเดือนเพ็ญ ชาติกานนท 2. รองศาสตราจารย ดร. วิเชียร ทวีลาภ

 3. คุณอุดม สุภาไตร 4.  นางสมจิตต กาญจนะโภคิน

 5. พลตรีหญิง คุณหญิงอัสนีย เสาวภาพ 6. รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง

 7.  นางอัปสร ทัพนันทน 8.  หมอมธาดา ขุนศึก เม็งราย

 9. นางชัชรี ลิ้มทจิตต 10  นางสมรวย สุขพิศาล ณ บางชาง 

 11. นางสาวประยงค อรัณยกานนท 12.  รองศาสตรจารยละออ หุตางกูร

 13. นางสาวละมอม  ศรีจันทราพันธุ 14.  รองศาสตราจารยปราณีต สวัสดิรักษา

 15. รองศาสตราจารยสายหยุด  นิยมวิภาต 16.  นางสาลินี  นวะมะรัตน

 17. นางผกา เศรษฐจันทร 18.  ดร. วรรณวิไล  จันทราภา

 19.  รองศาสตราจารย ดร. ประภา ลิ้มประสูตร 20.  นางสาวบุญประคอง  บัตรพรรธนะ

 21.  นางสาวจารุวรรณ  เสวกวรรณ 22.  รองศาสตราจารย สมพันธ หิญชีระนันทน

 23.  รองศาสตราจารยเพ็ญศรี  ระเบียบ 24.  รองศาสตราจารย ดร. จินตนา ยูนิพันธุ

 25. นางเบญจา รัตนากร 26.  อาจารยปรุง โกมารทัต

 27.  รองศาสตราจารยอุดมรัตน สงวนศิริธรรม 28.  อาจารยอังคณา เหมินทร
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 29.  ทานผูหญิงประไพ ศิวะโกเศศ 30.  ทานผูหญิงประเทือง คชภักดี

 31. นางเฉลียว  ปฏิเวทยวิศิษฐ 32.  นางผูกจิตร   มงคลสมัย

 33.  นางสาวประถัมภ ทรงธนศักด์ิ 34.  ผูชวยศาสตราจารยปาหนัน บุญ-หลง

 35.  นาวาเอกหญิงขวัญเรือน สงวนเช้ือ 36.  ผูชวยศาสตราจารยนพรัตน ผลาพิบูลย       

 37.  คุณหญิงกานดา  ฐิตะฐาน 38.  นางจุฑามาศ พุทธพิทักษ        

 39.  นางจําเนียร  สิงหกุล 40.  นางสาวรัตนาภรณ  โกมลปาณิก        

 41.  นางกมลทิพย หิตะนันท 42.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ      

 43.  นางสาวลัดดาวัลย เทพหัสดิน ณ อยุธยา 44.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. สมจิต  หนุเจริญกุล

 45.  รองศาสตราจารย ดร. ปยะรัตน นิลอัยยกา 46.  ผูชวยศาสตราจารยอังคณา สริยาภรณ  

      47. นางลดาวัลย   รวมเมฆ 48.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนทราวดี เธียรพิเชฐ

 49.  นางสาวปนประภา  อิฐสุวรรณ 50.  นางอภิญญา  อินทรกําแหง

 51. นางจันทิรา  ภาวิไล 52.  รองศาสตราจารยอุบล นิวัติชัย

 53.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัชตะวรรณ โอฬาพิริยกุล 54.  รองศาสตราจารยสุภาณี ออนชื่นจิตร

 55.  รองศาสตราจารย ดร. ดรุณี รุจกรกานต 56.  ดร. เบญจวรรณ ทิมสุวรรณ

 57.  นางอารีย พฤกษราช 58.  รองศาสตราจารย ดร. พวงรัตน บุญญานุรักษ

 59.  นางมาริษา สมบัติบูรณ 60.  รองศาสตราจารยสุปาณี เสนาดิสัย

 61. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. กรรณิการ สุวรรณโคต  62.  ผูชวยศาสตราจารยชุลีพร เชาวนเมธากิจ

 63.  พลเรือตรีหญิงศิริกาญจน เผือกเทศ 64.  พลตํารวจตรีหญิงยุพิน เนียมแสง

 การท่ีสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ ไดเริ่มใหมีรางวัลเกียรติคุณพยาบาลดีเดนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพน้ี

เปนเพียงการเร่ิมตน   การตระหนักถึงความสาํคัญและความจาํเปนท่ีจะตองมผีูนาํในการพัฒนาวิชาชพี อกีท้ังการพัฒนา

ผูนําใหมีมากข้ึนจึงไดมีการจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรผูบริหารทางการพยาบาลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกรซึ่งมี

การพัฒนาภาวะผูนําเปนระยะ การสรรหาพยาบาลดีเดนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพน้ีจะไดทําเปนประเพณีสืบเน่ืองตอไป

ทุกๆ 4 ปที่มีการจัดประชุมพยาบาลแหงชาติ

เอกสารอางอิง
จนิตนา ยูนพัินธุ. (2555). รางวัลเกียรติคณุพยาบาลดีเดนผูนาํในการพัฒนาวิชาชพี ใน สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ.  
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