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บทคัดย่อ
บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอผลการพัฒนา

มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ต้นแบบ ซึ่งมีกระบวนการพัฒนา
ประกอบด้วย 8 ขั ้นตอน คือ 1) แต่งตั ้งคณะทำงาน
ดำเนินงาน 2) สำรวจข้อมูลการสูบบุหร่ีและการสัมผัสบุหร่ี
มือสอง 3) เสนอผลการสำรวจข้อมูลและแผนปฏิบัติงาน
ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 4) สร้างคู่มือ 5) พัฒนาแกนนำ
6) สนับสนุนการจัด กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 7) พัฒนา
พ้ืนท่ีปลอดบุหร่ี 8) พัฒนาคลินิกเลิกบุหร่ี
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ผลลัพธ์ พบว่า นิสิตมีการสูบบุหร่ีสูงกว่าบุคลากร
ส่วนใหญ่ของผู้เข้าร่วมโครงการเห็นด้วยกับการห้ามสูบบุหร่ี
ในท่ีสาธารณะ  มีการรณรงค์เร่ืองมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี
มีผู้เข้าร่วมบำบัดในคลินิกจำนวน 34 คน ซ่ึงเลิกได้และอยู่
ในระหว่างการเลิกจำนวน 28 คน
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Abstract
This article aimed to present a process of development a Smoke-Free University model and its

outcome. The process composes of  eight steps : 1) setting up the committee, 2) surveying of smoking
situation and passive smoking, 3) returning the results and suggesting of a stop smoking plan to the
university administration, 4) creating a guideline, 5) developing of a core team, 6) supporting  continuous
activities, 7) developing of Smoke - Free area, and 8) developing of smoking cessation clinics.

The result showed that students had a higher rate of smoking than university staff. A majority of
students and staff agreed with a ban on smoking in public. The Smoke - Free campaign signs were posted
around the campus. There were 34 participants joining this smoking cessation rehabilitation clinics and 28
of them have already quit and are in the cessation process.

ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา
การสูบบุหรี่ไม่ว่าจะเป็นชนิดใดสามารถก่อให้เกิด

อาการ ระบบทางเดินหายใจ ทำให้สมรรถภาพของปอด
ลดลง นอกจากน้ียังมีคุณภาพชีวิตด้านจิตใจและอารมณ์
ต่ำกว่าผู้ที่ไม่สูบบุหรี่ สารนิโคตินในบุหรี่เป็นสารสำคัญ
ท่ีทำให้เกิดการเสพติด โดยสารน้ีจะไปกระตุ้นสมองทำให้
เกิดความสุข ร่าเริง คลายเครียด  ผู้สูบบุหร่ีจึงมีความรู้สึก
เชิงบวก หากผู้สูบบุหรี่งดสูบบุหรี่เฉียบพลันทำให้เกิด
ความรู้สึกเชิงลบ หงุดหงิด อารมณ์ไม่ดี เครียด เศร้า
ไม่มีแรง หิวบ่อย จึงเป็นสาเหตุให้ผู้ที่เคยเลิกสูบบุหรี่แล้ว
หวนกลับมาสูบบุหรี่และไม่สามารถเลิกได้ เพราะการ
สูบบุหรี่ ทำให้เกิดความรู้สึกคลายเครียดจึงรู้สึกเชิงบวก
กับบุหร่ีอีก (สมพร สันติประสิทธิกุล, และคณะ, 2551)

การสูบบุหร่ียังส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจ
ของบุคคลคือ ทำให้เสียค่าใช้จ่ายในการซ้ือบุหร่ี โดยพบว่า
นักศึกษาที่สูบบุหรี่มีพฤติกรรมดื่มสุรามากขึ้น การใช้
สารเสพติดอ่ืนๆ และมีเพศสัมพันธ์ มากกว่าผู้ท่ีไม่สูบบุหร่ี
(Sutfin, et al., 2012) สถาบันการศึกษามีส่วนสำคัญใน
การส่งเสริมให้คนเลิกบุหร่ี จากการศึกษาพบว่าผู้ท่ีไม่ได้รับ
การศึกษามีแนวโน้มที่จะสูบบุหรี่มากที่สุด รองลงมาคือ
นักศึกษาระดับใบประกอบวิชาชีพช้ันสูง และน้อยท่ีสุดคือ

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี (Lenk, et al., 2012)
นอกจากนี้นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในชั้นปีที่ 1 ซึ่งอยู่ใน
ระยะเปลี่ยนผ่านจะมีการปรับตัวกับเพื่อนและสังคมใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งหากนิสิตที่สูบบุหรี่ตั้งแต่อยู่ในชั้นปีที่ 1
มีพฤติกรรมสูบบุหร่ีต่อเน่ืองไปในช้ันปีท่ีสูงข้ึน และสูบบุหร่ี
เพ่ิมมากข้ึนเม่ือจบการศึกษา (Colder, Flay, Segawa, &
Hedeke, 2008)

สถานการณ์การสูบบุหร่ีในปัจจุบัน พบว่าประชากร
ท่ัวโลกมีแนวโน้มของการสูบบุหร่ีเพ่ิมสูงข้ึนเร่ือยๆ จากการ
สำรวจการบริโภคยาสูบของสำนักงานสถิติแห่งชาติพบว่า
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป สูบบุหรี่มากกว่า 10 ล้านคน
คิดเป็นร้อยละ 21.2 และพบกลุ่มเยาวชน อายุ  15-18 ปี
และ 19-20 ปี มีแนวโน้มของอัตราการสูบบุหรี่เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 8.18 และ 8.18 ตามลำดับ ในส่วนจังหวัดพะเยา
พบมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปสูบบุหรี่ร้อยละ 24.6
(สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2551) ซึ่งสูงกว่าอัตราการ
สูบบุหร่ีของประเทศ

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นสถาบันอุดมศึกษาใน
กำกับของรัฐบาลมุ่งพัฒนาวิชาการวิชาชีพชั้นสูงทุกด้าน
เป็นศูนย์รวมแห่งวิทยาการต่างๆ ท่ีมีคุณค่าต่อมวลมนุษย์
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ประชากรในมหาวิทยาลัยพะเยา ในปีการศึกษา 2553
มีนิสิตท้ังหมด 10,688 คน  ผู้บริหารและคณาจารย์จำนวน
448 คน พนักงานสายสนับสนุนและบุคลากรอ่ืนๆ จำนวน
670 คน ดังน้ันการรณรงค์การไม่สูบบุหร่ีควรมีความหลาก
หลาย แต่จะต้องมีทิศทางหรือเป้าหมายที่สอดคล้องกัน
โดยกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการควบคุมการสูบบุหร่ีและ
การสร้างค่านิยมของสังคมในการไม่สูบบุหร่ีในท่ีสาธารณะ
(สุปราณี อัทธเสรี, 2552)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้
ตระหนัก ถึงความจำเป็นในการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคอันเกิดจากพิษบุหรี่ จึงรับการขยายเครือข่าย
โครงการพัฒนาสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี
ต้นแบบโดยพยาบาล มาจากสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ซ่ึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากเครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบแห่งประเทศไทย
ในการพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมและการชี้แนะของประชาคมใน
มหาวิทยาลัยพะเยาเอง บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
นำเสนอกระบวนการพัฒนาให้มหาวิทยาลัยพะเยาเป็น
มหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี

กระบวนการพัฒนามหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ มี
ข้ันตอนการดำเนินงาน 8 ข้ันตอน ดังน้ี

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อการดำเนินงานและ
การติดตามประเมินผล ซ่ึงประกอบด้วย

1.1 คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัย
ปลอดบุหร่ี มีหน้าท่ีวางแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน
เม่ือส้ินสุดโครงการ

1.2 คณะกรรมการพัฒนาแกนนำนิสิตและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย มีหน้าท่ีในการจัดอบรมแกนนำ
พัฒนาศักยภาพแกนนำอย่างต่อเนื่อง และกำกับติดตาม
ให้คำปรึกษาในการทำบทบาทหน้าที่ของแกนนำเพื่อการ
รณรงค์ไม่สูบบุหร่ี

1.3 คณะกรรมการรณรงค์และจัดกิจกรรม
เสริมสร้างมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ มีหน้าที่จัดกิจกรรม
รณรงค์ เลิกสูบบุหรี่และกิจกรรมเสริมสร้างมหาวิทยาลัย
ปลอดบุหร่ี

1.4 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับให้
มหาวิทยาลัยเป็นพื้นที่ปลอดบุหรี่ มีหน้าที่จัดให้มีพื้นที่
ปลอดบุหรี ่ ติดตามกำกับและตรวจสอบบริเวณพื้นที ่
ปลอดบุหรี ่ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อให้
มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี

1.5 คณะกรรมการสอบทานความยั่งยืนของ
พ้ืนท่ีปลอดบุหร่ีในมหาวิทยาลัย มีหน้าท่ีติดตามสอบทาน
ความย่ังยืนของพ้ืนท่ีปลอดบุหร่ีภายในมหาวิทยาลัยอย่าง
สม่ำเสมอ

1.6 คณะกรรมการในการให้บริการคลินิก
เลิกบุหร่ี  มีหน้าท่ีให้คำปรึกษาแก่ผู้ต้องการลด ละ เลิกบุหร่ี
และบริการคลินิกเลิกบุหร่ีให้แก่ผู้มาขอใช้บริการและติดตาม
การเลิกสูบบุหร่ี

2. ดำเนินการประเมินสถานการณ์การสูบบุหร่ีใน
มหาวิทยาลัยพะเยาโดยการสำรวจการสูบบุหร่ีและการสัมผัส
ควันบุหรี่มือสองของบุคลากรและนิสิต ในปี พ.ศ. 2553
ผลการสำรวจพบว่า อัตราการสูบบุหรี่ในภาพรวมของ
บุคลากรและนิสิต คิดเป็นร้อยละ 6.0  โดยเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานและลูกจ้าง มีอัตราการสูบบุหร่ีสูงสุดคือร้อยละ
7.4 รองลงมาคือนิสิต ร้อยละ 7.0 ส่วนอาจารย์มีอัตราการ
สูบบุหร่ีน้อยท่ีสุดคือ ร้อยละ 2.3 ในกลุ่มนิสิตปริญญาตรี
พบว่า กลุ่มที่สูบบุหรี่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิงคือ
ร้อยละ 87.9  และร้อยละ 12.1 ตามลำดับ กลุ่มผู้สูบบุหร่ี
มีผู้ร่วมอาศัยอยู่ในห้องพักหรือบ้านเดียวกัน ร้อยละ 42.9
และมีการขอร้องหรือแนะนำให้ผู้ร่วมอาศัยเลิกสูบบุหร่ีเพียง
ร้อยละ 12.8

ความคิดเห็นต่อโครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่
ในการศึกษาครั้งนี้ พบว่า กลุ่มที่เห็นด้วยกับโครงการ
เลิกบุหรี่มากที่สุด คือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและลูกจ้าง
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ร้อยละ 45.8 ส่วนในกลุ่มท่ีไม่แน่ใจว่าจะเข้าร่วมโครงการ
เลิกบุหรี่มากที่สุดคือ กลุ่มอาจารย์ ร้อยละ 50 และนิสิต
ร้อยละ 59.3 ตามลำดับ ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ห้ามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ พบว่า อาจารย์ เจ้าหน้าที่
สายปฏิบัติงานลูกจ้าง และนิสิตส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการ
ห้ามสูบบุหร่ีในท่ีสาธารณะคิดเป็นร้อยละ 75, 87.5 และ
ร้อยละ 84.6 ตามลำดับ (คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา, 2553)

3. นำแผนปฏิบัติตามโครงการมหาวิทยาลัย
ปลอดบุหร่ีและผลการสำรวจข้อมูลการสูบบุหร่ีและการสัมผัส
ควันบุหร่ีมือสอง เสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือกำหนด
เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยและเพ่ือการประชาสัมพันธ์
และทำความเข้าใจกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

3.1 กำหนดให้อาคารและสถานท่ีทุกแห่งภายใน
มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่
สูบบุหร่ี

3.2 กำหนดให้อาคารและสถานที่ทุกแห่ง
ภายในมหาวิทยาลัย ขณะทำการใช้หรือให้บริการเป็น
เขตปลอดบุหร่ี และเป็นเขตห้ามสูบบุหร่ีโดยเด็ดขาด

3.3 กองอาคารสถานที่ดำเนินการติดป้าย
ถาวร ป้ายแขวน หรือป้ายสติกเกอร์เขตปลอดบุหรี่และ
เขตห้ามสูบบุหรี ่ ตามแบบที่กฎหมายกำหนด โดยให้
ติดป้ายตามอาคารและสถานท่ีทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัย

3.4 กองอาคารสถานที ่ดำเนินการติดตั ้ง
เคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ีและเขตห้ามสูบบุหร่ีต้องแสดง
ไว้บริเวณทางเข้าอาคารสถานท่ีทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัย
ที่เป็นเขตปลอดบุหรี่และเขตห้ามสูบบุหรี่ และต้องแสดง
โดยเปิดเผยซ่ึงบุคคลสามารถเห็นได้ชัดเจน

3.5 ห้ามนิสิตสูบบุหรี่ในขณะที่อยู่ในชุดนิสิต
หากฝ่าฝืนให้ดำเนินการทางวินัยโดย ได้รับโทษทางวินัยใน
ระดับความผิดวินัยไม่ร้ายแรง

3.6 ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัย เป็นแบบอย่างที ่ดีแก่นิสิตและ

ห้ามสูบบุหร่ีภายในเขตพืน้ท่ีของมหาวิทยาลัย
3.7 ผู้ใดสูบบุหรี ่ในที่ที ่มีป้ายห้ามสูบบุหรี ่

หรือป้ายแสดงเขตปลอดบุหร่ี มีโทษปรับ 2,000 บาท
4. สร้างคู่มือ/แนวปฏิบัติ และสื่อรูปแบบต่างๆ

เพ่ือการควบคุมการบริโภคบุหร่ีภายในมหาวิทยาลัย โดย
นิสิตและคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ดังน้ี

4.1 จัดทำคู่มือในการอบรมแกนนำ ได้แก่
คู่มือสำหรับแกนนำในการจัดกิจกรรม การให้ความรู้ใน
การป้องกันและควบคุมการบริโภคบุหร่ี

4.2 จัดทำสื่อเพื่อใช้ในการรณรงค์และจัด
กิจกรรมเสริมสร้างมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี ได้แก่ ส่ือไวนิล
2 รูปแบบ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่ือภาพยนตร์ส้ัน
จำนวน 1 เร่ือง คลิปวีดีโอ จำนวน 3 เร่ือง และสติกเกอร์
คำขวัญรณรงค์มหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี จำนวน 10 รูปแบบ

5. พัฒนาแกนนำอาจารย์ บุคลากร และนิสิตเพ่ือ
ร่วมโครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันการสูบบุหร่ี และร่วมมือกัน
ในการค้นหาผู้สูบบุหร่ีและเข้าร่วมโครงการต่างๆ ท่ีจัดข้ึน
เพ่ือการไม่สูบบุหร่ี มีการดำเนินกิจกรรม ดังน้ี

5.1 จัดอบรมให้ความรู้ ในสถานการณ์ของ
การบริโภคบุหร่ี อันตรายและผลกระทบของบุหร่ีต่อสุขภาพ
กิจกรรมคือ การบรรยาย ชมวีดีทัศน์ และสะท้อนคิด
"เร่ืองพิษภัยบุหร่ีกับสุขภาพ"

5.2 จัดอบรมให้ความรู้ ในแนวทางการให้
คำปรึกษาเพ่ือการเลิกบุหร่ี โดยผ่านกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
เปิดใจเข้าใจตนเอง เข้าใจผู ้บริโภคบุหรี ่ และทักษะ
การส่ือสารให้คำแนะนำแก่ผู้บริโภคบุหร่ี

5.3 การจัดอบรมศึกษาดูงานที่โรงพยาบาล
พะเยา มีรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดกรองมีผู้ป่วยที่มี
ประวัติสูบบุหร่ี โรคถุงลมโป่งพอง โรคมะเร็งปอด ผู้ป่วยท่ี
ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ และแนวทางในการบำบัดรักษาผู้เสพติด
บุหรี่ ผลการดำเนินงานพัฒนาแกนนำ มีจำนวนทั้งหมด
4 รุ่น แบ่งเป็นกลุ่มนิสิต 3 รุ่น จำนวน 213 คน อาจารย์
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บุคลากร และเจ้าหน้าท่ี 1 รุ่น จำนวน 40  คน ดังน้ี
รุ่นท่ี 1  โครงการ "พัฒนาแกนนำพยาบาล

ร่วมใจมุ่งสู่มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่" ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นนิสิตจากคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 70 คน

รุ่นท่ี 2  โครงการ "พัฒนาแกนนำพยาบาล
ร่วมใจมุ่งสู่มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่" ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นอาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าท่ีจากคณะพยาบาลศาสตร์
พนักงานรักษาความปลอดภัย และพนักงานรักษาความ
สะอาด จำนวน 40 คน

รุ่นท่ี 3  โครงการ "พัฒนาศักยภาพแกนนำ
ในการควบคุมการบริโภคบุหร่ีภายในมหาวิทยาลัยพะเยา"
ผู ้เข ้าร ่วมโครงการเป็นนิสิตจากคณะแพทย์ศาสตร์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ จำนวน
65 คน

รุ่นท่ี 4  โครงการ "พัฒนาศักยภาพแกนนำ
ในการควบคุมการบริโภคบุหร่ีภายในมหาวิทยาลัยพะเยา"
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนิสิตจากคณะพยาบาลศาสตร์
จำนวน 78 คน

6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการรณรงค์เพื่อการ
ไม่สูบบุหร่ีของแกนนำอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี

6.1 กิจกรรม "Let's D.I.Y your t-shirt : No
smoke Get smart" รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองบุหร่ีให้กับนิสิต
ช้ันปีท่ี 1 โดยการออกแบบเพนท์เส้ือรณรงค์การไม่สูบบุหร่ี
และเดินรณรงค์ในวันเปิดโลกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

6.2 กิจกรรม "เสวนาแนวทางการลด ละ
เลิกบุหร่ี"  ในกลุ่มอาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ี ผู้ร่วม
เสวนาประกอบด้วยแพทย์จากโรงพยาบาลดอกคำใต้และ
โรงพยาบาลพะเยา อาจารย์และบุคลากรท่ียังมีพฤติกรรม
สูบบุหรี่ และผู้ที่สามารถเลิกสูบบุหรี่ได้แล้ว มาพูดคุย
แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับสาเหตุท่ีทำให้คนติดบุหร่ี แนวทาง
ในการบำบัด และการรณรงค์สร้างสังคมที่ปลอดบุหรี่
มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 47 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 85.6

6.3 กิจกรรม "เสวนาแนวทางการลด ละ เลิก
บุหร่ี" ในกลุ่มนิสิตช้ันปีท่ี 1 คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
พะเยา มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 355 คน โดยผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ร้อยละ 77.6

6.4 กิจกรรม "แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การจัด
กิจกรรมพัฒนาพื้นที่มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่" ร่วมกับ
สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
โดยตัวแทนแกนนำทั้งสองสถาบันนำเสนอผลการดำเนิน
โครงการรณรงค์การไม่สูบบุหร่ีในมหาวิทยาลัย และร่วมกัน
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยบุหรี่ ความ
เข้าใจตนเอง ทักษะการแก้ปัญหาและวิธีการเลิกบุหรี่
ให้กับนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 60 คน

6.5 กิจกรรม "แข่งขันประกวดโฟล์คซองต้าน
บุหรี่" โดยประกวดแข่งขันการร้องเพลงและเล่นดนตรี
โฟล์คซองในเพลงท่ีมีความหมายเก่ียวกับอันตรายของการ
สูบบุหรี่ มีทีมที่เข้าร่วมการประกวดทั้งหมด 10 ทีม ได้ผู้
ชนะเลิศและรองชนะเลิศ ท้ังหมด 3 ทีม ได้แก่ เพลงหยุดสูบ
เพลง Just say no way และเพลงก่อนมันจะสาย

6.6 กิจกรรม "เต้นเอามันส์ โดยการเต้น
แอโรบิก" พร้อมท้ังสอดแทรกความรู้เก่ียวกับโทษของบุหร่ี
โดยการตอบคำถามชิงรางวัลเกี่ยวกับความรู้เรื ่องบุหรี่
ในวันตลาดนัดของมหาวิทยาลัยพะเยา

6.7 กิจกรรม "ปอด ปลอดภัย" โดยการ
จัดบอร์ดนิทรรศการเกี ่ยวกับโทษและพิษภัยของบุหรี ่
กิจกรรมแสดงวงดนตรีและร้องเพลงเก่ียวกับโทษของบุหร่ี
กิจกรรมเล่นบิงโกสารพิษที่มีอยู ่ในบุหรี ่ ตอบคำถาม
เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของบุหรี่ บริเวณโรงอาหารของ
มหาวิทยาลัย และการจัดบริการคลินิกเลิกสูบบุหร่ีเคล่ือนท่ี
เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำแนวทางในการเลิกสูบบุหรี่
แก่กลุ่มนิสิตที่เข้าร่วมชมกิจกรรม

6.8 กิจกรรม "รักกันจริง ต้องท้ิงบุหร่ี"  โดยการ
ติดป้ายสติกเกอร์ "มหาวิทยาลัยพะเยาปลอดบุหรี่" และ
สติกเกอร์ "งดสูบบุหร่ี" รถตู้และรถโดยสารของมหาวิทยาลัย
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บริเวณอาคารต่างๆ รอบมหาวิทยาลัย รวมท้ังเดินรณรงค์
ให้ความรู้และแจกเอกสารเก่ียวกับพิษภัยบุหร่ีแก่บุคลากร
และบุคคลทั่วไปในมหาวิทยาลัย และจัดเวทีกิจกรรม
"สัญญาด้วยหัวใจ ห่างไกลบุหรี ่" โดยการเขียนการ์ด
สัญญาว่าจะไม่สูบบุหร่ี/เลิกบุหร่ี

7. การพัฒนาพ้ืนท่ีปลอดบุหร่ีท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย
ดำเนินการโดยคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาพ้ืนท่ีปลอด
บุหร่ี มีการดำเนินงาน ดังน้ี

7.1 จัดให้มีสื่อสัญลักษณ์ปลอดบุหรี่ภาษา
ไทย และภาษาอังกฤษ โดยจัดทำเป็นไวนิลรณรงค์การ
ไม่สูบบุหร่ี เพ่ือนำไปติดประกาศในทุกคณะของมหาวิทยาลัย
พะเยาและบริเวณทางข้ึนตึกของทุกคณะ

7.2 จัดให้มีสื ่อป้ายสติกเกอร์ห้ามสูบบุหรี่
และคำขวัญรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ติดประกาศในห้องน้ำ
ห้องส้วม/สุขา ทุกแห่งของมหาวิทยาลัย

7.3 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ
เฝ้าระวังพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยพะเยาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดบุหร่ี
อย่างต่อเน่ือง โดยมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ มีการจัดแบ่งพ้ืนท่ีความรับผิดชอบในการกำกับดูแล
โดยส่วนอาคารสถานท่ีเป็นผู้รับผิดชอบซ่ึงจะมีการตรวจตรา
อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ โรงอาหาร หอพักนิสิต โดย
พนักงานรักษาความสะอาดของแต่ละอาคารจะรับผิดชอบ
ในการตรวจตราและรายงานการพบก้นบุหรี่ของแต่ละ
พ้ืนท่ีทุกสัปดาห์

8. การพัฒนาคลินิกเลิกบุหร่ี
การให้บริการของคลินิกเลิกบุหร่ี  ประกอบด้วย

การซักประวัติการสูบบุหรี่ และความต้องการในการเลิก
สูบบุหรี่ หากผู้ใช้บริการยังไม่ต้องการที่จะเลิกสูบบุหรี่
จะเป็นการสร้างแรงจูงใจเก่ียวกับภาวะสุขภาพและค่าใช้จ่าย
โดยการให้ความรู้ ให้ข้อมูลแหล่งช่วยเหลือให้เลิกบุหรี่
และแจกเอกสารเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่และการเลิกบุหรี่

ด้วยตนเอง ในระยะเวลาท่ีผ่านมา การให้บริการคลินิกเลิก
บุหรี่เน้นการให้คำปรึกษาแก่ผู้ต้องการเลิกสูบบุหรี่โดย
ดำเนินการ ดังน้ี

1) ประชาสัมพันธ์คลินิกเลิกบุหรี่ ร่วมกับ
การดำเนินงานเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มผู้สูบบุหร่ีโดยแกนนำนิสิต
อาจารย์ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ โดยใช้กลยุทธ์ชักจูงให้
กลุ่มผู้สูบบุหร่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่อไปน้ี 1) กิจกรรม "เสวนา
แนวทางการลด ละ เลิกบุหร่ี" 2) กิจกรรม "ปอด ปลอดภัย"
และ 3) กิจกรรม "รักกันจริง ต้องท้ิงบุหร่ี"

2) หลักและวิธีการสำคัญในการบำบัดเพื่อ
เลิกบุหรี่ มีดังนี้ การให้คำปรึกษาและติดตามการบำบัด
รักษา โดยการนัดพบท่ีคลินิก และ/หรือติดต่อทางโทรศัพท์
อย่างต่อเน่ืองดังแผนการบำบัดรักษา การค่อยๆ ลดจำนวน
การสูบลง และการหักดิบ การปรับความคิดและพฤติกรรม

ในกรณีท่ีผู้ใช้บริการต้องการท่ีจะเลิกสูบบุหร่ี ก็จะ
มีการประเมินระดับการติดนิโคติน และให้คำแนะนำใน
การเลิกบุหรี ่ ใน 6 ประเด็นคือ 1) หาแรงจูงใจและ
กำลังใจที่จะเลิกสูบบุหรี่ 2) กำหนดวันที่จะเลิกสูบบุหรี่
3) วิธีเลิก-ทิ้งเลยหรือค่อยๆ ลดจำนวนลง 4) วิธีบรรเทา
อาการขาดนิโคติน/ อาการทางใจจากความเคยชิน
5) การออกกำลังกาย 6) วิธีป้องกันการกลับมาสูบอีก
(กรองจิต วาทีสาธกกิจ, 2553) หากผู้รับบริการยังไม่
สามารถเลิกได้หรือมีระดับการติดนิโคตินในระดับสูงต้องการ
ใช้ยาในการบำบัดก็จะมีการส่งต่อไปรับการรักษายังคลินิก
เลิกบุหร่ีของโรงพยาบาลพะเยา และมีการติดตามประเมินผล
โดยการโทรศัพท์ติดตาม 1-2ครั้ง ในสัปดาห์ที่ 1 และ
ติดตามครั้งที่ 3-4 ในสัปดาห์ที่ 2 และติดตามครั้งที่ 5-6
ในระยะเวลา 1 เดือน แต่จากการให้บริการผู้รับบริการมี
ระดับการติดนิโคตินอยู่ในระดับปานกลางและระดับต่ำจึง
ไม่ได้มีการส่งต่อไปยังโรงพยาบาลพะเยา
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แผนภูมิท่ี 1 การให้บริการคลินิกเลิกบุหร่ี

ซักประวัติการสูบบุหร่ี + สอบถามความต้องการในการเลิกสูบบุหร่ี

ต้องการ ไม่ต้องการ

ประเมินภาวะติดสารนิโคติน ให้ความรู้ ให้ข้อมูลแหล่งช่วยเหลือให้เลิกบุหร่ี
และแจกเอกสารเก่ียวกับพิษภัยของบุหร่ี

และการเลิกบุหร่ีด้วยตนเอง

- ใช้วิธีการค่อยๆ ลดจำนวนการสูบลง และการหักดิบ 1) หาแรงจูงใจและกำลังใจทีจ่ะเลิกสูบบหุร่ี
- ใช้วิธีการปรับความคิดและพฤติกรรม 2) กำหนดวันท่ีจะเลิกสูบบุหร่ี

3) วิธีเลิก-ท้ิงเลยหรือค่อยๆ ลดจำนวนลง
4) วิธีบรรเทาอาการขาดนิโคติน/อาการทางใจ

จากความเคยชิน
มีระดับการติดนิโคตินในระดับสูงต้องการใช้ยา 5) การออกกำลังกาย
ในการบำบัด ส่งต่อไปโรงพยาบาลพะเยา 6) วิธีป้องกันการกลับมาสูบอีก

ติดตามและประเมิน คร้ังท่ี 1-2 ใน 1 สัปดาห์

ติดตามและประเมิน คร้ังท่ี 3-4 ใน 2 สัปดาห์

ติดตามและประเมิน คร้ังท่ี 5-6 ใน 1 เดือน
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ผลลัพธ์ของการดำเนินงานโครงการ
1. การสำรวจข้อมูลการสูบบุหรี่และการสัมผัส

ควันบุหรี่มือสองของประชาคมในมหาวิทยาลัยพะเยา
ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 พบว่า บุคลากรและนิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยามีอัตราการสูบบุหรี่ร้อยละ 8.0 โดย
นิสิตมีอัตราการสูบบุหร่ีสูงสุดคือร้อยละ 13.1 รองลงมาคือ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานและลูกจ้าง ร้อยละ 8.0 และอาจารย์
ร้อยละ 2.1 ความคิดเห็นต่อโครงการมหาวิทยาลัย
ปลอดบุหร่ี พบว่าส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการห้ามสูบบุหร่ีใน
ที่สาธารณะ และรับรู้ว่ามีกฎหมายมหาวิทยาลัยในการ
จัดเป็นพ้ืนท่ีปลอดบุหร่ี

2. การสำรวจการติดป้ายรณรงค์และห้ามสูบบุหร่ี
บริเวณทางเดินข้ึนบันได ห้องน้ำ ทางเข้าอาคาร บนรถเมล์
ศาลารอรถเมล์ ลานกิจกรรม ในทุกอาคารพบว่ามีการ
ติดป้ายรณรงค์ร้อยละ 50 ของพ้ืนท่ีจำนวนอาคารท้ังหมด
ของมหาวิทยาลัย

3. การสำรวจสถานที่พบการสูบบุหรี่ เมื่อสิ้นสุด
การดำเนินโครงการ พบว่าไม่มีก้นบุหรี่บริเวณบริเวณ
ลานจอดรถเมล์ หลังตึกอำนวยการ และลานจอดรถ
หน้าตึกวิทยาศาสตร์ แต่ยังคงพบก้นบุหร่ีบริเวณริมสระน้ำ
หลังหอพักนิสิต และห้องน้ำนิสิตชาย

4. การบำบัดผู้เสพติดบุหรี่ มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เลิกบุหร่ี จำนวน 34 คน เลิกได้และอยู่ในระหว่างการเลิก
จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 เลิกสูบบุหรี่ไม่ได้
ร้อยละ 17.65

ปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินงานโครงการ
มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่

1. ผู้บริหารในระดับสูง และหัวหน้างานทุกฝ่าย
จะต้องเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการกำหนด
นโยบายที่ชัดเจน มีส่วนร่วมและดำเนินการตามนโยบาย
อย่างต่อเนื่อง

2. การสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้หน่วยงาน
ทุกภาคส่วน ทุกคณะวิชาของมหาวิทยาลัยเข้ามาเป็น
คณะทำงานในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ
รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นแกนนำรณรงค์เพ่ือ
การไม่สูบบุหร่ี

3. การสร้างแรงจูงใจในการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการโดยการวางแผนและกำหนดผู้รับชอบกิจกรรม/
โครงการอย่างชัดเจนและเหมาะสม เช่น การจัดสรรหน้าท่ี
ของแกนนำที่ชัดเจน และการบันทึกคะแนนกิจกรรมใน
สมุดบันทึกกิจกรรมของนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ เป็นต้น

4. การดำเนินกิจกรรมในโครงการรณรงค์เพื่อ
การไม่สูบบุหร่ีในมหาวิทยาลัย ควรสอดคล้องกับกิจกรรม
ของกองกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นการง่าย
ในการเข้าร่วมโครงการของกลุ่มนิสิต เช่น การจัดกิจกรรม
ในวันเปิดโลกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เป็นต้น

5.  การจัดกิจกรรมควรเน้นการจัดกิจกรรมโครงการ
ที่มีความหลากหลาย แต่มีทิศทางเป้าหมายที่สอดคล้อง
กัน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เลือกเข้าร่วมในกิจกรรม
ตามความสนใจของตนเอง และควรมีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี

สรุป
การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาเป็นมหาวิทยาลัย

ปลอดบุหร่ี มีการเสนอเป็นนโยบายในระดับมหาวิทยาลัย
ทั้งนี้จะต้องสร้างความตระหนักและความร่วมมือกันของ
หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างค่านิยมการเป็น
สังคมปลอดบุหร่ี และกิจกรรมท่ีดำเนินการจะต้องมีความ
หลากหลาย และสอบทานความยั่งยืนของสื่อและพื้นที่
ปลอดบุหร่ีเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ืองต่อไป
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