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บทคัดย่อ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้มุ่งศึกษา

กระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตร
เพศศึกษารอบด้านในการสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศสำหรับ
เยาวชนในสถานศึกษา และประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบฯ กลุ่มตัวอย่างถูกเลือกแบบเจาะจงจากโรงเรียน
ขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมเพศศึกษารอบด้านสำหรับเยาวชนในสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่ 4 จังหวัดภาคใต้ตอนบน จำนวน 58 โรงเรียน
กระบวนการพัฒนารูปแบบฯ มี 4 ระยะ ใช้เวลาศึกษา 3 ปี
รวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ก่ึง
โครงสร้าง การสนทนากลุ่ม การสังเกต การจัดการเรียนรู้เชิง
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พื้นที่ และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการศึกษา พบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนา
รูปแบบฯ ประกอบด้วย  4 ระยะได้แก่ ระยะท่ี 1 การเตรียม
ความพร้อม ต้องเริ่มจากการค้นหาผู้บริหารสถานศึกษา
ตัวจริงและสร้างความเข้าใจแนวคิดเพศศึกษารอบด้าน
ระยะท่ี 2 ความรับผิดชอบของครู ครูต้องการพัฒนาสมรรถนะ
และความปลอดภัยในการนำหลักสูตรเพศศึกษารอบด้านไปใช้
ระยะที่ 3 การนำหลักสูตรไปใช้ ความสำเร็จของการนำ
หลักสูตรเพศศึกษารอบด้านไปใช้เกิดข้ึนเม่ือ 1) ผู้เก่ียวข้อง
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มีความเข้าใจเพศศึกษารอบด้าน 2) ผู้บริหารผลักดัน
การจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน 3) ครูจัดการเรียนรู้ได้
ครอบคลุมท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และ ระยะท่ี 4
การติดตามผล ต้องการให้มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง

ภายหลังการนำรูปแบบฯ ไปใช้  เยาวชนมีพฤติกรรมเส่ียง
ทางเพศลดลง ผู้ทำงานเก่ียวข้องมีทัศนคติและพฤติกรรม
การทำงานเยาวชนเชิงบวกเพิ่มขึ้น

Abstract
The objective of this participatory action research were to study the participation process in

developing  comprehensive sex education curriculum management model on enhancing the  sexuality for
the youth in schools and to evaluate the model  utilization. The study groups were purposively selected from
the students in the extension schools and secondary schools that had participated in the project of
comprehensive sex education enhancing the sexuality for the youth in 58 schools  of  Upper Southern
Provinces. The process of model development included  four stages within 3 years. The  data were collected
by using the questionnaire, semi-structural interview, dialogue in group, area learning management
observation and learning exchange. The  data were analyzed for  frequency, percentage, mean, standard
deviation,  and content analysis.

The four stages of participation process in model development were as follows. Stage 1. Preparation
stage; this stage needed for searching the actual school director and clarifying the concept of comprehensive
sex education. Stage 2. Teacher responsibility stage; the teachers needed for competency training  and
safety  in  the comprehensive sex education implementation. Stage 3. Curriculum implementation  stage;
the success could occur according to the followings. 1) People who involved in the process had clear
understanding  on  the comprehensive sex education. 2) The school director supported  proactively in the
management of  sex education learning. 3) The teachers  could  manage  student learning effectively  for both
quantity and quality outcomes.  Stage 4. The follow- up stage; this stage needed to be done continuously.
After  the implementation of  this  model,  the youths' sexual risk behavior had  decreased, and  the working
personnel had increased  in  their  positive attitude and working behavior toward the youth.

ความสำคัญของปัญหา
สุขภาวะทางเพศสำหรับเยาวชนเป็นประเด็น

สำคัญท่ีสังคมไทยตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการ
ดำเนินการ การวิจัยสถานการณ์เรื่องเพศในสังคมไทย
ขององค์การแพธ (PATH) ระหว่างปี พ.ศ. 2543-2550

พบว่าเยาวชนมีเพศสัมพันธ์ครั ้งแรกเมื ่ออายุน้อยลง
(ค่าเฉลี่ย 14.5-16.7 ปี) มากกว่าครึ่งหนึ่งเคยมีคู่นอน
มากกว่า 1 คน ร้อยละ 23 ใช้ถุงยางอนามัยเม่ือมีเพศสัมพันธ์
ครั้งแรก เยาวชนเริ่มเรียนรู้เพศศึกษาจากโรงเรียนเมื่อ
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อายุเฉลี่ย 15.6 ปี จากพ่อแม่มีเพียงร้อยละ 1 (ทั่วโลก
ร้อยละ 12) ผู้ติดเชื้อ เอช ไอ วี รายใหม่เกิดขึ้นในกลุ่ม
เยาวชนมากที่สุด ร้อยละ 11.1 ของผู้ป่วยเอดส์ ร้อยละ
31.7 ของผู้ป่วยกามโรค และร้อยละ 30 ของผู้หญิงที่
ทำแท้งอยู่ในช่วงวัยรุ่นอายุน้อยกว่า 20 ปี ผู้ติดเชื้อกว่า
ร้อยละ 80 ในประเทศไทยได้รับเช้ือจากการมีเพศสัมพันธ์
ที่ไม่ป้องกัน สถานการณ์นี้ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการ
ของบุคคลและสังคมทั้งระยะสั้นและยาวที่ไม่สามารถ
ประมาณค่าความเสียหายได้

สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยตรงต่อกระบวนการพัฒนาวิธีคิด ทัศนคติ และ
พฤติกรรมเยาวชน หลักฐานเชิงประจักษ์ระบุว่าความรู้
อย่างเดียว ไม่เพียงพอที่ทำให้บุคคลเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมได้ (Lou & Chen, 2009) ส่ิงสำคัญคือการทำให้
เยาวชนได้รับข้อมูลอย่างรอบด้าน (Kohler, Manhart, &
Lafferty, 2008) การให้ความรู้เชิงลึกด้านการเปล่ียนแปลง
ทางชีววิทยา ร่วมกับการรู้เท่าทันและสามารถปรับตัวกับ
การเปล่ียนแปลงด้านเพศ (Zamora, Romo, & Au, 2006)
พร้อมกับการส่งเสริมทัศนคติเร่ืองความรับผิดชอบ ทักษะ
ที่จำเป็นในการจัดการความผูกพันกับผู้อื่น (Magnani,
MacIntyre, Karim, Brown, & Hutchison, 2005) รวมท้ัง
การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และ
ส่งเสริมการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีปลอดภัยและรับผิดชอบ
(Roberts, Oyun, Batnasan, & Laing, 2005) คือทางออก
ของการเสริมสร้างความเข้มแข็งที่ยั่งยืน คำตอบของการ
พัฒนาดังกล่าวคือการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านและ
การพัฒนาเยาวชนเชิงบวกร่วมกับการเสริมสร้างความเข้าใจ
และบรรยากาศการส่ือสารเร่ืองเพศท่ีปลอดภัยสำหรับเยาวชน
รวมท้ังการจัดระบบเพ่ือนำแหล่งประโยชน์ด้านการศึกษา
สังคม และส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนมาใช้เพ่ือพัฒนาเยาวชน
ให้มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห์ ถือเป็นกระบวนการ
ติดอาวุธทางปัญญาที ่ท ันสมัย สอดคล้อง เท่าทัน
สถานการณ์และอิทธิพลด้านการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ค่านิยม สื่อ สภาพแวดล้อมที่คุกคามและง่ายต่อการเกิด
พฤติกรรมเสี ่ยงทางเพศที ่มีประสิทธิภาพและคุ ้มค่า
(Gallegos, Villarruel, Gomez, Onofre, & Zhou, 2007;
Mbugua, 2007; Nevo & Mukuka, 2007)

สุขภาพทางเพศต้องการความร่วมมืออย่างจริงจัง
ในการทำความเข้าใจและแก้ไขอย่างเร่งด่วน สำนักวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ร่วมกับองค์การ
PATH และภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องตระหนักถึงความ
สำคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน
และการพัฒนาเยาวชนเชิงบวกเพื่อสร้างเสริม สุขภาวะ
ทางเพศท่ีเป็นระบบ ต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพให้เกิดข้ึน
กับสถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ภาคใต้ตอนบน มุ่งเน้น
กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเยาวชน
ด้วยการปลูกฝังจิตสำนึก รัก และมองเห็นคุณค่าในตนเอง
บนพื้นฐานความเชื่อว่าการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของ
เยาวชนด้วยการเสริมสร้างพลังอำนาจให้เกิดศักยภาพใน
การคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจเลือกปฏิบัติด้วย
ข้อมูลรอบด้าน จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สร้างเสริมสุขภาวะทางเพศ การป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี
และการลดพฤติกรรมเสี ่ยงของเยาวชนไทยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและย่ังยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. ศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนารูปแบบ

การบริหารหลักสูตรเพศศึกษารอบด้านในการสร้างเสริมสุข
ภาวะทางเพศสำหรับเยาวชนในสถานศึกษาภาคใต้ตอนบน
ของประเทศไทย

2. ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารหลักสูตร
เพศศึกษารอบด้านต่อการสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศ
สำหรับเยาวชนในสถานศึกษา ภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย

วิธีดำเนินการวิจัย
ชนิดการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
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มีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร คือ โรงเรียนขยายโอกาส 53 โรงเรียน

และโรงเรียนมัธยมศึกษา 45 โรงเรียน รวม 98 โรงเรียน
ท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเพศศึกษารอบด้านสำหรับเยาวชน
ในสถานศึกษา ภาคใต้ตอนบน รับผิดชอบโดยสำนักวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ร่วมกับองค์การ
PATH

กลุ่มตัวอย่าง ถูกเลือกแบบเจาะจง เป็นสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 25
โรงเรียน และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
33 โรงเรียน รวม 58 โรงเรียน โดยเป็นโรงเรียนท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านให้กับนักเรียนทุกคน
ทุกระดับชั้นได้เรียนรู้ต่อเนื่องอย่างน้อย 8 ชั่วโมงต่อปี
(เป้าหมายคือ 16 ชั่วโมงต่อปี) ประกอบด้วย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 26 โรงเรียน กระบี่ 10 โรงเรียน พังงา
12 โรงเรียน และระนอง 10 โรงเรียน และกลุ่มเป้าหมายท่ี
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานคัดเลือกตามรายชื่อผู ้ที ่มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต่อโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกและ
อาสาสมัครเข้าร่วมการศึกษา ประกอบด้วย คณะทำงาน
จังหวัด (ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข) 20 คน
Master Trainer (วิทยากรเพศศึกษารอบด้านของพ้ืนท่ี คือ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์) 12 คน
ผู้บริหาร 58 คน ครูผู้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้เพศศึกษา
รอบด้าน 215 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 290 คน
และนักเรียน 2,110 คน

เคร่ืองมือวิจัย ประกอบด้วย
1. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา

ประกอบด้วย สังกัด ประเภท ขนาด ท่ีต้ังสถานศึกษา และ
จำนวนชั่วโมงจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านที่โรงเรียน
สามารถจัดได้จริง

2. แบบประเมินพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของเด็ก
และเยาวชน พัฒนาจาก The Youth Health Risk Behavior

Survey: YRBS (Centers for Disease Control, 2005)
แปลเป็นภาษาไทยโดย จรรยา เศรษฐพงศ์ (2549)
ประกอบด้วยข้อคำถาม 6 ข้อ หากมีประสบการณ์/มีปัจจัย
เสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์ที่ ไม่ปลอดภัยให้ 1 คะแนน
ไม่เคยมีประสบการณ์/ไม่มีปัจจัยเส่ียงต่อการมีเพศสัมพันธ์
ท่ีไม่ปลอดภัยให้ 0 คะแนน รวม 6 คะแนนเท่ากับ 100%
แบ่งการแปลผลเป็น 4 ระดับ คือ 0% (0 คะแนน) ไม่มี
พฤติกรรมเส่ียง < 50% (< 3 คะแนน) มีพฤติกรรมเส่ียง
น้อย 51-75% (3-5 คะแนน) มีพฤติกรรมเส่ียงปานกลาง
และ > 75% (> 5 คะแนน) มีพฤติกรรมเสี่ยงมาก หา
ความเที่ยงโดยนำไปใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียง
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.89

3. แนวคำถามก่ึงโครงสร้างสำหรับการสัมภาษณ์
เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการจัดเวทีแลกเปล่ียน เรียนรู้
ผู้บริหาร ครู คณะทำงาน และผู้เก่ียวข้องเก่ียวกับการนำ
หลักสูตรเพศศึกษารอบด้านไปใช้ในสถานศึกษา ประกอบ
ด้วยประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนารูปแบบฯ
และผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบฯ ซึ่งผ่านการตรวจ
ความตรงเชิงเนื้อหาและภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน
3 ท่าน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านเพศศึกษารอบด้าน 2 ท่าน
และผู ้เชี ่ยวชาญด้านการจัดกระบวนการเรียนรู ้ผ่าน
ประสบการณ์ 1 ท่าน ผู้วิจัยปรับเปล่ียนเน้ือหาและภาษา
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการในช่วงเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2551 ถึงกันยายน พ.ศ. 2554

การพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มเป้าหมาย  การวิจัยน้ีผ่าน
การพิจารณาอนุมัติการทำวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตามเอกสาร
รับรองเลขที่ 52/048 และได้รับอนุญาตทำการศึกษาใน
พื้นที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยให้ข้อมูลการวิจัย
ท้ังด้านท่ีเป็นประโยชน์และความเส่ียงท่ีกลุ่มเป้าหมายอาจ
ได้รับจากการวิจัย และให้อิสระในการเข้าร่วมและถอนตัว
จากการวิจัยได้โดยไม่มีผลกระทบใดๆ ข้อมูลถูกเก็บเป็น
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ความลับ เอกสารบันทึกการสนทนา ภาพถ่าย การบันทึก
เทป ได้รับการอนุญาตจากกลุ่มเป้าหมายทุกครั้ง ข้อมูล
ถูกทำลายเมื่อวิจัยเสร็จสิ้นและนำเสนอผลการวิจัยใน
ภาพรวมเท่านั้น

ผู ้ว ิจ ัยใช้ว ิธ ีการเข้าถึงข้อมูลหลายวิธี ได้แก่
1) การสำรวจด้วยแบบสอบถาม 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก
จากผู้เกี่ยวข้อง 3) การสังเกตและบันทึกภาคสนามขณะ
ติดตามสนับสนุนในพื้นที่ (Coaching) 4) การจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 5) การสนทนากลุ่ม และ 6) การศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ผู้วิจัยดำเนินการกระบวนการพัฒนารูปแบบการ
บริหารหลักสูตรเพศศึกษารอบด้านในการสร้างเสริมสุขภาวะ
ทางเพศสำหรับเยาวชนในสถานศึกษา ภาคใต้ตอนบนใน
4 ระยะ คือ

ระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อม ทีมผู้วิจัยจัด
กิจกรรมประชุมคณะทำงานรายจังหวัดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน
4 คร้ัง และประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 58 คน แยกราย
จังหวัด 4 คร้ัง เพ่ือช้ีแจงโครงการ ประเมินความพร้อมต่อ
การเข้าร่วม และให้อิสระต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ

ระยะท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านโดยการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดกระบวนการเรียนรู ้
เพศศึกษารอบด้านสำหรับเยาวชนในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์" จำนวน 4 วัน มุ่งเน้น
การปรับทัศนคติเรื ่องเพศศึกษารอบด้าน การมีข้อมูล
รอบด้าน รวมทั้งฝึกทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ ให้กับครูจำนวน 215 คน จัดอบรมรอบละ
30-35 คน รวม 7 คร้ัง และหลักสูตรเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู้อื่นๆ ที่พื้นที่ต้องการเพิ่มเติม คือ การคิดวิเคราะห์
การฟัง ถาม ถก 1 คร้ัง การพัฒนาเยาวชนเชิงบวก 1 คร้ัง

ระยะท่ี 3 การนำหลักสูตรเพศศึกษารอบด้าน
ไปใช้ในสถานศึกษา ผู้บริหารและครูบรรจุเนื้อหาวิชา
เพศศึกษารอบด้านลงในกลุ่มสาระท่ีเลือกสรรและดำเนินการ

จัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านต่อเนื่องอย่างน้อย 16
ชั ่วโมงต่อปีการศึกษา เริ ่มต้นในภาคการศึกษาที ่ 1
ปีการศึกษา 2552 - ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554

ระยะที่ 4 การติดตามสนับสนุน ประเมินผล
และนำบทเรียนรู้ท่ีได้ไปพัฒนาต่อเน่ือง ผู้วิจัยติดตาม
เยี่ยมผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
แลกเปลี่ยนกระบวนการและผลการดำเนินการ ปัญหา
อุปสรรค ความต้องการสนับสนุน พร้อมกับสังเกตการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านของครูในห้องเรียน
และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สำหรับครู ผู้จัดการเรียนรู้และ
ผู้บริหารเพื่อเติมประเด็นสำคัญ เทคนิค วิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรค และความต้องการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง

ทีมผู ้ว ิจ ัยนำผลที ่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะ
ทำงานจังหวัดจำนวน 20 คน (จังหวัดละ 5 คน จัดแยก
รายจังหวัด ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของจังหวัดใช้
เวลาคร้ังละ 1 วัน) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน
พร้อมกับหาแนวทางสนับสนุนและพัฒนาการทำงานร่วมกัน
ทุก 3 เดือน

ในการรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัย
ดำเนินการให้ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 58 คน ตอบ
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในวันประชุม
ชี้แจงผู้บริหาร และครูที่รับผิดชอบด้านจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพศศึกษารอบด้านของแต่ละโรงเรียนจำนวน 58 คน
รวบรวมข้อมูลนักเรียนตามแบบประเมินพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศของเด็กและเยาวชนก่อนและหลังดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง สำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ทีมผู้วิจัยและ
คณะทำงานพ้ืนท่ีจำนวน 12 คน (ผู้วิจัยฝึกการใช้เคร่ืองมือ
และตรวจสอบคุณภาพการใช้เครื่องมือเป็นเวลา 2 วัน)
ใช้แนวคำถามกึ่งโครงสร้างสำหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก
กับผู้บริหาร 58 คน ครู 65 คน คณะทำงานจังหวัด 12 คน
นักเรียน 60 คน  การสนทนากลุ่ม กับครู 6 กลุ่ม ๆ ละ
12-15 คน คณะทำงานจังหวัด 1 กลุ่มๆ ละ 20 คน ผู้บริหาร
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2 กลุ่มๆ ละ 15 คน และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผู้บริหาร 58 คน ครู 80 คน คณะทำงาน 20 คน และ
ผู้เก่ียวข้องเก่ียวกับกระบวนการและผลลัพธ์การนำหลักสูตร
เพศศึกษารอบด้านไปใช้ในสถานศึกษา คือ คณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 60 คน นักเรียน 90 คน รวบรวมข้อมูล
ทั้งในขณะติดตามสนับสนุนโรงเรียนทุก 2-3 เดือน และ
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ปีละ 2 คร้ัง รวม 6 คร้ัง

การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าความถี ่ ร้อยละ
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา

ผลการวิจัย
โรงเรียนท้ัง 58 แห่งเป็นโรงเรียนรัฐบาลมีนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 รวมกันไม่น้อยกว่า 100 คน
เป็นโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามจำนวน 2 โรงเรียน อีก
56 แห่งนักเรียนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 40
เป็นโรงเรียนต้ังอยู่ในเขตเมือง ร้อยละ 60 อยู่ในเขตชนบท
ร้อยละ 20.69 จัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านได้ครบ
16 ช่ัวโมงต่อปี สถานศึกษาท่ีจัดได้เพียง  8, 12, และ 10
ช่ัวโมงต่อปี มีร้อยละ 37.93, 24.14, และ17.24 ตามลำดับ
ผลการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนารูปแบบการบริหาร
หลักสูตรเพศศึกษารอบด้านในการสร้างเสริมสุขภาวะ
ทางเพศสำหรับเยาวชนในสถานศึกษา ภาคใต้ตอนบน
มีดังนี้

รูปแบบการบริหารหลักสูตรเพศศึกษารอบด้าน
ประกอบด้วย การทำงานปรับทัศนคติ การมีข้อมูลรอบด้าน
การพัฒนาวิธีคิด การหนุนเสริม และการประเมินผลลัพธ์
ด้วยวิธีการเชิงรุก เชิงบวก อาศัยกระบวนการมีส่วนร่วม
จากผู้เก่ียวข้องท่ีเข้าใจ เช่ือม่ันต่ออุดมการณ์พัฒนาระบบ
การทำงานเยาวชนท้ังด้านปัจจัยนำเข้า กระบวนการและ
ผลลัพธ์ ผ่านความต่อเนื ่องด้วยกระบวนการติดตาม
สนับสนุนอย่างเป็นกัลยาณมิตรระหว่างกัน มีองค์ประกอบ
หลักของกระบวนการพัฒนา 4 ระยะ ได้แก่

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม ต้องเริ่มจาก

การค้นหาผู้บริหารสถานศึกษาตัวจริง ท่ีเห็นปัญหา เข้าใจ
สถานการณ์ และอยากทำงาน จากนั้นปรับทัศนคติและ
ทำความเข้าใจแนวคิดเพศศึกษารอบด้านท่ีถูกต้องด้วยการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "แนวคิดและกระบวนการจัด
การเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านสำหรับเยาวชน: ทางออก
หรือสร้างปัญหา" เพื ่อเอื ้อต่อการคัดเลือกกลุ ่มสาระ
รายวิชา และกลุ่มครูผู้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้เพศศึกษา
รอบด้านที ่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ก่อน
ตัดสินใจสมัครเข้าร่วมโครงการ

ระยะท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครู พบว่า ก่อน
นำหลักสูตรฯ ไปใช้จริงในสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ
เรียกร้องการพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดสมรรถนะ ความ
เช่ือม่ัน และความปลอดภัยต่อการจัดการเรียนรู้เพศศึกษา
รอบด้านในลักษณะ "มีคุณภาพและต้องไม่ใช่กระบวนการ
ชี้โพรงให้กระรอก" ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้น
ทักษะอย่างน้อย 3 หลักสูตร คือ 1) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพศศึกษารอบด้านสำหรับเยาวชนเพ่ือปรับทัศนคติและ
สร้างความเข้าใจแนวคิดเร่ืองเพศศึกษารอบด้านท่ีถูกต้อง
2) การวิเคราะห์หลักสูตรเพศศึกษารอบด้านเพ่ือเข้าใจท่ีมา
และวัตถุประสงค์หลักของแผนการเรียนรู้เพื่อสามารถ
ปรับเปลี่ยนเนื้อหาและภาษาให้เหมาะสมกับบริบทโดย
ไม่ผิดจุดมุ่งหมายและสาระสำคัญ และ 3) ทักษะการฟัง
ถาม ถก เพื่อเป็นเครื่องมือเชื่อมร้อยประเด็น สรุปผล
และเอื้ออำนวยให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ใหม่ตามแนวคิด
การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ตามลำดับ

ระยะท่ี 3 การนำหลักสูตรเพศศึกษารอบด้าน
ไปจัดการเรียนรู้ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา พบว่า
ความสำเร็จของการนำหลักสูตรฯ ไปใช้จริงเกิดขึ้นจาก
ปัจจัย 3 ประการ คือ 1) ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับการอบรม
เชิงปฏิบัติการเร่ือง "แนวคิดและกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษารอบด้าน" เพื่อปรับทัศนคติที่ถูกต้องเรื่องเพศ
และการพัฒนาเยาวชนเชิงบวกก่อนนำหลักสูตรเพศศึกษา
รอบด้านไปใช้ในสถานศึกษา เป็นการจัดการแรงต้านก่อน
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เกิดแรงต้าน 2) ผู้บริหารเอ้ืออำนวยต่อการบรรจุหลักสูตร
ผลักดัน ติดตามสนับสนุน และ 3) ครูผู้รับผิดชอบสามารถ
จัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านได้ครอบคลุมท้ังเชิงปริมาณ
คือนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นได้เรียนเพศศึกษารอบด้าน
ต่อเนื่องอย่างน้อย 16 ชั่วโมงต่อปี และเชิงคุณภาพคือ
ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ครบกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ สามารถนำผู้เรียนไปสู่กระบวนการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ ตัดสินใจเลือก และรับผิดชอบผล
ที่เกิดจากการเลือกบนพื้นฐานของการมีข้อมูลรอบด้าน

ระยะที่ 4 การติดตามสนับสนุน ประเมินผล
และนำบทเรียนรู ้ที ่ได้ไปพัฒนาต่อเนื ่อง พบว่า
การติดตามสนับสนุนที่มีลักษณะกัลยาณมิตร เป็นไปได้

มีคุณภาพ และต่อเนื่อง ส่งผลให้งานเกิดความยั่งยืน
และพบว่ากลุ่มเป้าหมายต้องการวิธีประเมินผลการทำงาน
ท่ีน่าเช่ือถือ ได้รับการยอมรับด้วยวิธีการวิจัยหรือการเขียน
เร่ืองเล่าอย่างเป็นระบบเพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้

การประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารหลักสูตรฯ
พบว่า รูปแบบการบริหารหลักสูตรฯ มีผลต่อการสร้างเสริม
สุขภาวะทางเพศในเยาวชนโดยมีเยาวชน 352 คน
(16.46%) มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไม่เส่ียงเพ่ิมข้ึน
176 คน (8.31%) และผู้มีพฤติกรรมที่เสี่ยงน้อย เสี่ยง
ปานกลาง และเสี่ยงมาก มีจำนวนลดลง ร้อยละ 7.80,
0.31 และ 0.14 ตามลำดับ (ตาราง 1)

ตาราง 1 จำนวน (f) และร้อยละ (%) ของเยาวชนจำแนกตามระดับพฤติกรรมเส่ียงทางเพศก่อนและหลังดำเนินการ
ใช้รูปแบบฯ  (n = 2,110)

ระดับพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ ก่อนดำเนินการ       หลังดำเนินการ    ความแตกต่าง
f % f % f %

ไม่เสี่ยง 1,666 78.96 1,842 87.30 -176 8.31
เส่ียงน้อย 377 17.87   213 10.09 164  7.80
เส่ียงปานกลาง 38 1.80 30 1.42 8 0.31
เสี่ยงมาก 29 1.37 25 1.19 4 0.14
               รวม 2,100 100.00 2,100 100.00 352 16.46

จากข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่าครูและคณะทำงาน
ได้มีการพัฒนาทัศนคติท่ีนำไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การทำงานเยาวชนเชิงบวก ดังน้ี

"…ตอนนี้ "เรา" ซึ่งหมายถึงผมกับศิษย์เหมือน
เดินคู่กัน เด็กท่ีเคยก้าวร้าว พอแน่ใจแล้วว่าผมเปล่ียนท่าที
อย่างจริงใจ ก็กล้าเข้ามาพูดคุย เด็กที่เคยแต่งกายผิด
ระเบียบ ผมเพียงให้คำแนะนำแทนคำตักเตือน เด็กๆ ก็

ปรับปรุงตัวกันได้โดยท่ีไม่ต้องเอ็ดตะโรให้เสียอารมณ์…"
                                                ตัวแทนครู (ชาย)
"…ในชีวิตการทำงาน ตอนน้ีส่ิงท่ีฉันรู้สึก "มหัศจรรย์"

คือภาวะอารมณ์ท่ีเยือกเย็นลง ไม่ "วีน" ไม่ "ปร๊ีด" แม้กระท่ัง
ขณะสอน ลูกศิษย์มีพฤติกรรมแบบไหนมา ฉันจะใจเย็นลง
คิดถึงท่ีมาท่ีไปของคนก่อนตัดสิน…"
                       ตัวแทนครูและคณะทำงานจังหวัด (หญิง)
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การอภิปรายผลการวิจัย
ผลวิจัยน้ีพบข้อสังเกตท่ีน่าสนใจ คือ แม้ผู้เข้าร่วม

โครงการทุกระดับมองเห็นความสำคัญต่อการจัดกระบวน
การเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชน
เชิงบวก แต่มีโรงเรียนท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ได้บรรลุตาม
เป้าหมาย คืออย่างน้อย 16 ชั่วโมงต่อปี มีเพียงร้อยละ
20.69 ทั้งนี้เนื่องจาก ขาดกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับเพศศึกษารอบด้านแก่ผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย และขาดการติดตามสนับสนุนให้เกิดการจัดการ
เรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองและมีคุณภาพให้สามารถตรวจสอบยืนยัน
ผลการจัดการเรียนรู้ต่อความปลอดภัยและสุขภาวะทางเพศ
ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ ทำให้ครูผู้จัดการเรียนรู้พบกับ
แรงต้านจากภายในและภายนอกสถานศึกษา ถูกตำหนิ
จากภาระงานสอนท่ีหนักและขาดแหล่งสนับสนุนท่ีเป็นมิตร
ทำให้ครูส่วนหน่ึงรู้สึกอับอาย ไม่ปลอดภัย ขาดท่ีพ่ึง ท้อแท้
และหยุดจัดการเรียนรู้ในท่ีสุด สอดคล้องกับพิกุล เอกวรางกูร
(2555) ท่ีพบว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน
ถูกมองเป็นดาบสองคม การนำไปใช้กับนักเรียนจึงต้อง
อาศัยความเข้าใจร่วมกันอย่างชัดเจนจากผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ลดแรงต้านร่วมกับต้องอาศัยการติดตามสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม การวิจัยนี้พบ
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะ
ทางเพศสำหรับเยาวชน ในสถานศึกษาที ่ต้องอาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมดำเนินงานที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง
ภายใต้วิธีคิดและกลยุทธ์การขับเคล่ือนท่ีสำคัญ 2 ประการ
ดังน้ี

ประการแรก การบริหารที่มีพื ้นฐานการสร้าง
ความเข้าใจ ไม่ท้าทายความรู้สึกให้เกิดแรงต้าน ร่วมกับ
การจัดลำดับความสำคัญของการทำงาน ช่วยให้การ
ดำเนินงานแต่ละข้ันตอนเกิดความชัดเจน มีประสิทธิภาพ
ไม่ซ้ำซ้อน กล่าวคือ การเริ่มต้นทำงานเรื่องเพศที่สวน
กระแสสังคมด้วยการปรับทัศนคติผู้เก่ียวข้องให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันก่อนว่า เพศศึกษารอบด้านไม่ใช่เรื่อง

เพศสัมพันธ์ แต่เป็นวิชาพัฒนาชีวิตที่ต้องอาศัยการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและเท่าทัน การให้ความสำคัญกับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านที่ต้องสร้าง
ความมั่นใจว่าผลลัพธ์ ต้องไม่ใช่ลักษณะการชี้โพรงให้
กระรอก แต่เป็นวิธีจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์
เชิงบวกที่ช่วยให้เยาวชนสามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะ
ตัดสินใจเลือก และรับผิดชอบผลท่ีเกิดจากการเลือกกระทำ
หรือไม่กระทำพฤติกรรมเส่ียงทางเพศบนพ้ืนฐานของการมี
ข้อมูลรอบด้าน (Mueller, Gavin, & Kulkarni, 2008)
ช่วยให้การทำงานราบรื่น การจัดลำดับความสำคัญของ
การทำงานท่ีเร่ิมต้นจากการค้นหาผู้บริหารท่ีใช่มาเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจแนวคิดเพศศึกษา
รอบด้าน เป้าหมายการทำงานต่อเนื่องทุกแง่มุมก่อน
ตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ ช่วยให้ผู้บริหารเข้าใจมองเห็น
ประเมินอุปสรรค ความเสี่ยง และประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น
อย่างรอบคอบ เป็นการเพิ่มโอกาส ความร่วมมือ และ
ความเป็นไปได้ต่อการพัฒนางานต่อเนื่อง รวมทั้งเอื้อต่อ
ความเข้าใจและคุณภาพการคัดเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่จะใส่เนื้อหาเพศศึกษารอบด้าน มองเห็นความสำคัญ
ระยะยาวของการคัดเลือกกลุ่มครูผู้สอนท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับการอบรมท่ีช่วยลดการสูญเปล่า
ในลักษณะ "ผู้ผ่านการอบรมไม่ได้สอน ผู้สอนไม่ได้ผ่านการ
อบรม เพราะไม่ตรงกับกลุ่มสาระที่ใส่ชั่วโมงเพศศึกษา"
อีกท้ังการเตรียมสมรรถนะของครูร่วมกับการจัดการแรงต้าน
และการติดตามสนับสนุนในสถานศึกษาช่วยให้คนทำงาน
เกิดความรู้สึกปลอดภัย ม่ันใจ มีความสุข และมีศักยภาพ
ด้านการทำงานมากข้ึน (พิกุล เอกวรางกูร, 2555)

ประการที ่สอง การให้ความสำคัญกับระบบ
ติดตาม สนับสนุนท่ีต่อเน่ืองด้วยกระบวนการเชิงบวกมีผล
ต่อทั้งปริมาณ ชั่วโมง และคุณภาพการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษารอบด้าน ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ส่ิงใหม่
จากกัลยาณมิตรคือตัวบ่งชี้คุณภาพและความสำเร็จของ
การติดตามสนับสนุนท่ีนำไปสู่ความร่วมมือในการวิเคราะห์
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จุดท่ีต้องพัฒนา จุดแข็ง และความต้องการของคนทำงาน
ได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม ผลลัพธ์คือความ
สามารถสะท้อนให้ผู้ถูกติดตามเกิดการเรียนรู้ มองเห็น
ช่องว่างของการพัฒนา เกิดแรงใจและสุขใจต่อการทำงาน
พัฒนาเยาวชนต่อเนื่องภายใต้บรรยากาศของความรู้สึก
ไว้วางใจ ปลอดภัย และเชื่อมั่น การติดตามสนับสนุน
เชิงพ้ืนท่ี การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวน
การทำงาน การสร้างเครือข่าย รวมทั้งให้การเสริมแรงที่
เหมาะสมระหว่างกัน เป็นอีกกลยุทธ์ของกระบวนการ
ติดตามสนับสนุนที่ช่วยให้คนทำงานเกิดพลังใจ สามารถ
ข้ามผ่านความรู้สึกไม่ปลอดภัยท้ังของตนเอง ส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียน และสังคม ต่อการทำงานที่สวนกระแสการ
ตอบรับจากสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Kohler,
Manhart, & Lafferty, 2008; Mueller, Gavin, & Kulkarni,
2008)

ข้อเสนอแนะ
1. ผลการวิจัยน้ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

กำหนดนโยบาย ผลักดัน พัฒนากลยุทธ์การดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับบริบท
สถานการณ์ และความต้องการทำงานสร้างเสริมสุขภาวะ
ทางเพศสำหรับเยาวชนของพ้ืนที่

2. ควรวิจัยการพัฒนาต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ท่ีครอบคลุมการมีส่วนร่วมหลักของบุคคลท้ัง 5 พลัง ได้แก่
พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา พลังเพ่ือนและ
กิจกรรม และพลังชุมชน

3. ควรศึกษาเชิงลึก หาปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลให้
การนำกระบวนการ บริหารหลักสูตรเพศศึกษารอบด้าน
ไปใช้ประสบความสำเร็จได้อย่างแท้จริงและประเมิน
สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์และทักษะชีวิต
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