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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 สถาบันการศกึษาพยาบาลในประเทศไทยได้มี

การเคลือ่นไหวให้มีการปรบัหลักสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตให้สอดคล้องกับการปฏิรูปในระบบสุขภาพ 

โดยทุกสถาบันได้มีการปรับหลักสูตรท่ีเน้นการ

สร้างเสรมิสขุภาพมากข้ึน ควบคู่กนัไปกบัการพยาบาล

ทางคลินิกและชุมชน1 ผู้น�ำวิชาชีพพยาบาลให้ความ

สนใจและตระหนกัถงึแนวโน้มในอนาคตเกีย่วกบัการ

สร้างเสริมสขุภาพ โดยการเตรยีมพยาบาลในอนาคต

เพื่อให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

เท่าเทียม เป็นองค์รวมอย่างผสมผสานต่อเนื่อง

	 หลกัสตูรพยาบาลศาสตร์บณัฑติ คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ที่เริ่มใช้ในปีการศึกษา 

25462  เป็นหลกัสตูรท่ีเน้นการดแูลแบบองค์รวมและ

การพยาบาลที่เน้นด้านการสร้างเสริมสุขภาพและ

การป้องกันโรค ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 โดยเริ่ม

ปูพื้นฐานแนวคิดสุภาพองค์รวมและระบบสุขภาพ 

รวมท้ังบทบาทหน้าท่ีของทุกภาคส่วนที่ต้องร่วมมือ

การสร้างสุขภาพองค์รวม ฝึกการวางแผนในการ

เสรมิสร้างสุขภาพในบคุคลท่ีเจ็บป่วยและไม่เจบ็ป่วย 

ปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาพในคลินิกและชุมชน

โดยผ่านกระบวนการพยาบาล และเทอมท่ีสองชั้น       

ปีที่ 4 นักศึกษาต้องเรียนวิชาพัฒนาโครงการสุขภาพ

ซึ่งคณะผู้สอนได้ปรับปรุงวิธีการสอนโดยใช้โครงการ

เป็นฐานร่วมกับแนวคิดการสร้างนวัตกรรม โดย

วัตถุประสงค์หลักของกระบวนวิชาคือ นักศึกษา

สามารถพัฒนานวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

และมีวัตถุประสงค์รองคือเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

สร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษาโดยจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน คือการจัด

สภาพการณ์ของการเรียนการสอนโดยแบ่งนักศึกษา

ออกเป็นกลุม่ นักศกึษาแต่ละกลุม่ให้ร่วมกนัคดัเลอืก

ท�ำโครงการพัฒนาสุขภาพโดยเน้นนวัตกรรมสร้าง

เสริมสุขภาพที่ตนสนใจ มีการวางแผนในการ

ท�ำโครงการร่วมกัน ศึกษาหาข้อมูลความรู้ท่ีจ�ำเป็น 

และลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้จนได้ข้อ

ค้นพบ อาจเป็นความคิดใหม่ หรือวิธีการใหม่ หรือ

สิ่งประดิษฐ์ใหม่แล้วน�ำไปทดลองใช้และขยายผล

โดยการเผยแพร่ หลังจากน้ันจึงเขียนรายงานและ

น�ำเสนอเผยแพร่ต่อสาธารณชน แล้วน�ำผลงานและ

ประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ 

การคิดค ้น  และสรุปผลการเ รียนรู ้ ท่ี ได ้ จาก

ประสบการณ์ท่ีได้รับทั้งหมด   ซึ่งทิศนา แขมมณี3 

ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการ

เป็นฐานน้ี   เป็นกิจกรรมท่ีมีบริบทจริงเช่ือมโยงอยู่  

ดงัน้ันการเรยีนรูท้ีเ่กดิข้ึนจงึสมัพนัธ์กบัความเป็นจริง

ทีส่ามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงได้ วิธกีารเรยีน

การสอนแบบน้ียังเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เข ้าสู ่

กระบวนการสบืสวน ซึง่เป็นกระบวนการทีผู้่เรียนต้อง

ใช ้การคิด ข้ันสูง ท่ีซับซ ้อน จึ ง เป ็นการพัฒนา

กระบวนการทางสตปัิญญาของผูเ้รียน และเพิม่ความ

คิดสร้างสรรค์ของผู ้ เรียนให้คิดนอกกรอบและ

ตอบสนองในการแก้ไขปัญหาท่ีมีวิธีการแตกต่างกับ

ผู้อ่ืนได้   นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐานยังช่วยให้ผู้เรียนได้ผลิตงานที่เป็น

รูปธรรม ซึ่งช้ินงานที่ผลิตข้ึนต้องเป็นนวัตกรรม 

ดังนั้นนักศึกษาจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจแนวคิด

การสร้างนวัตกรรมด้วย นวัตกรรมในท่ีน้ีคือการ

แสดงออกถึงความรู้ความคิดของผู้เรียนที่สามารถ

น�ำมาอภปิรายแลกเปลีย่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่าง

ชัดเจน  การแสดงผลงานต่อสาธารณชน  สามารถสร้าง

แรงจงูใจในการเรียนรูแ้ละการท�ำงานให้แก่ผู้เรยีนได้  

ซึง่แรงจูงใจน้ีจะมีผลต่อความใส่ใจ ความกระตอืรือร้น

และความอดทนในการแสวงหาความรู้ การศึกษา
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หาความรู้และการใช้ความรู้4 ประโยชน์ท่ีนักศึกษา

ได้จากการใช้โครงการเป็นฐานของการเรียนรู้ อาทิ

เช่น เพิ่มการเข้าชั้นเรียน การพึ่งพาตนเองมากขึ้น มี

ทัศนะคติดีต่อการเรียนรู้5 รวมท้ังนักการศึกษายัง

มองว่าเป็นรูปแบบการสอนท่ีดกีว่ารปูแบบอืน่ เพราะ

ผลสัมฤทธิ์มีค่าเท่ากับหรือสูงกว่าหากผู้เรียนที่มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบท�ำโครงการ6,7 ตลอดจนผู้เรียนมี

โอกาสทีจ่ะพฒันาทักษะท่ียากและซบัซ้อน เช่น ทักษะ

ความคดิในข้ันสงู การแก้ปัญหา การท�ำงานแบบความ

ร่วมมือ และการสื่อสาร7 ดังน้ันนวัตกรรมการสร้าง

เสริมสุขภาพ จึงเป็นความคิดหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีใช้

เป็นสื่อกลางในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายเพื่อให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักหรือยอมรับท่ีจะ

สร้างเสริมสุขภาพตนเอง หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของตนเองให้มีสขุภาวะ  หรอือาจมีลกัษณะ การน�ำสิง่

ท่ีมอียูใ่นชมุชนอืน่มาพฒันาหรอืปรบัใช้ในชมุชนของ

ตนเอง หรือการน�ำสิ่งท่ีท�ำอยู่แล้วมาปรับกระบวน

ทศัน์ใหม่หรือท�ำด้วยวิธใีหม่แล้วได้ผล หรอืการร้ือฟ้ืน

สิ่งดีๆ ที่เคยมีเพื่อปรับการท�ำงานให้ง่าย สะดวก 

รวดเร็ว ปลอดภัย และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับ

บริการ8 จากแนวคิดของการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้โครงการเป็นฐาน ซึ่งการจัดการเรียนการสอน

ที่ผ่านมาจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาโครงการสุขภาพ

โดยทัว่ไปและไม่ได้คาดหวังว่าต้องเป็นนวัตกรรม  แต่

มุ่งเน้นวิธีการหรือกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ และ

นอกจากน้ียังขาดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่

ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร คณะผู้วิจัยจึงได้มีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนแบบใหม ่ จึงจ�ำเป็น

ต้องมีการประเมินผลเพื่อสะท้อนสภาพปัญหา

อุปสรรคและความส�ำเร็จของการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนดงักล่าวน้ี  เพือ่จะได้พฒันาวิธกีารเรียน

การสอนในวิชานี้ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

	 ด้วยเหตน้ีุคณะผู้วิจัยจึงท�ำการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งนี้โดยใช้แบบ จ�ำลองการ
ประเมินผลของไทเลอร์9  ซึ่งประกอบด้วย   การ
ประเมนิวัตถปุระสงค์ของการเรียนการสอนให้ชดัเจน 
ประเมินวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
เน้ือหา และประเมินผลภายหลังส้ินสุดการเรียนการ
สอน ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีก�ำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร การท่ีคณะผู้วิจัย
เลือกรูปแบบการประเมินของไทเลอร์ เพราะเป็นรูป
แบบการประเมินการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมใน
ช้ันเรียน เน่ืองจากมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ซึ่ง
เขียนในเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้
ชัดเจน มีการควบคุมระยะเวลาและกลุ่มเป้าหมายที่
แน่นอน 
	 นอกจากน้ีการพฒันาโครงการสขุภาพดังกล่าว
ยังสามารถประเมินสมรรถนะด้านการสร้างเสริม 
สุขภาพด้วย โดยสมรรถนะดังกล่าว หมายถึงความรู้
ความสามารถและเจตคติของนักศึกษาในการท�ำ
กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพแก่ ตนเอง บุคคล
ทุกช่วงวัย  ครอบครัว และชุมชน ให้มีความสามารถ
ในการดูแลตนเองท้ังภาวะเจ็บป่วยและภาวะปกติ
โดยมีเป้าหมายที่การมีสุขภาวะ ดังนั้นเมื่อนักศึกษา
ส�ำเร็จเป็นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติตามประกาศของ
สภาการพยาบาลได้ก�ำหนดสมรรถนะหลักของ
ผู้ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและผดุงครรภ์ชัน้หน่ึง 
8 สมรรถนะ10 และสมรรถนะหลักดังกล่าวมีการ
ก�ำหนดสมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพไว้เป็นมิติ
หนึง่ในสมรรถนะด้านการปฏบิตักิารพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ในข้อ 2  คือ มีความรู้ความสามารถในการ
สร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่ความเจ็บ
ป่วยในผู้ใช้บริการทุกวัย ทัง้สขุภาพด ีอยู่ในภาวะเสีย่ง 
และเจ็บป่วย เพื่อให้สามารถดูแลและพึ่งตนเองได้ 

ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน  
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	 การประเมินสมรรถนะ (Competency 

assessment) หมายถึง กระบวนการในการประเมิน 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมการ

ท�ำงานของบุคคลในขณะน้ันเปรียบเทียบกับระดับ 

สมรรถนะท่ีองค์กรคาดหวังในต�ำแหน่งงานน้ันๆ ว่า

ได้ตามท่ีคาดหวังหรือมีความแตกต่างกัน ซึ่งไรท์11 

กล่าวว่า วิธีท่ีจะยืนยันสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 

มีหลายวิธี เช่น การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการ

พฒันา การแสดงกรณตีวัอย่างให้ดู การสงัเกต การใช้

กรณศีกึษา ยกตวัอย่าง, การทบทวนในเพือ่นร่วมงาน 

การประเมินตนเอง การสนทนากลุ่ม การน�ำเสนอ

ผลงาน และการติดตามก�ำกับการประกันคุณภาพ 

และกล่าวว่าการยืนยันสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน

น้ัน วิธีการเดียวไม่สามารถบอกถึงสมรรถนะที่

ครอบคลุมได้ เพราะไม่ใช่ทุกสมรรถนะท่ีจะสังเกต

เหน็ได้โดยผู้สงัเกต,การเชค็รายการ (checklist) เป็น

วิธีการที่เหมาะกับการดูทักษะว่าท�ำได้ไม่ได้ บาง

สมรรถนะต้องการการสะท้อนกลับความคิด วิธีการก็

อาจจะเป็น วิเคราะห์กรณีศึกษา น�ำเสนอผลงาน 

ทบทวนในกลุ่มเพื่อน เป็นต้น

	 การทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

สมรรถนะ ผลการวิจยัของศริพิร ขัมภลขิิตและคณะ13 

เร่ืองการประเมินสมรรถนะสร้างเสริมสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ตามการรับรู้ของ

นักศึกษาพยาบาลปีที่ 4 ขณะเรียนในภาคการศึกษา

ที่ 2 และอาจารย์พยาบาล  จาก 10 สถาบันการศึกษา 

ใช้แบบวัดสมรรถนะที่จ�ำเป็นของพยาบาลวิชาชีพใน

การสร้างเสริมสุขภาพในระดับปริญญาตรี ประกอบ

ด้วย 5 ด้านที่ดัดแปลงมาจากยุวดี ฦาชัย และคณะ14 

คือ 1)ความรู ้ความสามารถส่วนบุคคลในการ

สร้างเสริมสุขภาพ 2)การปฏิบัติกิจกรรมสร้าง

เสริมสุขภาพ 3) การบริหารจัดการในการสร้างเสริม 

สุขภาพ 4) การวิจัยและการจัดการความรู้ และ 5) 

การตดิต่อสือ่สารในการสร้างเสรมิสขุภาพ ผลการวิจัย

พบว่า สมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรีจากการ

ประเมินตนเองและประเมินโดยอาจารย์ทั้งโดยรวม

และรายด้านอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างสูงและมี

ความแตกต่างกันระหว่างการประเมินของนักศึกษา

และผู ้สอน อย ่างไรก็ตามผลการวิจัยดังกล ่าว

ไม่สามารถมองเหน็จดุอ่อนท่ีจะน�ำมาเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงรายวิชาโครงการการพัฒนาสุขภาพได ้ 

ด้วยเหตุน้ีการวิจัยครั้งน้ีจึงต้องการประเมินผล

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้โครงการเป็นฐานเพื่อ

การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการสร้างเสริม 

สุขภาพและสมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพของ

นักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวิชาโครงการพฒันา

สุขภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนในวิชาพัฒนาโครงการสุขภาพ

ให้แก่นักศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการวิจัย

	 1.	เพื่อประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐานของนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 

2554 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

	 2.	เพื่อประเมินสมรรถนะการสร้างเสริม 

สุขภาพของนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2554  

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

	 3.	วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยความ

ส�ำเรจ็ จากทมีคณาจารย์เกีย่วกบัรูปแบบการเรยีนการ

สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐานร่วมกับแนวคิดการสร้างเสริม 



ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการพัฒนาสุขภาพ

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

106 วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 27 ฉบับพิเศษ ตุลาคม-ธันวาคม 2555

สขุภาพ ตามแบบจ�ำลองของไทเลอร์9 ทีป่ระกอบด้วย 

การประเมินวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียน

การสอน ประสบการณ์การเรียนรู้ และ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน วัดได้จากแบบประเมินโดยผู้วิจัย

สร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดดังกล่าว นอกจากน้ีการ

จัดการเรียนการสอนดังกล่าว  ยงัสามารถดงึศกัยภาพ

ของผู ้ เรียนให ้ มีประสบการณ์การเรียนรู ้ เรื่อง

สร้างเสริมสุขภาพท่ีผ่านมา ประเมินจากสมรรถนะ

สร้างเสริมสุขภาพซึ่งประกอบด้วย 1) ความรู้ความ

สามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ 2)การ

ปฏิบัติกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 3) การบริหาร

จัดการในการสร้างเสริมสุขภาพ 4) การวิจัยและ

การจัดการความรู้ และ 5) การติดต่อสื่อสารในการ

สร้างเสริมสุขภาพ

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย 

	 	 1.	 นักศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ปีการศกึษา 

2554 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

จ�ำนวน 183 คน ซึ่งก�ำลังเรียนกระบวนวิชา 558492 

โครงการพัฒนาสุขภาพ 

	 	 2.	 คณาจารย์ผู ้สอนรายวิชา 558492 

โครงการพัฒนาสุขภาพ ในปีการศึกษา 2554 คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ จ�ำนวน 10  คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครือ่งมือท่ีใช้ในการศกึษาคร้ังน้ีประกอบด้วย

	 	 1.	 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลักษณะแบบสอบถามเป็น

แบบปลายเปิดและปลายปิด

	 	 2.	 แบบประเมินผลรูปแบบการเรียน

การสอนโดยใช้โครงการเป็นฐานที่พัฒนามาจาก

แนวคิดการประเมินผลจัดการเรียนการสอนของ

ไทเลอร์ ร่วมกับแบบประเมินผลการเรียนการสอนวิชา
ภาคปฏิบัติบางส ่วนของคณะพยาบาลศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ลกัษณะของแบบประเมนิเป็น
แบบประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่วนผลสัมฤทธิ์ได้
จากคะแนนรายงานและการมส่ีวนร่วมในการท�ำงานกลุม่
	 	 3.	 แบบวัดสมรรถนะสร้างเสริมสุขภาพ
ของนักศึกษาพยาบาลที่เรมวลและคณะได้ ดัดแปลง
มาจากแบบวัดสมรรถนะสร้างเสริมสุขภาพที่ ศิริพร 
ขัมภลิขิตและคณะ13 สร้างข้ึน  ลักษณะของแบบวัด
เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 5 องค์
ประกอบ   คือ 1) ความรู้ความสามารถส่วนบุคคล
ในการสร้างเสริมสุขภาพ 2) การปฏิบัติกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ 3) การบริหารจัดการในการสร้าง
เสริมสุขภาพ 4) การวิจัยและการจัดการความรู้ และ 
5) การติดต่อสื่อสารในการสร้างเสริมสุขภาพ
	 	 4.	 แนวค�ำถามปลายเปิดเกี่ยวกับ ปัญหา 
/อุปสรรค และปัจจัยความส�ำเร็จในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน ซึ่งสร้างเป็นแนว
ค�ำถามที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม 
	 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
	 ผู้วิจัยน�ำแบบประเมินผลการเรียนการสอน
โดยใช้โครงการเป็นฐานและแบบวัดสมรรถนะ
สร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล ไปหาความ
ตรงของเครื่องมือ โดยตรวจสอบความครอบคลุม
ของเน้ือหาและภาษาที่ใช ้  โดยผู ้ทรงคุณวุฒิซึ่ง
เป็นผู้เช่ียวชาญในด้านสร้างเสริมสุขภาพ 3 ท่าน
เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน�ำแบบวัดสมรรถนะสร้างเสริม 
สขุภาพของนกัศกึษาพยาบาลไปทดสอบความเช่ือมัน่
ในนักศึกษาท่ีมีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 
10 คน และน�ำมาค�ำนวณหาค่าโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

ได้ค่าความเชื่อมั่นที่ .80 
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	 การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มประชากร

	 การวิจัยครั้ง น้ีได ้ท�ำการพิทักษ์สิทธิกลุ ่ม
ตวัอย่างท่ีเข้าร่วมการวิจัย โดยนักศกึษาพยาบาลจะได้
รับการพิทักษ์สิทธิ์โดยมีการช้ีแจงวัตถุประสงค์การ
วิจัย และขอความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน
และแบบสอบถามท่ีไม่ต้องระบุชื่อ และรับรองว่า
ข้อมูลท่ีได้จะเก็บเป็นความลับและจะเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม โดยจะน�ำไปใช้ในเชิง
วิชาการและการศึกษาเท่าน้ัน และจะไม่เกิดผลเสีย
หายแก่การเรียนและเรื่องส่วนตัว
	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการประเมินผลดังนี้
	 	 1.	 ผู้วิจัยนัดหมายวันเวลากบันักศกึษาชัน้
ปีที่ 4 แจกเอกสารค�ำชี้แจงแก่ผู้เข้าร่วมวิจัย เอกสาร
แสดงการยินยอมของผู้เข้าร่วมวิจัย โดยการประชุม
กลุม่และแจกแบบสอบถามและแบบประเมินผลวิชาฯ  
พร้อมทั้งแจ้งให้นักศึกษาพยาบาลส่งแบบสอบถาม
และแบบประเมนิผลวิชาฯ คืนทีก่ล่องรบัแบบสอบถาม
ภายใน 1 สัปดาห์ ที่ห้องธุรการกลุ่มวิชาบริหารการ
พยาบาล
	 	 2.	 ผู ้ วิ จั ยน� ำข ้ อ มูล ท่ี นักศึ กษาตอบ
แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ และน�ำข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์โดยวิธีการ
ทางสถิติต่อไป
	 	 3.	 ด�ำเนินการประชมุคณาจารย์เป็นระยะ ๆ  
เพื่อค้นหา ปัญหาอุปสรรค และปัจจัยความส�ำเร็จ 
ร่วมกนัเมือ่เสร็จสิน้กระบวนการจดัการเรยีนการสอน
ในกระบวนวิชาการพัฒนาโครงการสุขภาพ
	 การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 1.	ข้อมูลส่วนบุคคลวิเคราะห์เป็นความถ่ี  
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
	 2.	คะแนนสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุข
ภาพและคะแนนการประเมินรปูแบบการจัดการเรยีน

การสอนทีใ่ช้โครงการเป็นหลกั วิเคราะห์เป็นค่าเฉลีย่

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 3.	ข้อมูลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และ

ปัจจัยความส�ำเร็จ ของทีมคณาจารย์ผู้สอน วิเคราะห์

เชิงเนื้อหาและจัดหมวดหมู่

ผลการศึกษา

	 1.	ข้อมลูทัว่ไปของนักศกึษาพยาบาล นักศกึษา

พยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 94.70 อายุ 

อยู ่ระหว่าง 21-25 ปีร้อยละ 96.50 นักศึกษา

ส่วนใหญ่ยังไม่เคยมีประสบการณ์ในการเขียน

โครงการพัฒนาสุขภาพร้อยละ 79.10  นักศึกษาเคย

เข้าร่วมโครงการในรายวิชา ร้อยละ 76.70 โดย

เข้าร่วมโครงการทุกคร้ังร้อยละ 76.70  ความสามารถ

ของนักศึกษาในการน�ำองค์ความรู ้ทางด้านการ

สร้างเสรมิสขุภาพจากรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแล้วมาใช้

ในการพัฒนาโครงการวิชาน้ีในระดับปานกลางคิด

เป็นร้อยละ 58.70 

	 2.	การประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐานที่ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของ

นักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาล

ศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  พบว่า 1 ) วัตถปุระสงค์

ที่ก�ำหนดไว้ว่านักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรม

สร้างเสริมสุขภาพได้ ซึ่งนักศึกษาสามารถพัฒนา

นวัตกรรมสร้างเสริมสขุภาพได้ 20 ชิน้งานซึง่ถอืได้ว่า

เป็นความส�ำเรจ็ของการจัดการเรียนการสอนที่ได้ผล

งานตามเป้าหมาย 2) นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มี

ความคิดเหน็ต่อกระบวนการจดัการเรยีนการสอน อยู่

ในระดับมากและมากสุด (ร้อยละ 43.77และ47.90 

ตามล�ำดับ)  3)ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษา

พยาบาล ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า นักศึกษาพยาบาล



ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการพัฒนาสุขภาพ

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

108 วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 27 ฉบับพิเศษ ตุลาคม-ธันวาคม 2555

ทุกกลุ่มมคีะแนนผลสมัฤทธิโ์ดยเฉลีย่มากกว่าร้อยละ 

80   เมื่อจ�ำแนกตามระดับคะแนนและเกรดของ

นักศึกษาพยาบาลจ�ำนวน 183 คน พบว่านักศึกษามี

คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไปอยู่ในระดับ เกรด A จ�ำนวน  

172 คนคิดเป็นร้อยละ 93.99  และมีเพียง 11 คน

คิดเป็นร้อยละ 6.01ที่ได้คะแนนร้อยละ 75-79 อยู่

ในระดับเกรด B+  

	 3.	สมรรถนะการสร ้างเสริมสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาล พบว่าสมรรถนะการสร้างเสริม 

สุขภาพของนักศึกษาพยาบาลที่ประเมินตนเองก่อน

สมรรถนะสร้างเสริมสุขภาพ
คะแนน

เพิ่มขึ้น เท่าเดิม ลดลง

1.	 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ 162(94.19%) 4(2.32%) 6(3.49%)

2.	 ด้านปฏิบัติกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 164(95.35%) 3(1.74%) 5(2.91%)

3.	 ด้านบริหารจัดการในการสร้างเสริมสุขภาพ 163(94.77%) 4(2.32%) 5(2.91%)

4.	 ด้านการพัฒนาภาคีเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ 166(96.51%) 4(2.32%) 2(1.17%)

5.	 ด้านการนำ�วิจัยไปใช้และการจัดการความรู้ 168(97.68%) 4(2.32%) -

โดยรวม 168(97.68%) - 4(2.32%)

การเรียนแบบใช้โครงการเป็นหลักทั้งรายด้านและ

รายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง แต่หลังการ

เรียนแบบใช้โครงการเป็นฐาน นักศึกษาประเมิน

สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพของตนเองทั้ง

รายด้านและรายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากถึงมาก

ที่สุด ซึ่งมีคะแนนเพิ่มข้ึนถึง ร้อยละ 97.68 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าจ�ำนวนนักศึกษาท่ีมี

คะแนนเพิ่มขึ้นในทุกด้านถึงร้อยละ 94.19 – 97.68 

และมีจ�ำนวนนักศึกษาท่ีมีคะแนนลดลงในทุกด้าน

ร้อยละ 3.49-2.32 ดังตารางที่1

ตารางที่ 1	 จ�ำนวนและร้อยละของนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชยีงใหม่ภายหลงัเรยีนโดยใช้โครงการเป็นฐานจ�ำแนกตามลกัษณะคะแนนสมรรถนะการเสรมิสร้าง

สุขภาพ (N=172)

ปัญหาอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้โครงการเป็นฐาน

	 1.	ประสบการณ์ของอาจารย์เกี่ยวกับแนวคิด

การสร้างเสริมสุขภาพ และกลยุทธ์การสร้างเสริม 

สุขภาพที่จะเชื่อมโยงให้เกิดนวัตกรรมสร้างเสริม 

สุขภาพ อาจารย์บางท่านยังมีประสบการณ์น้อย

ท�ำให้ส่งผลต่อการชี้แนะ บางครั้งท�ำให้ผู้สอนรู้สึกว่า

ต้องเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน  

	 2.	การจัดท�ำโครงการของนกัศกึษามเีวลาและ

งบประมาณจ�ำกัด โดยพบว่าบางกลุ่มสามารถคิด

นวัตกรรมได้เม่ือผ่านไปแล้ว ถึง 4 สัปดาห์จึงเหลือ

เวลาในการจัดท�ำโครงการน้อยตามไปด้วย นอกจาก

น้ีนวัตกรรมบางช้ินงานต้องใช้งบประมาณสูง แต่ได้

เงินสนับสนุนน้อย ประกอบกับนักศึกษาไม่มีเงิน

ลงทุนเพียงพอ ท�ำให้ได้นวัตกรรมท่ีไม่เป็นไปตาม

ความต้องการและน่าสนใจจึงส่งผลให้เกิดความ

ไม่พร้อมที่จะจดลิขสิทธิ์ได้



เรมวล นันท์ศุภวัฒน์ และคณะ

109Thai Journal of Nursing Council Vol. 27  Special Issue October-December 2012

	 3.	นักศึกษาบางกลุ่มมีการช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันน้อย เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่มีโอกาสใน

การเลือกกลุ่มเองต้องมาเข้ากลุ่มที่เหลือจากเพื่อนที่

จับกลุม่ไปแล้ว  นักศกึษามีความคดิเหน็ท่ีแตกต่างกนั

ภายในกลุม่กนัเอง แต่กเ็กดิข้ึนในคร้ังแรก  แต่อาจารย์

ที่ปรึกษาได้ให้การช่วยเหลือและพยายามกระตุ้นให้

ท�ำงานเป็นทีม

	 4.	การเผยแพร่ผลงานของนักศกึษามีข้อจ�ำกดั

ทัง้เวลาและสถานที ่ เน่ืองจากจ�ำนวนผลงานมี 20 ชดุ

แต่มกีารจัดนิทรรศการและเวลาน�ำเสนอในเวลาจ�ำกดั  

สถานท่ีเปิดโล่งไม่เหมาะสมกับการแสดงนวัตกรรม

เกี่ยวกับ CD   ซึ่งมีเสียงรบกวนกันมากท�ำให้ผู้ฟัง

ไม่รู้เรื่อง  

ปัจจัยความสำ�เร็จจากทีมคณาจารย์เกี่ยวกับ
รูปแบบการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน

	 ปัจจัยความส�ำเรจ็ของทีมคณาจารย์เกีย่วกบัรูป

แบบการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐานเพือ่พฒันาการ

ส่งเสริมนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษา

สรุปดังนี้

	 1.	อาจารย์ต้องเข้าใจแนวคิดการสร้างเสริมสขุ

ภาพเป็นอย่างดีซึง่น�ำมาให้ข้อคิดและน�ำเสนอแนะให้

กับกลุ่มนักศึกษาท่ีรับผิดชอบได้เป็นข้อมูลพื้นฐาน

ในการตดัสนิใจในการเลือกนวัตกรรมให้เหมาะสมกบั

กลุ่มเป้าหมายที่นักศึกษาเลือก

	 2.	อาจารย์ต ้องพัฒนานักศึกษาให้มีการ

ก�ำหนดเป้าหมายด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ 

มีความรู้จากข้อเท็จจรงิด้านเน้ือหามาเป็นความเข้าใจ

กระบวนการ จากการรู้ทฤษฎีมาเป็นการประยุกต์ใช ้

และจากการต้องพึ่งพาครูมาพึ่งพาตนเอง

	 3.	อาจารย์ควรเสนอแนะปัญหาที่อาจก่อให้มี

โอกาสเกดิปัญหาอปุสรรคในการเรียนรูข้องนักศกึษา

และเป็นผู้ชี้แนะหรือผู้จัดประสบการณ์ด้านการเรียนรู้ 

	 4.	อาจารย์ร่วมมือกับทีมในการบูรณาการ
การสอนที่ใช้โครงการเป็นฐาน มีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ของกระบวนวิชาพัฒนาโครงการสุขภาพ
	 5.	อาจารย์ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการ 
บูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม
	 6.	อาจารย ์ต ้องเป ็นผู ้ให ้ก�ำลังใจและให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในสิ่งที่เกิดข้ึนในโลกแห่งความ
เป็นจริง และเน้นให้เห็นความส�ำคัญของการเรียนรู้
นอกชั้นเรียน
	 7.	อาจารย ์และนักศึกษามีโอกาสสร ้ าง
สัมพันธภาพต่อกันอย่างใกล้ชิด และเข้าใจความ
หลากหลายของนักศึกษา และมีบรรยากาศที่จะ
ยอมรับข้อผิดพลาดและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
	 8.	อาจารย์ให้อิสระแก่นักศึกษา ได้มีการ
ตัดสินใจใช้กรอบแนวคิดเป็นการน�ำแนวทาง และ
ออกแบบนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
สร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายที่เลือกสรร
	 9.	อาจารย์มีการประเมินผลนักศึกษาตาม
สภาพความเป็นจริงอย่างต่อเนื่อง ผลผลิตสุดท้ายจึง

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา

อภิปรายผล

	 1.	การประเมินผลการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล 
ป ีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร ์  
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  พบว่า วัตถปุระสงค์ทีก่�ำหนด
ไว้ว่านักศกึษาสามารถพฒันานวัตกรรมสร้างเสรมิสขุ
ภาพได้ 20 ช้ินงานซึง่ถือได้ว่าเป็นความส�ำเรจ็ของการ
จัดการเรียนการสอนทีไ่ด้ผลงานตามเป้าหมาย ซึง่เป็น
ไปตามแนวคิดของไทเลอร์15 ที่ได้กล่าวว่าวิธีประเมิน
วัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา สามารถน�ำมาเปรียบ

เทียบระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่คาดหวัง
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และผลสัมฤทธิ์ เชิ งพฤติกรรมของนักศึกษาท่ี

เกิดข้ึนจริง และเมื่อพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาที่เป็นกลุ่มประชากร 183 คน คะแนนท่ีได ้

ร้อยละ 80 ข้ึนไปอยู่ในระดับเกรด A มี 172 คน

คิดเป็นร้อยละ93.99 มีเพียง 11 คนคิดเป็นร้อยละ 

6.01ที่ คะแนนอยู่ในระหว่าง 75-79 คะแนนอยู่ใน

ระดับเกรด B+ การที่นักศึกษา 11 คนน้ีได้คะแนน

น้อยมาจากคะแนนท่ีได้รบัในส่วนของการท�ำงานเป็น

ทีม  เน่ืองจากคะแนนส่วนน้ีมีการประเมินผลจากกลุม่

ที่ท�ำงานร่วมกันและการประเมินจากผู ้สอนด้วย 

ถ้านักศึกษามีส่วนร่วมน้อยคะแนนส่วนนี้จะมีผลต่อ

คะแนนโดยรวม  ซึง่แสดงให้เหน็ว่าผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนของนักศึกษาท่ีเรียนโดยใช้โครงการเป็นฐาน

นักศึกษาได้เกรดอยู่ในระดับสูง นอกจากน้ีการ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเหน็

ของนักศึกษา นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของวิชา

โครงการพฒันาสขุภาพอยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสดุ

จ�ำนวน 164 คน คิดเป็น ร้อยละ 94.25 มีความ

พึงพอใจกับกระบวนวิชานี้โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากและมากท่ีสุด 164 คน คิดเป็นร้อยละ 94.25   

เช่นกนั  อาจเน่ืองจากการใช้โครงการเป็นฐานเป็นการ

ช่วยให้นักศึกษาได้ผลิตผลงานท่ีเป็นรูปธรรม และ

ได้แสดงผลงานต่อสาธารณชนท�ำให้นักศึกษามี

แรงจูงใจ และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู ้ 

นอกจากนีก้ารเรียนรูท่ี้เกดิข้ึนสมัพนัธ์กบัความเป็นจริง 

จึงเป็นการเรียนรู ้ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา3 

สอดคล้องกับ Guzdial4 ที่กล่าวว่า การให้ผู้เรียน

ท�ำโครงการเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าสู ่

กระบวนการสืบสวน (process of inquiry) ซึ่ง

เป็นกระบวนการท่ีผู ้เรียนต้องใช้การคิดข้ันสูงที่

ซับซ้อนข้ึน ดังน้ัน จึงเป็นช่องทางที่ดีในการพัฒนา

กระบวนการทางสติปัญญาของผู้เรียน 

	 2.	การประเมินสมรรถนะการสร ้างเสริม 

สุขภาพของนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2554  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย

วัดก่อนและภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนพบว่า

คะแนนภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนมีคะแนน

สูงกว่าก่อนการเรียนทุกด้าน จ�ำนวนนักศึกษาที่มี

คะแนนเพิ่มขึ้นในทุกด้านถึงร้อยละ 94.19 – 97.67 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนักศึกษาได้เรียนรู้แนวคิดการ

สร้างเสริมสุขภาพและมีการฝึกปฏิบัติงานด้านการ

ประเมินสุขภาพ การตรวจรักษาเบ้ืองต้น การให้

วัคซนีโรค ให้ค�ำแนะน�ำ ให้ความรูด้้านส่งเสริมสขุภาพ 

จัดท�ำนิทรรศการโครงการให้แก่กลุ่มบุคคลทั้งใน

โรงเรียน ชุมชนและโรงพยาบาล ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ี

เป็นกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพอยู่แล้ว  

นักศึกษาจึงได้รับการเตรียมสมรรถนะด้านการ

สร้างเสริมสุขภาพ   ส่งผลท�ำให้การประเมินตนเอง

ก่อนเรียนวชิาพัฒนาโครงการสุขภาพส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดบัปานกลาง ภายหลงันักศกึษาได้จัดท�ำนวัตกรรม

สร้างเสรมิสขุภาพโดยใช้โครงการเป็นฐานในการเรียน

รู้เป็นผลให้มีการเพิม่ทกัษะการใช้แนวคิดการสร้างเสรมิ 

สุขภาพชัดเจนมากข้ึนในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ/

ป้องกันไม่ให้เกิดการเจ็บป่วยที่เช่ือมโยงกับสภาพที่

เป็นจริงของกลุ่มเป้าหมายที่นักศึกษาเลือก ท�ำให้

นักศึกษามีทักษะในการใช้แนวคิดดังกล่าวได้อย่าง

เป็นรูปธรรมมากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับค�ำอธิบายของ

เออร์ติน, ออสแคนและเบลชี19 ที่ได้กล่าวถึงจุด

มุง่หมายของการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 

เป็นการปรบัปรงุทกัษะของนักศกึษาในการแก้ปัญหา  

เป็นการท�ำให้นักศกึษามทัีกษะการคดิจากการปฏบิตัิ

ในระดบัสงูข้ึน เป็นเง่ือนไขท่ีนักศกึษาต้องใช้กระบวนการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และอีกทั้งนักศึกษามีความ

เชื่อม่ันในตนเองมากข้ึนในการแก้ปัญหาท่ีก�ำลัง



เรมวล นันท์ศุภวัฒน์ และคณะ
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เผชญิอยู่ จึงส่งผลให้นักศกึษามีการประเมินสมรรถนะ

สร้างเสริมสุขภาพของตนเองสูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการศึกษาไปใช้

	 1.	การเตรียมผู้สอน ควรมีการเตรียมความรู้

เกี่ยวกับการสอนแบบใช้โครงการเป็นฐาน การสร้าง

นวัตกรรม และความรู้เกีย่วกบัแนวคิดและกลยุทธ์การ

สร้างเสริมสุขภาพ 

	 2.	การเตรียมผู้เรียน ควรมีการเตรียมความรู้

เกี่ยวกับการเรียนแบบใช้โครงการเป็นฐาน การสร้าง

นวัตกรรม และทบทวนความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและ

กลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ

	 3.	ผู้บรหิารควรพจิารณาสนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดท�ำโครงการและการน�ำเสนอโครงการ

นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพอย่างเพียงพอ

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป

	 ผลการศึกษาครั้งนี้ควรน�ำปัญหาและข้อเสนอ

แนะไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบใช้

โครงการเป็นฐานให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึนและศึกษาผลของ

การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานต่อไป

จนได้รูปแบบที่สมบูรณ์ จนสามารถใช้เป็นรูปแบบ

ส�ำหรับการสอนในวิชาอื่น ๆ ต่อไป
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Abstract: Objective: To evaluate the efficacy of the project-based health development course enrolled by 
fourth-year nursing students, and to assess problems, obstacles and factors related to the success of the course.
	 Design: Descriptive research.
	 Implementation:The subjects were 183 fourth-year Faculty of Nursing students enrolled in the 
academic year 2011 and 10 faculty members.  The instruments used in this study included (1) a personal 
profile questionnaire; (2) a project-based course evaluation form; (3) a health development efficacy form 
for the fourth-year Faculty of Nursing students; and (4) questions regarding the problems, obstacles and 
factors related to this project-based course.  The quantitative data were analysed using descriptive statistics, 
whilst the qualitative data were subjected to the content analysis method.
	 Results: The major findings are as follows.  Firstly, the evaluation of the project-based course showed 
that (1) all of the learning outcomes had been fulfilled, with 20 healthcare innovations created; (2) most of 
the students identified the teaching-learning activities as highly to most highly effective; and (3) every group 
of the nursing students exhibited an average achievement score of over 80%; moreover, 172 (93.99%) of 
the subjects managed to earn an A grade.
Secondly, the efficacy of health promotion—both by item and by category—which had been at a medium 
level before the experiment, was found at a high to the highest level after the experiment.
Thirdly, the following problems and obstacles were identified: (1) some lecturers were inexperienced and 
were unable to provide adequate advice; (2) the project development time was limited; (3) a low amount of 
teamwork was found in some groups; and (4) there were place and time limitations to the publicity of the 
students’ works.  The faculty-related factors in the success of the course included (1) the lecturers’ knowledge 
of (i) health promotion concepts and strategies, (ii) project-based instruction, and (iii) development of 
relevant innovations and technology; (2) the lecturers’ participation in developing healthcare innovations 
with each group of students; and (3) the lecturers’ active role as providers of advice, motivation, encouragement, 
supervision and on-going follow-ups and evaluation.
	 Recommendations: It is suggested that both the lecturers and students be prepared to implement 
project-based instruction, develop innovations and construct bodies of knowledge concerning healthcare 
concepts and strategies.  Administrators, on the other hand, are recommended to provide sufficient funding 
for project implementation and presentation.
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