
ขจี พงศธรวิบูลย์

43Thai Journal of Nursing Council Vol. 28  No.3  July-September 2013

การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร
ขจี พงศธรวิบูลย์ พย.ม*

บทคัดย่อ: วัตถุประสงค์ของการวิจัย: เพื่อพัฒนาแบบวัด และตรวจสอบคุณภาพของ

แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์

เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร

	 การออกแบบการวิจัย: งานวิจัยและพัฒนา

	 วิธีด�ำเนินการวิจัย: ตัวอย่างคือนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

มหาวิทยาลยักรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2554 จ�ำนวน 500 คน แบบวัดทีพ่ฒันาข้ึน เป็น

แบบสอบถามประมาณค่า 4 ระดับ จ�ำนวน 18 ข้อ 

	 ผลการวิจัย: แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สร้างข้ึน มีความตรงเชิง

เน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง และมีความเที่ยงในการวัด ความตรงตามเน้ือหาจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่าเท่ากับ 1 และความเท่ียงในการวัดจาก

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 0.817 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 0.25 – 0.577 ความตรงเชิง

โครงสร้างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ พบว่าคุณลกัษณะการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 2) ความเชื่อและ

แรงจูงใจในการเรียนรู้ 3) การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) การหาโอกาส

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ค่าไอเกนของแต่ละองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง 2.13 – 2.62 ทั้ง

สี่องค์ประกอบร่วมกันอธิบายความแปรปรวนที่เกิดข้ึนได้ร้อยละ 52.864 การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด ี

ค่าไคสแควร์ = 109.23 ที่ระดับองศาอิสระ = 116 p = 0.659 และ RMSEA = 0.00 

	 ข้อเสนอแนะ: ผลการวิจัยสามารถน�ำไปเป็นแนวทางการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การเรียนรู้มีความจ�ำเป็นต่อมนุษย์ในทุกช่วง
ชีวิต ประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพคนไทยให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยระบุ
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาต ิฉบบัท่ี 111 และพระราชบญัญัตกิารศกึษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 25532 เชื่อมโยงสู่กรอบ
มาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติ3 และมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ท้ัง 6 ด้าน ของสาขาพยาบาลศาสตร ์
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร ได้เชื่อมโยงลักษณะการศึกษา
ตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาศึกษาของชาติ เข้ากับ
ลกัษณะเฉพาะของ “บณัฑติแห่งการณุย์” คือมีปัญญา 
ใฝ่เรียนรู้และสัง่สมความเชีย่วชาญด้านสขุภาพคนเมือง 
มุง่ผลิตบณัฑติให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานพยาบาล
วิชาชีพ 8 ด้านของสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย 
ซึ่งมีคุณลักษณะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตแทรกอยู่ใน
สมรรถนะที่ 3, 5, 6 และ 7 โดยการพัฒนานักศึกษา
ผ่านกระบวนการเรียนการสอน อย่างไรก็ตามเพื่อ
ทราบถึงผลการพัฒนาจ�ำเป็นต้องมีการประเมิน
ลักษณะดังกล่าวเพื่อน�ำข้อมูลท่ีได้รับไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาต่อไป
	 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 4-12 

พบว่า มีเครื่องมือที่พัฒนาและใช้ในการประเมิน
คุณลกัษณะการเรียนรูต้ลอดชวิีตในกลุม่ตัวอย่างทีเ่ป็น
อาจารย์ นักศึกษาระดับอุดมศึกษา แพทย์ นักศึกษา
แพทย์ และพยาบาล แต่ไม่พบเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
คุณลกัษณะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตในบริบทของนักศกึษา
พยาบาล ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ใช้แนวคิดคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ 1) ความเชื่อและ

เหตุจูงใจในการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 2) การหาโอกาส
เรียนรู้ และ 3) การเพิ่มทักษะทางเทคนิคในการ
สืบค้นข้อมูล ของ Wetzel et al.4 เป็นหลัก ร่วมกับ
การน�ำตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทีร่ะบไุว้ในสมรรถนะทางการพยาบาลตาม
ที่สภาการพยาบาลก�ำหนด ประยุกต์เป็นตัวบ่งชี้ของ  
แต่ละองค์ประกอบของคุณลกัษณะการเรียนตลอดชวิีต 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู ้
ตลอดชี วิตและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ของนักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์ เ กื้ อ ก า รุณย ์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการวิจยัเพือ่พฒันาเคร่ืองมอื
วัดคณุลกัษณะการเรียนรูต้ลอดชวิีตของนักศกึษาพยาบาล 
ประชากร คือนักศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์
เกือ้การณุย์ มหาวิทยาลยักรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 
2554 จ�ำนวน 855 คน เลอืกกลุม่ตัวอย่างแบบบงัเอิญ
จากนักศึกษาที่พักอยู่ในหอพักของคณะฯ ในช่วง
เดือนเมษายน พ.ศ. 2555 ก�ำหนดจ�ำนวนตัวอย่าง 
(sample) อย่างน้อย 5 เท่าของตัวแปร คือ 18 x 5 = 
90 คน แต่อย่างน้อยท่ีสุด 100 ตัวอย่าง13 ผู้วิจัย
ต้องการวิเคราะห์ทั้งองค์ประกอบเชิงส�ำรวจและ
เชิงยืนยันจึงต้องเก็บข้อมูลจากตัวอย่างอย่างน้อย 
200 คน กระจายทัง้ 4 ชัน้ปี ชัน้ปีละ 50 คน มนัีกศกึษา
ที่ให้ความร่วมมือในการวิจัยในจ�ำนวน 500 คน แบ่ง
เป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปี 1, 2, 3, 4 จ�ำนวน 123, 
101, 148, และ 128 คน ตามล�ำดับ ข้อมูลที่ได้ผู้วิจัย
แบ่งเป็นสองส่วนโดยสุ่มแบ่งครึ่งนักศึกษาทุกชั้นปี
รวมจ�ำนวนท่ีใช ้ในการวิเคราะห ์องค ์ประกอบ
เชิงส�ำรวจ 250 คน และเชิงยืนยัน 250 คน 
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ขั้นตอนในการวิจัย

	 ขั้นที่ 1	 พัฒนาแบบวัด โดยการการก�ำหนด
องค์ประกอบ สร้างข้อค�ำถาม
	 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องของ 
Hojat et al.5, Hojat, Veloski, and Gonnella6, Wetzel 
et al.4, Muliira et al.12, และ ปิยรัตน์ วัฒนา10 ประกอบกบั
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ที่ก�ำหนดโดยสภาการพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย14 ด้านท่ี 3 คุณลกัษณะเชงิวิชาชพี ด้านที ่5 
ด้านวิชาการและการวิจัย ด้านที ่6 ด้านการสือ่สาร ด้านที ่7 
ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศสื่อสาร สร้างเป็น
แบบสอบถาม จ�ำนวน 18 ข้อ 3 องค์ประกอบ คือ 1) 
ความเชือ่และแรงจงูใจในการเรยีนรู ้2) ทกัษะในการ
แสวงหาข้อมูล 3) การหาโอกาสเรยีนรู ้ลกัษณะข้อค�ำถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 4 ระดับ 
ให้คะแนนตามระดบัความคดิเหน็ของผู้ตอบ คือ ผู้ตอบ
มคีวามคดิเหน็ตรงกบัข้อน้ันน้อยทีส่ดุ น้อย มาก และ
มากที่สุด ให้ คะแนน 1, 2, 3 และ 4 ตามล�ำดับ
	 ขั้นที่ 2	 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
	 1.	การหาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด 
(content validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) โดยการสมัภาษณ์ผู้เชีย่วชาญ ประกอบด้วย 1) 
อาจารย์พยาบาลผู้เชีย่วชาญมีประสบการณ์ในการจดั
เรียนการสอนและมีการเรยีนรู้พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง
จนจบการศกึษาระดบัดษุฎบีณัฑติ 2 ท่าน 2) พยาบาล
ประจ�ำการในฐานะผูใ้ช้บณัฑติ และผู้เช่ียวชาญทางการ
พยาบาล ทีมี่การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองจนได้รบั
ต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานทางการพยาบาล 1 ท่าน
	 2.	การหาความเท่ียงของแบบวัด (reliability) 
น�ำแบบวัดทีส่ร้างได้ไปทดลองใช้กบันักศกึษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวนชั้นปีละ 10 คน รวม 40 คน น�ำข้อมูลที่ได้ไป

วิเคราะห์ค ่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha-coefficient) และค่าความสมัพนัธ์

ข้อค�ำถามรายข้อกับข้อค�ำถามท้ังหมด (corrected 
item–total correlation) และค�ำนวณทัง้สองค่าซ�ำ้เมือ่
เก็บรวมรวมข้อมูลจริงกับนักศึกษาจ�ำนวน 500 คน
	 3.	ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด โดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบโดยเชงิส�ำรวจ (exploratory factor 
analysis [EFA] วิธี principal component extraction 
หมุนแกนแบบ varimax เพื่อให้องค์ประกอบมีจ�ำนวน
ตัวแปรน้อยที่สุดโดยมีค่าน�้ำหนัก องค์ประกอบสูงใน
แต่ละองค์ประกอบ และท�ำให้องค์ประกอบ แต่ละองค์
ประกอบแยกจากกนัชดัเจน (บญุใจ ศรสีถตินรากรู)16 และ
วิธอีงค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirm factor analysis [CFA]) 

ผลการวิจัย

	 1.	การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู้
ตลอดชวีติ ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์
เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร
	 จากการทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัคุณลกัษณะ
การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ผู้วิจัยสร้างแบบวัดคุณลกัษณะ
การเรยีนรูต้ลอดชีวิตโดยใช้แนวคิดการวัดคุณลกัษณะ
การเรียนรูต้ลอดชีวิตของนักเรยีนแพทย์ (JeffSPLL-MS) 
ของ Wetzel et al.4 ได้พฒันามาจากแบบวัด JSPLL 
ตามแนวคดิของ Hojat et al.5 ร่วมกบัตวับ่งชีท้ีเ่กีย่วข้องกบั
คุณลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีร่ะบไุว้ในสมรรถนะ
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์9 
ให้สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาพยาบาลไทย 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ จ�ำนวน 18 ข้อ ได้แก่
	 1.	ความเชื่อและแรงจูงใจในการเรียนรู ้ 
(learning beliefs and motivation) หมายถงึ นักศกึษา
พยาบาล เช่ือว ่าศาสตร์ทางการพยาบาลมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และส�ำคัญต่อวิชาชีพ
จ�ำเป็นต้องเรียนรู้อยู่เสมอ จ�ำนวน 6 ข้อ
	 2.	 ทักษะในการแสวงหาข้อมูล (skills in seeking 
information) หมายถึง นักศกึษาพยาบาลสามารถปฏบัิติ
การสืบค้นข้อมูล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ทางการพยาบาลท่ีสนใจได้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
จ�ำนวน 8 ข้อ
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	 3.	การหาโอกาสเรียนรู้ (attention to learning 
opportunities) หมายถึง นักศึกษาพยาบาล พยายาม
หาเวลาในการเข้าร่วมกจิกรรมเพือ่การเรยีนรูข้องตน 
จ�ำนวน 4 ข้อ
	 2.	การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของนักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์ เกื้ อกา รุณย ์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร
	 2.1	 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบวัด โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่าดัชนีความสอดคล้อง
ของแบบวัด (IOC) รายข้อ ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1 แต่มี
ข้อเสนอแนะปรับ เพิ่ม และตัดค�ำ บางข้อความให้ได้
ความหมายชัดเจนและสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ยิ่งข้ึน และปรับข้อค�ำถามท่ีมีการถามเป็น 2 ค�ำถาม

ในข้อเดียวกัน ท�ำให้มีข ้อค�ำถามเพิ่มข้ึน 1 ข้อ 
รวมทั้งหมด 19 ข้อ จากเดิม 18 ข้อ
	 2.2	 การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด 
ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) 
พบว่าค่าความเที่ยงจากสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบาค มค่ีาเท่ากบั 0.803 ค่าความสอดคล้องของ
ข้อค�ำถามรายข้อกับข้อค�ำถามท้ังหมดหรือค่าอ�ำนาจ
จ�ำแนก มีค่าอยู่ระหว่าง 0.084-0.555 ข้อค�ำถามที่ 
19 มีค่าต�่ำที่สุด 0.084 ต�่ำกว่าเกณฑ์ท่ียอมรับได้ที ่
0.215 พจิารณาตัดข้อค�ำถามน้ีออกท�ำให้ค่าสมัประสทิธิ์
แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับสูงข้ึนเป็น 
0.810 เม่ือน�ำแบบวัดท้ัง 18 ข้อ ไปใช้จริงและค�ำนวณ
ความเท่ียงของแบบวัดฉบับ มีค่า 0.817 ค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนก ระหว่าง 0.25 – 0.577 ดังตารางที่ 1

ข้อที่
Corrected Item –Total Correlation Cronbach’ Alpha if Item Deleted

ทดลองใช้ (n = 40) เก็บข้อมูลจริง (n = 500) ทดลองใช้ (n = 40) เก็บข้อมูลจริง (n = 500)

1 0.353 0.300 0.796 0.814
2 0.435 0.250 0.791 0.819
3 0.307 0.320 0.799 0.813
4 0.396 0.349 0.795 0.811
5 0.185 0.346 0.805 0.812
6 0.616 0.361 0.783 0.810
7 0.610 0.465 0.782 0.804
8 0.480 0.352 0.790 0.811
9 0.555 0.450 0.782 0.805
10 0.507 0.427 0.786 0.806
11 0.225 0.448 0.803 0.805
12 0.356 0.473 0.796 0.804
13 0.321 0.445 0.799 0.807
14 0.213 0.448 0.820 0.806
15 0.472 0.577 0.789 0.798
16 0.668 0.443 0.776 0.805
17 0.364 0.408 0.796 0.808
18 0.320 0.442 0.798 0.806
19 0.084* 0.810

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 0.803 0.817

ตารางที่ 1	 เปรียบเทียบค่าความสัมพันธ์ข้อค�ำถามรายข้อกับข้อค�ำถามทั้งหมด (Corrected item–total 
correlation) และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคจากการทดลองใช้กับการเก็บข้อมูลจริง
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	 2.3 การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างของ
แบบวัด
	 	 2.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจ 
ก่อนการวิเคราะห์ท�ำการทดสอบค่า measure of 
sampling adequacy (MSA) ตามวิธ ีKaiser-Meyer-
Olkin (KOM) มีค่าเท่ากับ 0.826 และการทดสอบ 
Bartlett’s Test of sphericity มีนัยส�ำคัญท่ีระดับ .000 
เมือ่ท�ำการหมุนแกน จัดองค์ประกอบได้ 4 องค์ประกอบ 
ค่าไอเกน 2.619, 2.508, 2.258 และ 2.130 
ตามล�ำดับจาก ทั้งสี่องค์ประกอบร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนที่เกิดข้ึนได้ร้อยละ 52.864 ความ
แปรปรวนขององค์ประกอบที่ 1–4 มีค่าเท่ากับ 
14.552 %, 13.933%, 12.544% และ 11.835% 
น�้ำหนักองค์ประกอบมีค่าระหว่าง 0.446-0.828 
ตามตารางที่ 2 ผู้วิจัยตั้งช่ือองค์ประกอบใหม่ โดย
พิจารณาจากบริบทของข้อค�ำถามท่ีประกอบอยู่ใน
องค์ประกอบได้ดังนี้
	 1.	ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
ข้อมูล (computer using skills [CUS]) หมายถึง 
นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ใน
การสืบค้นข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้โปรแกรม

คอมพวิเตอร์พืน้ฐานในการท�ำงานได้ ได้แก่ข้อ 9, 10 
และ 11
	 2.	ความเชื่อและแรงจูงใจในการเรียนรู ้ 
(learning beliefs and motivation [LBM]) หมายถึง 
นักศึกษามีความเชื่อว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความ
ส�ำคัญต่อวิชาชีพการพยาบาล จูงใจให้นักศึกษาเกิด
ความต้องการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ข้อ 3, 4, 6 
และ 7
	 3. การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(participation in learning situation[PLS]) หมายถึง 
นักศึกษาน�ำตนเองเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ทัง้จากสรุปข้อมลูความรู ้ประสบการณ์
ด้วยตนเอง ถ่ายทอด แลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์ 
กบัผูอ้ืน่ การวิจัยร่วมวิจยัและการน�ำความรูท่ี้มีอยู่ไปใช้ 
ได้แก่ข้อ 12, 13, 14, 17 และ 18
	 4.	การหาโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(attention to learning opportunities[ALO]) หมายถึง 
นักศกึษา จัดสรรเวลาในการศกึษาด้วยตนเอง ด้วยวิธี
การต่างๆ ได้แก่การร่วมประชมุ การสบืค้นข้อมูลด้วย
วิธีการต่าง ๆ  เช่น การอ่าน การใช้คอมพิวเตอร์ ได้แก่
ข้อ 1, 2, 5, 8, 15 และ 16

ข้อ
ค�ำถาม

องค์ประกอบที่

1 2 3 4

11 ท่านสามารถติดต่อสื่อสาร /แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เครือข่ายสื่อสารทาง

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

.828 .069 .168 -.061

10 ท่านสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ในการประมวล วิเคราะห์ จัดเก็บ

ข้อมูล และน�ำเสนองานได้

.782 .038 .094 .076

9 ท่านสามารถใช้เครือข่ายสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการสืบค้นข้อมูลด้าน

การพยาบาลและความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

.749 .090 .014 .209

ตารางที่ 2	 น�ำ้หนักองค์ประกอบหลงัการหมุนแกน เรียงตามขนาดน�ำ้หนักองค์ประกอบ
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ข้อ
ค�ำถาม

องค์ประกอบที่

1 2 3 4

3 ท่านเชื่อว่าจะล้าหลังถ้าหยุดการเรียนรู้พัฒนาการใหม่ๆ ทางการพยาบาล .006 .746 .029 .082

6 ท่านเชื่อว่าหนึ่งในเป้าหมายที่ส�ำคัญของการผลิตบัณฑิตพยาบาล คือการพัฒนา

ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

.115 .744 .252 -.076

4 ท่านเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของศาสตร์ทางการพยาบาล ท�ำให้

ต้องมีการพัฒนาความรู้และทักษะเชิงวิชาชีพอยู่เสมอ

-.045 .740 .099 .157

7 ท่านตระหนักถึงความจ�ำเป็นที่จะได้รับความรู้เชิงวิชาชีพใหม่ๆ อยู่เสมอ .174 .688 .200 .119

13 ท่านสามารถน�ำความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหา

ในการเรียน/ปฏิบัติงานได้

.272 .042 .661 .112

18 เมื่อมีโอกาสที่จะได้รับความรู ้หรือทักษะที่ส�ำคัญทางการพยาบาลเพิ่มเติม 

ท่านจะไม่ปล่อยให้โอกาสนั้นผ่านไป

-.122 .278 .657 .202

17 ท่านให้ความร่วมมือในการด�ำเนินการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 

หน่วยงาน และสังคม 

.003 .289 .649 .050

14 ท่านสามารถสรุปประเด็นความรู้จากประสบการณ์ของตนเองได้ .411 -.033 .527 .177

12 ท่านสามารถถ่ายทอด/แลกเปลี่ยน ความรู้/ประสบการณ์ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ .306 .088 .503 .236

8 ท่านสามารถจัดสรรเวลาเพื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเองได้แม้ว่าจะยุ่งอยู่กับการเรียน .112 .003 .088 .730

2 ท่านเข้าร่วมการประชุมกลุ่มนักศึกษาเพื่อการเรียนอยู่เสมอ -.041 .089 .115 .562

5 ท่านชอบอ่านบทความ เข้าร่วมประชุม หรือรบัฟังการอภปิรายในประเดน็ทางการ

พยาบาล

.028 .093 .271 .533

16 ท่านสามารถอ่านและสรปุประเดน็ส�ำคัญจากข้อมลู ความรูท้างวิชาการ ภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษได้

.350 -.091 .269 .533

1 การสบืค้นสิง่ท่ีอยากรู้ ค�ำตอบท่ีได้คือรางวัลท่ีท่านได้รบั ท�ำให้ท่านอยากเรียนรูต่้อไป .184 .361 -.203 .518

15 ท่านสามารถสืบค้นความรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร ์

เอกสาร ต�ำรา งานวิจัยเพื่อค้นหาเกี่ยวกับเรื่องทางการพยาบาลที่สนใจ

.439 .191 .283 .446

ค่าไอเกน 2.619 2.508 2.258 2.130

ความแปรปรวนขององค์ประกอบ(% of Variance) 14.552 13.933 12.544 11.835

	 	 2.3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน 

พบว่า ค่า 2= 109.227 df = 116, p = 0.659, 2/df 

= .942, CFI = 1.00, NFI = 0.946, GFI = 0.954, 

AGFI = 0.931 และ RESEA = 0.0 น�้ำหนัก

องค์ประกอบทั้งในรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนน

มาตรฐาน ( )พบว่ามีค่าตั้งแต่ 0.246–0.778 และ

แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 ทุกตัว ความเที่ยงของข้อค�ำถาม (R2) มีค่าอยู่

ระหว่าง 0.061–0.605 ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 2	 น�้ำหนักองค์ประกอบหลังการหมุนแกน เรียงตามขนาดน�้ำหนักองค์ประกอบ (ต่อ)
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ตารางที่ 3	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัคุณลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชวิีต 

องค์ประกอบ/
ข้อที่(ตัวแปร)

น�้ำหนักองค์ประกอบ
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ (FS)b SE t

1.CUS 0.587 0.096 6.087*** 0.587 0.344

9.NET.CUS 0.582 0.585 0.342 0.323

10.BCO.CUS 0.770 0.094 8.162*** 0.778 0.605 0.522

11.COM.CUS 0.778 0.095 8.222*** 0.776 0.602 0.420

2. LBM 0.633 0.128 4.941*** 0.633 0.401
3.OLD.LBM 0.443 0.445 0.198 0.133

4.FAS.LBM 0.471 0.091 5.201*** 0.471 0.222 0.147

6.GOA.LBM 0.572 0.112 5.109*** 0.573 0.328 0.246

7.AWA.LBM 0.700 0.134 5.238*** 0.702 0.493 0.443

3. PLS 0.967 0.119 9.095*** 0.967 0.936

12.TRA.PLS 0.588 0.588 0.346 0.148

13.USE.PLS 0.559 0.081 6.864*** 0.557 0.310 0.168

14.CON.PLS 0.640 0.088 7.247*** 0.640 0.409 0.291

17.COL.PLS 0.562 0.085 6.650*** 0.565 0.319 0.256

18.OPP.PLS 0.550 0.080 6.836*** 0.551 0.304 0.139

4. ALO 0.894 0.229 3.908*** 0.894 0.800

1.SEA.ALO 0.290 0.290 0.084 0.068

2.MET.ALO 0.246 0.094 2.623*** 0.246 0.061 0.068

5.REA.ALO 0.375 0.115 3.259*** 0.375 0.141 0.114

8.TIM.ALO 0.362 0.114 3.173*** 0.362 0.131 0.090

15.SES.ALO 0.560 0.152 3.689*** 0.563 0.317 0.246

16.SUM.ALO 0.563 0.153 3.690*** 0.565 0.319 0.185

ดัชนีความกลมกลืนในการพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์17,18
2= 109.227 p 2/ df CFI NFI GFI AGFI RMSEA

df = 116 0.659 0.942 1 0.946 0.954 0.931 0.000

เกณฑ์พิจารณา ไม่มีนัยส�ำคัญ < 2.00 ≥ 0.95 ≥ 0.90 ≥ 0.95 0.90 – 0.95 ≤ 0.05

ผลการพิจารณา ผ่าน ดี ดี ดี ดี ดี ดี

	 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ผู ้วิจัยน�ำค่าน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) 

มาค�ำนวณหาความเท่ียงของตัวแปรแฝงหรือ

ความเที่ยงขององค์ประกอบ (composite reliability) 

พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.53-0.759 ความแปรแปรวน

เฉลี่ยท่ีสกัดได้ด้วยองค์ประกอบมีค่าอยู่ระหว่าง 

0.175-0.517 ดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 4	 ความเท่ียงขององค์ประกอบ และความแปรปรวนเฉลีย่ทีส่กดัได้ด้วยองค์ประกอบ

ตัวแปรแฝง (องค์ประกอบหลัก) ความเที่ยง ความแปรแปรวนเฉลี่ยที่สกัดได้ด้วยองค์ประกอบ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (CUS) 0.759 0.517

ความเชื่อและแรงจูงใจในการเรียนรู้ (LBM) 0.635 0.310

การมีส่วนร่วมในแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLS) 0.723 0.338

การหาโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง(ALO) 0.538 0.175

อภิปรายผล

	  ความตรงเชิงเน้ือหา จากค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ( IOC) = 1 เกณฑ์คือ ข้อที่มี IOC < 0.5 
ต้องปรับปรุงข้อค�ำถาม16 กล่าวได้ว่าโดยผู้เช่ียวชาญ
ทุกท่านมีความเห็นตรงกันว่าข้อค�ำถาม แต่ละข้อ
มีความสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง หรือจุดมุ่งหมาย และ
เนื้อเรื่องที่มุ่งวัดของข้อค�ำถามที่สร้าง อาจเป็นเพราะ
การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ท�ำให้มี
โอกาสอธิบายเพิ่มเติมการตรวจสอบความเข้าใจ
ระหว่างผู้เชี่ยวชาญและผู้วิจัยเกี่ยวกับข้อค�ำถามของ
แบบวัดในแต่ละข้อทั้งเรื่องความเหมาะสมของภาษา
ทีใ่ช้ จงึท�ำให้แบบวัดฉบบัน้ีมีความตรงเชิงเน้ือหาทีจ่ะ
น�ำไปใช้วัดคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
	 ความเท่ียง หมายถงึ ความคงท่ีหรือความคงเส้น
คงวาของผลที่ได้จากการวัดซ�้ำ  ถ้าการวัดสิ่งเดียวกัน
หลายๆ ครั้งได้ค่าที่คงเส้นคงวาสูงขึ้นเพียงใดก็ถือว่า
การวัดมีความเทีย่งมากข้ึนเพยีงน้ัน วิธกีารหน่ึงในการ
ประมาณค่าความเที่ยง คือ การหาค่าความเที่ยงแบบ
ความสอดคล้องภายใน (measure of internal 
consistency) ซึ่งเป็นการประมาณค่าความเที่ยงของ
แบบวัดโดยใช้การวัดเพยีงครัง้เดยีว ด้วยการใช้แบบวัด
ฉบับเดียวท�ำการทดสอบผู้ท�ำแบบวัดหรือผู้สอบ
กลุ่มเดียว ในการตรวจสอบความสอดคล้องภายใน
น้ันเป็นการวัดระดบัความเป็นเอกพนัธ์ (homogeneity) 
ของแบบวัดว่า วัดในเน้ือเรือ่งเดียวกนัเพยีงใด วิธหีน่ึง

ในการหาค่าความเที่ยงสามารถใช้สูตรค�ำนวณ
สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค15 เกณฑ์ทีย่อมรบัได้
คือ 0.7 ขึ้นไป13 ในการศึกษาครั้งนี้ค่าความเที่ยงของ
แบบวัดที่เมื่อใช้วัดกับนักศึกษา 500 คน มีค่าเท่ากับ 
0.817 แสดงว่าแบบวัดฉบับน้ีมีค่าความเท่ียงใน
ระดับทีย่อมรบัได้ มคีวามคงเส้นคงวาของผลทีไ่ด้จาก
การวัดซ�้ำ 
	 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบวัด ซึง่หมายถงึความ
สามารถของแบบวัดท่ีใช้จ�ำแนกหรือแยกให้เหน็ความ
แตกต่างระหว่างผู้ท�ำแบบวัด ผู้ที่มีคุณลักษณะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับสูงจะมีคะแนนในข้อน้ันสูง 
ในทางตรงกันข้ามผู้ท่ีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตต�ำ่จะมีคะแนนในข้อน้ันต�ำ่ จากผลการวิจยัพบว่า 
แบบวัดฉบบัทดลองใช้ ในข้อค�ำถามที ่19 มค่ีาอ�ำนาจ
จ�ำแนก 0.084 ต�ำ่กว่าเกณฑ์ทีย่อมรบัได้ที ่0.2 ข้ึนไป15  
แสดงว่าไม่ว่าผู้ที่มีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สงูหรอืต�ำ่ ก็มคีะแนนในข้อน้ีในลกัษณะทีไ่ม่แตกต่างกัน 
การใช้ข้อค�ำถามน้ีเป็นข้อค�ำถามส�ำหรบัการวัดจงึอาจ
ไม่มีประโยชน์ และยังมีผลท�ำให้ค่าความเที่ยงของ
แบบวัดมีค่า 0.803 ถ้าตัดข้อค�ำถามน้ีออกจะท�ำให้
ค่าความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับสูงข้ึนเป็น 0.810 
จึงสมควรท่ีจะตัดข้อค�ำถามน้ีออกไป เมื่อน�ำแบบวัด
ที่ตัดข้อค�ำถามนี้ออกไปใช้จริง ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของ
แบบวัด อยู่ระหว่าง 0.25–0.577 จึงกล่าวได้ว่าแบบ
วัดฉบับนี้มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกที่ยอมรับได้ สามารถ
จ�ำแนกกลุ่มที่มีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้
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	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ จาก
ผลการทดสอบค่า MSA มีค่าเท่ากับ 0.826 และการ
ทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity มีนัยส�ำคัญที่
ระดับ .000 จากเกณฑ์  KOM   .80-.89 แสดงว่า
ข ้อมูลมีความเหมาะสมมาก ในการวิเคราะห ์
องค์ประกอบ เมื่อหมุนแกนได้จ�ำนวนองค์ประกอบ 
4 องค์ประกอบ จากเกณฑ์ พิจารณาปัจจัยที่มีค่า
ไอเกนมากกว่า 1 จ�ำนวนองค์ประกอบท่ีสกดัในคร้ังน้ี
ได้ไม่เท่ากบัองค์ประกอบในข้ันต้นตามกรอบแนวคดิ
ในการศึกษา แต่องค์ประกอบใหม่ท่ีได้ก็มีความ
ชัดเจนข้ึนในการจัดหมวดหมู่ข้อค�ำถาม และมีจ�ำนวน 
4 องค์ประกอบเท่ากับองค์ประกอบของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามท่ี Hojat, et al.6 ได้พัฒนาเคร่ืองมือ 
JSPLLข้ึน  ตลอดจนน�ำ้หนักองค์ประกอบมีค่าระหว่าง  
0.446-0.828 ซึ่งมีค่ามากกว่า เกณฑ์ก�ำหนดท่ีค่า 
0.35 ข้ึนไปตามความเหมาะสมกับขนาดตัวอย่าง 
250 คน16 แสดงว่าข้อค�ำถามมีความสัมพันธ์กับ
องค์ประกอบดีกว่าเกณฑ์ ข้อค�ำถามแต่ละข้อมีความ
เหมาะสมที่จะเป็นสมาชิกขององค์ประกอบนั้นๆ
	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดล
การวัด 4 องค์ประกอบท่ีได้จากการส�ำรวจ พบว่าดชันี
ความสอดคล้องกลมกลืนมีค่าผ่านเกณฑ์ทุกดัชนี 
แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมลูเชงิประจักษ์ 
ซึง่โมเดลการวัดน้ีมีความสอดคล้องกบัการศกึษาของ 
Hojat et al.5 ซึ่งศึกษาคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของแพทย์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ 
พบว่า มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) Professional learning 
beliefs and motivation สอดคล้องกับองค์ประกอบ 
2) ความเชื่อและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 2)Scholarly 
activities สอดคล้องกับ องค์ประกอบ 3 การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) Attention to learning 
opportunities สอดคล้องกับองค์ประกอบ 4) การหา

โอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 4) Technical 

skills in information seeking สอดคล้องกับ
องค์ประกอบ 1 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูล 
	 ข้อมลูน�ำ้หนกัองค์ประกอบ (b) ของข้อค�ำถาม
ทุกข้อที่มีนัยส�ำคัญ แสดงว่าข้อค�ำถามทุกข้อสามารถ
ใช้เป็นตัวบ่งช้ีที่ใช้วัดตัวแปรแฝงในโมเดลได้ และ
ความเทีย่ง (R2) ของข้อค�ำถามแต่ละข้อทีม่ค่ีาระหว่าง 
0.061–0.605 ข้อท่ีมคีวามเทีย่งน้อยท่ีสดุคือข้อที ่2) 
มีค่าความเที่ยง 0.061 รองลงมาคือ ข้อท่ี 1) มีค่า
ความเทีย่ง 0.084 ซึง่ผลทีไ่ด้มคีวามสอดคล้องกบัค่า
อ�ำนาจจ�ำแนกของข้อค�ำถามทีวิ่เคราะห์ด้วยข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง 500 คน ที่พบว่าข้อค�ำถามทั้งสองข้อนี้
เป็นข้อที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกต�่ำท่ีสุดคือ 0.250 และ 
0.300 ตามล�ำดับ และถ้าพิจารณาตาม เกณฑ์ค่า
อ�ำนาจจ�ำแนก ที่ยอมรับได้ที่ 0.2 ขึ้นไป15  ข้อค�ำถาม
ทั้งสองข้อน้ีจึงเป็นข้อค�ำถามที่ควรพิจารณาปรับปรุง
หรือคัดออกในการวิจัยครั้งต่อไป 
	 การวิเคราะห์ความเท่ียงขององค์ประกอบ มค่ีา
อยู่ระหว่าง 0.538–0.759 ซึง่ เกณฑ์ควรมากกว่า 0.617 
ความแปรแปรวนเฉลีย่ทีส่กดัได้ด้วยองค์ประกอบซึง่
เทียบได้เท่ากับค่าไอเกน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.175-
0.517 ซึ่งเกณฑ์ควรมากกว่า 0.517 องค์ประกอบที่มี
ความแปรแปรวนเฉลี่ยท่ีสกัดได้ด้วยองค์ประกอบ
มากกว่า 0.5 มเีพยีงองค์ประกอบเดียวคือ องค์ประกอบ
ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์ สอดคล้องกบัค่าไอเกนจาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจ พบว่า องค์ประกอบ
น้ีเป็นองค์ประกอบที่มีค่าไอเกนสูงที่สุด และอธิบาย
ความแปรปรวนขององค์ประกอบได้มากที่สุดคือ 
ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์ อธบิายได้ว่าค่าเฉลีย่ความ
แปรปรวนของตัวแปรแฝงหรอืองค์ประกอบท้ัง 4 น้ัน 
อธิบายได้ด้วยตัวบ่งช้ีภายในองค์ประกอบได้น้อย 
ยงัมคีวามแปรปรวนของคณุลกัษณะการเรยีนรูต้ลอด
ชีวิตท่ีอธิบายไม่ได้จากตัวบ่งช้ีหรือข้อค�ำถามท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้น เป็นโอกาสให้พัฒนาในการศึกษาครั้งต่อไป
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ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	แบบวัดที่สร้างข้ึนในครั้งน้ี มีความตรง

เชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง และมีความเที่ยง

ในการใช ้ วัดคุณลักษณะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 

จึงสามารถน�ำไปใช้การประเมินคุณลักษณะการ

เรยีนรูต้ลอดชวิีตของนิสติ นักศกึษาพยาบาล สถาบนั

อื่นได้ และ/หรือน�ำไปปรับใช้กับผู้เรียนในศาสตร์

แขนงอื่นที่มีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 2.	อย่างไรก็ตาม แบบวัดที่สร้างขึ้นจะมีความ

ตรงและความเท่ียงในการวัด แต่องค์ประกอบท้ัง 4 

ร่วมกันอธิบายคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้

ต�่ำกว่า 60 % จึงควรมีการท�ำวิจัยซ�้ำเพื่อพัฒนา

เคร่ืองมอืให้มีความเท่ียงและความตรงในการวัดมาก

ยิ่งขึ้น โดยมีแนวทางการวิจัยดังนี้

	 	 1.1	รวบรวมองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี

คุณลักษณะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

พยาบาลด้วยวิธีการอื่น เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกจาก

ผู้เชี่ยวชาญทั้งในสถาบันการศึกษา และสถาบันที่ให้

บริการสุขภาพ ตลอดจนสภาการพยาบาลที่เป็น

ผู้ก�ำหนดสมรรถนะการพยาบาลซึ่งมีลักษณะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตแทรกอยู่ในสมรรถนะวิชาชีพการ

พยาบาล แล้วท�ำการวิจัยซ�้ำ

	 	 1.2	ใช้วิธีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ประเมินโดยแบบ

วัดที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนกับแบบวัดอื่นท่ีเป็นมาตรฐาน

เพื่อทดสอบความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์

	 	 1.3	น�ำแบบวัดท่ีได้ไปใช้กบันกัศกึษาพยาบาล

ต่างสถาบัน เพื่อวิเคราะห์กลุ ่มพหุและความไม่

แปรเปลี่ยนในการวัด (multiple groups and 

measurement invariance)

	 	 1.4	ข้อค�ำถาม 14, 12, 16, 1 และ 15 

มีค่าน�้ำหนักในองค์ประกอบที่เป็นสมาชิกต่างกับ

น�้ำหนักในองค์ประกอบอ่ืน ๆ น้อยกว่าเกณฑ์ 0.2 

ในการวิจัยครัง้ต่อไปควรพจิารณาตดัข้อค�ำถามน้ีออก

จากแบบวัด
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Development of a Life-Long Learning Assessment Form for Students 

of the Kuea Karun Faculty of Nursing, Bangkok Metropolis University
Khachee Pongsathonviboon M.N.S*

Abstract: Objective: To develop a form to assess life-long learning behaviour of the 

students of the Kuea Karun Faculty of Nursing, Bangkok Metropolis University.

	 Design: Research and development.

	 Implementation: The subjects were all of the students of the Kuea Karun Faculty 

of Nursing, Bangkok Metropolis University, who were enrolled in the academic year 

2011, totalling 500.  The study was conducted in order to (1) develop an 18-item, 

4-level assessment form based on previous studies and on nurses’ and obstetricians’ 

efficacy as required by Thailand’s Nursing Council; and (2) examine the quality of the 

developed assessment form based on Content Validity Analysis, Reliability and Factor 

Analysis.

	 Results: The developed life-long learning assessment form displayed content 

validity, as examined and confirmed by 3 experts.  Based on Kronbach’s Alpha 

Coefficient Analysis, its validity value was 0.82, with a discriminatory power value of 

0.25 to 0.58.  In terms of Factor Analysis, the assessment form was designed to measure 

4 elements, namely, (1) computer skill; (2) belief and learning motivation; (3) 

participation in learning reciprocation; and (4) searching of autonomous-learning 

opportunities.  Possessing Eigen values of 2.13 to 2.62, these four elements combined 

were capable of explaining 52.86% of variation.  A confirmatory Factor Analysis revealed 

a Chi-Square corresponding value of 109.23, at an independent degree of 116 p = 

0.659 and RMSEA = 0.00, between the developed model and empirical data.

	 Recommendations: The outcome of this study may lead to further research 

pertaining to attributes of life-long learning.
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