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การ​ประเมิน​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​ตรี​*


​ศิริ​พร​ ​ขัมภ​ลิขิต​ ​1​​


​ยุวดี​ ​ฦๅ​ชา​ ​2​


​จุฬา​ลักษณ์​ ​บารมี​ ​3​


​อารี​วรรณ​ ​กลั่น​กลิ่น​ ​4​


​กนก​วรรณ​ ​สุวรรณ​ปฏิกรณ์​ ​5​​


​วง​เดือน​ ​สุวรรณคีรี​ ​6​​

​ปฤศ​นา​ ​ภู​วนันท์​ ​7​​


​พูล​สุข​ ​ศิริ​พูล​ ​8​


​สุ​กัญญา​ ​ประจุ​ศิลป​ ​9​


​


​1​ ​รอง​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​ธรรมศาสตร์​

​2​ ​รอง​ศาสตราจารย์​ ​ภาค​วิชา​พยาบาล​ศาสตร์​ ​คณะ​แพทยศาสตร์​โรง​พยาบาล​รามาธิบดี​ มหาวิทยาลัยมหิดล

​3​ ​ผู้​ช่วย​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​บูรพา​

​4​ ​รอง​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​เชียงใหม่​

​5​ ​ผู้​ช่วย​ศาสตราจารย์​ ​วิทยาลัย​พยาบาล​สภากาชาดไทย​

​6​ ​ผู้​ช่วย​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​นเรศวร​

​7​ ​ผู้​ช่วย​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​มหิดล​

​8​ ​ผู้​ช่วย​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​ขอนแก่น​

​9​ ​ผู้​ช่วย​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​จุฬาลงกรณ์​มหาวิทยาลัย​


​*​ ​ได้​รับ​งบ​ประมาณ​สนับ​สนุน​จาก​สำนักงาน​กองทุน​สนับสนุน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​(​สสส​.​)​


บทคัดย่อ​:​ ​การ​วิจัย​ครั้ง​นี้​มี​วัตถุประสงค์​เพื่อ​ศึกษา​เปรียบ​เทียบ​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​
หลักสูตร​พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​​ตาม​การ​รับ​รู้​ของ​นักศึกษา​และ​อาจารย์​ ​กลุ่ม​ตัวอย่าง​ประกอบ​ด้วย​ ​นักศึกษา​
หลักสูตร​พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​ชั้น​ปี​ที่​ ​4​ ​ที่​กำลัง​ศึกษา​ใน​ภาค​การ​ศึกษา​ที่​ ​2​ ​ปี​การ​ศึกษา 2549​ ​ใน​ ​10​ ​สถาบัน
จำนวน​ ​508​ คน​ ​และ​อาจารย์​หลักสูตร​พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​ที่​สอน​ทั้ง​ภาค​ทฤษฎี​และ​ภาค​ปฏิบัติ​จำนวน​ ​257 คน​ ​


	 ​เครื่อง​มือ​ที่​ใช้​ใน​การ​วิจัย​เป็น​แบบสอบถาม​ ​ประกอบ​ด้วย​ ​ข้อมูล​ส่วน​บุคคล​ ​และ​แบบสอบถาม​สมรรถนะ​
พยาบาล​วิชาชีพ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ครอบคลุม​ ​สมรรถนะ​ ​5​ ​ด้าน​ ​ได้แก่​ด้าน​คุณลักษณะ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​
สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ด้าน​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ด้าน​การ​บริหาร​จัดการ​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ 
ด้าน​การ​พัฒนา​ภาคี​เครือ​ข่าย​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ ​และ​ด้าน​การ​วิจัย​และ​การ​จัดการ​ความ​รู้​ ​มี​สัมประสิทธิ์​แอลฟ่า​
ของ​ค​รอ​นบาค​ ​(​Cronbach’s​ ​Alpha​ ​Coefficient​)​ เท่ากับ ​0.​96 ​เก็บ​รวม​รวม​ข้อมูล​โดย​การ​ตอบ​แบบสอบถาม​จาก​
การ​สุ่ม​แบบ​ง่าย​ ​ร้อย​ละ​ ​50​ ​ของ​ประชากร​ใน​แต่ละ​สถาบนั​ ​วเิคราะห์​ขอ้มลู​โดย​หา​คา่​เฉลีย่​ ​สว่น​เบีย่ง​เบน​มาตรฐาน​ ​
และ​สถติิ​ที​แบบ​อสิระ​ ​(​independent​ ​t​-​test​)​ ​


​	 ผล​การ​วิจัย​พบ​ว่า ​นักศึกษา​และ​อาจารย์​ประเมิน​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​ระดับ​
ปริญญา​ตรี​โดย​รวม​มี​ค่า​เฉลี่ย​ ​3.50​ ​และ​ ​3.38​ ​ตาม​ลำดับ​ ​และ​นักศึกษา​ประเมิน​สมรรถนะ​ราย​ด้าน​มี​ค่า​เฉลี่ย​อยู่​
ระหว่าง​ ​3.12​ ​-​ ​3.69​ ​ค่า​เฉลี่ย​ของ​อาจารย์​อยู่​ระหว่าง​ ​2.72​ ​-​ ​3.65​ ​ ​การ​ประเมิน​ของ​อาจารย์​และ​นักศึกษา​มี​
ความ​แตก​ต่าง​กัน​ ​(​p ≤ .​05​)​ ​ใน​สมรรถนะ​โดย​รวม​​และ​ราย​ด้าน​ ​ใน​เรื่อง​การ​บริหาร​จัดการ​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ 
การ​พัฒนา​ภาคี​เครือ​ข่าย​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​และ​การ​วิจัย​และ​การ​จัดการ​ความ​รู้​

	 ผล​การ​วิจัย​เสนอ​แนะ​ให้​สถาบัน​การ​ศึกษา​ควร​กำหนด​สมรรถนะ​ให้​เหมาะ​สม​กับ​ระดับ​การ​ศึกษา ​และ​
ความ​ต้องการ​ของ​ผู้​ใช้​บัณฑิต​ ​รวม​ทั้ง​ควร​ให้​นกัศกึษา​รบั​ทราบ​ความ​คาด​หวงั​ของ​หลกัสตูร​ ​เพือ่​พฒันา​ให้​นกัศกึษา​มี​
สมรรถนะ​ที่​ตรง​ความ​ตอ้งการ​มาก​ทีส่ดุ​ ​
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​ปัญหา​และ​ความ​สำคัญ​ของ​ปัญหา​


​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​มี​ความ​สำคัญ​เพราะ​

สุขภาพ​เป็น​ปัจจัย​สำคัญ​ของ​คุณภาพ​ชีวิต​บุคคล​ ​การ​

สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​จึง​เป็นการ​ดำเนิน​การ​ที่​จะ​ช่วย​ให้​

บุคคล​มี​ภาวะ​สุขภาพ​ดี​ ​และ​มี​ศักยภาพ​สูงสุด​ที่​จะ​ทำ​

ประโยชน์​และ​ไม่​เปน็​ภาระ​ตอ่​ครอบครวั​และ​สงัคม​​การ​

ที่​องค์การ​อนามัย​โลก​จัด​ให้มี​การ​ประชุม​นานาชาติ​​

เรื่อง​ ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพเป็น​ครั้ง​แรก​ ​ใน​ ​พ​.​ศ​. 

2529​ ​ณ​ ​กรุง​ออตตาวา​ประเทศ​แคนาดา​ ​และ​มี​การ​

ประ​กา​ศกฏ​บัตร​ออตตาวา1​ (​Ottawa Charter​ ​for​​

Health​ ​Promotion​)​​ ทำให้​เกดิ​ความ​ตืน่​ตวั​ใน​การ​ดำเนนิ​

การ​สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ​อยา่ง​จรงิจงั​ ​ตอ่​มา​ได้​มี​การ​ประชมุ​

ใน​ระดับ​นานาชาติ​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ ​ซึ่ง​การ​จัด​ประชุม​

แต่ละ​ครั้ง​ทำให้​เกิด​การ​เปลี่ยนแปลง​นโยบาย​​และ​การ​

เปลี่ยนแปลง​​ใน​ระบบ​สาธารณสุข​ของ​ประเทศ​ต่างๆ​

ทั่ว​โลก​


​	​การ​ดำเนนิ​งาน​ดา้น​สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ​ใน​ประเทศ

ไทย​มี​มา​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ ​เช่น​ จัด​ตั้ง​สำนัก​ส่ง​เสริมสุข​

ภาพ​ใน​กระทรวง​สาธารณสุข​ ​มี​การ​ดำเนิน​งาน​โครงการ​

เมือง​ไทย​สุขภาพ​ดี​ ​โรงเรียน​ส่ง​เสริมสุข​ภาพ​ ​โรง​พยาบาล​

ส่ง​เสริม สุข​ภาพ​ ​สถาน​ที่​ทำงาน​น่า​อยู่​น่า​ทำงาน​ ​มี​การ​

ออก​กฎหมาย​ที่​ชว่ย​ลด​พฤตกิรรม​เสีย่ง​ ​เชน่​​กฎหมาย​

เกี่ยว​กับ​การ​ควบคุม​การ​บริโภค​ยาสูบ​ ​การ​ห้าม​โฆษณา​

บหุรี่​​การ​ตรา​พระ​ราช​บญัญตัิ​ กองทุน​สนับสนุน​การ​สร้าง​

เสริมสุข​ภาพ​ ​ให้​นำ​ภาษี​ร้อย​ละ ​2​ ​ จาก​ภาษี​เหลา้​และ​

บหุรี่​มา​ใช้​ใน​การ​สนบัสนนุ​การ​ดำเนนิ​งาน การ​สรา้ง​เสรมิ 

สขุ​ภาพ​ของ​ประชาชน​ ​โดย​มี​สำนกังาน​กองทนุ​สนับสนุน​

การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​(​สสส​.​)​ ​เป็น​องค์กร​รับ​ผิด​ชอบ

ซึง่​กอ่​ให้​เกดิ​การ​เคลือ่นไหว​ใน​การ​ดำเนนิ​การ​สรา้ง​เสรมิ  

สุข​ภาพ​ใน​ชุมชน​ทั่ว​ประเทศ​ ​


พยาบาล​มี​บทบาท​สำคัญ​ใน​การก​ระ​ตุ้น​ให้​

ประชาชน​มี​วิถี​ชีวิต​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​จึง​จำเป็น​ต้อง​มี​

ความ​รู้ ​ความ​สามารถ​ ​และ​มี​เจตคติ​ที่​ดี​ตอ่​การ​ดำเนนิ​งาน​

สร้าง​เสริมสุขภาพ​ดัง​นั้น​การ​พัฒนา​สมรรถนะ​เหล่า​นี้​

จึง​มี​ความ​จำเป็น​ใน​การ​จัดการ​ศึกษา​พยาบาล​โดยที่​

องค์กร​วิชาชีพ​มี​ส่วน​ร่วม​ใน​การ​กำหนด​สมรรถนะ​เพื่อ​

ใช้​เป็น​แนวทาง​ใน​การ​จัด การ​ศึกษา​ ​สภา​การ​พยาบาล3​ 

ได้​ เสนอ​สมรรถนะ​หลัก​ของ​พยาบาล​วิชาชีพ​และ​

สมรรถนะ​หลัก​ของ​ผดุงครรภ์​ชั้น​หนึ่ง​ประกอบ​ด้วย​

สมรรถนะ​หลัก​ทั้ง​สิ้น​ ​14​ ​สมรรถนะ​ซึ่ง​สมรรถนะ​ที่​

เกี่ยวข้อง​กับ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ได้แก่​​สมรรถนะ​

ที่​ ​3​ ​การ​ส่ง​เสริมสุข​ภาพ​บุคคล​ ​ครอบครัว กลุ่ม​คน​

และ​ชุมชน​ ​เพื่อ​ให้​เกิด​การ​เรียน​รู้​ ​สามารถ​ดูแล​สุขภาพ​

ตนเอง​ได้​ใน​ภาวะ​ปกติ​ ​และ​ภาวะ​เจ็บ​ป่วย​ ​และ​ลด​ภาวะ​

เสี่ยง​ของ​การ​เกิด​โรค​และ​เกิด​ความ​เจ็บ​ป่วย​​สมรรถนะ​

ที่​ ​4​ ​การ​ป้องกัน​โรค​และ​เสริม​ภูมิคุ้มกัน​โรค​เพื่อ​ลด​

ความ​เจ็บ​ป่วย​จาก​โรค​ที่​สามารถ​ป้องกัน​ได้​สมรรถนะ​

ที่​ ​5​ ​ฟื้นฟู​สภาพ​บุคคล​ ​กลุ่ม​คน​ ​และ​ชุมชน​ทั้ง​ด้าน​

ร่างกาย​ ​จิต​สังคม​ ​เพื่อ​ให้​สามารถ​ดำเนิน​ชีวิต​ได้​อย่าง​

เต็ม​ศักยภาพ​ ​และ​สมรรถนะ​ที่​ ​7​ ​การ​สอน​และ​ให้ 

การ​ปรึกษา​บุคคล​ ​ครอบครัว​ ​กลุ่ม​คน​​และ​ชุมชน​เพื่อ​

การ​มี​ภาวะ​สุขภาพ​ดี​ ​อย่างไร​ก็ตาม​ ​มี​งาน​วิจัย​ที่​อาจ​เป็น​

ข้อมูล​สนับสนุน​ว่า​พยาบาล​อาจ​มี​สมรรถนะ​ไม่​เพียง​พอ​

ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ ​เกษร 

สำเภา​ทองและ​สุ​ทัศนีย์​ ​หนุ่ม​คำ4​​พบ​ว่า​ พยาบาล​ที่​

ปฏิบัติ​งาน​ใน​ศูนย์​สาธารณสุข​ชุมชน​ ใน​เขต​กรุงเทพ 

มหานคร​ ​และ​ปริมณฑล​ ​153​ ​คน​ ​มี​ความ​ยาก​ลำบาก​

ใน​การ​ดำเนิน​งาน​สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ​ให้​ประสบ​ผล​สำเรจ็

และ​จาก​การ​วิเคราะห์​หลักสูตร​พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​

ใน​ประเทศไทย5​ ​ที่​พบ​ว่า​ผู้​บังคับ​บัญชา​ระดับ​ต้น​ของ​
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บัณฑิต​พยาบาล​ ​และ​ผู้​ร่วม​งาน​จำนวน​ ​306​ ​คน​ ​มี​
ความ​คิด​เห็น​เกี่ยว​กับ​คุณลักษณะ​ที่​พึง​ประสงค์​ ​และ​
ทักษะ​เฉพาะ​ด้าน​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​
ของ​พยาบาล​วิชาชีพ​อยู่​ใน​ระดับ​ต้อง​ปรับปรุง​ถึง​ระดับ​
พอใช้​ ​


​การ​ที่​พยาบาล​มี​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริม   
สุข​ภาพ​ไม่​เพียง​พอ​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ ​อาจ​มี​สาเหตุ​
จาก​ปญัหา​การ​จดัการ​ศกึษา​ดา้น​การ​สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ​​
ซึ่ง​จาก​การ​วิเคราะห์​หลักสูตร​ระดับ​ปริญญา​ตรี​​สาขา​
พยาบาล​ศาสตร์​ ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​รวม​ 11​
หลักสูตร​​ของ​ ​ศิริ​พร​ ​ขัมภ​ลิขิต​ ​และ​คณะ6​ ​พบ​ว่า​
หลักสูตร​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ส่วน​ใหญ่​ ​มี​การ​จัดการ​ศึกษา​
เพื่อ​พัฒนา​ความ​รู้​ความ​สามารถ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​
สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ด้าน​การ​ปฏบิตัิ​กจิกรรม​การ​สรา้ง​
เสรมิสขุ​ภาพ​ ​มี​การ​จดัการ​ศกึษา​เพื่อ​ให้​สามารถ​ปฏิบัติ​
การ​พยาบาล​บาง​อย่าง​ได้​ใน​ระดับ​พื้น​ฐาน​ ​เช่น ​การ​
สอน​ ​ให้​คำ​แนะนำ​ ​ส่วน​ด้าน​การ​บริหาร​จดัการ​ใน​การ​
สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ​ ​และ​ดา้น​การ​วจิยั​/​การ​จดัการ​ความ​รู้​
ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ยัง​มี​การ​จัดการ​ศึกษา​คอ่น​
ขา้ง​จำกดั​ ​สว่น​ดา้น​การ​ตดิตอ่​สือ่สาร ใน​การ​สรา้ง​เสรมิ 
สุข​ภาพ​นั้น​ ​นักศึกษา​สามารถ​ใช้​สื่อ​ประเภท​ต่างๆได้​​
ส่วน​ยุวดี​ ​ฦๅ​ชา​ ​และ​คณะ7​ ​ได้​สำรวจ​ความ​คิด​เห็น​ของ​
พยาบาล​ที่​ปฏบิตัิ​งาน​ ​ผู้​บรหิาร​การ​พยาบาล​และ​อาจารย์​​
เกี่ยว​กับ​สมรรถนะ​ที่​จำเป็น​ของ​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​
ตรี​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​5​ ​ด้าน​ดัง​กล่าว​ ผล​การ​
วจิยั​ ​พบ​วา่ สมรรถนะ​ของ​พยาบาล​ดา้น​การ​สรา้ง​เสรมิ  
สขุ​ภาพ​ ​ที่​จำเปน็​มาก​ทีส่ดุ​เมือ่​คดิ​จาก​คะแนน​เฉลีย่​ราย​ขอ้​ 
คือ​การ​มี​ทัศนคติ​ที่​ดี​ต่อ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​รอง​ลง​
มา​ได้แก่​​การ​ปฏิบัติ​ตน​เป็น​แบบ​อย่าง​ที่​ดี​ใน​การ​สร้าง​
เสรมิสขุ​ภาพ​ ​การ​พฒันา​ตนเอง​โดย​การ​หาความ​รู้​อย่าง​
ต่อ​เนื่อง​ ​และ​การ​ให้การ​วินิจฉัย​ทางการ​พยาบาล​เพื่อ​
การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​แบบ​องค์​รวม​


​จาก​การ​ทบทวน​วรรณกรรม​ ​จะ​เห็น​ว่า​พยาบาล​  
ผู้​ปฏิบัติ​งาน​ ​ผู้​บริหาร​การ​พยาบาล​ ​และ​อาจารย์​ ​เห็น​

ถึง​ความ​สำคัญ​ของ​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​ ​ใน​ขณะ​เดียวกัน​การ​จัดการ​ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​
ตรี​ก็​มี​การ​พัฒนา​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​ของ​หลักสูตร​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​ ​แต่​​ยัง​ไม่มี​
ข้อมูล​ที่​แสดง​การ​รับ​รู้​ของ​นักศึกษา​และ​อาจารย์​ใน​
สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​ใน​
ระดับ​ปริญญา​ตรี​ ​ซึ่ง​ข้อมูล​ดัง​กล่าว​จะ​ก่อ​ให้​เกิด​ความ​
ตระหนัก​ใน​ความ​สำคัญ​ของ​การ​จัดการ​ศึกษา​เพื่อ​
พฒันา​สมรรถนะ​ดา้น​การ​สรา้ง​เสรมิ  สุข​ภาพ​รวม​ทั้ง​การ​
พัฒนา​หลักสูตร​พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​​ให้​สอดคล้อง​
กับ​ความ​ต้องการ​ของ​ผู้​ใช้​บัณฑิต​ต่อ​ไป​


​วัตถุประสงค์​การ​วิจัย​


1.	 ​ศึกษา​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​
ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ชั้น​ปี​ที่​ ​4​ ​
ตาม​การ​ประเมิน​ตนเอง​ ​และ​การ​ประเมิน​โดย​อาจารย์​


2.	 ​ เปรียบ​ เทียบ​สมรรถนะ​ด้ าน​การ​สร้ าง​
เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​
ตรี​ชั้น​ปี​ที่​ ​4​ตาม​การ​ประเมิน​ตนเอง​ ​และ​การ​ประเมิน​
โดย​อาจารย์​


​กรอบ​แนวคิด​ใน​การ​วิจัย​


​การ​วิจัย​ครั้ง​นี้​ใช้​กรอบ​แนวคิด​จาก​ผล​การ​วิจัย​
ของ​ยุวดี​ ​ฦๅ​ชา​ ​และ​คณะ7​ ​เรื่อง​สมรรถนะ​ของ​พยาบาล​
ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ซึ่ง​ทำการ​สัมภาษณ์​ผู้ทรง​
คุณวุฒิ​​และ​สมัภาษณ์​ผู้​ใช้​บรกิาร​ ​เกีย่ว​กบั​สมรรถนะ​
ของ​พยาบาล​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​แล้ว​นำ​มา​
กำหนด​คำ​นิยาม​​และ​สร้าง​แบบสอบถาม​เพื่อ​สำรวจ​
ความ​คิด​เห็น​ของ​พยาบาล​ ​ถึง​ความ​จำเป็น​ของ​พยาบาล​
ระดับ​ปริญญา​ตรี​ที่​ต้อง​มี​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​
เสริมสุข​ภาพ​ ​ใน​งาน​วิจัย​นี้​สมรรถนะ​ดา้น​การ​สรา้ง​
เสรมิสขุ​ภาพ​ของ​พยาบาล​ ​หมาย​ถงึความ​รู้​ความ​สามารถ​
และ​เจตคติ​ของ​พยาบาล​ที่​มี​ต่อ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​
และ​แสดงออก​เป็น​พฤติกรรม​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​การ​
บริการ​เพื่อ​พัฒนา​ศักยภาพ​บุคคล​ครอบครัวชุมชน​​ใน​

​ศิริ​พร​ ​ขัมภ​ลิขิต ​และคณะ
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การ​ดู​แล​สุขภาพ​ทั้ง​ด้าน​ร่างกาย​จิตใจ​อารมณ์​​สังคม​และ​
จิต​วิญญาณ​ ​ซึ่ง​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริม สุข​ภาพ​ของ​
พยาบาล​ ​มี​ ​5​ ​ด้าน7​ ​ดังนี้​ ​


​1​.​	 ​คุณลักษณะ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​หมาย​ถึง​การ​แสดงออก​ถึง​การ​มี​ความ​รู้​ ​มี​ความ​คิด​
ริเริ่ม​สร้างสรรค์​ ​มี​ทัศนคติ​ที่​ดี​ต่อ​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​​เป็น​แบบ​อย่าง​ ​และ​การ​พัฒนา​ตนเอง​


​ ​2​.​ ​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​หมาย​
ถึง​พฤติกรรม​ใน​การ​ประเมิน​ ​คัด​กรอง​ ​วินิจฉัย​​วางแผน​
และ​ดำเนิน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ใน​ระดับ​บุคคล​​
ครอบครัว​กลุ่ม​คน​ ​และ​ชุมชน​


​3​.​ ​บริหาร​จัดการ​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​หมาย​
ถึง​พฤติกรรม​ใน​การ​เป็น​ผู้นำ​ ​การ​ตัดสิน​ใจ​ ​การ​ประสาน​
งานและ​การ​ประเมิน​ผล​งาน​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​


​4​.​ ​การ​พัฒนา​ภาคี​เครือ​ข่าย​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​หมาย​ถึง​พฤติกรรม​ใน​การ​สร้าง​เครือ​ข่าย​ ​สร้าง​แรง​
จูงใจ​​สร้าง​เสริม​พลัง​อำนาจ​ ​การ​เจรจา​ต่อ​รอง​​แสวงหา​
และ​ใช้​ทรัพยากร​จาก​แหล่ง​ประโยชน์​เพื่อ​การ​สร้าง​
เสริมสุข​ภาพ​


​	​5​.​	​การ​วิจัย​และ​การ​จัดการ​ความ​รู้​ ​หมาย​ถึง​
พฤติกรรม​ใน​การ​ดำเนิน​การ​วิจัย​ ​การนำ​ผล​การ​วิจัย​
มา​ใช้​และ​การ​เผย​แพร่​ผล​การ​วิจัย​ด้าน​การ​สร้าง​
เสริมสุข​ภาพ


​​วิธี​การ​ดำเนิน​การ​วิจัย​


​ประชากร​และ​กลุ่ม​ตัวอย่าง​

​ประชากร​ใน​การ​ศึกษา​ประกอบ​ด้วย​ ​นักศึกษา​​

และ​อาจารย์​ที่​สอน​ทั้ง​ภาค​ทฤษฎี​และ​ภาค​ปฏิบัติ​ ​ใน​
หลักสูตร​พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​ ​ที่​มี​การ​จัดการ​ศึกษา​ 
4​ ​ชั้น​ปี​ ​ใน​สถาบัน​การ​ศึกษา​ของ​รัฐ​ ​สังกัด​สำนักงาน​
คณะ​กรรมการ​การ​อุดมศึกษา​ ​(​สกอ​.​)​ ​จำนวน​ทั้งหมด​ 
11​ ​สถาบัน​กลุ่ม​ตัวอย่าง​ ​ประกอบ​ด้วย​นักศึกษา​พยาบาล​
ระดับ​ปริญญา​ตรี​ชั้น​ปี​ที่​ ​4​ ​ที่​กำลัง​ศึกษา​ใน​ภาค​การ​
ศึกษา​ที่​ ​2​ ​ปี​การ​ศึกษา​2549​ ​โดย​ส่ง​แบบสอบถาม​
จำนวน​ ​537​ ​ฉบับ​ ​โดย​สุ่ม​ราย​ชื่อ​แบบ​ง่าย​ ​ร้อย​ละ​​50​ 

ของ​จำนวน​นักศึกษา​แต่ละ​สถาบัน​ ​สำหรับ​กลุ่ม​ตัวอย่าง​
อาจารย์​ ​เป็น​ผู้​ที่​สอน​ทั้ง​ภาค​ทฤษฏี​และ​ปฏิบัติ​ใน​
หลักสูตร​พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​ของ​แต่ละ​สถาบัน​​ส่ง​
แบบสอบถาม​จำนวน​ ​352​ ​ฉบับ​ ​โดย​สุ่ม​ราย​ชื่อ​แบบ​ง่าย​ 
ร้อย​ละ​ ​50​ ​ของ​จำนวน​อาจารย์​ที่​มี​คุณสมบัติ​ครบ​ใน​
แต่ละ​สถาบัน​ ​รวม​ข้อมูล​ได้​รับ​คืน​จาก​ ​10​​สถาบัน​​เป็น​
ข้อมูล​ของ​นักศึกษา​ ​508​ ​ฉบับ​ ​คิด​เป็น​ร้อย​ละ​ ​94.6​ 
และ​อาจารย์​ ​257​ ​ฉบับ​ ​คิด​เป็น​ร้อย​ละ​​65.56​


​เครื่อง​มือ​ที่​ใช้​ใน​การ​วิจัย​


​ส่วน​ที่​ ​1​ ​เป็น​ข้อมูล​ส่วน​บุคคล​ ​โดย​ให้​เลือก​ตอบ​
และ​เติม​คำ​ ​ใน​แบบสอบถาม​อาจารย์​ ​สอบถาม​​อายุ​​
เพศ​และ​สังกัด​ ​ส่วน​แบบสอบถาม​นักศึกษา​ ​สอบถาม
​ ​อายุ​เพศ​ ​สถาบัน​ ​และ​ชั้น​ปี​ที่​ศึกษา​ ​


​ส่วน​ที่​ ​2​ ​เป็น​แบบสอบถาม​สมรรถนะ​ด้าน​การ​
สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ซึ่ง​ปรับปรุง​จาก​แบบสอบถาม​
สมรรถนะ​พยาบาล​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ที่​
พัฒนา​ขึ้น​โดย​ ​ยุวดี​​ฦๅ​ชา​ ​และ​คณะ7​ ​ซึ่ง​เดิม​ประกอบ​
ด้วย​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​5​ ​ด้าน​​ได้แก่​ 
ความ​รู้​ความ​สามารถ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​ ​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ​ ​การ​บรหิาร​
จัดการ​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​การ​วิจัย​และ​จัดการ​
ความ​รู้​ ​และ​การ​ติดต่อ​สื่อสาร​ใน​การ​สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ
​ ​รวม​ ​45​ ​ขอ้​ ​ตอบ​โดย​ใช้​แบบ​ประเมนิ​คา่​4​ ​ระดับ​ ​และ​
ให้​ผู้​ตอบ​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ว่า​แต่ละ​ข้อ​ เป็น​สมรรถนะ​
ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​ที่​จำเป็น​มาก​น้อย​เพียง​ใด​​
ยุวดี​ ​ฦๅ​ชา​ ​และ​คณะ7​ ​ได้​นำ​เสนอ​ใน​การ​สัมมนา​เรื่อง​ 
“​ทิศทาง​การ​จัดการ​ศึกษา​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​ด้าน​การ​
สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​”​8​ ​ซึ่ง​ผู้​เข้า​ร่วม​สัมมนา​ได้​เสนอ​ให้​มี​
การ​ปรับ​ข้อ​คำถาม​ ​และ​จัด​กลุ่ม​ข้อ​คำถาม​ใหม่​​ยุวดี​​ฦๅ​
ชา​​และ​คณะ7​ ​จึง​จัด​หมวด​หมู่​ข้อ​คำถาม​ใหม่​​แล้ว​ตรวจ​
สอบ​ความ​ตรง​เชิง​โครง​สร้าง​โดย​ในกา​รวิ​เคราะห์​องค์​
ประกอบ​เชิง​ยืนยัน​ ​(​confirmatory​ ​factor​ ​analysis​)​​

การ​ประเมิน​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​ตรี​
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แล้ว​ปรับ​ลด​ข้อ​คำถาม​ที่​มี​ระดับ​สูง​เกิน​กว่า​ปริญญา​
ตรี​ ​รวม​ทั้ง​ข้อ​ที่​มี​ความ​หมาย​คล้ายคลึง​กัน​ ​เพื่อ​ลด​
ความ​ซ้ำ​ซ้อน​ ​และ​มี​ความ​ชัดเจน​ยิ่ง​ขึ้น​ ​ได้​ข้อ​รายการ​
สมรรถนะ​หลัง​ปรับ​แก้​แล้ว​เป็น​ ​5​ ​ด้าน​ ​จำนวน​ ​32​​ข้อ​ 
หลัง​จาก​นั้น​ได้​ทำการ​วิเคราะห์​องค์​ประกอบ​เชิง​
ยืนยัน​อีก​ครั้ง​พบ​ว่า​ ข้อ​รายการ​สมรรถนะ​หลัง​ปรับ​แก้​
แล้ว​ทั้ง​ ​5​ ​ด้าน​ ​มี​ความ​ตรง​ตาม​โครงสรา้ง​ ​โดย​มี​คา่นำ้​
หนกั​องค์​ประกอบ​ ​(​factor​loading​)​ ​


ระดับ​ปาน​กลาง​ถึง​สูง​มาก​อย่าง​มี​นัย​สำคัญ​ทาง​
สถิติ​ที่​ระดับ​ ​.​05​ ​โดย​มี​ราย​ละเอียด​ ​ดังนี้​ ​


​1​.​	 ​คุณลักษณะ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​​ประกอบ​ด้วย​ข้อ​คำถาม​ ​จำนวน​ ​6​ ​ข้อ​ ​มี​ค่าน้ำ​
หนัก​องค์​ประกอบ​ ​อยู่​ระหว่าง​ ​0.80​-​1.11​


​2​.​	 ​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​
ประกอบ​ด้วย​ข้อ​คำถาม​ ​จำนวน​ ​9​ ​ข้อ​ ​มี​ค่าน้ำ​หนัก​
องค์​ประกอบ​ ​อยู่​ระหว่าง​ ​0.76​-​1.16​


​3​.​	 ​การ​บริหาร​จัดการ​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​
ประกอบ​ด้วย​ข้อ​คำถาม​ ​จำนวน​ ​7​ ​ข้อ​ ​มี​ค่าน้ำ​หนัก​
องค์​ประกอบ​ ​อยู่​ระหว่าง​ ​0.62​-​1.04​


​4​.​	 ​การ​สร้าง​ภาคี​เครือ​ข่าย​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​ประกอบ​ด้วย​ข้อ​คำถาม​ ​จำนวน​ ​6​ ​ข้อ​ ​มี​ค่าน้ำ​
หนัก​องค์​ประกอบ​ ​อยู่​ระหว่าง​ ​0.93​-​1.00​


​5​.	 ​การ​วิจัย​และ​การ​จัดการ​ความ​รู้​ ​ประกอบ​ด้วย​
ข้อ​คำถาม​ ​จำนวน​ ​4​ ​ข้อ​ ​มี​ค่าน้ำ​หนัก​องค์​ประกอบ
​ ​อยู่​ระหว่าง​ ​0.97​-​1.12​


​การ​วิจัย​ครั้ง​นี้​ได้​คง​ข้อ​คำถาม​เดิม​ไว้​ทุก​ประการ​​
แต่​ปรับ​การ​ประเมิน​ค่า​จาก​ ​4​ ​ระดับ​ ​เป็น​ ​5​​ระดับ​​และ​
ให้​กลุม่​ตวัอยา่ง​ตอบ​วา่​สมรรถนะ​พยาบาล​ดา้น​สรา้ง​เสรมิ 
สุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ใน​ระดับ​ปริญญา​ตรี​​มี​
มาก​น้อย​เพียง​ใด​ ​โดย​คะแนน​ ​5​ ​หมาย​ถึง​นักศึกษา​มี​
สมรรถนะ​ดงั​กลา่ว​ใน​ระดบั​มาก​ทีส่ดุ​ ​สว่น​คะแนน​ ​1​ 
หมาย​ถงึ ​นกัศกึษา​มี​สมรรถนะ​ดัง​กล่าว​ใน​ระดับ​น้อย​ที่สุด​​
ค่า​สัมประสิทธิ์​แอลฟา่​ของ​ค​รอ​นบาค​ ​ของ​แบบสอบถาม​
ประเมนิ​​จาก​พยาบาล​ประจำ​การ​ ​จำนวน​ ​30​ ​คน​ ​ได้​ค่า​
ความ​เที่ยง​ใน​แต่ละ​ด้าน​อยู่​ระหว่าง​ ​.​70​ ​-​ ​.​93​ ​และ​
ค่า​ความ​เที่ยง​โดย​รวม​ ​.​96​ ​


การ​เก็บ​รวบรวม​ข้อมูล​


​งาน​วิจัย​นี้​ผ่าน​การ​พิจารณา​จริยธรรม​การ​วิจัย​
จาก​สถาบัน​การ​ศึกษา​ที่​เป็นก​ลุ่ม​ตัวอย่าง​ ​ผู้​วิจัย​เก็บ​
รวบรวม​ข้อมูล​โดย​ทำ​หนังสือ​ถึง​คณบดี​และ​หัวหน้า​
สถาบนั​การ​ศกึษา​ ​เพื่อ​ขอ​อนุญาต​เก็บ​รวบรวม​ข้อมูล​ 
พร้อม​กับ​ขอ​ข้อมูล​จำนวน​นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​
ปริญญา​ตรี​ ​ชั้น​ปี​ที่​ 4​ ​และ​อาจารย์​ที่​สอน​ระดบั​ปรญิญา​ตรี​ 
จาก​นั้น​จัด​ส่ง​แบบสอบถาม​ตาม​จำนวน​กลุ่ม​ตัวอย่าง​
ให้​แก่​สถาบัน ผู้​วิจัย​ดำเนิน​การ​เพื่อ​พิทักษ์​สิทธิ​กลุ่ม​
ตัวอย่าง​การ​ชี้แจง​วัตถุประสงค์​ของ​การ​วิจัย​แก่​ผู้​ตอบ​
แบบ​สัมภาษณ์​ ​และ​ให้​ตอบ​แบบสอบถาม​ตาม​ความ​
สมัคร​ใจ​ ​การ​ปฏิเสธ​ใน​การ​ตอบ​แบบสอบถาม​จะ​ไม่มี​
ผลก​ระ​ทบ​ทั้ง​ทาง​ตรง​และ​ทาง​อ้อม​ใน​ด้าน​การ​ดำเนิน​
ชีวิต​ ​การ​เรียน​ ​หรือ​การ​ทำงาน​แต่​อย่าง​ใด​ ​รวม​ทั้ง​จะ​
ไม่มี​การ​ระบุ​ชื่อ​ผู้​ตอบ​ลง​ใน​แบบสอบถาม​ ​และ​ข้อมูล​
ที่​ได้​จาก​การ​ตอบ​แบบสอบถามจะ​นำ​เสนอ​ผล​การ​
วิจัย​ใน​ภาพ​รวม​เพื่อ​ประโยชน์​ทาง​วิชาการ​เท่านั้น​ ​


​การ​วิเคราะห์​ข้อมูล​	 ​


​	​ข้อมูล​ส่วน​บุคคล​ ​วิเคราะห์​ค่า​ความถี่​ ​ร้อย​ละ​​
ค่า​เฉลี่ย​ ​และ​ส่วน​เบี่ยง​เบน​มาตรฐาน​ ​ส่วน​สมรรถนะ​
ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​หา​ค่า​เฉลี่ย​ ​และ​ส่วน​เบี่ยง​
เบน​มาตรฐาน​ ​ทั้ง​ราย​ด้าน​และ​คะแนน​รวม​ ​การ​เปรียบ​
เทียบ​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ระหว่าง​
การ​ประเมิน​ของ​นักศึกษา​เอง​ ​และ​ของ​อาจารย์​ ​ใช้​สถิติ
​ ​independent​ ​t​-​test​ ​


​ผล​การ​วิจัย​​


​นักศึกษา​พยาบาล​ ​ร้อย​ละ​ ​96.85​ ​(​492​ ​คน​)      
​​เป็น​เพศ​หญิง​ ​มีอายุ​อยู่​ระหว่าง​ ​20​-​25​ ​ปี​มาก​ที่สุด​     
ร้อย​ละ​96.65​ ​(​490​ ​คน​)​ ​อาจารย์​พยาบาล​ ​ร้อย​ละ​ ​96.89​ 
 
​(​249​ ​คน​)​ ​เป็น​เพศ​หญิง​ ​โดย​มีอายุ​ ​50​ ​ปี​ขึ้น​ไป​มาก​
ที่สุด​ร้อย​ละ​ ​36.58​ ​(​94​ ​คน​)​ ​รอง​ลง​มา​ได้แก่​อายุ​ ​
31​-​40​ ​ปี​ ​ร้อย​ละ​ ​31.52​ ​(​81​ ​คน​)​


​การ​ประเมิน​สมรรถนะ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​
นักศึกษา​พยาบาล​เอง​โดย​รวม​มี​ค่า​เฉลี่ย​เท่ากับ​ ​3.50​ 
 

​ศิริ​พร​ ​ขัมภ​ลิขิต ​และคณะ
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​(​SD​ ​=​ ​0.49​)​ ​เมื่อ​พิจารณา​ราย​ด้าน​พบ​ว่า​ ด้าน​ที่​มี​
ค่า​เฉลี่ย​สูง​ที่สุด​คือ​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​
 
(​​X=​ ​3.69​,​ ​SD​ ​=​ ​0.50​)​ ​รอง​ลง​มา​ คือ​ ​คุณลักษณะ​ส่วน​
บุคคล​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​(​​X=​ ​3.64​,​ ​SD​ ​=​​0.47​)​
ส่วน​อาจารย์​ประเมิน​สมรรถนะ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​
ของ​นักศึกษา​พยาบาล​โดย​รวม​มี​ค่า​เฉลี่ย​เท่ากับ​ ​3.38​​   
(​SD​ ​=​ ​0.57​)​ ​โดย​ด้าน​ที่​มี​ค่า​เฉลี่ย​สูงสุด ​คือ​ ​การ​ปฏิบัติ​
กิจกรรม​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​(​​X=​ ​3.65​,​ ​SD​ ​=​​0.58​) 
รอง​ลง​มา​คือ​ ​คุณลักษณะ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​สร้าง​เสริม 
สุข​ภาพ​ ​(​​X=​ ​3.58​,​ ​SD​ ​=​ ​0.55​)​ ​(​ตารางที่​ ​1​)​


​การ​เปรียบ​เทียบ​สมรรถนะ​การ​สร้าง​เสริมสุข​
ภาพ​โดย​รวม​ ​ที่​ประเมิน​โดย​นักศึกษา​เอง​กับ​อาจารย์​​
พบ​ว่า​ ​มี​ความ​แตก​ต่าง​กัน​อย่าง​มี​นัย​สำคัญ​ทาง​สถิติ​ 
(​t​ ​=​ ​2.60​,​ ​p​ ​=​ ​.​01​)​ ​เมื่อ​พิจารณา​ราย​ด้าน​พบ​ว่า​ มี​
ความ​แตก​ต่าง​กัน 3​ ​ด้าน​ ​ได้แก่​ ​การ​บริหาร​จัดการ​ใน​
การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ ​(​t​=​2.16​,​ ​p​=​.​03​)​ ​การ​พัฒนา​
ภาคี​เครือ​ข่าย​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​(​t​=​2.81​,​ ​p​=​.​01​)​
และ​การ​วิจัย​ ​และ​การ​จัดการ​ความ​รู้​ ​(​t​=​6.01​,​​p ​< ​.​01​)​
โดย​การ​ประเมิน​ของ​อาจารย์​มี​คะแนน​เฉลี่ย​ต่ำ​กว่า​

การ​ประเมิน​ของ​นักศึกษา​เอง​ใน​ทุก​ด้าน​​


​การ​อภิปราย​ผล​


​ผล​การ​ศึกษา​พบ​ว่า​สมรรถนะ​ด้าน​สร้าง​เสริม 

สุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ตาม​การ​ประเมิน​ของ​

นักศึกษา​เอง​และ​อาจารย์​อยู่​ ใน​ระดับ​ปาน​กลาง         

​ค่อน​ข้าง​สูง​ทั้งนี้​อาจ​เกิด​จาก​การ​จัด​การ​ศึกษา​ที่​ให้​

ความ​สำคัญ​กับ​การ​สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ​ ​ดงั​ผล​การ​วเิคราะห์​

หลกัสตูร​พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​ ​10​ ​หลักสูตร​ของ​ศิริ​

พร​ ​ขัมภ​ลิขิต​ ​และ​คณะ6​ ​ที่​พบ​ว่า​ ​ทุก​หลักสูตร​ระบุ​ถึง​

ปรัชญา​ความ​เชื่อ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​และ​ระบุ​

ใน​วัตถุประสงค์​ของ​หลักสูตร​เพื่อ​ให้​บัณฑิต​พยาบาล

​สามารถ​ปฏิบัติ​การ​พยาบาล​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​

และ​ป้องกัน​โรค​ได้​​ และ​ 9​ ​หลักสูตร​ ​มี​รายวิชา​ด้าน​

การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ มี​หน่วยกิต​อยู่​ระหว่าง​ 2​-​6​

หนว่ยกติ​ ​และ​ ​6​ ​หลกัสตูร มี​รายวชิา​ปฏบิตัิ​การ​พยาบาล​

สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ซึ่ง​มี​หน่วยกิต​อยู่​ระหว่าง​ ​0.8​-​2​

หน่วยกิต​ ​นอกจาก​นี้​ยัง​ พบ​ว่า​มี​เนื้อหา​สาระ​การ​

สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ใน​หลักสูตร ​จำนวน​มาก​ ​จงึ​แสดง​วา่

นกัศกึษา​พยาบาลได้​รบั​การเต​รี​ยม​ ให้​มี​สมรรถนะ​ด้าน​

​
​สมรรถนะ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​
 ​นักศึกษา​ประเมิน​ตนเอง​
 ​ประเมนิ​โดย​อาจารย์​ผู้​สอน​
 เปรียบ​เทียบ​ระหว่าง​การ​

ประเมนิ​ตนเอง​กบั​อาจารย์​ 

ผู้​สอน​


X​ SD​ ​X ​SD​ ​t​ ​p​

​ราย​ด้าน​


​คุณลักษณะ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​
 ​3.64 0.47 3.58​ 0.55 1.42​ ​.​16​

​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​
 ​3.69​ ​0.50​ ​3.65​ ​0.58​ ​1.04​ ​.​30​

​การ​บริหาร​จัดการ​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​
 ​3.50​ ​0​.60 3.39 0.69 2.16 .03

การพัฒนาภาคีเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ
 3.37 0.63 3.22 0.72 2.81 .01

โดยรวม
 3.50 0.49 3.38 0.57 2.60 .01

ตาราง​ที่​ ​1​	 ​ค่า​เฉลี่ย​ ​ส่วน​เบี่ยง​เบน​มาตรฐาน​ ​และ​การ​เปรียบ​เทียบ​สมรรถนะ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​โดย​รวม
​			   และรายด้าน​ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ที่​ประเมิน​โดย​ตนเอง​และ​อาจารย์​ผู้​สอน


การ​ประเมิน​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​ตรี​
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การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​อย่าง​จริงจังทำให้​นักศึกษา​และ​

อาจารย์​ประเมิน​สมรรถนะ​ของ​     นักศึกษา​ไป​ใน​

ทิศทาง​ที่​ดี​ ​


​ทั้ง​นักศึกษา​และ​อาจารย์​ประเมิน​ว่า​สมรรถนะ​

ของ​นักศึกษา​ด้าน​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​สร้าง​เสริม    

สุข​ภาพ​มาก​ที่สุด​ ​สอดคล้อง​กับ​ผล​การ​วิเคราะห์​

หลักสูตร​ของ​ ศิริ​พร​ ​ขัมภ​ลิขิต​ ​และ​คณะ6​ ​เช่น​กัน​​

กล่าว​คือ​ ​ทุก​หลักสูตร​จัด​ให้​มี​การ​ฝึก​ทักษะ​ใน​การ​

ประเมิน​ภาวะ​สุขภาพ​ ​การ​ตรวจ​รักษา​ความ​เจ็บ​ป่วย​

เบื้อง​ต้น​ ​การ​ให้​วัคซีน​ป้องกัน​โรค ให้​คำ​แนะนำ​​ให้​

ความ​รู้​ ​สอน​และ​ให้​คำ​ปรึกษา​แก่​ผู้​ใช้​บริการ​ทุก​ราย​

ที่​ดูแล​ ​จัด​ทำ​นิทรรศการ​และโครงการ​​ให้​กับ​กลุ่ม​บุคคล​

ทั้ง​ใน​โรงเรียน​ ​ชุมชน​ ​และ โรง​พยาบาลกิจกรรม​เหล่า​นี้​

เป็น​กิจกรรม​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​เมื่อ​นักศึกษา​

มี​ประสบการณ์​จะ​ทำให้​มี​ความ​มั่นใจ​ว่า​ตน​ทำได้​ ​จึง​

ประเมิน​ว่า​ตน​มี​สมรรถนะ​เหล่า​นี้​สูง​ ​สำหรับ​สมรรถนะ​

ด้าน​คุณลักษณะ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ 

ซึง่​นกัศกึษา​และ​อาจารย์​ประเมนิ ​ตรง​กัน​ว่า​มี​มาก​เปน็​

อนัดบั​สอง​นัน้​ ​เนือ่งจาก​ปรชัญา​ความ​เชือ่​ของ​หลกัสตูร​

พยาบาล​ศาสตร​บัณฑิต​ระบุ​ถึง​ความ​สำคัญ​ของ​การ​    

สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ดัง​นั้น​การ​จัดการ​เรียน​การ​สอน​ ​การ​

จัด​สิง่​แวดลอ้ม​และ​กจิกรรม​เสรมิ​หลกัสตูร​ ​จงึ​เปน็​ไป​ใน​

ทิศทาง​ที่​จะ​เอื้อ​ให้​นักศึกษา​มี​ทัศนคติ​ที่​ดี​ต่อ​การ​  

สรา้ง​เสรมิสขุ​ภาพ​ ​มี​ความ​รู้​และ​มี​พฤตกิรรม​สรา้ง​เสรมิ  

สุข​ภาพ​ซึมซับ​และ​หล่อ​หลอม​เข้า​เป็น​ลักษณะ​ส่วน​

บุคคล ​ใน​การ​ที่​จะ​เปน็​ตวัอยา่ง​ที่​ดี​ ​และ​มี​ความ​คดิ​

รเิริม่​เพือ่​ใหก้าร​สรา้ง​เสรมิ สุข​ภาพ​แก่​ประชาชน​กลุ่ม​

ต่างๆ​ ​ประสบ​ความ​สำเร็จ​ ​ส่วน​สมรรถนะ​ดา้น​อืน่​​เชน่​

การ​บริหาร​จัดการ​ใน​การ​สร้าง​เสริม สุข​ภาพ​และ​การ​

พัฒนา​ภาคี​เครือ​ข่าย​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพจาก​การ​

วิเคราะห์​หลักสูตร ​พบ​ว่า​ใน​หลักสูตร​พยาบาล​

ศาสตร​บัณฑิต​ ​มี​การ​จัด​ประสบการณ์​ให้​นักศึกษา​เช่น​

กัน​​แต่​มี​เนื้อหา​น้อย​ ​และ​โอกาส​ใน​การ​ปฏิบัติ​ยัง​น้อย​​

นักศึกษา​จึง​ยัง​คง​ไม่​มั่นใจ​ว่า​ตน​จะ​มี​สมรรถนะ​เหล่า​นี้​

มาก​เทา่​สมรรถนะด้าน​อื่น​ ​และ​อาจารย์​ก็​มี​ความ​คิด​เห็น​

ใน​ทำนอง​เดียวกัน​​ส่วน​สมรรถนะ​ด้าน​การ​วิจัย​และ​การ​

จัดการ​ความ​รู้​ ​ซึง่​มี​คะแนน​ตำ่​ทีส่ดุ​ ​เพราะ​ใน​หลกัสตูร​

พยาบาล​ศาสตร​บณัฑติ ​ส่วน​ใหญ่​ ​มี​การ​จัดการ​เรียน​

การ​สอน​วิชา​วิจัย​ ​แต่​ไม่​ได้​เน้น​ให้​นักศึกษา​มี​สมรรถนะ​

ใน​การ​ทำ​วิจัย​ ​ส่วน​สาระ​ด้าน​การ​เผย​แพร่​ความ​รู้​แก่​

บุคลากร​ ​การ​สร้าง​แนวทาง​การ​ปฏบิตัิ​งาน​ ​และ​การนำ​

ผล​งาน​วิจัย​และ​หลัก​ฐาน​เชิง​ประจักษ์​มา​ใช้​นั้น​ ​อาจ​มี​

การ​สอน​ใน​หลักสูตร​บ้าง​ ​แต่​นักศึกษา​ไม่​ได้​มี​โอกาส​

ปฏบิตัิ​จรงิ​ ​จงึ​ทำให้​นกัศกึษา​และ​อาจารย์​ประเมนิ​สมรรถนะ​

ด้าน​นี้​ต่ำ​กว่า​ด้าน​อื่นๆ​


​ผล​การ​เปรียบ​เทียบ​สมรรถนะ​ด้าน​สร้าง​เสริม   

สุข​ภาพ​ตาม​การ​ประเมิน​ของ​นักศึกษา​เอง​และ​อาจารย์​        

ผู้​สอน​ ​พบ​ว่า​ โดย​รวม​อาจารย์​ประเมิน​ต่ำ​กว่า​ที่​นัก

ศึกษา​ประเมนิ​ตนเอง​ ​(​t​ ​=​ ​2.60​,​ ​p ​<​ ​.​01​)​ ​อาจ​เกดิ​จาก​

นักศึกษา​ประเมิน​ความ​ซับ​ซ้อน​ของ​สมรรถนะ​ต่ำ​กว่า​

ความ​เป็น​จริง​ใน​ขณะ​ที่​อาจารย์​อาจ​มี​ความ​เข้าใจ​

แนวคิด​ เกี่ ยว​กับ​การ​สร้ า ง​ เสริมสุ ข​ภาพ​​ (​ h ea l th​​

promotion​ ​paradigm​) ซึ่ง​แนวคิด​การ​สร้าง​เสริมสุข​

ภาพ​ไม่​ได้​เป็น​เพียง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ของ​บุคคล​ใน​

การ​ปรับ​เปลี่ยน​พฤติกรรม​สุขภาพแต่​หมาย​รวม​ถึง​

การ​คำนึง​ถึง​สิ่ง​แวดล้อม​ที่​บุคคล​นั้นๆ​ เผชิญ​อยู่​ ​เช่น ​

เศรษฐกิจ​ ​การเมือง​และ​สังคม​ ​ซึ่ง​เป็น​สิ่ง​ที่​ปรับ​

เปลี่ยน​ได้​ยาก​ ​ดัง​นั้น​พยาบาล​ต้อง​สามารถ​สร้าง​เสริม​

พลัง​อำนาจ​ให้​กับ​ผู้​ใช้​บริการ​เพื่อ​ให้​เขา​สามารถ​เลือก​

สิ่ง​ที่​ดี​ที่สุด​สำหรับ​เขา​ได้​ ​ซึ่ง​แนวคิด​ใหม่​นี้​มี​ความ​หมาย​

ที่​กวา้ง​กวา่​แนวคดิ​การ​ให้​สขุศกึษา​ ​(​health​ education​

paradigm​) ที่​เน้น​การ​สอน​เกี่ยว​กับ​การ​ป้องกัน​โรค​​

การ​ปรับ​เปลี่ยน​พฤติกรรม​ ​ซึ่ง​เป็น​แนวคิด​ที่​แคบ​และ​

ปฏิบัติ​งา่ย9 ​​ประกอบ​กบั​อาจารย์​ผู้​สอน​มี​ประสบการณ์​

​ศิริ​พร​ ​ขัมภ​ลิขิต ​และคณะ
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การ​ทำงาน​พยาบาล​มา​ก่อน​ทำให้​เข้าใจ​ความ​เป็น​จริง​

ของ​สถานการณ์​การ​ปฏิบัติ​ที่​บุคคล​มัก​จะ​มี​การ​ต่อ​

ต้าน​การ​เปลี่ยนแปลง​ ​จึง​อาจ​จะ​เปน็​ปจัจยั​ที่​ทำให้​

อาจารย์​ไม่​มั่นใจ​ใน​การ​ปฏิบัติ​ด้าน​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​

ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ผล​การ​ศึกษา​นี้​สอดคล้อง​กับ​

การ​ศกึษา​ของ Oermann​ และNavin10​ ​ที่​เปรียบ​เทียบ​

สมรรถนะ​ของ​พยาบาล​ที่​จบ​ใหม่​​2​ ​กลุ่ม​คือ​กลุ่ม​ที่​ผ่าน​

การ​ฝึก​ปฏิบัติ​รวบ​ยอด​ ​และ​กลุ่ม​ที่​ไม่​ผ่าน​การ​ฝึก​

ปฏิบัติ​รวบ​ยอด​ ​ตาม​การ​รับ​รู้​ของ​ตนเอง​และ​พยาบาล​

พี่​เลี้ยง​พบ​ว่า ​ทั้ง​สอง​กลุ่ม​ประเมิน​ตนเอง​สูง​กว่า​

การ​ประเมิน​ของ​​พยาบาล​พี่​เลี้ยง​ทั้ง​ ​3​ ​ด้าน​ ​ได้แก่​

การ​แก้​ปัญหา​ ​การ​ประยุกต์​ความ​รู้​ใน​การ​ปฏิบัติ​ ​และ​

ทักษะ​การ​ปฏิบัติ​ ​และ​การ​ศึกษา​ของ​ (​Nickel​ ​และ​

คณะ11) ​ที่​เปรียบ​เทียบ​การ​รับ​รู้​สมรรถนะ​ด้าน​การ​

พยาบาล​ชุมชน​ของ​   นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​ตรี

​ ​โดย​เปรียบ​เทียบ​การ​ รับ​รู้​ของ​นักศึกษา​​อาจารย์​ ​และ​

ผู้​บริหาร​หน่วย​งาน​ดา้น​สขุภาพ​พบ​วา่​ ​นกัศกึษา​ประเมนิ​

ตนเอง​สงู​กวา่​อาจารย์​ และ​ผู้​บริหาร​ใน​เกือบ​ทุก​หัวข้อ​


​เมื่อ​พิจารณา​ราย​ด้าน​พบ​ว่า​ มี​ ​2​ ​ด้าน​ที่​นักศึกษา​

และ​อาจารย์​ผู้​สอน​ประเมิน​ไม่​แตก​ต่าง​กัน​ ​ได้แก่​​

ด้าน​คุณลักษณะ​ส่วน​บุคคล​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​

และ​ด้าน​การ​ปฏิบัติ​กิจกรรม​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​จาก​การ​

พิจารณา​ข้อ​คำถาม​ด้าน​นี้​ ​ข้อ​ที่​เกี่ยว​กับ​ความ​รู้​​การ​มี​

ความ​คิด​ริเริ่ม​สร้างสรรค์​ ​กิจกรรม​การ​สร้าง​เสริมสุข​

ภาพ​ ​อาจารย์​ประเมิน​สูง​กว่า​นักศึกษา​เล็ก​น้อย​ ส่วน​ใน​

เรื่อง​ทัศนคติ​ต่อ​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​การ​ปฏิบัติ​ตน​

เป็น​แบบ​อย่าง​การ​พัฒนา​ตนเอง​โดย​แสวงหา​ความ​รู้​

และ​ติดตาม​นโยบาย​ระดับ​ชาติ​ ​นานาชาติ​ นักศึกษา​

ประเมิน​ตนเอง​สูง​กว่า​อาจารย์​เล็ก​น้อย​​ ส่วน​ด้าน​การ​

ปฏิบัติ​กิจกรรม​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​พบ​ว่า​ทุก​หัวข้อ​

ของ​การ​ประเมิน​พฤติกรรม​และ​ภาวะ​สุขภาพ​​ประเมิน​

สภาพ​แวดลอ้ม​ การ​วนิจิฉยั​ทางการ​พยาบาล​ ​การ​วางแผน​

กจิกรรม​ ​การ​ปรบั​เปลีย่น​พฤตกิรรม​ ​การ​สอน​ให้​ความ​รู้​

การ​จัด​โครงการ​และ​การ​ใช้​สื่อ​ ​อาจารย์​และ​นักศึกษา​มี​

ความ​เห็น​ใกล้​เคียง​กนั​มาก​ ​การ​ที่​ไมม่ี​ความ​แตก​ตา่ง​ใน​

สอง​ด้าน​นี้​อาจ​เป็น​เพราะ​ใน​การ​จัดการ​เรียน​การ​สอน​

ใน​ระดับ​ปริญญา​ตรี​​อาจารย์​จะ​เป็น​ผู้​สอน​ภาค​ปฏิบัติ​

อย่าง​ใกล้​ชิด​และ​ทราบ​ถึง​การ​พัฒนา​ของ​นักศึกษา​

ทุก​คน​ ​ทั้ง​ใน​คุณลักษณะ​ส่วน​บุคคล​และ​การ​ปฏิบัติ​

กจิกรรม​การ​พยาบาล​ ​และ​มี​การ​ให้​ข้อมูล​ปอ้น​กลบั​อยู่​

ตลอด​เวลา​​จึง​ทำให้​ผล​การ​ประเมิน​ไม่​แตก​ต่างส่วน​

สมรรถนะ​อีก​ ​3​ ด้าน​ ​ได้แก่​ด้าน​การ​บริหาร​จัดการ​ใน​

การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​ด้าน​การ​พัฒนา​ภาคี​เครือ​ข่าย​​

และ​ด้าน​การ​วิจัย​และ​การ​จัดการ​ความ​รู้​ ​พบ​วา่​ อาจารย์​

ประเมิน​นักศึกษา​ต่ำ​กว่า​ที่​นักศึกษา​ ประเมิน​ตนเอง  

(​t​ ​=​2.16​,​ ​p​ ​=​ ​.​03​,​ ​t​ ​=​ ​2.81​,​ ​p​=​ ​.​01​,​t​ ​=​ ​6.01​,​ ​p​​

<​.​01​ ​ตาม​ลำดับ​)​ ​เป็น​ไป​ได้​ว่า​นักศึกษา​รับ​รู้​ขอบเขต​

และ​ความ​ยาก​ลำบาก​ใน​การ​ดำเนิน​การ​ต่ำ​กว่า​ความ​

เป็น​จริง​เช่น​เดียว​กับ​ที่​อธิบาย​ข้าง​ต้น​ ​


​เมื่อ​พิจารณา​สมรรถนะ​ด้าน​บริหาร​จัดการ​ ​พบ​ว่า​

อาจารย์​ประเมิน​นักศึกษา​ต่ำ​กว่า​ที่​นักศึกษา​ประเมิน​

ตนเอง​เกือบ​ทุก​ข้อ​ ​อาจ​​เป็น​เพราะ​หลักสูตร​พยาบาล​

ศาสตร​บัณฑิต​เป็น​หลักสูตร​พื้น​ฐาน​ของ​วิชาชีพ​ที่​ผลิต​

พยาบาล​ให้​เป็น​พยาบาล​ทั่วไป​​สามารถ​ปฏิบัติ​งานการ​

พยาบาล​ที่​ไม่​ซับ​ซ้อน​ได้​ ​และ​ไม่มี​วัตถุประสงค์​หลัก​

ใน​การ​บรหิาร​จดัการ​ ​หรอื​การ​เปน็​ผูน้ำ​การ​เปลีย่นแปลง​

ประกอบ​กับ​อาจารย์​ผู้​สอน​ผ่าน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ใน​ฐานะ​

พยาบาล​ ​ผ่าน​ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​โท​ ​หรือ​ปริญญา​

เอก​รวม​ทั้ง​เข้าใจ​สถานการณ์​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​เป็น​จริง​

มากกว่า​นักศึกษา​ ​จึง​ทราบ​ความ​แตก​ต่าง​ใน​สมรรถนะ​

ด้าน​นี้​ของ​นักศึกษา​ทั้ง​สอง​ระดับ​ ​ใน​ขณะ​ที่​นักศึกษา​

ไม่​ทราบ​ความ​แตก​ต่าง​ ​อาจารย์​จึง​ไม่​ได้​คาด​หวัง​ให้​

นักศึกษา​มี​สมรรถนะ​ใน​ด้าน​นี้​สูง​มาก​นัก​ ​จึง​ประเมิน​

สมรรถนะ​ของ​นักศึกษา​ต่ำ​กว่า​ ​ส่วน​สมรรถนะ​ด้าน​

การ​ประเมิน​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​ตรี​
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การ​พัฒนา​ภาคี​ เครือ​ข่าย​พบ​ว่า​ ​อาจารย์​ประเมิน​  
นักศึกษา​ต่ำ​กว่า​ที่​นักศึกษา​ประเมิน​ตนเอง​เกือบ​ทุก​ด้าน​
ดว้ย​เหตผุล​ของ​การ​ประเมนิ ​สถานการณ์​จริง​ที่​แตก​ต่าง​
เชน่​เดยีวกนั​​สำหรบั​สมรรถนะ​ดา้น​การ​วจิยั​และ​การ​จดัการ​
ความ​รู้​ ​ในทุก​ราย​ข้อ​ย่อย​อาจารย์​ประเมิน​นักศึกษา​
ต่ำ​กว่า​ที่​นักศึกษา​ประเมิน​ตนเอง​ ​สิ่ง​ที่​สอดคล้อง​กัน​
คือ​​อาจารย์​และ​นักศึกษา​ให้​คะแนน​ดา้น​นี้​นอ้ย​กวา่​ดา้น​
อืน่​ทัง้หมด​ ​เปน็​เพราะ​ใน​หลกัสตูร​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ไม่​
เน้น​ที่​การ​ทำ​วิจัย​ได้​แต่​เป็น​เพียง​ให้​เข้าใจ​กระบวนการ​
วิจัย​เท่านั้น​


​	​เมื่อ​พิจารณา​คะแนน​เฉลี่ย​ราย​ข้อ​ ​พบ​ว่า​มี​ ​4​​ข้อ​ 
ที่​การ​ประเมิน​ของ​อาจารย์​ต่ำ​กว่า​ ​3.00​ ​(​จาก​คะแนน​
เต็ม​ ​5​)​ ​ได้แก่​การ​ทำ​วิจัย​เพื่อ​ปรับปรุง​งาน​ด้าน​การ​
สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​(X​ ​=​ ​2.54​)​ ​การ​สร้าง​แนว​ปฏิบัติ​
งานการ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​(X​ ​=​ ​2.57​)​ ​การนำ​ผล​
งาน​วิจัย​และ​หลัก​ฐาน​เชิง​ประจักษ์​มา​ใช้​ใน​การ​ปฏิบัติ​
งาน​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ ​(​X​ ​=​ ​2.82​)​ ​และ​การ​
เจรจา​ต่อ​รอง​กับ​บุคคล​หรือ​องค์กร​ด้าน​การ​ดำเนิน​
การ​สร้าง​เสริม    สุข​ภาพ​ ​(X​ ​=​ ​2.85​)​ ​แสดง​ว่า​นัก
ศึกษา​ยัง​มี​สมรรถนะ​ใน​ข้อ​เหล่า​นี้​ไม่​เพียง​พอ​ ​อย่างไร​
ก็ตาม​ ​จาก​การ​ศึกษา​ของ​ยุวดี​ ​ฦๅ​ชา​ ​และ​คณะ7​ ​พบ​ว่า​ 
พยาบาล​ผู้​ปฏิบัติ​งาน ผู้​ใช้​บณัฑติ​ ​และ​อาจารย์​พยาบาล​
มี​ความ​เหน็​วา่ ​สมรรถนะ​ทั้ง​ ​4​ ​ข้อ​ ​เป็น​สมรรถนะ​ที่​มี​
ความ​จำเป็น​อยู่​ใน​ระดับ ​“​ควร​มี​”​ ​กล่าว​คือ ​มี​คะแนน​
เฉลี่ย​​ใกล้​เคียง​ ​3.00​ ​(​จาก​คะแนน​เต็ม​ ​4​ ​โดย​ ​3​=​ควร​มี​​
และ​ ​4​=​ต้อง​มี​)​ ​โดย​ข้อ​การ​ทำ​วิจัย​เพื่อ​ปรับปรุง​งาน​
ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​มี​คะแนน​เฉลี่ย​ ​2.90​ ​การ​
เจรจา​ต่อ​รอง​กับ​บุคคล​หรือ​องค์กร​ด้าน​การ​ดำเนิน​
การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​มี​คะแนน​เฉลี่ย​ ​3.01​ ​การ​สร้าง​
แนว​ปฏิบัติ​ใน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​มี​คะแนน​เฉลี่ย​ ​
3.06​ ​และ​ ​การนำ​ผล​งาน​วิจัย​และ​หลัก​ฐาน​เชิง​ประจักษ์​
มา​ใช้​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริม สุข​ภาพ​มี​
คะแนน​เฉลี่ย​ ​3.09​ ​แสดง​ให้​เห็น​ว่า​สมรรถนะ​ดา้น​นี้​
มี​ความ​จำเปน็​ไม่​มาก​นกั​ ​ซึง่​อาจ​เปน็​ไป​ไดท้ี่​พยาบาล​   

ผู้​ปฏิบัติ​งาน​ ​ผู้​ใช้​บัณฑิต​ ​และ​อาจารย์​พยาบาล​เห็น​ว่า    
ผู้​จบ​การ​ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ไม่​สามารถ​ทำ​กิจกรรม​
เหล่า​นี้​ได้​ด้วย​ตนเอง​ ​แต่​เป็น​เพียง​การ​มี​ส่วน​ร่วม​ใน​
การ​วิจัย​ ​การนำ​ผล​งาน​วิจัย​ไป​ใช้​เท่านั้น​


ข้อ​เสนอ​แนะ​ใน​การนำ​ผล​งาน​วิจัย​ไป​ใช้​


​	​1​.	 ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ควร​ใช้​ผล​การ​วิจัย​นี้
ประกอบ​ใน​การ​กำหนด​สมรรถนะ​ให้​เหมาะ​สม​กับ​
ระดับ​การ​ศึกษา​และ​ความ​ต้องการ​ของ​ผู้​ใช้​บัณฑิต​ 
โดย​เฉพาะ​ข้อ​ที่​มี​คะแนน​เฉลี่ย​ต่ำ​กว่า​ ​3.00​ ​นั้น​​สถาบัน​
การ​ศึกษา​ควร​พิจารณา​ว่า​สมรรถนะ​ดัง​กล่าว​มี​ความ​
จำเป็น​มาก​น้อย​เพยีง​ใด​ ​หาก​มี​ความ​จำเปน็​มาก​ ​สถาบนั​
ตอ้ง​จดั​ประสบการณ์​ให้​นักศึกษา​มี​สมรรถนะ​ดัง​กล่าว​​
หาก​มี​ความ​จำเป็น​น้อย​อาจ​พิจารณา​จัดการ​ศึกษา​ใน​
ระดับ​สูง​กว่า​ปริญญา​ตรี​


​	​2​.​	 ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ควร​ใช้​ผล​การ​วิจัย​ที่​พบ​
ว่า​สมรรถนะ​ด้าน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​นักศึกษา​
ระดับ​ปริญญา​ตรี​โดย​การ​ประเมิน​ตนเอง​ ​และ​การ​
ประเมิน​ของ​อาจารย์​มี​ความ​แตก​ต่าง​กัน​ ​ควร​ให้​มี​การ​
สะท้อน​ผล​การ​ประเมิน​ของ​อาจารย์​ให้​นักศึกษา​ทราบ​​
และ​ใช้​ผล​การ​ประเมิน​ใน​การ​พัฒนา​นักศึกษา​ให้​มี​
สมรรถนะ​เพยีง​พอที่​จะ​ปฏบิตัิ​งาน​ได้​อยา่ง​มี​ประสทิธภิาพ​


​ข้อ​เสนอ​แนะ​ใน​การ​ทำ​วิจัย​ต่อ​ไป​


​การ​วิจัย​ครั้ง​นี้​เป็นการ​วิจัย​สมรรถนะ​ด้าน​การ​
สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​​ของ​นักศึกษา​ใน​ระดับ​ปริญญา​ตรี​
ตาม​การ​รับ​รู้​ของ​นักศึกษา​และ​อาจารย์​ผู้​สอน​ ​ใน​ภาค​
การ​ศึกษา​สุดท้าย​ของ​หลักสูตร​ ​บริบท​ใน​ขณะ​ศึกษา​
อาจ​แตก​ต่าง​จาก​บริบท​ของ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ใน​ฐานะ​
พยาบาล​ ​รวม​ทั้ง​การ​ประเมิน​ตนเอง​และ​การ​ประเมิน​
โดย​อาจารย์​ผู้​สอน​อาจ​ต่าง​จาก​ผู้​ใช้​บัณฑิต​ ​จึง​ควร​มี​
การ​ศึกษา​ ​สมรรถนะ​ของ​ผู้​สำเร็จ​การ​ศึกษา​ระดับ​
ปริญญา​ตรี​ ​โดย​ผู้​บังคับ​บัญชา​และ​ผู้​ร่วม​งาน​เพื่อ​ให้​
ทราบ​สมรรถนะ​ ​และ​จุด​อ่อน​ที่​ควร​พัฒนา​ต่อ​ไป​​
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Abstract: This research aimed to compare health promotion competencies of undergraduate nursing 
students as perceived by students and instructors. The study samples comprised 508 senior nursing 
students from 10 faculties of nursing who were studying in second semester of 2006 academic year, and 
257 instructors in the same undergraduate programs. All instructors taught both theoretical and practical 
nursing courses in the programs.


	 Two self- report questionnaires used for data collection in this study included demographic data 
form and the Professional Nurse’s Health Promotion Competencies Questionnaire. It consisted of 5 
subscales: personal characteristic in health promotion, nursing activities in health promotion, management 
in health promotion, development of health promotion network, and research and knowledge management 
in health promotion. Cronbach’s alpha coefficient of the questionnaire was .96. Research coordinator for 
each nursing faculty distributed the questionnaires to students and instructors, simple randomly selected 
from 50 percent of the population.  Mean, standard deviation and an independent t-test were used to 
compare the health promotion competencies as perceived by students and instructors.


	 Research findings showed that mean scores of the total scale of health promotions competencies of 
undergraduate nursing students as perceived by students and instructors were 3.50 and 3.38, respectively. 
Subscale mean scores of students’ perception ranged from 3.12 to 3.69 while subscale mean scores of 
instructors’ perception ranged from 2.72 to 3.65.  There were statistically significant differences between 
mean scores of the total scale perceived by students and instructors at p<.05. Statistical differences were 
also found in the management in health promotion subscale, development of health promotion network 
subscale, and research and knowledge management in health promotion subscales. 


	 Research findings suggested that nursing faculties should establish health promotion competencies 
appropriate to educational level and expectations of stakeholders, and informed the students regarding the 
expected competencies in order to prepare them to meet the expectations. 
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