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​บทคัดย่อ​: ​การ​ศึกษา​ครั้ง​นี้​มี​วัตถุประสงค์​เพื่อ​ศึกษา​ความ​พร้อม​ด้าน​จำนวน​ ​คุณวุฒิ​ และ​ความ​ต้องการ​
พัฒนา​บุคลากร​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ ศึกษา​สถานการณ์​และ​ศักยภาพ​ใน​การ​ผลิต​บุคลากร​ 
พยาบาล​ใน​ระดับ​ต่างๆ​ ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ประเภท​จำกัด​รับ​นักศึกษา​จำนวน​ ​60​ ​แห่ง​ ​เก็บ​
รวบรวม​ข้อมูล​โดย​การ​ใช้​แบบ​สำรวจ​ที่​พัฒนา​โดย​ผู้​วิจัย​ ​และ​ผ่าน​การ​ตรวจ​สอบ​ความ​เป็น​ปรนัย​แล้ว​ ​
วิเคราะห์​ข้อมูล​โดย​หา​ค่า​ร้อย​ละ​และ​อัตราส่วน​ ​	 ​

	 ผล​การ​วิจัย​ ​พบ​ว่า​ ​ความ​พร้อม​และ​ความ​ต้องการ​พัฒนา​บุคลากร​ใน​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​ปี​การ​ศึกษา​ ​
2549​ ​ม​ีอาจารย​์ใน​สถาบนั​การ​ศกึษา​พยาบาล​ ​3,376​ ​คน​ ​โดย​เปน็​อาจารย​์วฒุ​ิพยาบาล​ ​3,100​ ​คน​ ​เมือ่​เทยีบ​ ​
อตัราสว่น​อาจารย​์พยาบาล​ตอ่​นกัศกึษา​โดย​เฉลีย่​เทา่กบั​ ​1:  9.5​ ​และ​อตัราสว่น​วฒุ​ิปรญิญา​เอก​:​   ​ปรญิญา​โท​:​ ​ 
ปริญญา​ตรี​ ​เท่ากับ​ ​1.60​:​  7.40​:​  1.00​ ​ซึ่ง​ยัง​ต่ำ​กว่า​เกณฑ์​อุดมศึกษา​ของ​กระทรวง​ศึกษาธิการ​ที่​เป็น​ ​4.0​:​ 
6.0​ ​สำหรับ​ระดับ​ ​ปริญญา​เอก​:​ ​ปริญญา​โท​ ​ซึ่ง​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​-​2553​ ​คาด​ว่า​จะ​มี​อาจารย์​สำเร็จ​การ​
ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​เอก​ ​321​ ​คน​ระดับ​ปริญญา​โท​ ​176​ ​คน​ ​ปริญญา​โท​-​เอก​ ​54​ ​คน​ ​ซึ่ง​คาด​ว่า​อัตรา​​ส่วน​
วุฒิ​ปริญญา​เอก: ปริญญา​โท: ปริญญา​ตรี​จะ​เท่ากับ 2.76​:​ ​6.90​:​ ​0.34​ ​

​ ​	 สถานการณ์​และ​ศักยภาพ​ใน​การ​ผลิต​บุคลากร​พยาบาล​​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​
พยาบาล​ ​มี​นักศึกษา​ระดับ​ต่ำ​กว่า​ปริญญา​ตรี​จำนวน​ ​100​ ​คน​ ​ปริญญา​ตรี​จำนวน​ ​26,095​ ​คน​ ​ปริญญา​โท​ ​
จำนวน​ ​3,246​ ​คน​ ​และ​ปรญิญา​เอก​จำนวน​ ​284​ ​คน​ ​ระหวา่ง​ป​ีการ​ศกึษา​ ​2549​-​2552​ ​คาด​วา่​จะ​ม​ีผู​้สำเรจ็​
การ​ศึกษา​จำนวน​ ​31,171​ ​คน​ ​โดย​แยก​เป็น​ประกาศนียบัตร​ระดับ​ต้น​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​50​ ​คน​ ​ปริญญา​ตรี​เฉลี่ย​ 
ปี​ละ​ ​6,264คน​ ​ปริญญา​โท​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​1,104​ ​คน​และ​ปริญญา​เอก​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​46​ ​คน​ ​​ระหว่าง​ปี​การ​ศึกษา​ ​ 
2550​-​2554​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​มี​แผนการ​รับ​นักศึกษา​ประกาศนียบัตร​ระดับ​ต้น​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​50​ ​คน​ ​ 
ปริญญา​ตรี​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​7,519​ ​คน​ ปริญญา​โท​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​1,487​ ​คน​และ​ปริญญา​เอก​ ​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​74​ ​คน​ ​

​	 ผล​ของ​การ​ศึกษา​ครั้ง​นี้​ ​สามารถ​ใช้​ใน​การ​กำหนด​นโยบาย​และ​วางแผน​กำลัง​คน​ทั้ง​ฝ่าย​การ​ศึกษา​
และ​ฝา่ย​บรกิาร​โดย​เพิม่​ศกัยภาพ​ใน​การ​ผลติ​และ​พฒันา​กำลงั​คน​ดา้น​การ​พยาบาล​ ​ให​้สอดคลอ้ง​กบั​ความ​
ต้องการ​ของ​ประเทศ​ต่อ​ไป​
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​คำ​สำคัญ​​: การ​วางแผน​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และผดุงครรภ์​ การ​ผลิต​บุคลากร​ทางการ​พยาบาล​

​
*​รอง​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​เชียงใหม่​	 ​
​*​*​ผู้​ช่วย​ศาสตราจารย์​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​เชียงใหม่​
​*​*​*​ศาสตราจารย์​เกียรติคุณ​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​เชียงใหม่​
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​ความ​เป็น​มา​และ​ความ​สำคัญ​ของ​ปัญหา​ ​

การ ​เปลี่ ยนแปลง​ทาง ​สั งคม​ ​การเมือง​ ​

รัฐธรรมนูญ​แห่ง​ราช​อาณาจักร​ไทย​ ​พ​.​ศ​.​2540​ ​และ​ ​

พระ​ราช​บัญญัติ​หลัก​ประกัน​สุขภาพ​แห่ง​ชาติ​ ​พ​.​ศ​.​ ​ 

2540​ ​ส่ง​ผล​ให้​ต้อง​มี​การ​จัด​ระบบ​บริการ​สุขภาพ​ใหม่​

ตาม​ความ​จำเปน็​และ​ความ​ตอ้งการ​ของ​ประชาชน​ ​เพือ่​

ให้​ประชาชน​ได้​เพิ่ม​สมรรถนะ​การ​ดูแล​สุขภาพ​ของ​

ตนเอง​และ​ครอบครวั​ ​รวม​ทัง้​ได​้ขยาย​บรกิาร​โดย​เฉพาะ​

อย่าง​ยิ่ง​ใน​หน่วย​ปฐม​ภูมิ​ให้​ครอบคลุม​ประชาชน​ทั้ง​ 

ผู้​ป่วย​ใน​และ​ผู้​ป่วย​นอก​เพิ่ม​สูง​ขึ้น​ ​โดย​ใน​ปี​ ​พ​.​ศ​.​ ​ 

2551​ ​มี​ประชาชน​ที่​ขาด​หลัก​ประกัน​สุขภาพ​ได้​รับ​

บัตร​ประกัน​สุขภาพ​ถ้วน​หน้า​เข้า​ถึง​บริการ​ได้​มากกว่า​ ​

47 ล้าน​คน​ ​1​ ​ปัจจัย​ที่​จะ​ทำให้​ความ​มุ่ง​มั่น​เกิด​ผลลัพธ์​ 

ดัง​กล่าว​ได้แก่​ ​การ​จัดการ​กำลัง​คน​ทางการพยาบาล​

ให้​ตอบ​สนอง​ต่อ​เงื่อนไข​ดัง​กล่าว​ ​เนื่องจาก​ตั้งแต่​

อดตี​จนถงึ​ปจัจบุนั​ ​“​พยาบาล​”​ ​เปน็​กำลงั​หลกั​ที​่สำคญั​

ของ​ประเทศ​ที่​มี​จำนวน​มาก​ที่สุด​เมื่อเปรียบ​เทียบ​กับ​

บุคลากร​สุขภาพ​อื่น​ ​ๆ ​ ​เป็น​กำลัง​คน​ที่​ผลิต​ได้​เป็น​

จำนวน​มาก​ ​และ​ใช​้เวลา​และ​การ​ลงทนุ​ ​การ​ผลติ​คุม้​คา่ที​่

สดุ2​ ​แต​่จาก​นโยบาย​การปฏริปู​ระบบ​ราชการ​และ​ภาวะ​

เศรษฐกจิ​ของ​ประเทศ​ทำให​้พยาบาล​จำนวน​หนึง่​เลอืก​

ที​่จะ​เกษยีณ​อาย​ุราชการ​กอ่น​กำหนด​ ​นอกจาก​นัน้​การ​ม ี

น​โย​บาย​ให​้ประเทศไทย​เปน็​ศนูยก์ลางใน​การ​ใหบ้รกิาร​

ทางการ​แพทย์​ใน​เอเชีย​ ​ส่ง​ผล​ให้​เป็น​แรง​ผลัก​ดัน​

ให้​บุคลากร​ทางการ​แพทย์​และ​พยาบาล​ลา​ออก​จาก​ 

โรง​พยาบาล​ของ​รฐั​ไป​ปฏบิตั​ิงาน​ใน​โรง​พยาบาล​เอกชน​

ที่​ให้​เงิน​เดือน​สูง​กว่า​และ​งาน​ไม่​หนัก​มาก​เท่ากับ​ 

โรง​พยาบาล​ภาค​รัฐ​ ​จึง​ส่ง​ผล​ให้​มี​พยาบาล​ลา​ออก​ใน​

ปริมาณ​สูง​ทำให้​เกิด​การ​ขาดแคลน​พยาบาล​ ​ซึ่ง​การ​

ขาดแคลน​พยาบาล​แม้ว่า​จะ​เกิด​ขึ้น​มา​นาน​และ​ทวี​

ความ​รุนแรง​ขึ้น​อีก​ครั้ง​หลัง​จาก​มี​การ​ผลิต​เพิ่ม​ใน​ช่วง​

แผน​พฒันา​ระดบั​ ​อดุมศกึษา​ฉบบั​ที​่ ​7​ ​จน​กระทัง่​วกิฤต​ิ

เศรษฐกจิ​ใน​ป​ี ​พ​.​ศ​.​ ​2540​ ​ได​้ม​ีการ​ลด​การ​ผลติ​ลง​จาก​

เดมิ​ ​ซึง่​หาก​ไม​่ได​้รบั​การ​แกไ้ข​จะ​นำ​ไป​สู​่ความ​ลม้​เหลว​

ใน​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ของ​การ​ดูแล​ได้​

​จาก​ผล​การ​สำรวจ​ที​่ผา่น​มา​ของ​ ​วจิติร​ ​ศรสีพุรรณ​ ​

และ​คณะ3​ ​พบ​ว่า​สถานการณ์​การ​ผลิต​ แผนการ​รับ​

นกัศกึษา​และ​ความ​ตอ้งการ​พฒันา​อาจารย​์ของ​สถาบนั​

การ​ศึกษา​ ​64​ ​แห่ง​ทั่ว​ประเทศ​มี​กำลัง​การ​ผลิต​ต่ำ​กว่า​

ที่​คาด​ประมาณ​ไว้​ปี​ละ​ ​1,346​ ​คน​ ​หรือ​ร้อย​ละ​ ​16​ ​ซึ่ง​

เสี่ยง​ต่อ​การ​ขาดแคลน​พยาบาล​เนื่องจาก​หน่วย​งาน​

หลาย​แห่ง​โดย​เฉพาะ​กระทรวง​สาธารณสุข​มี​การ​ลด​

การ​ผลติ​ลง​เนือ่งจาก​ไมม่​ีตำแหนง่​รองรบั​ตาม​นโยบาย​

ปฏิรูป​ระบบ​ราชการ​ ​มี​การ​ยกเลิก​ทุน​ผูกพัน​สำหรับ​

นักศึกษา​ที่​สำเร็จ​การ​ศึกษา​แล้ว​จะ​ต้อง​ชดใช้​ตาม​

สญัญา​ ​อกี​ทัง้​ม​ีการ​ปรบั​เปลีย่น​สถานภาพ​ผู​้ให​้บรกิาร​ที​่

สำเร็จ​การ​ศึกษา​ที่​ไม่​ได้​เป็น​ข้าราชการ​ทำให้​สวัสดิการ​

ต่างๆ​ ​ลด​ลง​ ​ประกอบ​กับ​ต่าง​ประเทศ​ ​เช่น​ ​อังกฤษ​

สหรัฐอเมริกา​ ​แคนาดา​ ​ออสเตรเลีย​ ​และ​สหภาพ​

ยุโรป​มี​การ​ขาดแคลน​พยาบาล​เพิ่ม​ขึ้น ​ทำให้​บุคลากร​

พยาบาล​ของ​ประเทศ​ส่วน​หนึ่ง​เคลื่อน​ย้าย​ออก​ไป​

ทำงาน​ต่าง​ประเทศ​​และ​พบ​ว่า​มี​พยาบาล​อีก​จำนวน​

หนึ่ง​ที่​กำลัง​ติดต่อ​ไป​ทำงาน​ใน​ต่าง​ประเทศ​ใน​ช่วง​ ​5​ ​

ป​ีที​่ผา่น​มา​จำนวน​ ​3,000​-​4,000​ ​ราย​ ​และ​ขอ​แปล​ใบ​

ประกอบ​วิชาชีพ​เป็น​ภาษา​อังกฤษ​ที่​สภา​การ​พยาบาล​

เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ปี​ละ​ ​700​-​800​ ​ราย​ ​ข้อมูล​ดัง​กล่าว​แสดง​

ถงึ​ความ​ขาดแคลน​พยาบาล​ใน​ปจัจบุนั​และ​เปน็​ปญัหา​

ที​่จะ​เกดิ​ขึน้​ใน​อนาคต​หาก​ไม​่ได​้รบั​การ​แก​้ปญัหา​ ​4​ ​โดย​

เฉพาะ​ตอ่​การ​จดั​ระบบ​บรกิาร​ดา้น​สขุภาพ​ของ​ประเทศ​

โดย​เฉพาะ​การ​วางแผน​กำลัง​คน​ ​

การ​ผลิต​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และ​ผดุงครรภ์​​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ใน​ประเทศไทย
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ดัง​น้ัน​จำเป็น​ท่ี​จะ​ต้อง​มี​การ​ติดตาม​และ​ประเมิน​- 

ผล​ด้าน​การ​จัดการ​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และ​

สาขา​วิทยาศาสตร์​สุข​ภา​พอื่นๆ​ อย่าง​ต่อ​เนื่อง​เพื่อ​

วางแผน​การ​แก้​ปัญหา​อย่าง​เป็น​ระบบ​ ​ตลอด​จน​เสนอ​

ให้​ผู้​เกี่ยวข้อง​ใน​ระดับ​ประเทศ​ได้​กำกับ​การ​ดูแล​ให้​

มี​การ​ผลิต​พยาบาล​ให้​เพียง​พอ​กับ​ความ​ต้องการ​ของ 

​ประเทศ​ทั้ง​ด้าน​ปริมาณ​และ​คุณภาพ​ให้​เหมาะ​สม​ ​ 

จึงน่า​จะ​เป็น​กลยุทธ์​หนึ่ง​ใน​การ​วางแผน​กำลัง​คน​

ทางการพยาบาล​ใน​การ​รองรับ​นโยบาย​การ​ปฏิรูป​

ระบบ​สุขภาพ​ หลัก​ประกัน​สุขภาพ​ ​และ​นโยบาย​ขยาย​

อตุสาหกรรม​บรกิาร​สขุภาพ​ ​และ​การ​จดั​บรกิาร​สขุภาพ​

แนว​ใหม่​

​วัตถุประสงค์​ของ​การ​วิจัย​

1. ​เพื่อ​ศึกษา​ความ​พร้อม​ด้าน​จำนวน​คุณวุฒิ​ ​

และ​ความ​ตอ้งการ​พฒันา​บคุลากร​ใน​สถาบนั​การ​ศกึษา​

พยาบาล​

2. ​เพื่อ​ศึกษา​สถานการณ์​และ​ศักยภาพ​ใน​การ​

ผลิต​บุคลากร​พยาบาล​ใน​ระดับ​ต่างๆ​ ​ของ​สถาบัน​การ​

ศึกษา​พยาบาล​

​วิธี​ดำเนิน​การ​วิจัย​

​การ​วิจัย​ครั้ง​นี้​เป็น​วิจัย​เชิง​สำรวจ​ ​ประชากร​ที่​

ใช้​ใน​การ​ศึกษา​ครั้ง​นี้​คือ​ ​สถาบัน​การ​​ศึกษา​พยาบาล​ 

ทัว่​ประเทศ​จำนวน​ ​60​ ​แหง่​ประกอบ​ดว้ย​คณะ​พยาบาล​

ศาสตร​์สงักดั​กระทรวง​ศกึษาธกิาร​และ​สภากาชาดไทย​ ​

จำนวน​ ​15​ ​แห่ง​ ​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระทรวง​

สาธารณสุข​ ​จำนวน​ ​29​ ​แห่ง​ ​วิทยาลัย​พยาบาล​ 

สงักดั​กระทรวง​อืน่​​ๆ ​ ​ (​ไดแ้ก​่สงักดั​กระทรวง​มหาดไทย​

จำนวน​ ​2​ ​แห่ง​ ​และ​สังกัด​กระทรวง​กลาโหม​ ​จำนวน​ ​ 

4​ ​แห่ง​)​ ​รวม​ ​6​ ​แห่ง​ ​วิทยาลัย​พยาบาล​ ​และ​คณะ​ 

พยาบาล​ศาสตร์​ของ​หน่วย​งาน​เอกชน​จำนวน​ ​10​ ​แห่ง​ ​

แต่​ไม่​ครอบคลุม​มหาวิทยาลัย​จำกัด​รับ​

เครื่อง​มือ​ที่​ใช้​ใน​การ​ศึกษา​ ​เป็น​แบบ​สำรวจ​

สถานการณ​์และ​ศกัยภาพ​ใน​การ​ผลติ​บคุลากร​พยาบาล​

ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​ซึ่ง​คณะ​ผู้​วิจัย​สร้าง​ขึ้น​จาก​การ​

ทบทวน​วรรณกรรม​ที่​เกี่ยวข้อง​ ​ลักษณะ​แบบ​สำรวจ​

เปน็​คำถาม​ปลาย​เปดิ​ ​และ​แบบ​เตมิ​ขอ้ความ​ใน​ชอ่ง​วา่ง​ ​

เครื่อง​มือ​นี้​ได้​รับ​การ​ตรวจ​​สอบ​ความ​เป็น​ปรนัย​ ​โดย​

ทดลอง​ใช้​กับ​เจ้า​หน้าที่​ฝ่าย​บริการ​การ​ศึกษา​ ​และ​ฝ่าย​

บุคลากร​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​เชียงใหม่​ ​

และ​นำ​แบบ​สำรวจ​มา​ปรับปรุง​แก้ไข​ให้​ชัดเจน​ยิ่ง​ขึ้น​

​ผู้​ตอบ​แบบ​สำรวจ​ได้​รับ​การ​พิทักษ์​สิทธิ​ใน​การ​

ให้​ข้อมูล​ ​และ​สามารถ​ถอน​ตัว​จาก​การ​วิจัย​ได้​ตลอด-​

เวลา​ ​ผู้​วิจัย​ส่ง​แบบ​สำรวจ​ทาง​ไปรษณีย์​ไป​ยัง​หัวหน้า​

สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​ใช้​เวลา​ใน​การ​เก็บ​รวบรวม​ข้อมูล​ ​4​ ​

เดือน​ ​ได้​แบบ​สำรวจ​กลับ​คืน​มา​ทั้งหมด​ ​60​ ​ฉบับ​ ​นำ​

แบบ​สำรวจ​มา​ตรวจ​สอบ​ความ​สมบรูณ​์ ​ได​้แบบ​สำรวจ​

ที​่ม​ีความ​สมบรูณ​์ ​รอ้ย​ละ​ ​100​ ​วเิคราะห​์ขอ้มลู​ ​โดย​การ​

แจกแจง​ความถี่​เป็น​ร้อย​ละ​ ​และ​อัตราส่วน​

​ผล​การ​วิจัย​

พบ​ว่า​​สถาบัน​การ​ศึกษา​ท่ี​เปิด​สอน​ท้ัง​ระดับ​

ปริญญา​ตรี​ ​โท​-เอก​ ​จำนวน​ ​7​ ​แหง่​ ​สอน​เฉพาะ​ปรญิญา​ตร​ี 

และ​โท​ ​จำนวน​ ​7​ ​แห่ง​ ​สอน​เฉพาะ​ปริญญา​โท​และ 

​เอก​ ​จำนวน​ ​1​ ​แห่ง​ ​และ​เป็น​สถาบัน​ที่​สอน​เฉพาะ​

ปริญญา​ตรี​ ​44​ ​แห่ง​ ​ต่ำ​กว่า​ปริญญา​ตรี​ ​1​ ​แห่ง​ ​ผล​การ​

วิจัย​ ​ดัง​ตาราง​ที่​ ​1​-​9​ ​มี​ราย​ละเอียด​ดังนี้​

​1​.​ ​ความ​พร้อม​ใน​ด้าน​จำนวน​ ​คุณวุฒิ​ ​และ​

ความ​ต้องการ​พัฒนา​ของ​บุคลากร​ใน​สถาบัน​การ​

ศึกษา​

ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​ ​มี​จำนวน​อาจารย์​พยาบาล​ ​

3,100​ ​คน​ ​อาจารย​์พยาบาล​สงักดั​กระทรวง​สาธารณสขุ​

เร​มวล​ ​นันท์​ศุภ​วัฒน์​​ และคณะ
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มี​จำนวน​มาก​ที่สุด​คิด​เป็น​ร้อย​ละ​ ​40.84​ ​รอง​ลง​มา​คือ​

คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​คิด​

เป็น​ร้อย​ละ​ ​36.94​ ​(​ตาราง​ที่​ ​1​)​ ​โดย​เป็น​อาจารย์​ที่​มี​

คุณวุฒิ​ปริญญา​เอก​ร้อย​ละ​ ​15.79​ ​ปริญญา​โท​ร้อย​ละ​ ​

74.48​ ​และ​ปริญญา​ตรี​ร้อย​ละ​ ​9.72​ ​ซึ่ง​มี​อัตราส่วน​

คุณวุฒิ​การ​ศึกษา​ปริญญา​เอก​:​ ​โท​:​ ​ตรี​ ​เท่ากับ​ ​1.6​​:​

7.4​:​ ​ 1.0​ ​(​ตาราง​ที่​ ​2​)​ ​เมื่อ​คิด​จำนวน​นักศึกษา​เฉพาะ​

ปริญญา​ตรี​ ​อัตราส่วน​อาจารย์​ต่อ​นักศึกษา​เท่ากับ​ ​1​:​ ​

9.5​ ​(​ตาราง​ที่​ ​3​)​ ​

​อาจารย์​พยาบาล​ที่​ลา​ศึกษา​ต่อ​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​

2549​ ​มี​จำนวน​ทั้ง​สิ้น​ ​362​ ​คน​ ​โดย​ลา​ศึกษา​ต่อ​ใน​

ปริญญา​เอก​ร้อย​ละ​ ​71.55​ ​ปริญญา​โท​ร้อย​ละ​ ​28.45​ ​

และ​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​มี​

จำนวน​อาจารย์​ที่​ลา​ศึกษา​ต่อ​สูงสุด​คือ​ร้อย​ละ​ ​45.58​ ​

(​ตาราง​ที่​ ​4​)​ ​สัดส่วน​คุณวุฒิ​ปริญญา​เอก: โท: ตรี​ ​

ของ​อาจารย์​พยาบาล​เมื่อ​ผู้ ​ลา​ศึกษา​ต่อ​ทั้งหมด​ ​

สำเร็จ​การ​ศึกษา​ใน​ปี​ ​พ​.​ศ​.​ ​2549​-​2553​ ​โดย​รวม​

เท่ากับ​ ​2.76​:​ ​6.90​:​ ​0.34​ ​ใน​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​ 

คณะ​แพทยศาสตร์​ ​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​มี​

สัดส่วน​เท่ากับ​ ​4.34​:​ ​5.58​:​ ​0.08​ ​รอง​ลง​มา​คือ​ ​

สถาบนั​การ​ศกึษา​เอกชน​ม​ีสดัสว่น​เทา่กบั​ ​2.24​:​  7.75​:​ 

0.0​ ​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระ​ทร​วง​อื่นๆ​ ​มี​สัดส่วน​

เทา่กบั​ ​1.43​:​ ​8.22​:​ ​0.35​ ​และ​วทิยาลยั​พยาบาล​สงักดั​

กระทรวง​สาธารณสุข​มี​สัดส่วน​เท่ากับ​ ​1.81​:​ ​7.51​:​ ​

1.68​ ​(​ตาราง​ที่​ ​5​)​

​2​.​ ​สถานการณ์​และ​ศักยภาพ​ใน​การ​ผลิต​

บุคลากร​พยาบาล​ใน​ระดับ​ต่างๆ​ ​ของ​สถาบัน​การ​ ​

ศึกษา​พยาบาล​

​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​ ​มี​นักศึกษา​ปริญญา​ตรี​ ​โท​ ​

เอก​ ​รวม​ทั้งหมด​ ​29,625​ ​คน​ ​โดย​ไม่​รวม​นักศึกษา​

ระดับ​ต่ำ​กว่า​ปริญญา​ตรี​ ​จำนวน​ ​100​ ​คน​ ​จำแนก​

เป็น​นักศึกษา​ปริญญา​ตรี​ ​จำนวน​ทั้ง​สิ้น​ ​26,095​ ​คน​ ​

โดย​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​มี​

นักศึกษา​ระดับ​ปริญญา​ตรี​มาก​ที่สุด​ ​13,545​ ​คน​ ​รอง​

ลง​มา​คือ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์/คณะ​แพทยศาสตร์ 

​​สงักดั​กระทรวง​ศกึษาธกิาร​ม​ีจำนวน​ ​6,934​ ​คน​ ​สว่น​ใน​

ระดับ​ปริญญา​โท​และ​ปริญญา​เอก​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​ 

คณะ​แพทยศาสตร์​ ​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ 

​มี​จำนวน​สูงสุด​คือ​ ​3,016​ ​คน​และ​ ​279​ ​คน​ตาม​ลำดับ​ ​

(​ตาราง​ที่​ ​6​)​

​แผนการ​รับ​นักศึกษา​หลักสูตร​ปริญญา​โท​มี​ 

แนว​โนม้​เพิม่​ขึน้​จาก​ ​1,352​ ​คน​,​ ​1,501​ ​คน​,​ ​1507​ ​คน​  

​และ​ ​1,545​ ​คน​ ​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2550​-​2553​ ​ตาม​

ลำดับ​ ​และ​มี​จำนวน​ ​1,530​ ​คน​ ​ซึ่ง​ลด​ลง​ใน​ปี​ ​2554​ ​

ส่วน​หลักสูตร​ปริญญา​ตรี​มี​แผนการ​รับ​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​

9,398​ ​คน​ ​ใน​ป​ีการ​ศกึษา​ ​2550​-​2554​ ​สว่น​หลกัสตูร​

ปริญญา​ตรี​ ​(​ต่อ​เนื่อง​)​ ​แผนการ​รับ​มี​แนว​โน้ม​ลด​ลง​

จาก​ ​750​ ​คน​,​ ​510​ ​คน​,​ ​460​ ​คน​,​ ​350คน​ ​และ​ ​350​ ​

คน​ ​ตาม​ลำดับ​ ​(​ตาราง​ที่​ ​7​)​

​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​-​2552​ ​มี​ผู้​ที่​คาด​ว่า​จะ​

สำเร็จ​การ​ศึกษา​จำนวน​ ​31,171​ ​คน​ ​โดย​เป็น​ผู้​สำเร็จ​ 

การ​ศึกษา​ใน​หลักสูตร​ระดับ​เทคนิค​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​50​ ​คน​ ​ 

ปริญญา​ตรี​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​6,593​ ​คน​ ​ระดับ​ปริญญา​โท​

เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​1,104​ ​และ​ปริญญา​เอก​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​46​ ​คน​ ​ 

(​ตาราง​ที่​ ​8​)​ ​ตั้งแต่​ปี​การ​ศึกษา​ ​2546​-​2549​ ​มี​

ผู้ ​ที่ ​สำเร็จ​การ​ศึกษา​จาก​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​ 

กระทรวง​สาธารณสุข​มาก​ที่สุด​จำนวน​ ​16,307​ ​คน​ ​

รอง​ลง​มา​คือ​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร​์/​คณะ​แพทยศาสตร​์ ​

สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​ ​จำนวน​ ​9,368​ ​คน​ ​ซึ่ง​

ใน​จำนวน​ทั้งหมด​เป็น​ผู้ ​ที่ ​สำเร็จ​การ​ศึกษา​ระดับ​ 

ปริญญา​ตรี​จำนวน​ ​16,170​ ​คน​ ​และ​ระดับ​ปริญญา​โท​

จำนวน​ ​2,603​ ​คน​ ​(​ตาราง​ที่​ ​9​)​

การ​ผลิต​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และ​ผดุงครรภ์​​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ใน​ประเทศไทย
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​ตาราง​ที่​ ​1​	 จำนวน​และ​ร้อย​ละ​ของ​อาจารย์​พยาบาล​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​ ​จำแนก​ตาม​สถาบัน​การ​ศึกษา​แบบ 

		  จำกัด​รับ​

	 ​สถาบัน​	 ​จำนวน​อาจารย์​	 ​ร้อย​ละ​

​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​	 ​1,145​	 ​36.94​

​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​	 ​1,266​	 ​40.84​

​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระ​ทร​วง​อื่นๆ​*​	 ​291​	 ​9.39​

​สถาบัน​การ​ศึกษา​เอกชน​	 ​	 398​	 ​12.84​

​	 รวม​	 ​3,100​	 ​100.00​

​หมายเหตุ​ ​*​รวม​ครู​พยาบาล​ที่​มี​คุณวุฒิ​ต่ำ​กว่า​ปริญญา​ตรี​ ​จำนวน​ ​4​ ​คน​

​ตาราง​ที่​ ​2​ ​	 จำนวน​ ​และ​รอ้ย​ละ​ของ​อาจารย​์พยาบาล​ใน​ป​ีการ​ศกึษา​ ​2549​ ​จำแนก​ตาม​สถาบนั​การ​ศกึษา​ ​คณุวฒุ ิ

		  ​การ​ศึกษา​และ​สัดส่วน​คุณวุฒิ​การ​ศึกษา​

		  ​คุณวุฒิ​การ​ศึกษา​

​     
สถาบัน​การ​ศึกษา

	 ​ปริญญา​เอก​	 ​ปริญญา​โท​	 ​ปริญญา​ตรี​	 ​รวม​

​    	 ​จำนวน​ ​(​ร้อย​ละ​)​	 จำนวน​ ​(​ร้อย​ละ​)	 จำนวน​ ​(​ร้อย​ละ​)	 จำนวน​ ​(​ร้อย​ละ​)

	 ​สัดส่วน​	 ​สัดส่วน	 ​สัดส่วน

คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​​	 326​(​10.53​)​	 782​(​25.26​)​	 37​(​1.20​)	 1,145​(​36.98​)

คณะ​แพทยศาสตร์​	 2.8​	 6.9​	 0.3​

สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​

​​วิทยาลัย​พยาบาล​ ​	 83​(​2.68​)​	 977​(​31.56​)	 206​(​6.65​)	 ​1,266​(​40.89​)​

​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​	 0.7	 7.7​	 1.6​	 ​

วิทยาลัย​พยาบาล​ ​	 26​ ​(​0.84​)​	 237​(​7.66​)	 24​(​0.78​)	 287​(​9.27​)

สังกัด​กระ​ทร​วง​อื่นๆ​*​	 ​0.9​	 8.3​	 0.8	 ​	 ​

​สถาบัน​การ​ศึกษา​เอกชน​	 ​54​(​1.74​)​	 310​(​10.01​)	 34​(​1.10​)	 398​(​12.86​)

	 ​1.4​	 ​7.8	 0.8	

​รวม​	 ​489​(​15.79​)​	 2,306​(​74.48​)	 301​(​9.72​)	 3,096​(​100.00​)​

	 1.6​	 ​​​7.4​	 ​1.0​	

​​หมายเหตุ​ ​*​ไม่​รวม​ครู​พยาบาล​ที่​มี​คุณวุฒิ​ต่ำ​กว่า​ปริญญา​ตรี​ ​4​ ​คน​

เร​มวล​ ​นันท์​ศุภ​วัฒน์​​ และคณะ
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​ตาราง​ที่​ ​3	 ​เปรียบ​เทียบ​จำนวน​อาจารย์​พยาบาล​และ​นักศึกษา​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​ ​จำแนก​ตาม​สถาบัน​การ 

		  ​ศึกษา​ที่​จำกัด​รับ​ ​

​	 สถาบัน​การ​ศึกษา​	 ​จำนวน	 ​จำนวน​นักศึกษา​​	 ​อัตราส่วน​อาจารย์​ต่อ​

		  ​อาจารย์​	 (​ตรี​ ​โท​ ​เอก​)	 นักศึกษา

​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​ ​คณะ​แพทยศาสตร์​ ​

​​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​	 ​1,145​	 ​10,229​	 ​1​:​ 8.9​

​วิทยาลัย​พยาบาล​​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​	 ​1,266​	 ​13,545​	 ​1​:​ 10.7​

​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระ​ทร​วง​อื่นๆ​	 ​291​	 ​1,414​	 ​1​:​ 4.8​

​สถาบัน​การ​ศึกษา​เอกชน	 ​	 ​398​	 ​4,437​	 ​1​:​ 11.1​

	 ​รวม​	 ​3,100​	 ​29,625​	 ​1​:​ 9.5​

​

​ตาราง​ที่​ ​4​	 จำนวน​และ​ร้อย​ละ​ของ​อาจารย์​พยาบาล​ที่​ลา​ศึกษา​ต่อ​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​ ​จำแนก​ตาม​สถาบัน​การ 

		  ​ศึกษา​และ​หลักสูตร​การ​ศึกษา​

​	 ​	 ​หลักสูตร​การ​ศึกษา​

​	 ​ปริญญา​	 ​ปริญญา	 ​ปริญญา​โท	 รวม​

สถาบัน​การ​ศึกษา
	 ​เอก​	 โท​-​เอก​

	 ​​จำนวน​​	 จำนวน	 จำนวน	 จำนวน​​

	 ​(​ร้อย​ละ​)​	 ​​(​ร้อย​ละ​)​	 (​ร้อย​ละ​)​	 (​ร้อย​ละ​)

คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​	 107​	 10​	 12	 129

​คณะ​แพทยศาสตร์​ 	 (​29.56​)​	 (​2.76​)	 (​3.31​)	 (​35.64​)

​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​	 ​

​วิทยาลัย​พยาบาล​	 78	 23​	 ​64	 ​165

​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​	 (​21.55​)	 (​6.35​)	 (​17.68​)	 (​45.58​)​​

​วิทยาลัย​พยาบาล​ ​	 15​		  ​12	 27​

​สังกัด​กระ​ทร​วง​อื่นๆ​	 ​(​4.14​)	 0​	 (​3.31​)	 (​7.46​)	 ​

​สถาบัน​การ​ศึกษา​เอกชน​	 ​26​		  15	 41

	 ​(​7.18​)​	 0​	 (​4.14​)	 (​11.33​)​

​รวม​	 ​259​	 33	 103	 362​

​	 ​​(​71.55​)​	 (​9.12​)	 (​28.45​)	 (​100.00​)

การ​ผลิต​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และ​ผดุงครรภ์​​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ใน​ประเทศไทย
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​ตาราง​ที่​ ​5​	 คุณวุฒิ​และ​สัดส่วน​คุณวุฒิ​บุคลากร​อาจารย์​เมื่อ​สำเร็จ​การ​ศึกษา​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​-​2553 

​		  ​สำเร็จ​การ​ศึกษา​ทั้งหมด​

   
  ​สถาบัน​การ​ศึกษา​

	 ​คุณวุฒิ​การ​ศึกษา​ 	 อัตราส่วน​คุณวุฒิ​ปริญญา​

​	 ​ปริญญา​เอก​	 ​ปริญญา​โท​	 ​ปริญญา​​ตรี​	 รวม	 ​เอก​:​ ​โท​:​ ​ตรี

​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​	 497	 ​639	 9	 ​1,145	 4.34​​:​ ​5.58​​:​ ​0.08

​คณะ​แพทยศาสตร์​ ​

​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​	 ​​	 ​	 ​​	 ​	 ​​

​วิทยาลัย​พยาบาล​ 	 ​229	 951​	 86​	 1,266	 1.81​:​ ​7.51​:​ ​1.68

​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​	 ​​	 ​	 ​		

​วิทยาลัย​พยาบาล​ ​	 ​41	 236​	 10​	 ​287	 ​1.43​:​ ​8.22​:​ ​0.35

​สังกัด​กระ​ทร​วง​อื่นๆ​	 ​	 ​	 ​	 ​	 ​

สถาบัน​การ​ศึกษา​เอกชน​*​	 ​97​	 ​335​	 ​0​	 ​432​	 ​2.24​:​ ​7.75​​:​ ​0.0​

​รวม​	 ​864​	 ​2,161​	 ​105​	 ​3,130​	 ​2.76​:​ ​6.90​:​ ​0.34​

​หมายเหตุ​	 *​สถาบัน​การ​ศึกษา​เอกชน​ ​คาด​ว่า​จะ​รับ​อาจารย์​ใหม่​ที่​กำลัง​ศึกษา​ต่อ​ระหว่าง​ปี​ ​พ​.​ศ​.​ ​2549​-​2553​ ​จึง​ทำให้​มี​อาจารย์ 

			   ​เพิ่ม​ขึ้น​

​ตาราง​ที่​ ​6	 จำนวน​และ​ร้อย​ละ​ของ​นักศึกษา​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​ ​จำแนก​ตาม​สถาบัน​การ​ศึกษา​​

​				    ​หลักสูตร​การ​ศึกษา		

​​ปี​การ​ศึกษา	 ​ปริญญา​เอก​	 ​ปริญญา​โท​	 ​ปริญญา​ตรี​	 ​ปริญญาตรี​​	 ปริญญา​ตรี​*	ประกาศ​นียบัตร*​*	รวม​

				    (​ต่อ​เนื่อง​)		  ​​(​ระดับ​ต้น​)

​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​	 279	 ​3,016	 ​5,984	 ​807	 82	 0​	 6,934

​คณะ​แพทยศาสตร์​ ​	 (​98.24​)	 (​92.91​)	 (​27.93​)	 (​19.64​)	 (​24.05​)	 (​0​)	 (​34.41​)

​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​

​วิทยาลัย​พยาบาล​	 0​	 0​	 10,034	 3,252	 259	 0	 13,545

​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​	 (​0​)	 ​(​0​)	 (​46.36​)	 (​79.14​)	 (​75.95​)	 (​0​)	 (​45.57​)​​

​วิทยาลัย​พยาบาล​	 0	 ​0	 ​1,380	 34​	 0​	 100	 1,414

​สังกัด​กระ​ทร​วง​อื่นๆ​*​*​	 (​0​)​​	 (​0​)	 (​6.38​)	 (​0.83​)	 (​0​)	 (​100.00​)	 (​5.09​)

​​​สถาบัน​การ​ศึกษา​เอกชน​	 ​5​	 230	 ​3,950	 16	 0	 0​	 4,202​

	 ​(​1.76​)​	 (​7.09​) 	 (​19.34​)	 (​0.39​)	 (​0​)	 (​0​)	 (​14.93​)

​รวม​	 ​284​	 3,246	 21,645	 ​4,109	 341​	 100	 29,725​

	 (​100.00​)	 (​100.00​)	 (​100.00​)	 (​100.00​)	 (​100.00​)	 (​100.00​)	 (​100.00​)

หมายเหตุ​ 	*​รับ​จาก​เจ้า​พนักงาน​สาธารณสุข​ชุมชน​

	 *​*​ วิทยาลัย​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​หยุด​รับ​พยาบาล​ประกาศนียบัตร​ระดับ​ต้น​ 
	 *​*​แต่​โรงเรียน​พยาบาล​กอง​การ​ศึกษา​ ​กรม​การ​แพทย์​ทหาร​เรือ​ยัง​คง​รับ​อยู่​เป็น​กรณี​พิเศษ​ ​จนถึง​ปี​ ​พ​.​ศ​.​ ​2553​ 

	 	  เพื่อ​ปฏิบัติ​งาน​ใน​เรือรบ​​

เร​มวล​ ​นันท์​ศุภ​วัฒน์​​ และคณะ



วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 23 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 255148

​ตาราง​ที่​ ​7​	 จำนวน​และ​รอ้ย​ละ​ของ​นกัศกึษา​ตาม​แผนการ​รบั​นกัศกึษา​ใน​ป​ีการ​ศกึษา​ ​2550​-​2554​ ​จำแนก​ตาม 

		  ​หลักสูตร​การ​ศึกษา​

​			   หลักสูตร​การ​ศึกษา

​ปี​การ​ศึกษา	 ปริญญา​เอก​*​	 ปริญญา​โท​*​	 ปริญญา​ตรี​*	 ปริญญา​ตรี​	 ​ปริญญา​ตรี​*​*	 ประกาศ​นีย​บัตร	 รวม
				    (​ต่อ​เนื่อง​)		  ​(​ระดับ​ต้น​)​​

​2550​	 ​70​	 1,352	 6,556	 750​	 ​300	 50	 9,078
		  ​(​0.77​)​	 ​​​(​14.89​)​	 ​​​(​72.22​)​	 ​​(​8.26​)​	 ​​(​3.30​)​	 ​​​(​0.55​)​	 ​​​(​100.00​)​
​2551​	 ​74​​	 1,501	 6,679	 ​510	 480	 ​50	 ​9,294
		  ​(​0.80​)​	 ​​(​16.15​)​	 ​(​71.86​)​	 ​​(​5.49​)​	 ​​​(​5.16​)​	 ​​(​0.54​)​	 ​​(​100.00​)​
​2552​	 ​74​	 1,507	 6,635	 460​	 480	 50	 9,206
		  ​(​0.80​)​	 ​​​(​16.37​)​	 ​(​72.07​)​	 ​​(​5.00​)​	 ​​​(​5.21​)​	 ​​​(​0.54​)​	 ​​​(​100.00​)​
​2553​	 ​74​	 ​1,545	 6,609	 350​	 400	 ​50	 9,028
		  ​(​0.82​)​	 ​​(​17.11​)​	 ​(​73.21​)​	 ​​(​3.88​)​	 ​​​(​4.43​)​	 ​​(​0.55​)​	 ​​​(​100.00​)​
​2554​	 ​74​	 1,530	 6,634	 350	 400​	 ​50	 9,038​
		  ​(​0.82​)​	 ​​​(​16.93​)​	 ​(​73.40​)​	 ​​​(​3.87​)​	 ​​(​4.43​)​	 ​​(​0.54​)​	 ​​(​100.00​)​
​รวม​	 ​366​	 7,435​	 ​33,113	 ​2,420	 ​2,060	 250​	 45,644​

	 (​0.80​)​	 ​​(​16.30​)​	 ​​(​72.54​)​	 ​​(​5.30​)​	 ​​(​4.51​)​	 ​​(​0.55​)​	 ​​(​100.00​)​​

​หมายเหตุ​	 ​*​ ​รวม​ทั้ง​หลักสูตร​ปกติ​และ​นานาชาติ​   *​*​รับ​จาก​เจ้า​พนักงาน​สาธารณ​สุข​ชุมชน​

​ตาราง​ที่​ ​8​	 จำนวน​และ​ร้อย​ละ​ของ​ผู้​ที่​คาด​ว่า​จะ​สำเร็จ​การ​ศึกษา​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​-​2552​ ​จำแนก​ตาม 

		  ​หลักสูตร​การ​ศึกษา​

​			   หลักสูตร​การ​ศึกษา

​ปี​การ​ศึกษา	 ปริญญา​เอก​*​	 ปริญญา​โท​*​	 ปริญญา​ตรี​*	 ปริญญา​ตรี​	 ​ปริญญา​ตรี​*​*	 ประกาศ​นีย​บัตร	 รวม

				    (​ต่อ​เนื่อง​)		  ​(​ระดับ​ต้น​)​​

​2549​	 ​43​	 979	 3,930	 2,432​	 57	 50	 ​7,491

​	 (​0.57​)​	 ​(​13.07​)​	 ​(​52.46​)​	 ​(​32.47​)​	 ​​​(​0.76​)​	 (​0.67​)​	 ​​(​100.00​)​

​2550​	 ​37​	 1,163	 4,865	 1,460	 ​275	 50	 7,850

​	 (​0.47​)​	 ​(​14.82​)​	 ​​(​61.97​)​	 ​(​18.60​)​	 ​​(​3.50​)​	 ​​​(​0.64​)​	 ​​​(​100.00​)​

​2551​	 ​60​	 1,168	 ​5,444	 675	 105	 ​50	 ​7,502

	 ​(​0.80​)​	 ​​(​15.57​)​	 ​(​72.57​)​	 ​​​(​9.00​)​	 ​​​(​1.40​)​	 ​​(​0.67​)​	 ​​(​100.00​)​

​2552​	 ​43​	 1,106​	 6,352	 585​	 192	 50​	 8,328​

	 ​(​0.52​)​	 ​​(​13.28​)​	 ​(​72.27​)​	 ​​(​7.02​)​	 ​​(​2.31​)​	 ​​(​0.60​)​	 ​(​100.00​)​

​รวม​	 ​183​	 4,416	 20,591​	 5,152​	 ​629	 ​200	 31,171

​	 (​0.59​)​	 ​(​14.17​)​	 ​​(​66.06​)​	 ​​(​16.53​)​	 ​​(​2.02​)​	 ​(​0.64​)​	 ​​(​100.00​)​

​​หมายเหตุ​ ​	พ​.​ศ​.​ ​2551​-​2552​ ​วพ​.​บ​.​ ​สงขลา​ ​หยุด​รับ​นักศึกษา​หลักสูตร​ปริญญา​ตรี​(​ต่อ​เนื่อง​)​

​	 *​รวม​ทั้ง​หลักสูตร​ปกติ​และ​นานาชาติ​   *​*​รับ​จาก​เจ้า​พนักงาน​สาธารณ​สุข​ชุมชน​

การ​ผลิต​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และ​ผดุงครรภ์​​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ใน​ประเทศไทย
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​ตาราง​ที่​ ​9​	 ​จำนวน​และ​ร้อย​ละ​ของ​บุคลากร​พยาบาล​ที่​สำเร็จ​การ​ศึกษา​จาก​สถาบัน​การ​ศึกษา​ต่างๆ​ ​ตั้งแต่​​ 

		  ปีการศึกษา​ ​2546​-​2549​ ​จำแนก​ตาม​หลักสูตร​การ​ศึกษา​

​			   หลักสูตร​การ​ศึกษา

สถาบันการศึกษา	 ปริญญา​เอก​*​	 ปริญญา​โท​*​	 ปริญญา​ตรี​*	 ปริญญา​ตรี​	 ​ปริญญา​ตรี​*​*	 ประกาศ​นีย​บัตร	 รวม

				    (​ต่อ​เนื่อง​)		  ​(​ระดับ​ต้น​)​​

​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​	 ​95​	 ​2,516​	 ​5,179​	 ​1,578​	 ​0​	 ​0	 ​9,368

​คณะ​แพทยศาสตร์​ ​

​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​	 ​	 ​

​วิทยาลัย​พยาบาล​	 0​	 ​0​	 ​6,136​	 ​10,047​	 ​124​	 ​0​	 ​16,307​

​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​	

​​วิทยาลัย​พยาบาล​​	 0​	 ​0​	 ​1,092​	 ​83​	 ​0​	 ​216​	 ​1,391

​สังกัด​กระ​ทร​วง​อื่นๆ​	 ​

​สถาบัน​การ​ศึกษา​เอกชน​	 ​0​	 ​87​	 ​3,763​	 ​264​	 ​0​	 ​0​	 ​4,114​

​รวม​	 ​95​	 ​2,603​	 ​16,170​	 ​11,972​	 ​124​	 ​216​	 ​31,180​

​หมายเหตุ​ ​	 *​รวม​ทั้ง​หลักสูตร​ปกติ​และ​นานาชาติ​   *​*​รับ​จาก​เจ้า​พนักงาน​สาธารณ​สุข​ชุมชน​

เร​มวล​ ​นันท์​ศุภ​วัฒน์​​ และคณะ

​การ​อภิปรายผล​

1​.​ ​ความ​พร้อม​และ​ความ​ต้องการ​พัฒนา​

บุคลากร​ใน​สถาบัน​การ​ศึกษา​

​การ​พัฒนา​บุคลากร​ในสถาบัน​การ​ศึกษา​เป็น​

ความ​สำคัญ​ยิ่ง​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​เพื่อ​ให้​เกิด 

​การ​พฒันา​ที​่ยัง่ยนื​ใน​การ​ผลติผล​ที​่ม​ีคณุภาพ​สง่​ผล​ให​้

บรกิาร​ได​้อยา่ง​ม​ีคณุภาพ​ ​อกี​ทัง้​ชว่ย​ให​้บคุลากร​ม​ีความ​

ก้าวหน้า​ใน​งาน​ ​ช่วย​ให้​เกิด​การ​คง​อยู่​ใน​งาน​ต่อ​ไป​

​จาก​ผล​การ​วิจัย​ครั้ง​นี้​พบ​ว่า​ความ​พร้อม​และ​

ความ​ตอ้งการ​การ​พฒันา​บคุลากร​ใน​สถาบนั​ ​การ​ศกึษา​

ยงั​ไม​่เพยีง​พอ​กลา่ว​คอื​ ​จำนวน​อาจารย​์และ​คณุวฒุ​ิของ​

อาจารย​์ยงั​ไม​่เปน็​ไป​ตาม​ที​่ควร​จะ​เปน็​ ​ทำให​้อตัราสว่น​

อาจารย์​ต่อ​นักศึกษา​สูง​กว่า​ที่ ​ควร​จะ​เป็น​ ​คือ​ใน​​ 

ปกีาร​ศกึษา​ ​2549​ ​พบ​วา่​อตัราสว่น​อาจารย​์ตอ่​นกัศกึษา​

โดย​รวม​เป็น​ ​1​:​ 9.5​ ​(​ตาราง​ที่3​)​ ซึ่ง​สูง​กว่า​การ​ศึกษา​

ของ​วิจิตร​ ​ศรีสุพรรณ​ ​และ​คณะ3​ ​ได้​อัตราส่วน​ ​1​: ​8.9​ ​

แมว้า่​ใน​ชว่ง​เวลา​ตอ่​มา​จะ​ม​ีการ​ผลติ​เพิม่​ขึน้​แต​่จำนวน​

อาจารย​์นอ้ย​ลง​จงึ​ทำให​้อตัราสว่น​อาจารย​์ตอ่​นกัศกึษา​

เพิ่ม​ขึ้น​ ​ซึ่ง​ยิ่ง​ห่าง​ไป​จาก​เกณฑ์​มาตรฐาน​วิชาชีพ​การ​

พยาบาล​ที่​กำหนด​ไว้​คือ​ ​อาจารย์​ต่อ​นักศึกษา​เท่ากับ​ ​

1​:​ 8​ ​แต่​เมื่อ​แยก​พิจารณา​ตาม​สถาบัน​พบ​ว่า​ ​วิทยาลัย​

พยาบาล​กระทรวง​อืน่ๆ​ ​ที​่ม​ีอตัราสว่น​ ​อาจารย​์พยาบาล​

ต่อ​นักศึกษา​ ​1​:​ 4.8​ ​อาจ​เป็น​ไป​ได้​ว่า​สถาบันเหล่า​นี้​​ 

ผลิ​ตบุค​คลา​กร​ทางการ​พยาบาล​เพื่อ​ใช้​ใน​หน่วย​งาน​

ของ​ตนเอง​สามารถ​ควบคุม​ทั้ง​ ​demand​ ​&​ ​supply​ ​ได้​  

ซึ่ง​ต่าง​กับ​สถาบัน​วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระทรวง​

สาธารณสขุ​ ​เปน็​หนว่ย​งาน​หลกั​ทาง​ดา้น​บรกิาร​สขุภาพ​

ของ​ประเทศ​ที​่ตอ้ง​ให​้บรกิาร​ประชาชน​ ​และ​ตอ้ง​ปฏบิตั​ิ

ตาม​นโยบาย​และ​การเมือง​ด้วย​จำเป็น​ต้อง​ผลิต​ตาม​

นโยบาย​ของ​รัฐบาล​มี​อัตราส่วน​อาจารย์​พยาบาล​ต่อ​

นักศึกษา​ ​1:​ 10.7​ ​(​ตาราง​ที่​ ​3​)​ ​และ​ปี​ ​พ.ศ. 2550​ ​
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สถานการณ์​การ​ขาดแคลน​พยาบาล​ทวี​ความ​รุนแรง​

มาก​ขึ้น​ ​โดย​เฉพาะ​ใน​พื้นที่​ ​5​ ​จังหวัด​ ​ชายแดน​ภาค​ใต้​ ​ 

คือ​ ​สงขลา​ ​สตูล​ ​ปัตตานี​ ​ยะลา​ ​นราธิวาส​ ​ซึ่ง​มี​ 

ความ​รุนแรง​ต่อ​เนื่อง​นาน​นับ​ปี​ ​คณะ​รัฐมนตรี​มี​มติ​

อนุมัติ​ใน​หลัก​การ​ตาม​ที่​กระทรวง​มหาดไทย​เสนอ​ ​

โครงการ​ผลติ​พยาบาล​วชิาชพี​เพิม่​เพือ่​แกไ้ข​ปญัหา​ใน​

เขต​พื้นที่​จังหวัด​ชายแดน​ภาค​ใต้​ ​โดย​เพิ่ม​การ​ผลิต​ใน​

วิทยาลัย​พยาบาล​สังกัด​กระทรวง​สาธารณสุข​ ​จำนวน​ ​

3,000​ ​คน​ ​โดย​เข้า​ศึกษา​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2550​ ​และ​

ผูกพัน​จน​สำเร็จ​การ​ศึกษา​ใน​ปี​ ​2554​11  นอกจาก​นี้​

กระทรวง​สาธารณสขุ​ยงั​ม​ีโครงการ​ผลติ​พยาบาล​ ​1​ ​ทนุ​ ​

1​ ​ตำบล​ ​โดย​ขอ​อนมุตั​ิคณะ​รฐัมนตร​ีผลติ​พยาบาล​เพิม่​

ขึ้น​ ​1,000​ ​คน​ ​ต่อ​ปี​เป็นการ​ผลิต​ ​2,500​ ​คน​ต่อ​ปี​เป็น​

ระยะ​เวลา​ ​10​ ​ป​ี ​และ​โครงการ​ผลติ​พยาบาล​ชมุชน​ป​ีละ 

500 คน จะ​จบ​การ​ศึกษา​ใน​ปี​ ​พ.ศ. 2553​12​ ซึ่ง​ผู้​วิจัย​

ยัง​ไม่​ได้​นำ​มา​รวม​ ​เพราะ​ขณะ​เก็บ​ข้อมูล​ ​ณ​ ​เวลา​นั้น​

ยัง​ไม่​ได้​รับ​ข้อมูล​ส่วน​นี้​ ​ซึ่ง​จะ​ทำให้​อัตราส่วน​อาจารย์​

พยาบาล​ต่อ​นักศึกษา​ของ​สถาบัน​วิทยาลัย​พยาบาล​

เหลา่​นี​้เพิม่​ขึน้​ ​อยา่งไร​กต็าม​กระทรวง​สาธารณสขุ​โดย 

​สถาบัน​พระบรม​ราช​ชนก​ ​เปิด​รับ​สมัคร​อาจารย์​พยาบาล​

อีก​ ​375​ ​อัตรา​ วุฒิ​ปริญญา​ตรี​ และ​ปริญญา​โท13​ ​

จาก​ตาราง​ที่​ ​3​ ​พบ​ว่า​ ​ถ้า​คิด​จำนวน​อาจารย์​

พยาบาล​ต่อ​นักศึกษา​ตาม​เกณฑ์​มาตรฐาน​ใน​การ​ 

สอน​ภาค​ปฏิบัติ​ของ​สภา​การ​พยาบาล​ ​คือ​ ​1:​ 8​ ​จะ​

คำนวณ​ความ​ต้องการ​อาจารย์​จำนวน​ ​3,776​ ​คน​ ​

และ​เมื่อ​จำนวน​ที่​มี​อยู่​ใน​ปี​ ​พ.ศ. 2549​ ​นี้​คือ​ ​3,100​ ​

คน​ ​ทำให้​ต้องการ​อาจารย์​เพิ่ม​ขึ้น​อีก​ประมาณ​ ​676​ ​

คน​ ​แต่​ถ้า​ใช้​ ​FTEs​ ​เท่ากับ​ ​1​:​ 6​ ​ยิ่ง​ต้องการ​อาจารย์​

เพิ่ม​มากกว่า​นี้​ ​อย่างไร​ก็ตาม​ถ้า​นักศึกษา​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​

จำนวน​อาจารย์​จะ​ต้อง​แปรผัน​ตาม​ด้วย​ ​นอกจาก​นี้​

สัดส่วน​คุณวุฒิ​อาจารย์​ปริญญา​เอก: โท​:​ ​ตรี​ ​เป็น​ ​1.6​:​ 

7.4​:​ 1​ ​ยัง​ต่ำ​กว่า​เกณฑ์​มาตรฐาน​เช่น​กัน​ ​ส่วน​

คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/​คณะ​แพทยศาสตร์​ ​สังกัด​ 

กระทรวง​ศึกษาธิการ​ ​2.8​:​ 6.9​:​ 0.3​ ​(​ตาราง​ที่​ ​5​)​ ​ซึ่ง​

คุณวุฒิ​อาจารย์​กำหนด​ไว้​ใน​แผน​พัฒนา​อุดมศึกษา​

ตาม​แผน​พัฒนา​เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ฉบับ​ที่​ ​9​ ​คือ​ ​

ปริญญา​เอก: โท​ ​เป็น​ ​4​:​ 5​ ​อย่างไร​ก็ตาม​คุณวุฒิ​และ​

สัดส่วน​ของ​อาจารย์​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​-​2553​ ​

คาด​ว่า​จะ​มี​อาจารย์​สำเร็จ​การ​ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​เอก​ ​

321​ ​คน​ ​ระดับ​ปริญญา​โท​ ​176​ ​คน​ ​ระดับ​ปริญญา​โท​-​ 

เอก​ ​54​ ​คน​ ​ทำให้​อัตราส่วน​วุฒิ​อาจารย์​เป็น​ ​2.76​:​ ​ 

6.90​:​ ​0.34​ ​(​ตาราง​ที่​ ​6​)​ ​ซึ่ง​ก็​ยัง​ไม่​ถึง​เกณฑ์​ที่​

กำหนด​โดย​ภาพ​รวม​ ​ยกเว้น​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​/ 

​คณะ​แพทยศาสตร์​ ​สังกัด​กระทรวง​​ศึกษาธิการ​จะ​ 

เป็น​ไป​ตาม​เกณฑ์​ ​4.34​​:​ ​5.58​​:​ ​0.08​ ​ซึ่ง​ยัง​ต้อง​มี​การ​

วางแผน​การ​ทดแทน​การ​สูญ​เสีย​และ​การ​ดึงดูด​ใจ​เพื่อ​

รักษา​ดำรง​ผู้​ซึ่ง​ที่​มี​คุณภาพ​ไว้​ใน​องค์กร​รวม​ทั้ง​การ​หา​

กลยุทธ์​การ​จัดการ​เรียน​การ​สอน​ให้​นักศึกษา​ได้​มี​การ​

ใช​้เทคโนโลย​ีและ​การ​ศกึษา​ดว้ย​ตนเอง​มาก​ขึน้​ก​็อาจ​จะ​

ช่วย​ใน​การ​ขาดแคลน​อาจารย์​ได้​บ้าง​ไม่​มาก​ก็​น้อย​

2​.​ ​สถานการณ์​และ​ศักยภาพ​ใน​การ​ผลิต​

บุคลากร​พยาบาล​ ​ผล​การ​วิจัย​ ​พบ​ว่าการ​ผลิต​กำลัง​

คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​ใน​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ยัง​

ไม่​สามารถ​ทดแทน​การ​ขาดแคลน​พยาบาล​ได้​ตาม​ 

เป้า​หมาย​ที่​กำหนด​ใน​ปี​ ​พ.ศ. 2549​ ​พยาบาล​วิชาชีพ​

ปริญญา​ตรี​คาด​ว่า​จะ​สำเร็จ​การ​ศึกษา​จำนวน​ ​6,419​ ​

คน​ ​(​ตาราง​ที่​ ​8​ ​)​ ​ซึ่ง​ใน​ปี​ ​2548​ ​จาก​การ​ศึกษา​ขอ​ง 

กฤษ​ดา​ ​แสวง​ดี5​ ​พบ​ว่า​มี​พยาบาล​วิชาชีพ​วัย​ทำงาน​

ทั้งหมด​ ​97,942​ ​คน​ ​ประกอบ​วิชาชีพ​ใน​ระบบ​บริการ​

สุขภาพ​ประมาณ​ ​88,440​ ​คน​ ​เมื่อ​นำ​มา​รวม​กับ​ผู้​

การ​ผลิต​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และ​ผดุงครรภ์​​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ใน​ประเทศไทย



Thai Journal of Nursing Council Vol. 23  No.4  October-December 2008  51

สำเร็จ​การ​ศึกษา​ใน​ปี​ ​พ.ศ. 2549​ ​จะ​มี​พยาบาล​รวม​

ทัง้หมด​ ​94,859​ ​คน​ ​หาก​คาด​วา่​พยาบาล​ทกุ​คน​ทำงาน​ 

ใน​ระบบ​บรกิาร​สขุภาพ​ ​และ​เมือ่​พจิารณา​ป​ี พ.ศ. ​2549​ ​

จำนวน​ประชากร​ ​62,828,706​ ​คน6​ ​สัดส่วน​ของ​

พยาบาล​ต่อ​ประชากร​เท่ากับ​ ​1:​ 662​ ​ซึ่ง​จาก​การ​เทียบ​

กับ​สัดส่วน​ที่​ต้องการ​ของ​ประเทศ​เป็น​ ​1​:​ 500​ ​ตาม​ 

ข้อ​เสนอ​ของ​องค์การ​อนามัย​โลก​ ​จะ​ขาด​พยาบาล​

จำนวน​ ​30,798​ ​คน​ ​เมื่อ​เปรียบ​เทียบ​กับ​การ​ศึกษา​

ของ​ ​กฤษ​ดา​ ​แสวง​ด​ี ​5​ ​พบ​วา่​ ​ขาดแคลน​พยาบาล​วชิาชพี​ ​

31,260​ ​อัตรา​เต็ม​กำลัง​ ​(​FTEs​)​ ​แต่​เมื่อ​เทียบ​ผล​การ​

วิจัย​ของ​ทัศนา​ ​บุญ​ทอง7​ ​ที่​ใช้​วิธี​คิด​เหมือน​กัน​ ​พบ​ว่า​ ​

ใน​ปี​ ​พ.ศ. 2548​ ​พยาบาล​วิชาชีพ​ยัง​ขาดแคลน​อยู่​ ​

23,726​ ​คน​ ​แสดง​ให้​เห็น​ว่า​ยัง​คง​มี​ความ​ขาดแคลน​

พยาบาล​ ​ถึง​แม้ว่า​ได้​มี​การ​ผลิต​พยาบาล​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​

แลว้​กต็าม​ ​นอกจาก​นัน้​การ​สญู​เสยี​พยาบาล​จาก​วชิาชพี​ ​

และ​การ​ขาดแคลน​จะ​ยิ่ง​เพิ่ม​ขึ้น​อีก​ด้วย​ ​เหตุผล​ความ​

ตอ้งการ​ใน​ระดบั​ปฐม​ภมู​ิและ​นโยบาย​รฐับาล​ที​่กำหนด​

ให้​ศูนย์​บริการ​ชุมชน​มี​พยาบาล​วิชาชีพ​แห่ง​ละ​ ​2​ ​คน​ ​

นอกจาก​นี​้ธรุกจิ​สขุภาพ​ของ​ภาค​เอกชน​และ​การ​คา้​เสร​ี

ใน​ตลาด​โลก​ ​ความ​ต้องการ​การ​บริการ​พยาบาล​จาก​

ต่าง​ประเทศ​ ​ทำให้​พยาบาล​ส่วน​หนึ่ง​เคลื่อน​ย้าย​ออก​

ไป​ทำงาน​ต่าง​ประเทศ​ก็​ยิ่ง​จะ​ทำให้​เกิด​การ​ขาดแคลน​

พยาบาล​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ ​

​หาก​คำนวณ​ความ​ต้องการ​กำลัง​คน​ด้วย​วิธี 

health​ ​demand​ ​method​ ​ผล​การ​สำรวจ​และ​สวัสดิการ​

ของ​สำนักงาน​สถิติ​แห่ง​ชาติ​ระหว่าง​ปี​ ​พ.ศ. 2544​-​

2548​ ​พบ​ว่า​อัตรา​กำลัง​การ​ใช้​บริการ​ผู้​ป่วย​นอก​และ​

ผู้​ป่วย​ใน​เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ปี​ ​พ.ศ. 2544​ ​ถึง​ร้อย​ละ​ ​16.6​ ​

และ​ร้อย​ละ​ ​16​ ​ตาม​ลำดับ​ ​ซึ่ง​การ​เพิ่ม​ขึ้น​ดัง​กล่าว​ 

ภาย​ใต้​มาตรฐาน​การ​ทำงาน​ที่​สภา​วิชาชีพ​กำหนด​ ​ 

ควร​ต้อง​มี​พยาบาล​วิชาชีพ​ประมาณ​ ​115,000​ ​อัตรา​

เต็ม​กำลัง​ ​(​FTEs​)​ ​เพื่อ​รองรับ​ความ​ต้องการ​นี้​และ​

ใน​ช่วง​เวลา​ดัง​กล่าว​ ​ความ​ต้องการ​พยาบาล​วิชาชีพ​

เพื่อ​ให้​บริการ​สุขภาพ​แก่​ชาว​ต่าง​ชาติ​ที่ ​เข้า​มา​ใช้​

บริการด้านสุขภาพ​ใน​ประเทศไทย​ ​(​medical​ ​hub​)​ ​

เพิ่ม​ขึ้น​ ​ซึ่ง​มี​การ​คาด​ประมาณ​ความ​ต้องการ​พยาบาล​

วิชาชีพ​เพิ่ม​ขึ้น​อีก​ประมาณ​ ​4,700​ ​อัตรา​เต็ม​กำลัง​ ​

ข้อมูล​นี้ ​แสดง​ให้​เห็น​ถึง​ความ​ต้องการ​พยาบาล​ 

เพิ่ม​จาก​เดิม​ที่​คาด​ประมาณ​ไว้​แล้ว​ ​มี​ความ​จำเป็น​ที่​ 

จะ​ต้อง​มี​การ​ผลิต​เพิ่ม​จาก​เดิม​ ​

​ ​ระหว่าง​ปี​ ​2549​-​2552​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​จะ​

สามารถ​ผลติ​พยาบาล​วชิาชพี​ทัง้​หลกัสตูร​ ​4​ ​ป​ี ​หลกัสตูร​

ต่อ​เนื่อง​และ​หลักสูตร​รับ​จาก​พนักงาน​สาธารณสุข-​

ชุมชน​จะ​ผลิต​ได้​ ​26,372​ ​คน​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​6,594​ ​คน​ ​ 

(​ตาราง​ที่​ ​9​)​ ​ซึ่ง​ถ้า​พยาบาล​วิชาชีพ​ใน​ขนาด​ที่​ต้องการ​

คือ​ประมาณ​ ​125,657​ ​คน​ ​อัตรา​การ​สูญ​เสีย​เฉลี่ย​

ร้อย​ละ​ ​3.3​ ​ดัง​กล่าว​ ​ต้อง​​ผลิต​เพิ่ม​ถึง​ปี​ละ​ประมาณ​ ​

9,000​ ​คน​ ​ซึง่​เกนิ​กำลงั​การ​ผลติ​พยาบาล​วชิาชพี​ที​่ม​ีอยู​่ 

ใน​ขณะ​นี้​ ​แต่​ถ้า​มี​มาตรการ​ที่​สามารถ​ลด​อัตรา​การ​ 

สูญ​เสีย​ให้​อยู่​ใน​ระดับ​ร้อย​ละ​ ​2​ ​ต่อ​ปี​ ​ก็​จะ​ต้องการ​

การผลิต​เพิ่ม​เพียง​ ​8,000​ ​คน​ต่อ​ปี5​ ​เมื่อ​นำ​ตาราง​ที่​ ​9​ ​

มา​พจิารณา​จะ​พบ​วา่​ ​ม​ีผู​้สำเรจ็​การ​ศกึษา​รวม​ ​4​ ​ป​ี ​ (​พ​.​ศ​. 

​2546​-​2549​)​ ​ใน​หลักสูตร​ปริญญา​ตรี​เพียง​ ​16,170​ ​

คน​ ​เฉลี่ย​ปี​ละ​ 4,043​ คน​ ​ซึ่ง​ไม่​นับ​รวม​หลักสูตร​ 

ต่อ​เนื่อง​เพราะ​ผู้​ที่​เรียน​ใน​หลักสูตร​นี้​มี​สถาน​ที่​ทำงาน​

เดิม​อยู่​แล้ว​ ​นอกจาก​นั้น​จาก​ตาราง​ที ่ 8 ตาม​แผน​รับ​

นักศึกษา​ปริญญา​โท​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​รวม​ปี​ละ​ ​

1,300​-​1,500​ ​คน​ ​ส่วน​ความ​ต้องการ​พัฒนา​อาจารย์​

ใน​ระดับ​ปริญญา​โท​พบ​ว่า​มี​จำนวน​ไม่​มาก​ใน​ระหว่าง 

​ปี​ ​พ​.​ศ​.​ ​2550​-​2553​ ​คือ​ ​36​-​74​​ คน​ ​ต่อ​ปี​ ​ทั้งนี้​ 

เร​มวล​ ​นันท์​ศุภ​วัฒน์​​ และคณะ
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เนื่องจากผู้ ​เข้า​เรียน​ส่วน​ใหญ่​มา​จาก​ฝ่าย​บริการ​

พยาบาล​โดย​สถาบัน​การ​ศึกษา​จำเป็น​จะ​ต้อง​ปรับ​

หลักสูตร​ให้​เหมาะ​สม​กับ​ผู้​เรียน​โดย​เน้น​ด้าน​การ​

ปฏิบัติ​การ​พยาบาล​ขั้น​สูง​ ​และ​พยาบาล​เวช​ปฏิบัติ​

เพื่อ​รองรับ​การ​ให้​บริการ​ใน​ระดับ​ปฐม​ภูมิ​และ​การ​

พยาบาล​เฉพาะ​ทาง​ ​และ​จาก​ตาราง​ที​่ ​9​ ​เปน็​ที​่นา่​สงัเกต​

ว่า​หลักสูตร​ปริญญา​เอก​มี​ผู้​สำเร็จ​เพียง​ ​183​ ​คน​ ​เฉลี่ย​

ป​ีละ​ ​46​ ​คน​ ​ใน​ปจัจบุนั​พบ​วา่​ความ​ตอ้งการ​ ​(​demand​)​ ​

ม​ีมากกวา่​อปุสงค​์ ​(​supply​)​ ​โดย​ม​ีแผนการ​รบั​ประมาณ​

ปี​ละ​ ​70​-​74​ ​คน​ ​(​ตาราง​ที่​ ​7​)​ ​จาก​การ​ประมาณ​

การ​ความ​ต้องการ​และ​ศักยภาพ​การ​ผลิต​พยาบาล​ 

ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ดัง​กล่าว​ จะ​เห็น​ได้​ว่า​ 

ภาว​การณ์​ขาดแคลน​ยัง​คง​มี​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ต่อ​ไป​ ​หาก​

สถาบัน​การ​ศึกษา​ผู้​ผลิต​และ​หน่วย​งาน​บริการ​ยัง​

ไม่​สามารถ​ค้นหา​กล​ยุทธ์​และ​เเนว​ทางใน​การ​ดึงดูด​ 

ให​้พยาบาล​คง​อยู่​ใน​วิชาชพี​และ​ใน​ระบบ​บรกิาร​ตอ่​ไป​

ก็​จะ​ทำให้​ถึง​จุด​วิกฤต​ ​นั่น​คือ​พยาบาล​ขาดแคลน​มาก​

ขึ้น​อย่าง​ต่อ​​เนื่อง​ ​ดัง​นั้น​ ​การ​แก้ไข​ปัญหา​การ​จัด​อัตรา​

กำลัง​ให้​เพียง​พอ​และ​ปลอดภัย​ใน​สภาวะ​ขาดแคลน​

พยาบาล​ของ​แต่ละ​ประเทศ​ยัง​คง​ประสบ​ปัญหา​ ​และ​มี​

วธิ​ีที​่แกไ้ข​ปญัหา​แตก​ตา่ง​กนั ​ยงั​ไมม่​ีรปู​แบบ​การ​แกไ้ข​

ที่​เฉพาะ​เจาะจง​ใน​การ​ประยุกต์​ใช้ได้​ทุก​สถานการณ์​

และ​ทุก​ประเทศ​ ​อาทิ​เช่น​ ​การ​กำหนด​บทบาท​ที่​ชัด​เจน​

ถกู​ตอ้ง​ใน​การ​จดั​อตัรา​กำลงั​แบบ​ผสม​ผสาน​ตาม​ทกัษะ​

ม​ีประสทิธภิาพ​มาก​ขึน้​จะ​ชว่ย​ลด​ความ​ผดิ​พลาด​ใน​การ​

ดแูล​ผู​้ปว่ย​มาก​ขึน้7​ ​นอกจาก​นัน้​ควร​ม​ีระบบ​สรรหา​และ​

เก็บ​รักษา​บุคลากร​ที่​มี​คุณภาพ​ให้​คง​อยู่​ใน​งาน​ย่อม​

ดี​กว่า​การ​แก้​ปัญหา​โดย​จ้าง​พยาบาล​ชั่วคราว​มา​แทน​

ซึ่ง​สิ้น​เปลือง​ค่า​ใช้​จ่าย​มากกว่า​การ​ลงทุน​จ้าง​พยาบาล​

เต็ม​เวลา9​ ​รวม​ทั้งการ​โน้ม​น้าว​รัฐบาล​ให้หัน​มา​สนใจ​ 

เพิ่ม​เงิน​ช่วย​เหลือ​ลงทุน​แก่​สถาบัน​การ​ศึกษา​อย่าง​

เพียง​พอ​เพื่อ​สนอง​ความ​ต้องการ​ภายใน​ประเทศ​และ​

มี​การ​กำหนด​นโยบาย​ทั้ง​ระดับ​ชาติ​ ​และ​ระดับ​ท้อง​ถิ่น​

ให​้ม​ีการ​แก​้ปญัหา​รว่ม​กนั​อยา่ง​เปน็​ระบบ​ใน​การ​สรรหา​

บุคลากร​พยาบาล​ให้​มี​ความ​เพียง​พอ10​ ​

​ข้อ​เสนอ​แนะ​เชิง​นโยบาย​ ​

​1​.​ ​ผล​การ​วจิยั​ ​พบ​วา่​ขอ้มลู​กำลงั​คน​จาก​การ​วจิยั​ 

อื่น​ๆ ​ ​มี​ความ​หลาก​หลาย​ ​และ​แต่ละ​แหล่ง​มี​ข้อมูล​ 

กำลัง​คน​แตก​ต่าง​กัน​ ​ซึ่ง​อาจ​มี​ผล​ต่อ​ความ​แม่นยำ​ใน​

การ​คาด​การณ์​กำลัง​คน​ทางการ​พยาบาล​ได้​ ​ดัง​นั้น​

ควร​มี​หน่วย​งาน​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​การ​วางแผน​บุคลากร​

ด้าน​สุขภาพ​โดย​เฉพาะ​กำลัง​คน​ทางการ​พยาบาล​ใน​

ภาพ​รวม​และ​มี​ศูนย์​รวม​ข้อมูล​กำลัง​คน​ของ​ประเทศ​

เพือ่​กำหนด​นโยบาย​การ​ผลติ​บคุลากร​สาขา​พยาบาล-​

ศาสตร์​ ​ให้​สอดคล้อง​กับ​ความ​ต้องการ​ที่​เป็น​จริง​ ​

​2​.​ ​สร้าง​กลยุทธ์​ใน​การ​ดึงดูด​ใจ​พยาบาล​ให้​อยู่​

ใน​วิชาชีพ​ ​เช่น​ ​การ​ให้​ค่า​ตอบแทน​ที่​เหมาะ​สม​ ​มี​การ​

พัฒนา​สมรรถนะ​ของ​พยาบาล​อย่าง​สม่ำเสมอ​และ​

ต่อ​เนื่อง​ ​การ​มี​บันได​อาชีพ​เพื่อ​ความ​ก้าวหน้า​ใน​การ​

ปฏิบัติ​งาน​ ​การ​ยอมรับ​และ​ให้​เกียรติ​จาก​วิชาชีพ​อื่น​ ​

3​.​ ​ควร​มี ​แผนการ​ส่ง​เสริม​ศักยภาพ​ของ​ 

คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ใน​สังกัด​กระทรวง​ศึกษาธิการ​

ให้​สามารถ​ผลิต​มหา​บัณฑิต​และ​ดุษฎี​บัณฑิต​สาขา​

พยาบาล​ศาสตร์​ใน​ประเทศ​ให้​มี​ความ​เข็ม​แข็ง​ทั้ง​ 

ด้าน​วิชาการ​และ​การ​วิจัย​ใน​ระดับ​สากล​

4​.​ ​ตาม​นโยบาย​หลัก​ประกัน​สุขภาพ​แห่ง​ชาติ​

ต้องการ​พยาบาล​ประจำ​ศูนย์​สุขภาพ​ชุมชน​ ​(​PCU​)​ ​

แต่​แผนการ​ผลิต​พยาบาล​ระดับ​ปริญญา​โท​ใน​สาขา​ที่​

จะ​ตอบ​สนอง​ได้​นั้น​ยัง​ไม่​เพียง​พอ​กับ​ความ​ต้องการ​ ​

การ​ผลิต​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และ​ผดุงครรภ์​​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ใน​ประเทศไทย
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เช่น​ ​สาขา​การ​พยาบาล​เวช​ปฏิบัติ​ชุมชน​ ​เวช​ปฏิบัติ​

ครอบครัว​ ​เวช​ปฏิบัติ​ครอบครัว​และ​ชุมชน​ ​และ​การ​

พยาบาล​ชมุชน​ ​จงึ​ควร​มนี​โย​บาย​ใน​การ​เรง่รดั​การ​ผลติ​ ​

และ​มี​แผน​อัตรา​กำลัง​รองรับ​เมื่อ​สำเร็จการศึกษา​

5​.​ ​ควร​มี​การ​กำหนด​แผนการ​ผลิต​อัตรา​กำลัง​

แบบ​ผสม​ผสาน​โดย​เฉพาะ​ผู้​ช่วย​พยาบาล​ ​เพื่อ​ช่วย​

งาน​ประจำ​ใน​การ​ดูแล​ผู้​ป่วย​ที่​ไม่​ต้อง​ใช้​การ​ตัดสิน​ใจ​ 

ทาง​คลนิกิ​ ​ตลอด​จน​เจา้​หนา้ที​่อืน่​ ​ๆ ​ ​มา​ทำ​หนา้ที​่ที​่มใิช​่

การ​พยาบาล​แทน​พยาบาล​ที​่ตอ้ง​รบั​ผดิ​ชอบ​งาน​ธรุการ​

เช่น​ปัจจุบัน​

​ข้อ​เสนอ​ใน​การนำ​ผล​การ​วิจัย​ไป​ใช้​

​1​.​	​ควร​มี​การ​กำหนด​นโยบาย​และ​วางแผน​ 

กำลัง​คน​ด้าน​การ​พยาบาล​ร่วม​กัน​ ​ทั้ง​ด้าน​การ​ผลิต​ ​ 

การ​ใช้​ ​การก​ระ​จา​ยกำ​ลัง​คน​ ​และ​การ​พัฒนา​กำลัง​คน​ ​

เพื่อ​ตอบ​สนอง​ต่อ​ความ​ต้องการ​ของ​ประชาชน​ ​

​2​.​	​ควร​ม​ีการ​วางแผน​การ​ใช​้ทรพัยากร​ที​่ม​ีอยู​่ให​้

เกิด​ความ​คุ้ม​ค่า​และ​คุ้ม​ทุน​ ​รวม​ทั้ง​บุคลากร​ที่​ได้​รับ​

การ​พัฒนา​แล้ว​ควร​มี​กลยุทธ์​ดึงดูด​ใจ​ให้​ทำงาน​อย่าง​

มี​ความ​สุข​​

​3​.​	​ควร​มี​แผนการ​พัฒนา​และ​ส่ง​เสริม​ความ​

สามารถ​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ที่​มี​ความ​พร้อม​ใน​การ​

ผลิต​ระดับ​บัณฑิต​ศึกษา​ให้​บรรลุ​ความ​ต้องการ​ตาม​

มาตรฐาน​ของ​ประเทศ​และ​ใน​ระดับ​สากล​

​4​.​ ​ควร​มี​แนว​ปฏิบัติ​ที่​ชัดเจน​ใน​การ​พัฒนา​ ​

บุคลากร​ การ​ปรับ​หลักสูตร​ให้ ​เหมาะ​สม​และ​ 

สอดคล้อง​กับ​นโยบาย​ทาง​ด้าน​วิชาชีพ​ที่​กำหนด​

5​.​ ​ควร​ศึกษา​วิจัย​ด้าน​การ​จัด​กำลัง​คน​สาขา​

พยาบาล​ศาสตร์​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ ​ทั้ง​ใน​ด้าน​นโยบาย​ ​การ​

ผลิต​ ​การ​จัดการ​ศึกษา​ ​การ​จ้าง​งาน​ ​การ​ใช้​บุคลากร​ ​

และ​บันได​อาชีพ​ของ​พยาบาล​ ​โดย​เฉพาะ​อย่าง​ยิ่ง 

ความ​จำเป็น​รีบ​ด่วน​ในด้านความ​ต้องการ​บุคลากร​

สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​ทั้ง​ด้าน​จำนวน​และ​คุณภาพ​

​ข้อ​เสนอ​แนะ​ใน​การ​ทำ​วิจัย​ครั้ง​ต่อ​ไป​

​1​.​ ​ควร​ทำ​วิจัย​ร่วม​สถาบัน​เป็น​ภาพ​รวม​ของ​

ประเทศ​ ​เพือ่​ตดิตามพยาบาล​ผู​้สำเรจ็​การศกึษาทกุ​รุน่ 

​ของ​แต่ละ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​เกี่ยว​กับ​อายุ​ 

การ​ทำงาน​และ​ปัจจัย​อื่น​ๆ ​ ​ที่​จะ​ทำให้​พยาบาล​คง​อยู่​ 

ใน​งาน​จน​เกษียณ​อายุ​

2​.​	​ควร​มี​การ​ศึกษา​ถึง​ภาระ​งาน​ของ​อาจารย์​ ​ 

​เพือ่​การ​เพิม่​ศกัยภาพ​ของ​ผู​้สอน​ใน​สถาบนั​ ​การ​ศกึษา-​

พยาบาล​เพื่อ​ให้​ได้​ผู้​สำเร็จการศึกษา​ที่​มี​คุณภาพ​

​​เอกสาร​อ้างอิง​

​1​.​	 ​ผล​การ​ดำเนิน​งานการ​สร้าง​หลักประกัน​สุขภาพ​ 
ถ้วน​หน้า​ปีงบประมาณ​ ​2550​ ​ความ​ครอบคลุม​
หลัก​ประกัน​สุขภาพ​ ​[​ ​ออนไลน์​]​ ​2550​ สืบค้นเมื่อ​ ​5​ ​ 
พฤษภาคม​ 2551 จาก http​:​/​/​www​.​ryt9​.​com​/​news​

​2​.​ ​	 วิพุธ​ ​พูล​เจริญ​.​ ​พยาบาล​​:​ ​กำลัง​หลัก​ของ​การ​บริการ 
​ทาง​สุขภาพ​ ​สถาบันวิจัย​ระบบ​สาธารณสุข​ ​(​มมป​)​.​ ​

​3​.​ ​	 วิจิตร​ ​ศรีสุพรรณ​ ​และ​คณะ​.​ ​การ​ผลิต​กำลัง​คน​สาขา​
พยาบาล​ศาสตร์​ของ​สถาบัน​การ​​ศึกษา​พยาบาล​
ใน​ประเทศไทย​ ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​
เชียงใหม่​;​ ​2545​.​ ​

​4​.​ 	 ธีร​พร​ ​สถิร​อังกูร​,​ ​พัช​รี​ ​เนียม​ศรี​,​ ​มนท​กาน​ติ​ ​ตระกูล-​
ดิษฐ์​ ​และ​ ​นฤมล​ ​ตรีเพชร​ศรี​อุไร​ ​(​เรียบ​เรียง​)​ ​แผน​
ยุทธศาสตร์​การ​บริการ​พยาบาล​ ​(​พ​.​ศ​.​2547​
-2549​)​ ​กรุงเทพมหานคร: โรง​พิมพ์​องค์การ​รับ​ส่ง​
สินค้า​และ​พัสดุภัณฑ์​;​ ​2547​.​ ​

​5​.​ ​	 กฤษฎา​ ​แสวง​ดี​.​ ​“​สถานการณ์​ด้าน​กำลัง​คน​พยาบาล​
วิชาชีพ​ใน​ประเทศไทย​”​ ​เอกสาร​ประกอบ​การ​ประชุม​
วิชาการ​เรื่อง​ ​“​วิกฤต​การ​ขาดแคลน​พยาบาล​:​ ​วิกฤต​
ชาติ​”​ ​ณ​ ​ห้อง​ประชุม​ชั้น​ ​12​ ​อาคาร​เฉลิม​พระ​เกีย​รติฯ​  
​โรง​พยาบาล​ราชวิถี​ ​วัน​ที่ ​ ​3​-​5​ ​ตุลาคม​ ​2550​;​ ​
กรุงเทพฯ​

เร​มวล​ ​นันท์​ศุภ​วัฒน์​​ และคณะ
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​6​.​ ​	 ประกาศ​สำนกั​ทะเบยีน​กลาง​ ​กรม​การ​ปกครอง​.​ ​จำนวน​

ราษฎร​ทั่ว​ราช​อาณาจักร​ ​แยก​เป็น​กรุงเทพมหานคร​

และ​จังหวัด​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ตาม​หลัก​ฐาน​ทะเบียน​ราษฎร​ ​ 

ณ​ ​วนั​ที​่ ​31​ ​ธนัวาคม​ ​2549​ ​[​ ​ออนไลน​์]​ ​2550​ ​สบืคน้​

เมื่อ​ ​3​ ​พฤษภาคม​ ​2551​ ​จาก​ ​http​:​/​/​www​.​dopa​.​go​.​

th​/​dopanew​/​ ​pop2549​ ​.​html​ ​
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​Abstract​: ​This​ ​exploratory​ ​study​ ​aimed​ ​to​ ​survey​ ​the​ ​readiness​ ​of​ ​the​ ​educational​ ​institutes​ ​regarding​ ​
the​ ​number​ ​and​ ​qualifications​ ​and​ ​staff​ ​development​ ​needs​ ​of​ ​the​ ​educational​ ​institutes​.​ ​Furthermore​,​  
​it​ ​aimed​ ​to​ ​examine​ ​the​ ​situation​ ​and​ ​status​ ​of​ ​producing​ ​nursing​ ​personnel​ ​at​ ​all​ ​levels​ ​of​ ​the​ ​60​ ​ 
educational​ ​institutes​ ​around​ ​the​ ​country​.​ ​The​ ​instrument​ ​used​ ​was​ ​a​ ​survey​ ​developed​ ​by​ ​the​ ​researcher​​ ​​
data​ ​were​ ​analyzed​ ​using​ ​percentage​ ​and​ ​ratio​.​ ​

	  ​The​ ​results​ ​of​ ​the​ ​study​ related to readiness​ ​and​ ​demands​ ​of​ ​staff​ ​development​ ​in​ ​nursing​ ​ 
educational​ ​institutions​:​ ​In​ ​2006​,​ ​there​ ​were​ ​3,376​ ​faculty​ ​members​ ​who​ ​were​ ​nurse​ ​instructors​,​  
​3,100​ ​of​ ​whom​ ​had​ ​nursing​ ​educational​ ​background​,​ ​and​ ​among​ ​these​ ​the​ ​ratio​ ​of​ ​instructor​ ​to​ ​student​ ​
was​ ​1​:​9.5​,​ ​and​ ​ratio​ ​of​ ​qualifications​ ​among​ ​them​ ​was​;​ ​BSN​:​ ​MSN​:​ ​PhD​ ​=​ ​1.60​:​ ​7.40​:​ ​1.00​,​ ​which​ ​
was​ ​lower​ ​than​ ​the​ ​criteria​ ​establish​ ​by​ ​Ministry​ ​of​ ​Education​ ​which​ ​is​ ​4.0​:​ ​6.0​ ​for​ ​the​ ​doctoral​ ​to​ ​
master​ ​level​.​ ​During​ ​the​ ​timeframe​ ​2006​-​2011​,​ ​it​ ​is​ ​expected​ ​that​ ​321​ ​doctoral​,​ ​176​ ​master​,​ ​and​ ​54​ ​
master​-​doctoral​ ​will​ ​graduate​.​ ​This​ ​will​ ​make​ ​the​ ​ratio​;​ ​PhD​ ​:​ ​MSN​:​ ​BSN​ ​=​ ​2.76​ ​:​ ​6.90​​:​ ​0.34​​.​

​	 Situations​ ​and​ ​potentials​ ​for​ ​producing​ ​nursing​ ​workforce​:​ ​In​ ​2006​,​ ​all​ ​nursing​ ​educational​ ​
institutions​ ​had​ ​produced​ ​100​ ​nursing​ ​students​ ​which​ ​had​​ ​26,095​ ​bachelor​ ​level​,​ ​3,246​ ​master​ ​level​
,​ ​and​ ​284​ ​doctoral​ ​level​ ​nurses​.​ ​From​ ​2006​-​2009​ ​it​ ​is​ ​expected​ ​that​ ​about​ ​31,171​ ​students​ ​will​ ​
graduate​,​ ​classified​ ​by​ ​50​ ​students​ ​each​ ​year​ ​in​ ​certificate​ ​programs​,​ ​6,264​ ​in​ ​bachelor​ ​programs​,​ ​
1,104​ ​in​ ​master​ ​programs​,​ ​and​ ​46​ ​in​ ​doctoral​ ​programs​.​ ​From​ ​2007​ ​to​ ​2010​,​ ​it​ ​is​ ​expected​ ​that​ ​the​ ​
nursing​ ​educational​ ​institutions​ ​in​ ​Thailand​ ​will​ ​be​ ​able​ ​to​ ​admit​ ​50​ ​students​ ​each​ ​year​ ​in​ ​the​ ​associate​ 
​degree​ ​programs​,​ ​7,519​ ​in​ ​the​ ​bachelor​ ​programs​,​ ​1,487​ ​in​ ​the​ ​master​ ​programs​ ​and​ ​74​ ​in​ ​the​ ​
doctoral​ ​programs​.​ ​

	 ​The​ ​results​ ​of​ ​this​ ​study​ ​can​ ​be​ ​used​ ​in​ ​formulating​ ​policy​ ​and​ ​nursing​ ​workforce​ ​planning​ ​
in​ ​both​ ​the​ ​education​ ​and​ ​service​ ​settings​ ​which​ ​increase​ ​potential​ ​production​ ​and​ ​develop​ ​nursing​ ​
workforce​ ​to​ ​relevance​ ​with​ ​the​ ​demands​ ​of​ ​the​ ​country​ ​in​ ​the​ ​future​.​
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