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บทคัดย่อ : การศึกษาเชิงพรรณาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการคัดเลือกที่
เหมาะสมในการสร้างพยาบาลของชุมชน เพื่อศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงค์ของพยาบาลของ
ชุมชน และศึกษากระบวนการผลิตและปัจจัยสนับสนุนระบบการจัดการศึกษา เพื่อการสรา้ง
พยาบาลของชุมชน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ ได้แก่ สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบล/เทศบาล พยาบาลผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนและหน่วยปฐมภูมิ 
ประชาชน ผู้นำชุมชน ครู/อาจารย์ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ศึกษา รองคณบดีและผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการ และคณาจารย์ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 75 คน รวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
2549 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และแนวคำถามสนทนากลุ่ม วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงเนื้อหา

		  ผลการศกึษาพบวา่ 1) ผูท้ีจ่ะมสีว่นรว่มในการคดัเลอืกนกัศกึษาเพือ่เขา้ศกึษาใน
โครงการ ได้แก่ ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โรงเรียน บุคลากรด้านสุขภาพ ผู้นำ
ชุมชน ประชาชน ในพื้นที่ และคณาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์  โดยเกณฑ์ในการคัด
เลือกคือ บิดามารดาของนักเรียนที่มีภูมิลำเนาในท้องถิ่นอย่างน้อย 5–10 ปี นักเรียน สำเร็จ
การศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 อายุไม่เกิน 25 ปี สัญชาติไทย ส่วนสูง 150 เซนติเมตรขึ้นไป 
ได้เกรดเฉลี่ยอย่างน้อย 2.5 ขึ้นไป มีใบรับรองการฝึกงานในสถานบริการสุขภาพในท้องถิ่น 
มีความประพฤติดี รักวิชาชีพ อดทน มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน รักท้องถิ่น สุขภาพ
แข็งแรง และต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือกของคณะ โดยผ่านการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์
ตามกระบวนการรับเข้าโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2) พยาบาลของชุมชน 
ควรมสีมรรถนะดงันี ้ ทำงานในชมุชนไดโ้ดยประยกุตห์ลกัวชิาการอยา่งเหมาะสมกบัวถิชีมุชน 
เข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น ทำงานเชิงรุกและทำงานเชิงรับ มีภาวะผู้นำ บริหารจัดการและ
ทำงานเป็นทีมได้ มมีนษุยสมัพนัธ ์ สามารถใชค้อมพวิเตอร ์ และระบบสารสนเทศไดด้ ี 3) 
กระบวนการผลิตและปัจจัยที่สนับสนุนในการสร้างสมรรถนะ ได้แก่ การกำหนดคุณสมบัติ
ก่อนการเข้ารับการศึกษา การเตรียมนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรหมวด
วิชาเฉพาะ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการมีส่วนร่วมขององค์กรที่เกี่ยวข้อง
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ยุวยงค์ จันทรวิจิตร และคณะ


ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา


	 ตามรัฐธรรมนูญไทย พ.ศ. 2540 กล่าวถึง

สิทธิในการได้รับบริการสาธารณสุขในมาตรา 52  

ดังนี้ “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการ

ทางสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน และผู้ยากไร้มีสิทธิได้

รับการรักษาพยาบาลจากสถานบริการสาธารณสุข

ของรฐัโดยไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย ทัง้นีต้ามกฎหมาย

บัญญัติการบริการสาธารณสุขของรัฐต้องเป็นไป

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยจะต้องส่งเสริม

ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน มีส่วน

ร่วมเท่าที่จะกระทำได”้1 และจากการปฏิรูประบบ

สุขภาพของประเทศ ทีม่เีปา้หมายใหป้ระชาชนทกุคน

ไดร้บับรกิารสุขภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน ซึ่งการที่

จะบรรลุตามเป้าหมายนั้นได้จะต้องผลิตบุคลากร

เพื่อให้บริการทางสาธารณสุขให้มีจำนวนเพียงพอ

และมีประสิทธิภาพที่จะให้บริการแก่ประชาชนได้

อยา่งทัว่ถงึ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนโดยเฉพาะในระดับปฐมภูมิ  


	 รัฐบาลจึงได้ดำเนินการจัดบริการในระดับ

ปฐมภูมิ โดยมีศูนย์สุขภาพชุมชนหรือหน่วยบริการ

ปฐมภูมิ (Primary Care Unit) ซึ่งหมายถึงสถาน

บริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่จัดให้กับประชาชนในทุก

ภาวะของสุขภาพแบบเป็นองค์รวมและต่อเนื่อง   

ตั้งแต่ผู้มีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง ภาวะเจ็บป่วย และ

ระยะสุดท้ายของชีวิต ซึ่งครอบคลุมการส่งเสริม 

สุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาโรคเบื้องต้น การ

ดูแลแบบประคับประคอง และการฟื้นฟูสภาพ โดย

มีการประสานงานเชื่อมโยงกับหน่วยงานบริการ

อื่นๆ และการส่งต่อผู้ป่วยไปรับบริการที่เหมาะสม  

โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของประชาชนและ

ครอบครวัในการดแูลตนเอง การใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ 

และการมีส่วนร่วมของชุมชน2


	 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขได้เห็นความ

สำคัญในเรื่องสุขภาพชุมชนและระบบบริการสุขภาพ

ระดับปฐมภูมิ จึงสนับสนุนให้คณะพยาบาลศาสตร์ 

6 แห่งทั่วประเทศทำการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ

บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ในระหว่างปี 2543-

2545 โดยใชก้ระบวนการศกึษาปญัหาสขุภาพคนใน

ชุมชนในพื้นที่ที่แตกต่างกันใน 6 พื้นที่ เป็นการนำ

ปัญหาและความต้องการในพื้นที่เป็นตัวตั้ง และใช้

ความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องกับลักษณะบริการ

สุขภาพระดับปฐมภูมิที่พึงประสงค์ เพื่อแก้ปัญหา

สุขภาพและสร้างสุขภาพคนในชุมชนในแต่ละพื้นที่

ได ้ และจากผลการศกึษาพบวา่การสรา้งคนในทอ้งถิน่

ให้เป็นพยาบาลและกลับไปทำงานพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน3 ได้อย่างยั่งยืน


	 พยาบาลซึ่งเป็นบุคลากรกลุ่มใหญ่ที่ปฏิบัติ

หน้าที่กระจายอยู่ในระบบบริการสุขภาพทุกระดับ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยบริการสุขภาพระดับปฐม

ภูมิซึ่งมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถ

ปฏิบัติงานอยู่ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน ตามมาตรฐานของสำนักงานโครงการปฏิรูป

ระบบบริการสาธารณสุขได้กำหนดให้มีพยาบาล

หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอัตราเจ้าหน้าที่ต่อ

ประชากรเท่ากับ 1:1,250 ซึ่งพบว่าจำนวนของ

พยาบาลที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการปฐมภูมิยังไม่

เพียงพอ4  การดูแลผู้ป่วยในชุมชน โดยเฉพาะผู้ป่วย

ที่บ้านมีแนวโน้มสูงขึ้น เนื่องจากอุบัติการณ์การป่วย

ด้วยโรคเรื้อรังต่างๆ เช่น โรคเบาหวาน โรคความ

ดันโลหิตสูง โรคเอดส์ ฯลฯ สูงขึ้น และการส่งผู้ป่วย

กลบัจากโรงพยาบาล เพือ่ใหผู้ป้ว่ยกลบัมาฟืน้ฟสูภาพ

ที่บ้านมีจำนวนมากขึ้น เพื่อเป็นการลดระยะเวลา

การรักษาในโรงพยาบาลและลดต้นทุนในการรักษา

พยาบาล ดังนั้นพยาบาลในชุมชนจะต้องรับผิดชอบ
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ดแูลผูป้ว่ยเหลา่นีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนีก้ารมพียาบาล

จำนวนทีเ่หมาะสมจงึมคีวามจำเปน็และควรเปน็บคุคล

ที่มาจากท้องถิ่นโดยตรง ซึ่งเป็นผู้ที่จะสามารถเข้าใจ

ปัญหาสุขภาพ  ตลอดจนบริบทชุมชนตามที่เป็นอยู่

จรงิอยา่งถอ่งแท ้ จงึจะชว่ยพฒันาสขุภาพของประชาชน

ในทอ้งถิน่ใหม้สีขุภาพทีด่แีละยัง่ยนืได ้ ดงันัน้โครงการ

ผลิตพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน จึงมี

เป้าหมายในการสร้างพยาบาลของชุมชนให้เกิดขึ้น 

เพื่อสร้างสุขภาพของชุมชนได้ดีที่สุด พร้อมๆ ไปกับ

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคลากรวิชาชีพ

ดา้นอืน่ๆ ในชมุชนด้วย ทั้งนี้ได้สนับสนุนให้องค์การ

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้สีว่นรว่มในการผลติบคุลากร

วิชาชีพทางการพยาบาล โดยจัดให้ทุนการศึกษา

สนบัสนนุเยาวชนในทอ้งถิน่เขา้ศกึษาในคณะพยาบาล

ศาสตร์ในเขตพื้นที่ต่างๆ โดยมีสัญญาผูกพันที่จะ

กลับไปปฏิบัติงานในหน่วยบริการสุขภาพในชุมชน

ต่อไป


	 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ได้ตระหนักในบทบาทหน้าที่และเห็นความจำเป็นใน

การสร้างบุคลากรวิชาชีพพยาบาล จึงได้จัดโครงการ

ผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชน

อย่างยั่งยืนขึ้น เพื่อคัดเลือกบุคคลจากท้องถิ่นต่างๆ 

ในเขต 17 จังหวัดภาคเหนือเข้ารับการศึกษาใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยบุคคลในพื้นที่

ชุมชนที่คัดเลือกเข้าศึกษานี้จะได้รับการสนับสนุน

จากชมุชน และเมือ่สำเรจ็การศกึษาในวชิาชพีพยาบาล

แล้ว บุคคลเหล่านี้ก็จะกลับไปให้บริการทางสุขภาพ

แก่คนในชุมชน อย่างไรก็ตามในการดำเนินการการ

สร้างคนในท้องถิ่นให้เป็นพยาบาลและกลับไป

ทำงานพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชนของตนนั้น

ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ 3 ภาคี คือ องค์การ

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ โรงพยาบาลชมุชน และสถาบนั

การศึกษา และต้องมีความชัดเจนในประเด็นต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการศึกษาเพื่อการสร้าง

พยาบาลของชุมชน ได้แก่ กระบวนการคัดเลือก

คนในชุมชน กระบวนการผลิต และสมรรถนะที่พึง

ประสงคข์องพยาบาลของชมุชน และปจัจยัสนบัสนนุ

ระบบการจัดการศึกษาเพื่อการสร้างพยาบาลของ

ชุมชน ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงศึกษาในประเด็นดังกล่าว 

เพื่อที่จะทำให้แผนงานสร้างพยาบาลของชุมชน โดย

ชุมชน เพื่อชุมชนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด


วัตถุประสงค์ของการวิจัย


	 1.	เพื่อพัฒนากระบวนการคัดเลือกที่เหมาะ

สมในการสร้างพยาบาลของชุมชน 


	 2.	เพื่อศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ

พยาบาลของชุมชน 


	 3.	เพื่อศึกษากระบวนการผลิตและปัจจัย

สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาเพื่อการสร้าง

พยาบาลของชุมชน


ระเบียบวิธีวิจัย


	 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดยอาศัยการมี

ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง


	 กลุ่มตัวอย่าง 


	 กลุ่มตัวอย่างเป็น สมาชิกองค์การบริหารส่วน

ตำบล/เทศมนตรี จำนวน 11 คน พยาบาลในโรง

พยาบาลชุมชน และพยาบาลในหน่วยบริการระดบั

ปฐมภมู/ิสถานอีนามยั จำนวน 13 คน ประชาชนใน

เขตพื้นที่ที่ศึกษา จำนวน 28 คน ผู้นำชุมชน เช่น 

กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 9 คน ครู/อาจารย์ใน

โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ศึกษา จำนวน 4 คน รอง

คณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณาจารย์ภาควิชา

การพยาบาลสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 10 คน รวมทั้งหมด 

75 คน
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 


	 แบบสำรวจของแผนงานพยาบาลของชุมชน 

โดยชุมชน และเพื่อชุมชน และแบบสัมภาษณ์อย่าง

มีโครงสร้าง  และแนวคำถามสนทนากลุ่ม ที่ผู้วิจัย

สรา้งขึน้จากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบักระบวนการ

คัดเลือกที่เหมาะสมในการสร้างพยาบาลของชุมชน 

สมรรถนะที่พึงประสงค์ของพยาบาลของชุมชน และ

กระบวนการผลติและปจัจยัสนบัสนนุระบบการจดัการ

ศึกษาเพื่อการสร้างพยาบาลของชุมชน  


	 พื้นที่ในการศึกษา


	 ตำบลหนองตอง อำเภอหางดง ตำบลโปงทุ่ง 

อำเภอดอยเตา่ ตำบลทา่ตอน อำเภอแมอ่าย  จงัหวดั

เชียงใหม่ และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม
่

	 การรวบรวมข้อมูล


	 1.	ผูว้จิยัสง่แบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการ

และความสามารถในการสนับสนุนและการจ้างงาน

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตภาคเหนือ รวม 

1,474 แห่ง ได้แบบสอบถามกลับคืนมา 199 แห่ง 

ในจำนวนนีพ้บวา่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทีส่ามารถ

สนับสนุนงบประมาณได้บางส่วน จำนวน 168 แห่ง 

สนับสนุนงบประมาณได้ทั้งหมด จำนวน 25 แห่ง 

ในจำนวนดังกล่าวสามารถจ้างงานได้ 193 แห่ง


	 2.	จัดสัมมนานายก/ตัวแทนองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด และส่วนท้องถิ่น ที่สามารถสนับสนุน

และจา้งงานพยาบาลในชมุชนได ้ และองคก์ารบรหิาร

ส่วนตำบล/เทศบาลที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานของ

นกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

รวมจำนวน 29 แห่ง เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของ  

โครงการฯ-ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฯ และการ

ดำเนนิงานของพืน้ทีท่ีม่ปีระสบการณ์ในการดำเนินงาน 

และขอความร่วมมือ


	 3.	ติดต่อและชี้แจงวัตถุประสงค์แก่ผู้อำนวย

การโรงพยาบาล นายก/ตัวแทนองค์การบริหารส่วน

ตำบลและเทศบาล หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิ/

สถานีอนามัยที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ใน 3 พื้นที่


	 4.	จดัประชมุผูเ้กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ เจา้หนา้ที่

องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศมนตรี พยาบาลใน

โรงพยาบาลชุมชน และพยาบาลในหน่วยบริการ

ระดับปฐมภูมิ/สถานีอนามัย ประชาชนในเขตพื้นที่

ทีศ่กึษา คร/ูอาจารยใ์นโรงเรยีนทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีท่ีศ่กึษา 

โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการฯ และขอความ

ร่วมมือในการรวบรวมข้อมูล			   		


	 5.	สัมภาษณ์รองคณบดี / ผู้ช่วยคณบดี ฝ่าย

วชิาการ เกีย่วกบักระบวนการคดัเลอืกนกัศกึษา  และ

การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา


	 6.	สนทนากลุม่คณาจารยภ์าควชิาการพยาบาล

สาธารณสุขเกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ

พยาบาลชุมชน และการจัดการเรียนการสอนสำหรับ

นักศึกษา


	 7.	สะท้อนผลการศึกษาและรับฟังความคิด

เห็นจากผู้เกี่ยวข้อง


การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง


	 ผู้ศึกษาพบกลุ่มตัวอย่างเพื่อแนะนำตัวเอง 

ชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการศกึษา และขัน้ตอนการเกบ็

รวบรวมข้อมูลให้กลุ่มตัวอย่างทราบ เพื่อขอความ

รว่มมอืในการเขา้รว่มการศกึษาดว้ยความสมคัรใจของ

กลุ่มตัวอย่าง โดยกลุ่มตัวอย่างมีอิสระในการเข้าร่วม

และถอนตัวจากการศึกษาได้ตลอดเวลา ข้อมูลที่ได้

จะนำไปวิเคราะห์และนำเสนอในภาพรวมทางวิชา

การเทา่นัน้ โดยไมม่ผีลกระทบหรอืเกดิความเสยีหาย

ใดๆ กบักลุม่ตวัอยา่งหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง
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การวิเคราะห์ข้อมูล


	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา โดยการจัดหมวด

หมู่เนื้อหาและวิเคราะห์ประเด็นตามวัตถุประสงค์

ของการศึกษา


ผลการวิจัย


 	 ผลการวิจัยนำเสนอเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 


	 1.	กระบวนการคัดเลือกการสร้างพยาบาล

ของชุมชน


	 1.1	 กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาโดย

ชุมชน : กระบวนคัดเลือกนักเรียน ผู้ที่จะมีส่วนร่วม

ในการคัดเลือก ควรประกอบด้วย นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล/นายกเทศมนตรี ปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล/ปลัดเทศบาล หัวหน้าฝ่ายการ

ศึกษา และ/หรอืหวัหนา้ฝา่ยสาธารณสขุขององคก์าร

บรหิารสว่นตำบล/เทศบาล ผูอ้ำนวยการ/คร/ูอาจารย ์

พยาบาลฝ่ายส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลที่อยู่ใน

เขตรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล  หวัหนา้

สถานีอนามัย (หน่วยบริการปฐมภูมิ) และ/หรือ

พยาบาลประจำสถานอีนามยั (หนว่ยบรกิารปฐมภมู)ิ 

ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข  ผู้นำชุมชน (ผู้ใหญ่

บ้าน/กำนัน) ตัวแทนจากผู้ปกครอง สมาชิกอาวุโส

ในหมู่บ้าน


	 1.2	 เกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อ

เป็นพยาบาลของชุมชน มีดังนี้ 


	 1)	 บิดามารดาของนักเรียนมีภูมิลำเนาใน

ท้องถิ่นอย่างน้อย 5 – 10 ปี


	 2)	 คุณสมบัติของนักเรียน


	 คุณสมบัติของนักเรียน ได้แก่ จบการศึกษา

มัธยมศึกษาปีที่ 6 อายุไม่เกิน 25 ปี สัญชาติไทย 

ส่วนสูง 150 เซนติเมตรขึ้นไป เป็นคนดี มีความ

ประพฤติดี ตั้งใจเรียน ไม่เสพยาเสพติด มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความสามารถด้านการศึกษา โดยเกรด

เฉลี่ยอย่างน้อย 2.5 ขึ้นไป มีใจรักวิชาชีพ มีความ

อดทน โดยนักเรียนต้องมีใบรับรองการฝึกงานที่ 

โรงพยาบาลชมุชน/สถานอีนามยั/หนว่ยบรกิารปฐมภมูิ

ในชมุชนหรอืทอ้งถิน่ของตนเอง มจีติสำนกึรกัทอ้งถิน่ 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

มวีฒุภิาวะดา้นอารมณใ์นการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ เปน็คน

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนตน มีความเสียสละ มีสุขภาพแข็งแรง


	 1.3	 เกณฑ์การคัดเลือกของคณะพยาบาล

ศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีดังนี
้

	 1)		 ผ่านการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ตาม

กระบวนการรับเข้าโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ 


	 2)		 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ


	 ประเดน็ทีค่วรพจิารณาในการคดัเลอืก นกัศกึษา

เพื่อสร้างพยาบาลของชุมชน 


	 1)		 การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ

ระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สถานบริการ

สุขภาพในชุมชนและสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับโครง

การฯเพื่อสร้างพยาบาลของชุมชนเพื่อพัฒนา

สุขภาพของชุมชน


	 2)		 การสนับสนุนทุนการศึกษาขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่าในแต่ละพื้นที่มีความ

เห็นว่าสามารถสนับสนุนทุนการศึกษาได้เฉพาะใน

ส่วนของค่าศึกษาเล่าเรียน  ค่าหอพัก ค่าลงทะเบียน 

ในส่วนของค่าใช้จ่ายส่วนตัว ไม่สามารถสนับสนุนได้ 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากในปัจจุบันยังไม่มีระเบียบใน

การปฏิบัติของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

กระทรวงมหาดไทยในการสนับสนุนทุนการศึกษาใน

ลักษณะดังกล่าวนี
้
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	 3)		 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะมี

การประชุมกันก่อนว่าจะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร

หากนักศึกษาไม่จบการศึกษาภายใน 4 ปี และควร

ระบุในสัญญาให้ชัดเจน


	 4)		 มีพันธะสัญญา หากเป็นระยะเวลาต้อง

ปฏิบัติงานในชุมชน 4 ปี หรือปฏิบัติงาน 2 เท่า 

ของการรับทุน คือ 8 ปี การใช้ทุนไม่รับใช้เป็นเงิน 

แต่ในบางพื้นที่เห็นว่าหากชดใช้เป็นเงินควรชดใช้ 5 

เท่า เพื่อว่าผู้รับทุนจะได้ไม่สามารถนำเงินมาใช้ได้


	 5)		 การจ้างงาน มีแบบกำหนดตำแหน่งงาน

พยาบาลวิชาชีพหรือนักวิชาการสาธารณสุขใน

องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งองค์การบริหารส่วน

ตำบลแห่งหนึ่งอาจมีตำแหน่งพยาบาลได้มากกว่า 1 

ตำแหนง่ ซึง่จะไดร้บัสทิธแิละสวสัดกิารทกุอยา่งเหมอืน

พนักงาน ส่วนเงินเดือนจะได้ตามวุฒิปริญญาตรี 


	 6)		 องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ ควรวางแผน

เกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงานหมุนเวียน และ/หรอื 

การปฏิบัติงานประจำที่หน่วยบริการปฐมภูมิ/สถานี

อนามัย องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และ/หรือ 

โรงพยาบาลชุมชน


	 2.	การพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลของ

ชุมชนที่พึงประสงค
์

	 2.1	 จากการระดมความคิดเห็นของผู้ที่

เกีย่วขอ้งกบัการผลติพยาบาลของชมุชน ไดแ้ก ่สมาชกิ

องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศมนตรี พยาบาลใน

โรงพยาบาลชมุชน หนว่ยบรกิารปฐมภมู/ิสถานอีนามยั 

และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในหน่วยบริการระดับ  

ปฐมภูมิ ใน 3 พื้นที่ดังกล่าว รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณาจารย์ภาควิชาการ

พยาบาลสาธารณสขุ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยั

เชียงใหม่ พบว่า บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษา

และไปปฏิบัติงานเป็นพยาบาลของชุมชนควรมี

สมรรถนะของพยาบาลชุมชนดังนี้


1.	 สามารถทำงานในชมุชนไดด้ตีามหลกัวชิาการ 			


	 และประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมกับวิถีชุมชน	


	 การทำงานเชิงรุก


	 -	 งานส่งเสริมสุขภาพ


	 -	 งานป้องกันโรค 


-	 ทำงานในชมุชนโดยใชก้ลยทุธต์า่ง  ๆทีเ่หมาะสม เชน่ การ

มสีว่นรว่มกบัชมุชน การสรา้งพลงัทางสงัคม การให้

คำปรกึษาแนะนำในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิสขุภาพ 

การปอ้งกนัโรค และการฟืน้ฟสูขุภาพ เช่น งาน ANC  

การวางแผนครอบครวั การเยีย่มบา้น การสอบสวนโรค 

การเฝ้าระวังโรค งานสุขภาพจิตและยาเสพติด, การ

สำรวจและเรียนรู้ชุมชน ทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน 

นอกจากนีค้วรใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสม เชน่ Family 

Folder/Community Folder/Guideline ในการ

ปฏบิตังิานซึง่อาจประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัชมุชน


	 สมรรถนะที่พึงประสงค์ 	 สิ่งที่คาดหวังตามสมรรถนะ
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	 การทำงานเชงิรบั


 	 -	 งานรกัษาโรคเบือ้งตน้


-	 สามารถทำงานในสถานบรกิารสขุภาพ โดยใชห้ลกัการ

รกัษาโรคเบือ้งตน้ เพือ่การวนิจิฉยัโรค การทำหตัถการ 

การสง่ตอ่รวมทัง้การใหค้ำปรกึษาแนะนำในการดแูล

สขุภาพ การรบัประทานยา และการฟืน้ฟสูขุภาพ


2.	 มภีาวะผูน้ำ
 -	 เปน็ผูน้ำในการทำงานในชมุชน กลา้แสดงความคดิ

เหน็ มวีจิารณญาณในการตดัสนิใจ มวีสิยัทศัน ์เปน็ผู้

ทีม่คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการทำงาน ประสาน

งานกบัชมุชน หนว่ยงานทางรฐับาล เอกชน และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งได ้เพือ่ใหเ้กดิการทำงานทีม่ปีระสทิธภิาพ


3.	 สามารถบรหิารจดัการ และทำงานเปน็ทมี
 	 -	 เป็นผู้ที่สามารถนำหลักการบริหารการจัดการมา

ใชก้บัชมุชนไดด้ ี เชน่ การวางแผน การดำเนนิงาน 

การประเมนิผล การจดัทำโครงการตา่งๆ การทำงาน

รว่มกบับคุคลอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มกีารเรยีนรู้

เกีย่วกบัการเมอืงและการปกครอง เนือ่งจากมคีวาม

สำคญัในการบรหิารจดัการ รว่มกบัองคก์ารปกครอง

สว่นทอ้งถิน่


4.	 เปน็ผูท้ีม่มีนษุยสมัพนัธ ์มทีกัษะในการสือ่สาร
 -	 เป็นผู้ที่มีทักษะในการสื่อสารกับคนในชุมชนได้ทุก

ระดบั สามารถพดูใหผู้อ้ืน่เขา้ใจได ้ เพือ่การประสาน

งานและการสร้างเครือข่ายในการทำงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ


5.	 สามารถใชค้อมพวิเตอร ์และระบบสารสนเทศ 
 -	 สามารถใชค้อมพวิเตอร ์ และระบบสารสนเทศไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นระบบฐานข้อมูล เช่น 

การออกแบบ การจัดเก็บข้อมูล การนำข้อมูลมาใช้

แก้ปัญหาในชุมชน และใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ

สืบค้นข้อมูล รวมทั้งการรับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย


6.	 เขา้ใจในวฒันธรรมทอ้งถิน่
 -	 พยาบาลชมุชนเปน็บคุคลทีต่อ้งทำงานในชมุชน ดงันัน้

ตอ้งเขา้ใจบรบิทของสงัคม และวฒันธรรมของสงัคม

นัน้ เพือ่ใหเ้ขา้กบัคนในชมุชน และเกดิการยอมรบั

ของคนในชมุชนไดง้า่ยขึน้


	 สมรรถนะที่พึงประสงค์ 	 สิ่งที่คาดหวังตามสมรรถนะ
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	 3.	กระบวนการผลิตและปัจจัยสนับสนุนระบบการจัดการศึกษาเพื่อการสร้างพยาบาลของชุมชน

สมรรถนะทีค่าดหวงัของพยาบาลของชมุชน จะเกดิขึน้ไดต้อ้งอาศยัปจัจยักระบวนการผลติและสนบัสนนุ ดงัตอ่ไปนี
้

	 กระบวนการผลิตพยาบาลชุมชน 			   ปัจจัยที่สนับสนุนในการสร้างสมรรถนะ


1.	 การเตรยีมนกัศกึษา


   	 -	 การกำหนดคณุสมบตักิอ่นการเขา้รบั   			


		  การศกึษา	


-	 การเปน็บคุคลทีม่าจากชมุชนนัน้จรงิๆ ซึง่บคุคล

เหลา่นี ้ จะมคีวามผกูพนักบัชมุชน การฝกึงานใน

ชมุชน และไดใ้บรบัรองจากสถานทีฝ่กึงาน


	 -  การเตรยีมนกัเรยีน
 -	 ควรมกีารเตรยีมนกัศกึษาเพือ่เขา้โครงการฯ ควร

มีการแนะแนวเด็กถึงลักษณะของนักศึกษาที่พึง

ประสงคใ์นโครงการฯ และกจิกรรมทีต่อ้งดำเนนิ

การเพื่อให้ได้ประสบการณ์ครอบคลุมตาม

วตัถปุระสงค ์และมกีารสรา้งจติสำนกึใหร้กับา้นเกดิ


-	 มอีาจารยท์ีป่รกึษาทัว่ไป และคณะกรรมการดแูล

นกัศกึษา หรอืมอีาจารยท์ีป่รกึษาทีเ่ขา้ใจลกัษณะ

งานในชมุชนดแูลนกัศกึษาตัง้แตช่ัน้ปทีี ่ 1 จนจบ

หลกัสตูร เพือ่ผลกัดนัใหน้กัศกึษามกีารเรยีนรู้

เปน็ไปตามความตอ้งการของชมุชน และสามารถ

เชือ่มโยงสาระในการเรยีนรูก้บับรบิทของชมุชน


-	 อาจารยค์วรทำวจิยัในชมุชน เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจ

ในบรบิทชมุชน และผลการวจิยัจะเปน็ประโยชน์

ตอ่ชมุชน


2.	 ระบบการจดัการเรยีนการสอน


	 -	 การเรยีนการสอนในหลกัสตูรหมวด


		  วชิาเฉพาะ


-	 ส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงเนื้อหาในกระบวนวิชาที่

เรยีนเขา้กบับรบิทของชมุชน เชน่ ในกระบวนวชิา

สขุภาพองคร์วมและระบบสขุภาพ กระบวนวชิา

การสรา้งเสรมิสขุภาพและการปอ้งกนัโรค อาจารย์

สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาทำรายงานหรือ

โครงการทีใ่ชป้ญัหาของชมุชนเปน็ตวัตัง้ นอกจาก

นีใ้นกระบวนวชิาฝกึปฏบิตั ิเชน่ การฝกึปฏบิตักิาร

พยาบาลชุมชน การรักษาโรคเบื้องต้น และวิชา

เลอืก อาจมกีารจดัการเรยีนการสอนโดยใหน้กัศกึษา

มีโอกาสไปฝึกปฏิบัติ ณ สถานบริการสุขภาพใน

ชุมชน และองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่  หรอืฝกึ

ปฏบิตัใินชมุชนของตนเอง หากเปน็ไปได ้ เพือ่ให้
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	 กระบวนการผลิตพยาบาลชุมชน 			   ปัจจัยที่สนับสนุนในการสร้างสมรรถนะ


นักศึกษามีความเข้ าใจในบริบททางสั งคม 

วฒันธรรม สิง่แวดลอ้มและปญัหาสขุภาพของชมุชน   

	 -  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
 -	 จดัประสบการณก์ารฝกึในชมุชน โดยใหน้กัศกึษา

ฝกึปฏบิตังิานทีโ่รงพยาบาล สถานอีนามยั/หนว่ย

บรกิารปฐมภมู ิโดยเฉพาะสถานอีนามยัหนว่ยงาน

บรกิารปฐมภมูเินือ่งจากลกัษณะงานในโรงพยาบาล

กบัสถานอีนามยั / หนว่ยบรกิารปฐมภมูจิะตา่งกนั 

เพราะการทำงานในชมุชนควรจะ เนน้การสง่เสรมิ 

สขุภาพและการปอ้งกนัโรค รวมทัง้การใหบ้รกิาร

เชงิรกุและเชงิรบั ในขณะทีโ่รงพยาบาล จะเปน็การ

ใหบ้รกิารเชงิรบั 


-	 จัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านสุขภาพร่วมกับ

ชมุชนองคก์ารบรหิารสว่นตำบล   นอกจากนีช้มุชน

จะเปน็ผูป้ระเมนิ เฝา้ด ู และแนะนำวา่นกัศกึษา

ควรจะเปน็อยา่งไร ควรจะปรบัปรงุดา้นใด


-	 ฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักศึกษาในการ

ทำงานในชมุชน เชน่ การใหน้กัศกึษาฝกึงานใน

ชมุชน ในชว่งปดิภาคการศกึษาฤดรูอ้น ตัง้แตช่ัน้ปี

ที ่ 1 เปน็ตน้ไป ซึง่ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมและ

ความพรอ้มของนกัศกึษา โดยการฝกึ อาจฝกึใน

ชมุชนของตนเอง หรอืในชมุชนตน้แบบ ลกัษณะ

งานควรเปน็การฝกึใหแ้กป้ญัหาในชมุชน การบรหิาร

จดัการ การจดัทำโครงการ รวมทัง้สง่เสรมิให ้   

นกัศึกษาร่วมกิจกรรมการออกค่ายอาสา ซึ่งเป็น

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยของชุมชน 

เช่น การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและเน้นให้ 

นกัศกึษารูจ้กัชมุชน และรกัชมุชนมากขึน้ ทัง้นีจ้ะ

เป็นการจัดร่วมกันระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่าย

พฒันาคณุภาพนกัศกึษา
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-	 เปน็แหลง่เรยีนรูใ้หก้บันกัศกึษาในงานทีเ่กีย่วขอ้ง

กบังานสาธารณสขุทัง้ในเชงิรกุและเชงิรบั เพือ่ให้

นกัศกึษาเกดิความคดิสรา้งสรรค ์มทีศันคตทิีด่ ีและ

เกดิทกัษะจากการฝกึปฏบิตังิาน โดยการมเีจา้หนา้ท่ี

เปน็พีเ่ลีย้งทีจ่ะชว่ยใหค้ำปรกึษาแนะนำในการทำงาน

ในชมุชนทีส่ำคญั เชน่ การเกบ็ขอ้มลูในชมุชน การ

เยี่ยมบ้าน การใช้ Family Folder/ Community 

Folder การใช้แบบฟอร์มการคัดกรองโรค


3.	 การมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วนท้อง

ถิน่ เชน่ องคก์ารบรหิารสว่นตำบล  เทศบาล	

-	 องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่/เทศบาล มบีทบาท

ในการสนบัสนนุในทรพัยากรตา่งๆ เชน่ 


	 :	 สถานทีฝ่กึงานในชมุชน การสนบัสนนุพีเ่ลีย้งซึง่	


		  อาจเปน็เจา้หนา้ที ่ในองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 


     :	 งบประมาณ ในการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการศกึษา 

หรอืแหลง่ทนุใหกู้ย้มืในกรณทีีเ่ปน็คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 

นอกเหนอืจากคา่เลา่เรยีน 


4.	 การมสีว่นรว่มของชมุชน
 -	 ชมุชนจะตอ้งใหค้วามรว่มมอืในการเปน็แหลง่ฝกึ

ใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ระบวนการตา่งๆ ในชมุชน 

เช่น สำรวจปัญหา วางแผน จัดทำโครงการใน

ชุมชนเพื่อการแก้ปัญหา นอกจากนี้ อสม. ที่มา

จากชุมชน ต้องเป็นพี่เลี้ยง ให้กับนักศึกษาเพื่อ

ส่งเสริม และช่วยเหลือนักศึกษาในการทำงาน/

กจิกรรมในชมุชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ


5.	 การมีส่วนร่วมของสถานบริการสุขภาพ  

เช่น สถานีอนามัย หน่วยบริการปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลชุมชน


อภิปรายผลการศึกษา


 	 ผลการศึกษาพบว่ากระบวนการคัดเลือกที่

เหมาะสมในการสร้างพยาบาลของชุมชนควรมีการ

คัดเลือกนักศึกษาโดยชุมชน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ และ 

ผู้ เกี่ ยวข้องจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  

ตัวแทนจากฝ่ายการศึกษาและตัวแทนประชาชน

ในชุมชน    สำหรับเกณฑ์ในการคัดเลือกคือ บิดา

มารดาของนักเรียนมีภูมิลำเนาในท้องถิ่นอย่างน้อย 

5–10 ปี และคณุสมบตัขิองนกัเรยีนไดแ้ก ่ จบการ

ศกึษามธัยมศึกษาปีที่ 6 อายุไม่เกิน 25 ปี สัญชาติ

ไทย ส่วนสูง 150 เซนติเมตรขึ้นไป เป็นคนดี มีความ

ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถด้าน

การศึกษา มีความอดทน มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น  มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของชุมชน มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีวุฒิ
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ภาวะดา้นอารมณใ์นการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ มคีวาม

เสยีสละ ซึง่ขนษิฐา นนัทบตุร5 ไดอ้ธบิายวา่เกณฑ์

การพจิารณาอาจใช้ 3 เกณฑ์ คือ 1) เกณฑ์

คุณสมบัติที่สถาบันการศึกษากำหนด เช่น ผลการ

เรียน คะแนนการทดสอบและศักยภาพด้านอื่นๆ 

2) เกณฑ์ของชุมชนโดยเฉพาะด้านสังคมทั้งของ     

ผู้สมัครและครอบครัว เช่น การเป็นคนดีของ

ชุมชน มีใจรักชุมชน มีความเสียสละ ชอบช่วย

เหลือผู้อื่น 3) เกณฑ์คุณสมบัตขิองคนทำงาน

สขุภาพชมุชนจากหนว่ยบรกิารสขุภาพ เช่น ความ

ชอบในการทำงานตามบทบาทหน้าที่ของพยาบาล

และจากบทปาฐกฐาพิเศษของวิจิตร  ศรีสุพรรณ6 

ที่ว่า พยาบาลควรมีจิตใจช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  

มีใจรัก มีจิตบริการ และสมรรถนะที่คาดหวังของ

พยาบาลคือต้องทำงานในชุมชนโดยใช้กลยุทธ

ต่างๆ ที่เหมาะสม  เช่น การมีส่วนร่วมของชุมชน 

การสร้างพลังทางสังคม การส่งเสริมสุขภาพ  การ

ปอ้งกนัโรค และการฟืน้ฟสูขุภาพ สำหรบัสมรรถนะที่

พงึประสงคข์องพยาบาลของชมุชน ไดแ้ก ่ ความ

สามารถทำงานในชุมชนได้ดีตามหลักวิชาการ 

และประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมกับวิถีชุมชน การมี

ภาวะผูน้ำ ความสามารถบรหิารจดัการและการทำงาน

เปน็ทมี เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์  มีทักษะในการ

สื่อสาร ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ และระบบ

สารสนเทศ มคีวามเขา้ใจในวฒันธรรมทอ้งถิน่ ซึง่

สอดคล้องตามสมรรถนะของพยาบาลตามสภา

การพยาบาล7 และเป็นไปในทิศทางเดยีวกนักบั

สมรรถนะของพยาบาลชุมชนตามคำประกาศ

พยาบาลชุมชนในระบบสุขภาพใหม่ ณ จังหวัด

เชียงใหม่6 สำหรับกระบวนการผลิตและปัจจัย

สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาเพื่อการสร้าง

พยาบาลของชุมชน จะเป็นไปตามหลักสูตรการเรียน

การสอนของคณะพยาบาลศาสตร ์ และมหาวทิยาลยั

เชยีงใหม ่  และจะมกีารจดัการเรยีนรูเ้สรมิจากหลกัสตูรฯ 

เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะของพยาบาลของชุมชน

อย่างเหมาะสม ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย

ฝ่ายได้แก่ สถาบันการศึกษา องค์การปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ และสถานบรกิารสขุภาพในพืน้ที ่ ซึง่สอดคลอ้ง

กับขนิษฐา นันทบุตร8 ที่อธิบายว่าองค์กรหลักในการ

ผลติพยาบาลของชมุชน คอื สถาบนัการศกึษา โรงพยาบาล

ชุมชน และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น


ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย


	 1.	กระบวนการคัดเลือกเพื่อการสร้างพยาบาล

ของชุมชน ต้องอาศัยความเข้าใจและความร่วมมือจาก 

3 ภาคี ได้แก่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สถาน

บริการสุขภาพ และสถาบันการศึกษา


	 2.	กระบวนการผลิตและพัฒนาพยาบาลของ

ชมุชน ควรคำนงึถงึความเหมาะสมตามบรบิทของชมุชน


	 3.	คณาจารย์ควรสร้างจิตสำนึกรักบ้านเกิดและ

การทำงานในชุมชน ในระบบการจัดการเรียนการสอน

ตลอดหลักสูตรให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผลิต

บณัฑติพยาบาลเพือ่การพฒันาสขุภาพชมุชนอยา่งยัง่ยนื  

	 4.	กระบวนการผลิตพยาบาลเพื่อให้พยาบาล

ของชมุชนมสีมรรถนะทีพ่งึประสงค ์ สถาบนัการศกึษา

ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการทำงานและ

การมีส่วนร่วมกับชุมชนตลอดระยะเวลาการศึกษา


	 5.	การผลิตพยาบาลของชุมชน ควรได้รับการ

สนับสนุนระบบการจัดการศึกษา ได้แก่ บุคลากร    

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และระบบบริหารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพ จากองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ สถานบรกิาร

สุขภาพ และสถาบันการศึกษา 
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ยุวยงค์ จันทรวิจิตร และคณะ


ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป


	 ควรศึกษาติดตามผลนักศึกษาพยาบาลใน

โครงการพยาบาลของชมุชนในประเดน็ตอ่ไปนี ้ รปูแบบ

การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ปกติ  ศึกษาติดตามเมื่อนักศึกษาในโครงการจบการ

ศึกษาในแต่ละพื้นที่ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก  
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Abstract : This descriptive study aimed to develop appropriate selection processes, 
to study expected competencies of nurses of the community, and to investigate the 
producing  processes and supporting factors in the nursing educational management 
system for producing nurses of the community. This study was conducted in 
participation with 75 related persons in the community and faculty members from 
the Public Health Nursing Department, Faculty of Nursing, Chiang Mai 
University(CMU). The instruments used in this study were surveys form, interview 
form and focus group guideline. Data were analyzed using content analysis.

	 The results showed that; 1) persons involved in selecting students to be 
admitted into the project were representatives from the local organization and 
school, health personnel, community leaders, and people in the area. The criteria 
for student selection were as follows: student’s parent live in the area for 5-10 
years, Thai nationality, age less than 25 years old, completed grade 12, grade 
point average of 2.5, certified of working experience by local health center/
hospital, in good health, good conduct, involved in community activities, and pass 
the entrance paper and interview examination according to CMU’s admission 
process; 2) nurses of the community should have competencies in applying 
academic knowledge to work properly within the community context, proactive and 
passive working, leadership, management, and working as a team, good relations, 
skills in computer usage and information technology; and 3) producing processes 
and supporting factors for enhancing competencies were; the specification of the 
criteria for students before admission, student participation, setting of the teaching-
learning process and extra activities besides the curriculum, and participation 
among related organizations in the community.
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