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บทคัดย่อ
บทน�ำ การเรยีนการสอนวชิาปฏบัิติการพยาบาล นกัศึกษาพยาบาลจ�ำเป็นต้องน�ำทกัษะการเรยีนรูแ้บบชีน้�ำตนเอง

มาใช้ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับความรู้ทางการพยาบาลและทักษะทางคลินิก เพื่อน�ำมาใช้ในการวางแผน
และให้การพยาบาลแก่ผูป่้วยในระหว่างการฝึกปฏบัิติได้อย่างถกูต้อง อย่างไรกต็าม การค้นหาค�ำตอบเกีย่วกบัการเรยีน
รูด้้วยตนเองต้องอาศัยมุมมองทีห่ลากหลาย การเข้าใจกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเองจากมมุมองของผูเ้รยีนจะสามารถ
ช่วยปรับแผนการเรียนการสอนให้มีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละราย จึงน�ำไปสู่การศึกษาวิจัยในครั้งนี้   

วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาภาคปฏิบัติ
การออกแบบวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา
การด�ำเนินการวิจัย ผู ้ให้ข้อมูล คือ นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 ของสถาบันการศึกษาพยาบาลแห่งหน่ึง 

ในกรุงเทพมหานคร ท่ีผ่านประสบการณ์เรียนวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 
แบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์คัดเลือก เก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบรายบุคคล  
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 12 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน และ ผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคลจ�ำนวน  
19 คน วิเคราะห์ข้อมูลแบบวิเคราะห์เชิงเน้ือหา ความน่าเช่ือถือของข้อมูลวิจัยด�ำเนินการตามเกณฑ์ของลินคอน 
และกูบา

ผลการวิจัย สาระประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลในการเรียนภาคปฏิบัติ จัดเป็น  
3 กลุ่มใหญ่ คือ  เริ่มท่ีตัวเอง ฝ่าฟันกับเวลาท่ีจ�ำกัด และผลท่ีได้ การเร่ิมต้นที่ตัวเองเป็นความสนใจท่ีจะเรียนรู ้
และมีแรงกระตุ้นจากสถานการณ์ท่ีเผชิญ การฝ่าฟันกับเวลาท่ีจ�ำกัด ประกอบไปด้วย การฝึกทักษะล่วงหน้า  
การค้นหาแหล่งความรู้ใกล้ตัว ต้องท�ำหลายอย่างในเวลาเดียวกัน และต้องท�ำให้ส�ำเร็จ ผลท่ีได้จากการเรียนรู้ 
ในภาคปฏิบัติ คือ ความรู้สึกภาคภูมิใจ และทักษะใหม่ท่ีค้นพบ ความรู้สึกภูมิใจอธิบายถึงประสบการณ์ความส�ำเร็จ 
ที่เกิดจากความพยายามของตนเองหลังมีความรู้เพิ่มขึ้น มีความมั่นใจ พร้อมที่จะฝึกฝนจนมีผลการเรียนดีขึ้นในที่สุด 
ทักษะท่ีค้นพบใหม่เป็นสิ่งท่ีค้นพบหลังผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผู้เรียน ท้ังในด้านการจัดระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับทักษะและการจัดการงานประจ�ำวัน ตลอดจนการตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อหลายด้าน 
ของชีวิตตนเอง

ข้อเสนอแนะ ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความจ�ำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอน
ส�ำหรับรายวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลเพื่อเพิ่มผลลัพธ์สูงสุดของกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน
และเป้าหมายทีพ่งึประสงค์ของหลกัสูตร นกัศึกษาต้องการเวลาทีเ่หมาะสมและเพยีงพอส�ำหรบัการเตรยีมตัวก่อนการ
ปฏิบัติทางคลินิก และลดภาระงานทางคลินิกท่ีมากเกินไประหว่างการฝึกปฏิบัติท่ีมีช่วงเวลาจ�ำกัด ข้อเสนอแนะ 
ต่อการวิจัยในอนาคต คือการพัฒนาเคร่ืองมือวัดการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีมีความจ�ำเฉพาะส�ำหรับภาคปฏิบัติโดยตรง 
โดยน�ำผลการศึกษาท่ีได้ในครั้งน้ีไปประยุกต์ รวมไปถึงการทดสอบความสามารถในการน�ำไปใช้อย่างแพร่หลาย 
ของเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น
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ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองในรายวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล

Abstract 
Introduction Teaching and learning in nursing practicum, nursing students are expected to  

apply their self-directed learning skills to seek more information, enhance their nursing knowledge, 
and develop clinical skills to plan and provide nursing care to their patients properly. However, 
self-directed learning is a multifaceted concept that should not be approached from a single  
perspective, especially in clinical practice for nursing practicum. Understanding the self-directed 
learning process from a learner’s perspective can help improve the teaching plans tailored to  
the learners, which led to this research.

Objective To explore experiences of self-directed learning in nursing practicum of nursing 
students.

Design Descriptive qualitative study
Methodology Informants were third-year nursing students at a school of nursing in Bangkok 

who had completed the Adult and Gerontological Nursing 2 practicum. The informants were  
purposively selected based on the inclusion criteria. Data were collected using two focused group 
interviews and individual in-depth interviews. Each focused group consisted of six informants. 
Nineteen informants volunteered for in-depth interviewing. Data were analyzed using content 
analysis. Creditability and confirmability were explained in the analysis process and findings of  
the study. Novel-like written reports with quotations were applied to narrate the informants’  
self-directed learning experiences during the practicum.

Findings The experiences of self-directed learning in nursing practicum in this study  
were captured in three main categories: self-starting, struggling with limited time, and pay-off. 
Self-starting was explained with the subcategories of self-interest and being stimulated by specific 
situations. Struggling with limited time was driven by pre-clinical skill training, seeking convenient 
resources, attempted multitasking, and must succeed. Pay-off was described with two subcategories: 
feelings of pride and having new-found skills. Feelings of pride explained the experiences of 
self-accomplishment once gaining more knowledge, feeling confident, being ready to practice,  
and finally achieving better grades. New-found skills were described as the discovering of new 
skills gained after the self-directed learning process by learners including organizing and managing 
their daily tasks as well as realizing their responsibilities towards various life areas.

Recommendations Findings from this study suggest a need for curriculum development  
and adjustment to the teaching plan for nursing practicums to maximize learning outcomes of  
the learners and the study course. The key success factors include providing students more time  
to go over the learning assignments, ensuring proper preparation of pre-clinical skills and reducing 
excessive clinical workloads. Future research on the development of a self-learning assessment  
tool specific to nursing practicums followed by testing its generalizability is recommended.
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of Nursing Students
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การผลิตบัณฑิตในระดับอุดมศึกษา เป็นการจัด 

การเรียนการสอนแบบผู้ใหญ่ กระบวนการเรียนการสอน

ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหัวใจหลักของกระบวนการ

เรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียน

มีความรบัผดิชอบในการเรียนรูต้ามความต้องการของตนเอง 

ผูเ้รยีนเป็นผูก้�ำหนดเป้าหมาย ค้นหาแหล่งเรยีนรู ้และติดตาม

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้สอน

เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก1 กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

อธิบายด้วย 5 ข้ันตอนหลัก และน�ำมาใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอนโดยเริ่มจากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู ้  

สร้างสิ่งแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ สอนผู้เรียนให้มีทักษะ 

และปฏิบัติได้ สร้างข้อตกลงกับผู ้เรียนเกี่ยวกับผลลัพธ์  

และก�ำหนดกระบวนการการประเมินตนเอง2 เป้าหมายของ

การพฒันาทกัษะของการเรียนรู้ในระดับอดุมศึกษาคือพฒันา

ผู้ท่ีจะเป็นบัณฑิตให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต3

	 ในบริบทของการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรคาดหวังว่านักศึกษาพยาบาลจะสามารถประยุกต์

ความรู ้จากภาคทฤษฎีมาใช้ในการดูแลผู ้รับบริการท่ีได ้

รับมอบหมายในแหล่งฝ ึกภาคปฏิบัติ เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการการดูแลของผูร้บับรกิารทีต่นได้รบัมอบหมาย 

โดยผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วน�ำไป

วางแผนการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย และสามารถ

ให้การพยาบาลตามแผนในสถานการณ์จรงิ การจดัการเรยีน

การสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู ้ใหญ่และผู ้สูงอายุ 2 

ส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา

สามารถฝึกปฏบิติัการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหา

ระบบประสาท กล้ามเนื้อ กระดูกและข้อต่อ ตา หู จมูก และ

คอ สบืพนัธ์ุสตร ีและการพยาบาลปรศัิลยกรรมได้4 ก่อนการ 

ฝึกปฏิบัตินักศึกษาจะได้รับการเตรียมความพร้อมด้วย 

การปฐมนิเทศและการเสริมทักษะก่อนฝึกปฏิบัติจริง 1 วัน 

หลังจากนั้นฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย เป็นเวลา 6 สัปดาห์ๆ ละ  

3 วัน รวม 18 วัน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้

หลักสูตรต้องปรับแผนการศึกษาของการเรียนการสอน 

ภาคปฏิบัติเป็นแบบผสมผสาน (blended learning) โดยมี

สัดส่วนการเรียนออนไลน์ร้อยละ 50 และจัดประสบการณ์ 

ฝึกปฏิบัติในคลินิกเหลือเพียง 8 วัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น 

ของการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

จากเดิมสู่ยุคปกติใหม่  เพื่อให้สามารถเก็บประสบการณ์

ทักษะการพยาบาลที่ส�ำคัญในช่วงเวลาท่ีจ�ำกัดได้ นักศึกษา

ต้องใช้ทักษะการเรยีนรูด้้วยตนเองเพิม่มากข้ึน จึงท�ำให้ผูว้จิยั 

มีค�ำถามว่า นักศึกษามีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองในการฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลอย่างไร 

	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่ามีการศึกษาวิจัย

เ ก่ียวกับการเรียนรู ้ด ้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

มาอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับระดับความพร้อมในการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค 

และปัจจยัส่งเสรมิต่อการเรยีนรูด้้วยตนเอง5-6 และมีการศึกษา

เกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองในห้องปฏิบัติ 

การพยาบาลของนกัศกึษา7 แต่ยังไมพ่บรายงานการศกึษาวิธี

การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาในภาคปฏิบัติในบริบท

ของการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีก่อให้เกิดการค้นหาเพื่อให้ได้ 

ค�ำตอบอย่างอิสระปราศจากกรอบของการวิจัยเชิงปริมาณ 

และเป็นข้อมูลจากผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในเรือ่งนัน้โดยตรง การ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยเลือกใช้การวิจัยเชิงคุณภาพแบบ

บรรยาย เพื่อให้เข ้าใจในรายละเอียดของเรื่องที่ ศึกษา 

ในเชิงลึกจากประสบการณ์ของผู้เรียนโดยตรง โดยศึกษา

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

ชั้นปีที่ 3 ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2  

เพื่อให้เกิดความเข้าใจสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในช่วง 

ภาคปฏบัิติมากขึน้ และน�ำผลการศึกษาไปเป็นข้อมูลพืน้ฐาน

ในการน�ำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนภาค

ปฏิบัติในยุคปกติใหม่ และน�ำข้อมูลที่ได้ไปประกอบการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป

การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา

	 การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา (qualitative 

descriptive study) เป็นการศึกษาข้อเท็จจริงตามธรรมชาติ 

(naturalistic approach)8-11 เพื่อสร้างความเข ้าใจใน

ปรากฏการณ์หนึง่ผ่านการให้ข้อมูลจากผูมี้ประสบการณ์นัน้

โดยตรง โดยปราศจากการตีความจากผู ้วิจัย และค้นหา 

ค�ำตอบโดยปราศจากกรอบแนวคดิทฤษฎีชีน้�ำ มุง่ศึกษาเรือ่ง

ประสบการณ์เชิงพรรณนาว่าเป็นประสบการณ์ของใคร 

(who) เกี่ยวกับเรื่องอะไร (what) ที่ไหน (where) ใช้กลุ่ม

ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เก็บรวบรวมข้อมูลได้หลายวิธี 
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ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองในรายวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล

เช่น การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า การสนทนากลุ่ม การ

สมัภาษณ์ทางโทรศัพท์หรอืออนไลน์  การสังเกต เพือ่ให้เป็น

ไปตามวตัถปุระสงค์การวจิยัและได้ข้อมูลทีส่มบูรณ์มากเพยีง

พอ (rich information) ความน่าเชื่อถือของกระบวนการวิจัย 

(trustworthiness) สามารถแสดงให้ปรากฏได้ มีในทกุข้ันตอน

ของกระบวนการ9 การวเิคราะห์ข้อมูลอาจใช้วธีิการวิเคราะห์

เชิงเนื้อหา (content analysis) หรือ การวิเคราะห์แก่นสาระ 

(thematic analysis)8,9,11 ผลการศึกษาท่ีสกัดได้น�ำไปตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือ น�ำมาเรียงร้อย และน�ำค�ำให้สัมภาษณ์ 

มาประกอบแสดงความสอดคล้องของสาระ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 เพื่อศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลในรายวิชาภาคปฏิบัติ 

วิธีด�ำเนินการศึกษา 

	 การศึกษาครั้งน้ีเป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพแบบ

พรรณนา      

	 ผูใ้ห้ข้อมลู เป็นนักศึกษาพยาบาล คดัเลือกแบบเจาะจง 

โดยมีเกณฑ์คัดเข้า ดังน้ี 1) เป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3  

ที่ผ่านการฝึกปฏบิติัวชิาปฏบัิติการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ2 

ปีการศึกษา 2562   2) ผ่านการฝึกปฏบัิติในแหล่งฝึกและเรยีน

ออนไลน์ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

และ 3) สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 

	 การเข้าถึงกลุ ่มผู ้ให้ข ้อมูลใช้วิธีประชาสัมพันธ ์

ผ่านใบประกาศเชญิชวนเข้าร่วมโครงการวจิยัโดยมีผูช่้วยวจิยั

เป็นผู้ส่งใบประกาศเชิญชวนผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ 

(LINE application) และนัดพบผู้ให้ข้อมูล เม่ือผู้ให้ข้อมูล

ตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัยจะเข้ากลุ่มผ่าน QR Code  

เพื่อส่ือสารกับนักวิจัยโดยตรง จ�ำนวนผู ้ให้ข้อมูลมีการ 

ก�ำหนดไว้ในเบือ้งต้น แต่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจนกระท่ัง

ไม่มีข้อมูลใหม่เพิ่มเติม มีอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการ 

เพื่อให้ข้อมูลท้ังสิ้น 27 คน ผู้วิจัยแบ่งผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 

จ�ำนวน 12 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน ตามความ 

สมัครใจ เชือ่ว่าจะช่วยกนัให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ และผูใ้ห้

สัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล จ�ำนวน 19 คน ตามความ

สมัครใจเช่นกัน และมีผู้สนใจได้รับการเชิญชวนให้เข้าร่วม

ทั้งการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์รายบุคคล จ�ำนวน 4 คน  

การสนทนากลุ่มด�ำเนินการก่อนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่น่าสนใจ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยและน�ำไปใช้ปรับในการ

สัมภาษณ์เชิงลึกแบบรายบุคคล

เครื่องมือวิจัย 

	 1. นกัวจิยั ทีมผูว้จิยัมีประสบการณ์ท�ำวจิยัเชงิคุณภาพ 

ผูว้จิยัหลกัมีบทบาทในการน�ำสนทนากลุม่และสัมภาษณ์เชงิ

ลึกแบบรายบุคคล ทีมผู้วิจัยร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล กรณีมี

ความเหน็ต่างจะขอความเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญในการให้ความ

เห็นเพิ่มเติม

	 2.  แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาผู้ให้

ข้อมูลสมัภาษณ์เชิงลกึแบบรายบคุคล ได้แก่ อาย ุสัมพนัธภาพ

กับเพื่อน และแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

	 3.  แนวทางการสนทนากลุ่ม ซึ่งเป็นข้อค�ำถามปลาย

เปิดแบบกึ่งโครงสร้าง ได้แก่ 1) การข้ึนฝึกปฏิบัติในวิชานี้

นกัศึกษาได้เรยีนรูด้้วยตนเองในเรือ่งใดบ้าง 2) การเรยีนรูด้้วย

ตนเองในการเตรียมตัวขึ้นฝึกปฏิบัติ และระหว่างปฏิบัติบน

หอผูป่้วยท�ำอย่างไร และ 3) ปัญหาอปุสรรคในการเรยีนรูด้้วย

ตนเองในวิชานี้มีหรือไม่ อย่างไร 

	 4. แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก ซ่ึงเป็นข้อค�ำถาม

ปลายเปิดแบบกึง่โครงสร้าง เช่น 1) นกัศึกษาเล่าประสบการณ์

การเรยีนรูต้นเองในรายวชิาภาคปฏบัิติ เป็นอย่างไร 2) ในการ

เรียนรู้ด้วยตนเองส�ำหรับวิชานี้ท�ำอะไรบ้าง มีวิธีการเรียนรู้

อย่างไร ในช่วงใดบ้าง 3) ปัญหาอุปสรรคและความต้องการ

ช่วยเหลือคือเรื่องใดและ 4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

คืออะไร       

	 5. แบบบนัทกึข้อมลูขณะสนทนากลุม่และสัมภาษณ์

เชิงลึก (Field note) ประกอบด้วย วันเวลาที่ให้ข้อมูล ช่อง

ทางการสนทนาหรอืให้ข้อมูล ความคดิ ความรูสึ้ก เหตุการณ์ 

บรรยากาศระหว่างสัมภาษณ์และสาระส�ำคัญ 

	 6. เครื่องบันทึกเสียง จ�ำนวน 2 เครื่อง

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยน�ำแนวทาง

การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกตรวจสอบกับ 

ทีป่รกึษาโครงการวจัิย หลงัจากนัน้มีการปรบัข้อค�ำถามเพิม่เติม

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงประเด็นมากขึ้นภายหลังการสนทนา

กลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบรายบุคคลในช่วงแรก

การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมวิจัย 

	 โครงการวจัิยได้รบัการรองจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัย สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

เลขที่ IRB-STIN 2563/08.10.07 ลงวันที่ 13 สิงหาคม  

พ.ศ. 2563 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัยโดยเคารพความเป็นบุคคล 
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อารยา  เจรนุกุล และคณะ

ด�ำเนินการวิ จัยภายหลังได ้รับการอนุญาตเก็บข ้อมูล 

และภายหลังการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจาก 

คณะกรรมการหลักสูตร เข้าถึงผู ้ให้ข ้อมูลด้วยวิธีการ

ประชาสัมพันธ์และประสานงานโดยผู ้ช ่วยวิจัยเพื่อให ้

ผู ้ให้ข้อมูลตัดสินใจเข้าร่วมวิจัยได้อย่างอิสระ และขอ 

อนญุาตบนัทกึเสียงสนทนา ผูว้ิจยัเป็นผูช้ี้แจงข้อมูลเกี่ยวกบั

วัตถุประสงค์ กิจกรรมของผู้ให้ข้อมูล การร่วมวิจัยในครั้งนี้

ไม่มีผลต่อการเรียน สามารถถอนตัวจากการวิจัยได้ตลอด

เวลาโดยไม่ระบเุหตุผล การรักษาความลบัโดยน�ำเสนอข้อมูล 

ในภาพรวม ไม่มีการระบุชื่อ และมีค่าชดเชยการเสียเวลา

ส�ำหรับผู้ให้ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ผูว้จิยัเตรยีมผูช่้วยวจิยั จ�ำนวน 1 คน ส�ำหรบัประสานงาน

กับนักศึกษาในการส่งใบประกาศเชิญชวนเข้าร่วมวิจัย 

และนัดพบผู ้ให้ข้อมูล ซ่ึงผู ้ช่วยวิจัย เป็นผู ้สอนท่ีไม่ใช ่

คณะผู ้สอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู ้ใหญ่และผู ้สูงอายุ2  

และไม่ได้สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

เพื่อให้ผู ้ให้ข้อมูลสามารถตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 

ได้อย่างเป็นอิสระ ผู ้ช่วยวิจัยท�ำการประสานผู้ให้ข้อมูล 

เข้าพบนักวิจัยทาง LINE application และสัมภาษณ์เชิงลึก

แบบรายบุคคล 

	 การสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลเลือกการร่วมสนทนา 

แบบเผชิญหน้าท้ังสองกลุ่มๆ ละ 6 คน ใช้เวลา 90 นาที  

โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้จัดหาห้องประชุมขนาดเล็กที่มีความเป็น

ส่วนตัวแล้วแจ้งผู้ให้ข้อมูลรับทราบล่วงหน้า ในวันสนทนา

กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลนั่งล้อมวงสนทนาโดยมีผู ้วิจัยเป็นผู ้น�ำ 

การสนทนากลุ่ม และได้ขออนุญาตผู้ให้ข้อมูลในการบันทึก

เทปด้วยเครื่องบันทึกเสียงก่อนเริ่มสนทนากลุ่ม บรรยากาศ

ระหว่างการสนทนาผู้ให้ข้อมูลมีความคุ้นเคยกัน สามารถ

แสดงความคดิเหน็ได้อย่างเต็มทีแ่ละผ่อนคลาย ภายหลงัจาก

การสนทนากลุ่มแล้ว ผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลข้ันต้น  

และน�ำข้อมูลท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึก

แบบรายบุคคลเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีชัดเจนและครอบคลุม 

ในทุกประเด็นที่กล่าวถึง

	 ส�ำหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล ผู ้วิจัย 

เปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้เลือกใช้ช่องทางในการให้

ข้อมูลโดยเลือกแบบออนไลน์ผ่าน LINE application 10 คน 

ผ่านทาง google meet 4 คน และแบบเผชิญหน้า 5 คน ผู้วิจัย

ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 45 - 60 นาที ก่อนท�ำการ

สัมภาษณ์ได้ขออนุญาตผู้ให้ข้อมูลบันทึกเทปด้วยเครื่อง

บันทึกเสียง 

	 ในช่วงเวลาของการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์  

ผู้วิจัยตระหนักถึงการปราศจากการแปลความและการน�ำ

ความรู ้  ประสบการณ์ หรือทัศนคติท่ีเกี่ยวข้องมาท�ำ 

ความเข้าใจข้อมูลท่ีได้จากผู ้ให้สัมภาษณ์ (bracketing)  

และใช้วิธีการค้นหาค�ำตอบและค�ำอธิบายจากผู้ให้ข้อมูล

โดยตรง (exploration) ในระหว่างการสัมภาษณ์ ผู ้วิจัย 

ใช้ทักษะการเป็นผู้ฟังที่ดี (active listening) และจับประเด็น

และค้นหาในรายละเอียดเพิ่มเติมโดยการสร้างค�ำถามกับ 

ผู ้ให้ข้อมูลทีละประเด็น หากมีเหตุการณ์ส�ำคัญเกิดขึ้น 

ระหว่างการสัมภาษณ์จะมีการจดบันทึก (field notes)  

ภายหลังจากน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกับทีมผู ้วิจัยแล้ว  

มีการขอสัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 กับผู้ให้ข้อมูลจ�ำนวน 3 ราย  

เพื่อถามในบางประเด็นเพิ่มเติมจนกระทั่งข้อมูลอิ่มตัว 

ไม่เกดิค�ำถามเพิม่เติม (saturated data) การเกบ็รวบรวมข้อมลู

ส้ินสุดลงเม่ือไม่มีข้อมูลใหม่เพิ่มเติม ช่วงเวลาในการเก็บ

ข้อมูลตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2564

การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคณุภาพ ผูว้จิยัใช้การวเิคราะห์

เชิงเน้ือหา (content analysis)10 ท่ีได้จากการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลโดยตรง โดยน�ำข้อมูลที่ได้จากการบันทึกเทปมาฟัง  

อ่านข้อความท่ีได้จากการจดบันทึกและการถอดข้อความ 

ที่ได้จากการบันทึกเทปทีละประโยค (transcribed verbatim)  

จากนั้นท�ำการจัดระเบียบข้อมูล โดยน�ำข้อมูลมาเรียบเรียง 

ก�ำหนดรหัสและจัดล�ำดับหมวดหมู่ในสาระท่ีคล้ายคลึงกัน 

จัดให้อยู่ในกลุ่มสาระใกล้เคียงกัน ทวนซ�้ำเพื่อหาประเด็น 

ในการสมัภาษณ์ครัง้ต่อไปและเป็นการทบทวนความเพยีงพอ

ของข้อมูล และสร้างหัวข้อรวมและหัวข้อย่อย โดยทีม 

ผู้วิจัยร่วมกันพิจารณา (peer debriefing) หากมีความเห็น 

ไม่ตรงกันจะปรึกษาผู้เชี่ยวชาญลงความเห็น เขียนสรุปผล

การวิเคราะห์ข้อมูล และน�ำเสนอข้อมูลด้วยการน�ำมา 

ร ้อยเรียง พรรณนาและน�ำบทสนทนา (quotations)  

ที่สอดคล้องมาประกอบการบรรยาย 

	 ผู ้วิจัยตรวจสอบคุณภาพและความน่าเช่ือถือของ 

การศึกษา11 โดยการตรวจสอบคุณภาพและความน่าเชื่อถือ 

(creditability) ของผลการศึกษา ทั้งในประเด็นของความ 
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ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองในรายวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล

น่าเชื่อถือของข้อมูลและการยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 

(confirmability) โดยน�ำข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชงิลกึท่ีสรปุ

ความได้ภายหลังการถอดเทปไปให้ผูใ้ห้ข้อมูลยนืยนัความถกูต้อง

ทุกราย (member checking) ผู้วิจัยวิเคราะห์เน้ือหาร่วมกับ 

ทีมวิจัย และน�ำผลการวิเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย

เชงิคณุภาพตรวจสอบความตรงของข้อมูล (peer debriefing) 

จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ อาจารย์พยาบาลท่ีมีประสบการณ ์

ด ้านงานวิจัยเชิงคุณภาพ อาจารย ์ด ้านการศึกษาท่ีมี

ประสบการณ์ด ้านงานวิจัยเชิงคุณภาพ และอาจารย ์

ผู ้เชี่ยวชาญงานวิจัยเชิงคุณภาพ และน�ำผลสรุปภาพรวม 

ให้ผู้ให้ข้อมูล 1 ราย ช่วยอ่านผลสรุปที่สกัดเป็นความเรียง 

แล้วยืนยันความสอดคล้องและสามารถเพิ่มเติมได้ 

	 ในการรายงานผล ในทุกข้ันตอนของกระบวนการวจัิย

มกีารระบขุัน้ตอนโดยละเอยีด มกีารเรยีงรอ้ยคล้ายการเขยีน

วรรณกรรม และน�ำบทสนทนาที่สอดคล้องกับผลการ

วิเคราะห์มาใช้ประกอบค�ำบรรยาย โดยท่ี S หมายถึง  

นักศึกษา (student) และตัวเลขเป็นรหัสก�ำกับผู้ให้ข้อมูลใน

แต่ละคน 

ผลการศึกษา

	 ข ้อมูลทั่วไป ผู ้ให้ข ้อมูลเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 3  

จ�ำนวน 27 คน เป็นเพศชาย 1 คน  เพศหญิง 26 คน เป็นผู้ให้

ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจ�ำนวน 19 คน อายุอยู่ในช่วง  

20-23 ปี ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองในระดับปานกลาง จ�ำนวน 11 คน รองลงมาคือระดับ

มากจ�ำนวน 8 คน และระบุว่ามีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อน 

ในระดับมากจ�ำนวน 16 คน ระดับปานกลาง จ�ำนวน 3 คน 

	 ประสบการณ์การเรยีนรูด้้วยตนเองในรายวชิาปฏบัิติ 

จากการวิเคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปี ท่ี 3 ในวชิาปฏบิติัการพยาบาลผูใ้หญ่

และผู ้สูงอายุ 2 ผลการวิเคราะห์ได้ก�ำหนดรหัสทั้งส้ิน  

42 รหัส สามารถจัดกลุ่มสาระส�ำคัญของประสบการณ์ได้  

3 หัวข้อใหญ่ คือ เริ่มที่ตัวเอง การฝ่าฟันในเวลาที่จ�ำกัด  

และผลที่ได้ โดยมี 8 หัวข้อย่อย น�ำมารายงานในรูปแบบของ

การเขียนวรรณกรรมประกอบด้วยข้อความที่นักศึกษาให้

สัมภาษณ์ 

	 เริ่มที่ตัวเอง (Self-starting) นักศึกษาอธิบายว่าการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็น “ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ของตนเอง”  

และมาจาก “แรงกระตุ้น” จากหลายสถานการณ์ 

	 ความสนใจที่จะเรียนรู้ของตนเอง (Self-interest) 

เป็นการเริ่มต้นท่ีนักศึกษากล่าวว่า “ไม่มีใครมาบังคับ”  

และเชื่อว่า “ตัวเองสามารถเรียนรู้ได้”  แล้วจึงไปค้นหา 

ค�ำตอบให้กับตัวเอง “เรามีความสนใจอยากรู้ด้วยตัวของ 

เราเอง แล้วมันก็ตอบส่ิงท่ีเราต้องการได้ ..เราก็สามารถ 

เรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยตัวเองได้” (S11) 

	 การค้นหาค�ำตอบมีหลายรูปแบบตามมุมมองของ 

ผู ้เรียนรู้ เช่น “การเรียนรู้ด้วยตนเองมันก็ต้องสร้างแรง

บันดาลใจให้ตัวเองก่อนค่ะ ว่าเราจะเรียนรู้เรื่องนี้ไปเพื่อ

อะไร” (S11)  

	 จากการบอกเล่าของนักศึกษาว่า “แต่ละคนก็จะมี

แนวทางในการศึกษาที่แตกต่างกันและมีวิธีการศึกษา 

ที่แตกต่างกันค่ะ เราก็ไปหาในทางที่ถนัด” (S19)  

	 บางคนเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะกับตัวเองให้มาก

ท่ีสุด “ต้องเลือกวิธีการที่เราเรียนรู้ได้ดีค่ะ แล้วก็เราสนุก 

ไปกับมัน” (S11) 

 	 บางเรื่องไม่ได้เริ่มต้นจากศูนย์ รู ้แล้วก็ไปหาเพิ่ม  

“การไปหาความรู้ต่อยอดจากเดิมมาค่ะ ...ให้มีความรู้เชิงลึก

ขึ้นไปอีกที่มันไม่มีในเอกสารประกอบการสอน” (S5)

 	 นกัศึกษามองว่าการเรยีนรูเ้พือ่ให้เข้าใจอย่างลกึซ้ึงนัน้ 

“ต้องท�ำด้วยตนเอง” นกัศึกษาเล่าถงึความต้ังใจของตนเองว่า  

“อ่านเองหมดเลย” (S3) และเมือ่เป็นรายวชิาภาคปฏบิติัซ่ึงมี

ผู้ป่วยที่มีความหลากหลาย การเรียนรู้ต้องลงมือท�ำ  

	 “ทฤษฎีแค่อ่าน อ่านแล้วเราเข้าใจ เราก็รู้เรื่องแล้ว  

แต่ถ้าปฏิบัติ เราต้องรู้....เข้าใจ และต้องท�ำได้ด้วย.. ต้องลง 

มือท�ำ ต้องท�ำให้ถูกวิธี” (S1) 

	 “ลักษณะผู ้ป ่วยในวิชาปฏิบัติจะมีอะไรมากกว่า

(ทฤษฎี) มีด้านจติใจ มีความเครยีด (ของผูป่้วย) ทีเ่ราต้องดูแล

ขึ้นกับแต่ละ case ที่เราเจอ” (S10) 

	 บางคนเรียกการเตรียมตัวแบบนี้ว่าเป็น “การทดลอง

ของตัวเองด้วยตนเอง” 

	 “การที่ เราศึกษาด้วยตนเอง แล้วก็ลองทดลอง 

ด้วยตนเองก่อนจะไปเจอสถานการณ์จริง” (S15)

	 แรงกระตุ้น (Stimulations) มีมาจากหลายแหล่ง  

ทั้งจากภายใน (internal stimulation) และจากภายนอก  

(external stimulation) 

	 แรงกระตุ้นจากภายใน เป็นความรู้สึกกังวลกับส่ิงที่

ต้องไปเผชิญบนแหล่งฝึก ทั้งด้านความรู้และทักษะ 

	 “ช่วงขึน้ตึกจะมีความเครยีด ...เรากดดัน...เราจะท�ำได้
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อารยา  เจรนุกุล และคณะ

ม้ัย เราจะรูเ้รือ่งม้ัย...ส่งผลให้ หนตู้องไปค้นคว้าด้วยตนเอง...

อันนี้มันคืออะไร ... อย่างเราก็ไม่เคยรู้ว่าขึ้นไปแล้วเราจะเจอ

อะไรบ้าง ไม่เคยข้ึนตึก(น้ี)เลย ...ท�ำให้มีความกงัวลว่าจะท�ำได้

หรือเปล่า อาจารย์จะดุเรามั้ย” (S10) 

	 “หนูรู้สึกว่าเราข้ึนมาฝึกเราต้องเตรียมความรู้ไปใน

ระดับหนึ่ง ถ้าเราไม่ได้เตรียมไปเลยจะเหมือนสมองไม่ได้คิด 

แล้วก็จะ... เอ๊ะ...ต้องท�ำอะไรต่อ มันต้องยังไงต่อไป” (S2)

	 ในมุมมองของนักศึกษา การฝึกปฏิบัติเป็นความ 

รับผิดชอบต่อการท�ำงานกับชีวิตคน นักศึกษารายหนึ่ง 

กล่าวว่า 

	 “การฝึกปฏิบัติของเรา..เป็นชีวิตของคนจริง ๆ  

...ต้องตระหนักให้มาก ๆ เลย ไม่ว ่าเราจะท�ำอะไรไป  

บุญกับบาป..อยู่ในมือเรา..เลยต้อง concern เรื่องการเตรียม

ตัวและการปฏิบัติเยอะ ๆ” (S19)

	 แรงกระตุ้นจากภายนอก ยังเกิดทั้งจากการประชุม

กลุม่กบัเพือ่น นกัศึกษาอธิบายว่า เม่ือได้รบัมอบหมายผูป่้วย 

ร่วมกับเพื่อน ความคิดเห็นท่ีต่างกันเป็นแรงกระตุ้นท�ำให้

ต้องหาค�ำตอบ

	 “เราไปคุยกันแล้วท�ำไมเราคิดไม่เหมือนกันอย่างนี้  

แบบเข้าใจเคส (case study) คนละอย่างกนักจ็ะเป็นตัวฉกุคิด

ว่าง้ันเราต้องไปหาเพิม่ให้มา discuss กนักบัเพือ่น....ใครเข้าใจ

ถูกใครเข้าใจผิด” (S18) 

	 การซักถามจากอาจารย์ ที่นักศึกษาเรียกว่า “โจทย์”  

เป็นอีกหนึ่งแรงกระตุ้น ท�ำให้นักศึกษาต้องศึกษาค้นคว้า 

เพิ่มเติม “ต้องมีโจทย์มาก่อนค่ะ อาจารย์ scope ให้โจทย์ว่า 

เป็นคนไข้ case นี้ ...ประมาณน้ี...คนไข้เป็นโรคอะไร  

และหนูไป search (ค้นหา)” (S18)

	 ฝ่าฟันกบัเวลาท่ีจ�ำกดั (Struggling with limited time) 

บรรยายถึง การท่ีต้องเรียนรู้ด้วยตนเองในขณะที่มีงานท่ีได้

รับมอบหมายในเวลาท่ีจ�ำกัด ผลการวิเคราะห์จัดกลุ่มย่อย 

ของสาระจัดกลุ่มได้ 4 หัวข้อ ได้แก่ ฝึกทักษะล่วงหน้า  

ค้นหาแหล่งความรูใ้กล้ตัว ต้องท�ำหลายอย่างในเวลาเดยีวกนั 

และต้องท�ำให้ส�ำเร็จ 

	 ฝึกทักษะล่วงหน้า (Pre-clinical skill training)  

ทักษะหลายเรื่องสามารถเรียนรู้ได้จากห้องฝึกปฏิบัติการ  

ที่เป็นไปตามตารางที่รายวิชาก�ำหนดให้ผู้เรียนไว้ ผู ้เรียน 

ส่วนใหญ่ได้ฝึกทบทวนทักษะล่วงหน้า ท้ังการศึกษาจาก 

สือ่การเรยีนรู ้การฝึกทกัษะในแหล่งเรยีนรู ้และฝึกกบัเพือ่น

ในชั้นเรียน 

	 ประสบการณ์ในการฝึกทักษะล่วงหน้ามหีลายรปูแบบ 

ตัวอย่างเช ่นการใช้วิ ธีการดูคลิปวิดิทัศน์แล้วทดลอง 

ฝึกปฏบัิติ นกัศึกษารายหน่ึงเล่าว่า “(ดู)คลปิวดิิโอของรายวชิา

ก่อนข้ึนฝึก ต่อด้วยฝึกเอง ใช้เวลา 1 ชั่วโมง เช่น ตรวจ  

Neuro Signs ใส่ถุงมือ” (S2)              

	 เม่ือฝึกแล้วก็กันลืมด้วยการท�ำสรุปย่อให้สะดวกใช้ 

“เวลาหนูดูคลิปหนูจะใช้วิธีจดออกมาค่ะว่าข้ันน้ีท�ำ 1, 2  

ท�ำอะไร... 3 ท�ำอะไร... แล้วพอเราไปขึ้นปฏิบัติเราหยิบ 

ช็อตโน้ต (short note) อันนั้นขึ้นมา” (S18)

	 อย่างไรกต็าม การจัดเวลาในการเสรมิทักษะท่ีจ�ำเพาะ

จากรายวิชานอกตารางเรียนไม่เพียงพอ เช่น กิจกรรมเสริม

ทักษะโดยมีอาจารย์สอน “ได้ฝึกทักษะละ 1 ครั้ง ยังไม่มั่นใจ 

ที่จะท�ำเอง” (S6)

	 และในช่วงเวลาของฝึกทักษะด้วยตนเอง มีนักศึกษา

ต้องฝึกซ้อมในเวลาเดียวกนัจ�ำนวนมาก เวลาถกูใช้ไปกบัการ

รอคอยคิวตามตารางที่ก�ำหนด 

	 “การจัดเวลาไม่เอือ้ให้เราได้เรยีนรูด้้วยตัวเอง เลกิเรยีน

ประมาณ 4 - 5 โมง กินข้าวแล้วกลับขึ้นมามันก็เย็นมืดแล้ว 

กว่าจะซ้อมกไ็ด้แป๊บเดียวมนักจ็ะรน บางทีเราเลกิแล้วเราไป 

LRC (Learning Resource Center) เลย...คนก็เยอะ แล้วเรา 

ก็ต้องรออีก มันก็จะเสียเวลาอีก” (S2)   

	 ความพร้อมของอุปกรณ์ยังเป็นอีกปัจจัยของการ 

เสียเวลา “อุปกรณ์ท่ีเป็นเสื้อ(เสื้อในห้องผ่าตัด) set OR  

(เครื่องมือผ่าตัด) ค่อนข้างจะหายาก” (S13) หรือ “การฝึก

ทักษะบางอย่าง ของ (อุปกรณ์) ใน LRC ไม่พอค่ะ เพื่อนยืม 

ไปก่อนแล้ว..ต้อง adapt (ดัดแปลง) เอา... ต้องไปถามเพื่อน

ว่า adapt ยังไง เด๋ียวยืมต่อนะ” (S2) หรือ “บางส่ือไม่  

update...” (S4)  

	 ในเวลาทีจ่�ำกดั เพือ่นคอืตัวช่วยท่ีท�ำให้มีผูช่้วยในการ

ประเมินทักษะที่ฝึกทดลอง 

	 “ฝึกกับกลุ่มเพื่อนดีท่ีสุดค่ะ ถ้าเรื่องปฏิบัติคือเรา 

ไม่สามารถที่จะท�ำคนเดียวได้คืออย่างน้อย ๆ เราต้องดึงใคร

สกัคนหน่ึงมาอยูก่บัเราค่ะ …. เขาจะเป็นคนทีค่อยดูเพือ่น…

แบ่งกันซ้อมอะไรอย่างนี้ค่ะ” (S4)         

	 ค้นหาแหล่งความรู้ใกล้ตัว (Seeking convenient  

resources) เป็นประสบการณ์ที่ต ้องเร่งค้นหาค�ำตอบ 

ในเวลาที่จ�ำกัด ประกอบไปด้วยการสืบค้นจากหลายแหล่ง 

เท่าท่ีจะท�ำได้ การทบทวนจากส่ิงท่ีมี และการเรียนรู้จาก 

บุคคลรอบข้าง 
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ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองในรายวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล

	 นักศึกษาเล่าว่าหากยังไม่มีประเด็นค้นหาท่ีชัดเจน  

เช่นยังไม่ทราบว่าจะได้รับมอบหมายผู้ป่วยใด ก็เริ่มจาก

ทบทวนของเก่าท่ีมีจากที่เคยเรียนมา “ก่อนข้ึนตึกจะอ่าน

ทบทวนสรุปช่วงเรียนทฤษฎี ศึกษา case (case study) ที่ได้

รับมอบหมาย ดูสมุด note ที่เคยฝึกปฏิบัติในวิชาที่เรียนในปี 

2 อ่านหนังสือท�ำความเข้าใจพยาธิสรีรวิทยาของโรค” (S8) 

	 นักศึกษาตระหนักดีว่าการจะเข้าใจในเรื่องที่ต้อง

ค้นหา ส่วนใหญ่ต้องใช้หลายแหล่งข้อมูล “เราต้องเข้าใจใน

โรคนั้น ๆ ต้องหาหลากหลายแหล่ง” (S3)  

	 เ ม่ือทราบรายละเอียดชัดเจน ก็ก�ำหนดให้เป ็น 

เป้าหมายงานท่ีต้องค้นหาค�ำตอบ “ท�ำความเข้าใจก่อน ปัญหา

คนไข้คืออะไร หาข้อมูลใน internet หางานวิจัยจาก ThaiJo 

… ProQuest.. หาข้อมูลในหนังสือ” (S3)

	 ในวันที่ ข้ึนฝ ึกปฏิบั ติ  หากที่ค ้นหามายังไม ่พอ  

แหล่งความรู้ใกล้ตัวคือบุคคลรอบข้างไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ 

หรือเพื่อนที่ขึ้นฝึกปฏิบัติด้วยกันก็เป็นแหล่งข้อมูลที่ดี  

	 “อาจารย์อ่านหนังสือเยอะมาก อาจารย์ถือหนังสือ

ตลอดเวลา เป็นสิ่งที่เรารู้สึกว่าความรู้ที่เราหาไปมันสามารถ

เพิ่มเติมได้ตลอด ..ถือว่าดีเพราะอาจารย์ก็คือผู้รู้ค่ะ” (S19)

	 บางคนยังขาดความม่ันใจ ไม่พร้อม “ดูตัวอย่าง 

จากเพื่อน เวลาเราต่อคิวเพื่อน เวลาเราท�ำอะไร...เราก็จะ 

ให้ท�ำก่อนเลย เราจะต้องเป็นคนไปดูว่าเพื่อนท�ำยังไง 

แล้วเราถึงจะท�ำตามได้ ” (S2) 

	 และแม้แต่การสังเกตจากพี่พยาบาลก็จดจ�ำมาใช้ได้ 

“อาจารย์เคยถามอยู่คร้ังนึง ว่ามันใช้ยังไง มันวางข้างบน 

หรือข้างล่าง ก็ต้องตอบอาจารย์ไปแบบว่าน่าจะวางแบบนี้ 

เพราะสังเกตจากที่พี่ท�ำ” (S7) 

	 ต้องท�ำหลายอย่างในเวลาเดียวกัน (Attempted  

multitasking) อธิบายถึงความพยายามในการบริหาร 

จัดการเวลา แต่ก็ไม่สามารถท�ำได้ เพราะเวลาท่ีมีน้อยมาก 

แม้จะพยายามบริหารเวลาแล้วก็ตาม เนื่องจากต้องท�ำหลาย

อย่างในเวลาเดียวกัน งานที่ได้รับมอบหมายมีมากหลายวิชา 

	 นักศึกษาเล่าถึงเวลาท่ีมีในสองรูปแบบ คือ “เวลา 

ที่จ�ำกัดไว้ให้ได้เรียนรู้” กับ “เวลาที่ให้เรียนรู้เพิ่มเติม”

	 เวลาท่ีจ�ำกัดไว้ให้เพื่อการเรียนรู ้ มีท้ังในชั้นเรียน  

นอกชั้นเรียน และในแหล่งฝึก แต่ด้วยการเรียนการสอน 

มิได้มีเพียงวิชาภาคปฏิบัติเพียงอย่างเดียว ยังมีรายวิชาอื่น 

ในภาคทฤษฎีที่ต ้องเข ้าเรียนในช่วงสัปดาห์ เดียวกัน  

แต่ก็ไม่เคยพอ

	 “เวลาที่เค้าจัดตารางเรียนมันไม่ค่อยมี .... จันทร์ 

อังคาร อ่านหนังสือภาคทฤษฎี พุธ พฤหัส ศุกร์ ขึ้นตึก หา

เวลาอ่านหนงัสอืได้จรงิ ๆ ... แค่หลงัท�ำ plan ... เสาร์ อาทติย์... 

ต้องอ่านภาคทฤษฎี ..ไม่ค่อยมีเวลา” (S6) 

	 หรือในช่วงเวลาท่ีมีการแพร่ระบาดของ COVID-19  

ที่มีการลดเวลาฝึกปฏิบัติจาก 3 วัน เหลือ 2 วัน ต้องทั้ง 

ปรับตัวกับแหล่งฝึกใหม่ และกับงานที่ได้รับมอบหมาย  

ท�ำให้มีเวลาท่ีจะเตรียมตัวไม่พอ “ยิ่งช่วงโควิด รู้สึกว่า... 

มันค่อนข้างน้อย(ฝึก)ติดกัน 2 วันแล้วต้องไปตึกต่อไปอีก”

	 นักศึกษาส่วนใหญ่รู้สึกว่าเวลาท่ีให้เรียนรู้เพิ่มเติม 

ในวนัท่ีมกีารฝึกปฏบิติัแต่ละวนัมีจ�ำกดัมาก หลายรายระบุว่า

เวลาเหลือที่จะทบทวนคือก่อนจะหลับตาลง “เวลาที่ใช ้

ฝึกทบทวนทักษะคือหลังท�ำ plan หากท�ำเสร็จเร็ว อาจเป็น

ช่วงก่อนนอน ประมาณ 30 นาที - 1 ชั่วโมง” (S12)

	 กิจกรรมการเรียนรู้มีหลายเร่ืองในแต่ละคืน “บางที 

มันจะมีงานกลุ่มแทรกเข้ามา... case conference ... เราก็ต้อง

รบีเคลยีร์ตัวเองเพือ่ไปท�ำงานกลุม่ ประชมุกลุม่ 1 ชัว่โมงแล้ว

ค่อยกลับมาท�ำ case ตัวเอง” (S13)

	 เม่ือกล่าวถงึการบรหิารเวลาให้มีประสิทธิภาพนกัศึกษา

กล่าวว่า “การบริหารเวลาของตนเองเหมือนเราอยากจัดการ 

ท�ำให้มันเสร็จ แต่ใจอยากพัก..แล้วมันก็ไม่เสร็จสักที” (S4) 

	 หลายงานมีความซบัซ้อน โดยเฉพาะวนัแรกก่อนการ

ขึน้ฝึกปฏบิติั “เวลาท�ำ plan ต้ังแต่เริม่อ่านหนงัสือจนกระทัง่

ผลิตออกมาได้ วันแรกหนูใช้เวลาเกือบ 6 ชั่วโมง” (S13) 

	 นอกจากนี ้ความยาก ยังเกดิจากความสามารถในการ

สืบค้นของนกัศึกษาท่ีมีจ�ำกดั “ข้อมลูบางเรือ่งหายาก หาอ่าน

แล้วไม่เข้าใจ ต้องหา resource” (S9) ส่วนหนึ่งมีข้อจ�ำกัด 

ทางภาษา “ไม่ม่ันใจว่าเราเข้าใจค�ำศัพท์ (ภาษาอังกฤษ)  

ถูกต้องม้ัย” (S12) หรือ “ตัวเองเป็นคนที่อ่อนภาษาอังกฤษ  

ก็เลยรู้สึกท้อ” (S4)

	 แต่ความยากก็ไม่ได้เกิดในทุกครั้ง “ใช้เวลาอ่าน case 

บวกเขียน plan (วางแผนการพยาบาล)...ก็แล้วแต่ตึกค่ะ .... 

ถ้าเราได้case ยาก กต้็องใช้เวลาท�ำนานหน่อย... neuro (ผูป่้วย

ระบบประสาท) มันต้องใช้เวลา” (S17)

	 บางราย เมื่อหักโหมกับงานท่ีต้องท�ำ ร่างกายไม่

ทนทาน การพกัผ่อนท่ีไม่เพยีงพอ และการต้องข้ึนฝึกปฏบัิติ 

ในที่สุดก็เหนื่อยล้าและหมดแรง “ท�ำ plan (วางแผนการ

พยาบาล) เยอะ...หนัก... เหน่ือย มันท�ำให้ประสิทธิภาพใน

การหา...อาจจะลดลงกว่าเท่าที่ได้ ....เหนื่อยล้า ท้อแท้” (S6)  
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อารยา  เจรนุกุล และคณะ

	 ต้องท�ำให้ส�ำเร็จ (Must succeed) นักศึกษาส่วนใหญ่ 

เล่าว่างานที่ได้รับมอบหมายถึงอย่างไรก็ต้องท�ำให้ส�ำเร็จ   

โดยเฉพาะในวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ 

	 นักศึกษาระบุว่างานมักเสร็จเม่ือขึ้นวันใหม่ คือวันที่

เช้าวันที่ต้องขึ้นไปฝึกปฏิบัติงาน

	 “น่าจะเริม่เขียน plan ประมาณ 5 โมงแล้วกน่็าจะเสรจ็

ประมาณเที่ยงคืน บางตึก...ถ้ายากๆ ก็ตีสอง” (S16) 

	 และแผนการพยาบาลนั้นต้องท�ำทุกวันส่งทุกวัน  

“การส่งแผนการพยาบาลวันต่อวัน บางทีหนูต้องใช้เวลา...

ต้องสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมและส่งให้ทันในตอนเช้า” (S10)

	 และหากเวลาไม่พอ ในวนัท่ีข้ึนฝึกปฏบัิติพกักลางวนั

ก็สืบค้นเพิ่ม “พักเที่ยงค่ะ หนูต้องหาความรู้ค่ะที่อาจารย์ทิ้ง 

(ค�ำถาม) ไว้ให้ และก็ต้องหาไปตอบเพิ่มเติม ต้องรีบหานิด

นึง” (S6) 

	 ในการขึ้นฝึกปฏิบัติ งานที่ได้รับมอบหมายมีท้ังงาน

กลุ่มและงานเดี่ยว ทุกอย่างต้องรีบเร่ง ทั้งคิดทั้งท�ำ “เราต้อง

เร่งท�ำงานให้เสรจ็เพือ่ท่ีจะได้มีส่งอาจารย์ โดยท่ีบางทกีไ็ม่ได้

คิดว่า เราต้องรู้อะไรบ้าง อะไรที่มันส�ำคัญๆ อย่างโรคของ

คนไข้ เป็นยังไง มีความผิดปกติจากอะไร เราต้องรักษา 

ยังไง” (S11) 

 	 ผลที่ได้ (Pay-off) ผลที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ในภาคปฏิบัติ จัดกลุ่มหัวข้อย่อย คือ ความรู้สึกภาคภูมิใจ  

และค้นพบทักษะใหม่ มีรายละเอียดดังนี้ 

	 ความรู้สึกภาคภูมิใจ (Feeling pride) เป็นความรู้สึก 

ที่เกิดขึ้นจากหลายขั้นตอนในกระบวนการเรียนรู้ เริ่มจาก 

การไปค้นคว้าเพิ่มเติม พอมีความรู้เพิ่มขึ้นในหลายเรื่อง  

ได้น�ำมาใช้  และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี

	 นกัศึกษาอธิบายความรูสึ้กต่อความรูเ้พิม่ขึน้ว่า “ท�ำให้

เราเข้าใจมากยิ่งข้ึน ..มันกระจ่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน...” (S2)  

อย่างน้อยคอืการสร้างความม่ันใจให้กบัตัวเอง “เรารูเ้รือ่งนัน้

เพิ่มขึ้น …เข้าใจเยอะขึ้น เพื่อจะได้มีความมั่นใจในการตอบ

เวลาอาจารย์ถาม” (S14) 

 	 ผลของการแสวงหาความรู ้ เกิดเป็นความรู ้ใหม่  

และมากกว ่า ท่ี เรียนในช้ันเรียนหรือที่ ได ้จากผู ้สอน  

“แล้วอย่างอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือการเชื่อมโยงกับความรู  ้

ที่ให้มา มันก็จะไม่เกิดเลย ถ้ารู้แค่จากอาจารย์ ...มันไม่ใช่แค่

ทฤษฎีที่เราจะต้องรู้ มันควรจะรู้ทั้งทางปฏิบัติ” (S13) 	

 	 เมื่อได้ท�ำและท�ำได้ ผู ้เรียนรับรู้ได้ถึงผลลัพธ์ที่ดี 

ที่จะเกิดตามมา “คิดว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองจากเมื่อดูคลิป

แล้วไปฝึก ตัวเองประสบความส�ำเร็จ ในการฝึก ร้อยละ 70 

ผลลัพธ์ที่ออกมามันค่อนข้างดี” (S2)     

	 งานท่ีได้รับมอบหมายก็สามารถจัดการได้ครบถ้วน 

“ส่ิงสุดท้ายคะแนนมันจะมาจากความถูกต้องและความ

สมบูรณ์ของงาน การปฏิบัติการพยาบาล ...ที่เป็นไปตาม

เกณฑ์ของการให้คะแนน... เราจ�ำเป็นต้องให้มันเคลยีร์.... ทกุ

อย่าง เราถึงจะได้คะแนน” (S18) และสามารถท�ำคะแนนได้ 

เป็นท่ีน่าพึงพอใจ “ผลการเรียนดีข้ึน....ประมาณว่าเราท�ำได ้

เราจะรู้สึกว่าเกรดมันดีขึ้น” (S2)

	 ในท่ีสดุความม่ันใจกก็ลายเป็นความภมิูใจในกบัความ

สามารถของตนเอง  และ “เหมือนเราได้รู้แล้ว มันก็จะท�ำให้

เราโอเค... ฉันรู้สึกดี...ท่ีได้ศึกษาเองก่อน แล้วพอเราได้เห็น

ของจรงิ เราได้ท�ำจรงิแล้ว ...จะท�ำให้เรารูส้กึดี..อาจจะรูส้กึดี

ว่าเรียนเก่งขึ้น .... มั่นใจขึ้นที่จะท�ำต่อไป” (S16) 

	 ทกัษะใหม่ทีค้่นพบ (New-found skills) ผูเ้รยีนเล่าว่า 

นอกจากผลลัพธ์ทางการเรียนแล้ว ยังค้นพบว่าตนนั้น 

เกิดทักษะใหม่ของตัวเอง เช่น ทักษะในการจัดระบบงาน  

การมีความรับผิดชอบ และการรู้จักแก้ปัญหา 

	 นักศึกษาเล่าถึงผลที่ได้คืองานท่ีต้องจัดการท่ีเป็น

ระบบมากขึน้ “จดัตารางชวีติได้มากขึน้ สามารถวางแผนชวีติ

ตัวเองได้ จากแผนที่เราวางไว้อย่างเข้มงวด” (S8) 

Major categories	 Subcategories
Self-starting	 Self-interest
	 Stimulations – internal and external
Struggling with limited	 Pre-clinical skill training
time	 Seeking convenient resources
	 Attempted multitasking
	 Must succeed
Pay-off	 Feeling of pride
	 New-found skills

Table 1 Extracted categories and subcategories of self-directed learning experiences
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ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองในรายวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล

	 การรับรู้ถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี คือต้องท�ำให้

ส�ำเร็จ “พอเราได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง ...หนูได้เรื่องของความ 

รับผิดชอบแบบเด่น ๆ ...” (S13) 

	 และกลายเป็นทักษะทีน่อกเหนอืไปจากการฝึกทักษะ

ในชั้นเรียน คือวิธีเผชิญปัญหาท่ีได้เรียนรู้สามารถน�ำไปใช ้

ในการด�ำเนินชีวิตได้ 

	 “รู ้ว ่าควรท�ำยังไงเพื่อให้เราเข ้าใจหรือสบายใจ  

ถ้าเราไปใช้ชีวิตในสังคม เราต้องจัดการกับตัวเองให้ได้  

เรียนรู้ที่จะปรับตัว แก้ปัญหา แล้วท�ำให้เรามีความสุข” (S4)

	 โดยสรุป ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลในการเรียนภาคปฏิบัติ อธิบายว่าเป็น 

การเริ่มที่ตัวเองกับความสนใจเรียนรู ้ ไม่มีใครมาบังคับ  

มีแรงกระตุ้นจากภายในคือ ความต้องการความเข้าใจ 

อย่างถ่องแท้ ความกังวลกับสิ่งที่ต้องเผชิญ และแรงกระตุ้น

จากภายนอก เช่นแรงกระตุ้นจากอาจารย์ ความคิดเห็น 

ที่ต่างกันของนักศึกษาด้วยกันเพื่อหาค�ำตอบที่ถูกต้อง

	 การเรียนรู ้ด ้วยตนเองในระหว่างข้ึนฝึกปฏิบัติ 

นักศึกษาต้องฝ่าฟันกับการมีเวลาท่ีจ�ำกัด ประสบการณ์คือ

การทบทวนและฝึกทักษะล่วงหน้า การสืบค้นจากหลาย

แหล่งความรู้ เช่น จากอาจารย์ เพื่อน และการสังเกตจากการ

ปฏิบัติงานของพี่พยาบาล นักศึกษาพบว่าต้องท�ำงานหลาย

อย่างในเวลาเดียวกนัเน่ืองจากมงีานทีไ่ด้รบัมอบหมายหลาย

อย่าง และเวลาไม่เพยีงพอ งานมีความยาก แต่ต้องท�ำให้ส�ำเรจ็ 

	 ผลที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองคือ นักศึกษารู้สึก

ภูมิใจในตนเอง และค้นพบทักษะใหม่ในการจัดระบบงาน 

และตระหนักในความรับผิดชอบของตนเอง

การอภิปรายผล

	 จากการศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ในการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลน�ำมาอภิปราย

ผลการศึกษาได้ดังนี้ 

	 ผลการศึกษาในคร้ังนี ้สะท้อนให้เห็นโครงสร้างส�ำคญั

ของกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองในภาคปฏิบัติ ว่าเป็น 

กระบวนการเรยีนรูแ้บบความร่วมมือ (collaborative process) 

ระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อน12-13 โดยมีการควบคมุกระบวนการ

โดยผู้เรียน (learner’s control) และโดยผู้สอน(teacher’s  

control)  ภายใต้กระบวนการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา 

	 การควบคุมกระบวนการโดยผู้เรียน เป็นในลักษณะ

ของอิสระทางความคิด และเกิดจากความต้องการแสวงหา

ค�ำตอบในสิ่งที่สนใจ ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียนเลือกวิธีการ

ทีถ่นัด ใช้วธีิสร้างแรงจงูใจให้กับตนเอง ลงไปทดลองปฏบิติั 

ให้เกดิทกัษะ พยายามบรหิารจดัการการเรยีนรูใ้นเวลาท่ีจ�ำกดั 

และตระหนักว่าเป็นความรับผิดชอบของตนเองท่ีต้องเรียน

รู้ ผู ้เรียนสามารถรับรู้ได้ว่าความรู้ที่ได้จากการเรียนใน 

ภาคทฤษฎีและจากผู้สอนนั้น “ไม่เพียงพอ” และ “ต้องไป

หาความรู ้ เพิ่ม”  ด ้วยตนเอง การเรียนรู ้แบบต่อยอด 

และตัดสินใจเลือกวิธีเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงเป็น 

วิธีการของการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่14 กระบวนการดังกล่าวน้ี 

เป็นคณุลกัษณะท่ีส�ำคัญของผูท้ีเ่รยีนรูด้้วยตนเอง12 ซึง่ผูเ้รยีน

กล่าวว่าการฝึกปฏิบัติเป็นการเรียนรู้ในประสบการณ์ใหม ่

และมีความวิตกกังวลว่าจะตอบค�ำถามไม่ได้จึงต้องการ 

ให ้ตัวเองมีความเข ้าใจให้ลึกซึ้ง ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ  

ที่จะน�ำไปใช้ในการฝึกปฏิบัติ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

ชาริฟและมาโซมิ15 ท่ีพบว่านักศึกษาพยาบาลจะมีความ 

วิตกกังวลเมื่อต้องไปฝึกปฏิบัติในคลินิกเป็นครั้งแรก  

และวติกกงัวลว่าจะให้ข้อมูลผูร้บับรกิารไม่ถกูต้อง และความ

วิตกกังวลต่อส่ิงที่ไม่รู ้จะลดลงเม่ือการฝึกปฏิบัติมีความ

ก้าวหน้า

	 ส่วนการควบคุมโดยผู ้สอน เป็นในลักษณะของ 

การมอบหมายงานตามแผนการจัดการเรียนการสอน  

การจัดการเรียนรู ้ให้ผู ้ เรียนต้องไปแสวงหาความรู ้เพิ่ม  

มีการซักถามเพื่อประเมิน หรือตรวจประเมินจากงานท่ีได ้

มอบหมายไปให้ ท�ำให้เหน็ประเด็นส�ำคัญว่า การจัดการเรยีน

การสอนท่ีเกิดความร่วมมือท่ีดีจากทั้งสองฝ่าย เชื่อว่าการ

บรรลเุป้าหมายการเรยีนรูไ้ม่ใช่เรือ่งทีเ่กนิความสามารถของ 

ผู้เรียน นอกจากนี้ การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนระหว่าง 

ฝึกปฏบัิติเป็นเรือ่งส�ำคัญ โดยเป็นปัจจยัเอือ้และช่วยผลกัดัน

ให้การเรียนรู้ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย12,16 ผู้สอน

สามารถสร้างแรงจงูใจต่อการเรยีนรูด้้วยตนเองให้กบัผูเ้รยีน

ได้โดยเสรมิพลงับวกด้วยการสร้างบรรยากาศการเรยีนรูด้้วย

ตนเองจากการปฏิบัติเป็นแบบอย่าง และถ่ายทอดทัศนคติ 

ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการสอน16-18 อย่างไรก็ตาม  

การจัดเตรียมโดยผู ้สอนต้องมีความพร้อมและพอเพียง  

เหมาะสมกับเวลาที่มีของผู้เรียน

	 นอกจากนี้ การเรียนรู ้ด ้วยตนเองของผู ้ เรียนใน 

รายวิชาภาคปฏิบัติมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในรายวิชา 

ภาคทฤษฎีในหลายประเด็นโดยเฉพาะปัจจัยด้านเวลา  

การมีทักษะในการบริหารจัดการเวลาที่ดีกับเวลาท่ีจ�ำกัด 

และงานท่ีเร่งรัด รวมไปถึงความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
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อารยา  เจรนุกุล และคณะ

มอบหมายท่ีต้องท�ำให้ส�ำเร็จ มิใช่เพื่อตัวเองเท่านั้น ยังรวม

ไปถงึการท�ำงานร่วมกับกลุ่มเพือ่นทีไ่ด้รับมอบหมายให้ศึกษา

ร่วมกันและเป็นความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ สะท้อนได้

จากผลการศึกษาในหัวข ้อการฝ ่าฟ ันกับเวลาที่จ�ำกัด  

คือการฝึกทักษะล่วงหน้า การต้องท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย

หลายอย่างในเวลาเดียวกัน การต้องสืบค้นข้อมูลจาก 

หลายแหล่ง และต้องท�ำให้ส�ำเร็จในเวลาที่จ�ำกัด 

	 ผลการศึกษาชีมุ้มมองของปัจจยัส�ำคัญทีจ่ะสนบัสนนุ

ให้ผู ้ เรียนสามารถแสวงหาความรู ้ เพิ่มเติมได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพท้ังในการเตรียมทักษะและการน�ำทักษะไปใช้ 

รวมไปถึงช่องว่างของการเตรียมผู้เรียนก่อนขึ้นฝึกทักษะใน

แหล่งฝึกว่า ในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ นอกจากเวลาจะ

เป็นปัจจยัท่ีส�ำคญัแล้ว ความพร้อมของแหล่งฝึก อปุกรณ์ฝึก

ทักษะ และการเตรียมผู้เรียนมีความส�ำคัญ เนื้อหาสาระใน

รายวิชาทฤษฎีอาจต้องเป็นในลักษณะของการมีกรณีศึกษา

ให้ฝึกวางแผนการพยาบาล (case-based learning) เพิ่มมาก

ข้ึน และอาจต้องการการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา

เพือ่เตรยีมทักษะทีจ่�ำเพาะจ�ำเป็นในรายวชิา และมากกว่าการ

จัดเสริมทักษะนอกตารางเรียนเพียงไม่กี่ชั่วโมง ให้มีการเอื้อ

เวลาให้เข้าถึงการฝึกทักษะ รวมไปถึงการจัดการเรียนการ

สอนเรื่องทักษะเพื่อการสืบค้นและน�ำไปใช้เป็นพื้นฐานให้

กบัทกุรายวชิา ซ่ึงเป็นส่ิงสนบัสนุนการจดัการเรยีนการสอน

ของหลักสูตร19 ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองในภาค

ปฏิบัติ

	 ประสบการณ์ของการขาดความม่ันใจในการ 

ขึ้นฝึกปฏิบัติส่วนหน่ึงคือการทักษะท่ีได้ฝึกไม่เพียงพอ  

โดยผู้เรียนระบุว่าเวลาของการเสริมทักษะนั้นมีไม่เพียงพอ 

ท่ีจะท�ำให้นักศึกษาได้ฝึกด้วยตนเองได้อย่างมั่นใจ และขาด 

ผู้ช่วยให้ค�ำแนะน�ำและประเมินอย่างใกล้ชิด และมีความ

ชัดเจนว่าทักษะการพยาบาล และสาระในรายวิชาพื้นฐาน 

ท่ีผ่านการเรียนการสอนมาแล้วไม่สามารถน�ำมาต่อยอดได้

อย่างท่ีควรจะเป็น อีกท้ังความพร้อมของส่ือการเรียนรู ้ 

และอปุกรณ์มีจ�ำกดั จากการศึกษาของเคอร์ (Kerr) และคณะ7 

พบว่าการฝึกโดยไม่มีผู้ชี้แนะจะมีผลต่อการขาดความมั่นใจ 

ดังน้ัน การจัดเตรียมทั้งเวลา ความพร้อมของสถานที ่ 

และผู ้ประเมินชี้แนะ จึงเป็นส่วนส�ำคัญของการเตรียม 

ความพร้อมก่อนการปฏิบัติจริงซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการ

เรียนการสอนในคลินิกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการฝึกปฏิบัติ

ของนักศึกษาอย่างเป็นล�ำดับขั้น20

	 การศึกษาครั้งนี้ ช่วยยืนยันว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ในท่ีสุดจะท�ำให้เกิดวุฒิภาวะที่เหมาะสม จากประสบการณ์

ของนักศึกษาที่จัดกลุ ่มในหัวข้อผลท่ีได้จากการเรียนรู ้

ด้วยตนเองสะท้อนถึงความภาคภูมิใจกับความสามารถ 

ของตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น และบรรลุ 

ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา อธบิายได้ว่าการเรยีนรูด้้วยตนเอง

เป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ผ่านกระบวนการคิดการตัดสินใจ

อย่างมีวิจารณญาณด้วยตนเอง13,14 ในสถานการณ์การเรียน 

ภาคปฏิบัติ ซึ่งเป็นทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ข้อจ�ำกัดของการวิจัย 

	 การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพแบบบรรยายในครั้งนี้

เป็นการศึกษาประสบการณ์จากนักศึกษาพยาบาลเพียง 

หนึ่งชั้นปีที่ผ่านการเรียนในวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ 2 ซึ่งอาจมีประเด็นอื่นที่แตกต่างจากการศึกษา

ในช้ันปีอื่น หรือรายวิชาอื่น จึงเป็นข้อจ�ำกัดในการน�ำ 

ผลการศึกษาไปใช้ในวงกว้าง 

ข้อเสนอแนะ

	 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความต้องการการส่ง

เสรมิกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเองในภาคปฏบัิติ ผูว้จิยัจงึมี

ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

	 ด้านการเรียนการสอน 

	 1. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านความรู ้ 

และทักษะก่อนการฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนกับ 

ผูส้อนจนสามารถฝึกด้วยตนเองได้อย่างมัน่ใจ และจดัระบบ

ที่เอื้อต่อการปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น การมีคู่มือแนวปฏิบัติ 

performance checklist มีชุดส่ือเพื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ 

ที่เพียงพอ และจัดท�ำระบบให้มีผู้ให้ค�ำแนะน�ำการฝึกปฏิบัติ

แก่นักศึกษา 

	 2.	 หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู ้แบบไร้ข้อจ�ำกัด 

ด้านเวลาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในเวลาที่จ�ำกัด ด้วยการจัด

ห้องปฏิบัติการพยาบาลที่เอ้ือต่อความสะดวกในการเรียนรู้

ของนักศึกษา เช่น การจัดห้องปฏิบัติการพยาบาลในหอพัก

พร้อมระบบการดูแลรับผิดชอบ 

	 3.	 หลกัสูตรพจิารณาภาระงานและกจิกรรมการเรยีน

ของนักศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง

	 4.	 ผู ้สอนในบทบาทของผู ้สนับสนุนการเรียนรู ้ 

และเป็นแหล่งข้อมูลของผูเ้รยีน ประเมินความสามารถในการ
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เรียนรู้ของผู้เรียนก่อนการให้การชี้แนะการเรียนรู้ ให้การ

แนะน�ำการสืบค้นข้อมูลหรือแหล่งข้อมูล และเสริมพลงับวก

ด้วยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเองให้กับผูเ้รยีน

	 ด้านการวิจัย 

	 พัฒนาเครื่องมือประเมินการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 

ของนักศึกษาพยาบาลส�ำหรับการเรียนภาคปฏิบัติเพื่อให้ 

ผู ้สอนน�ำมาใช้ประเมินระดับความสามารถการเรียนรู ้ 

ด้วยตนเองของผู ้เรียนก่อนการออกแบบวิธีการสอนให้

เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละราย และทดสอบความสามารถ 

ในการอ้างอิงการใช้เครื่องมือใหม่ที่พัฒนา

กิตติกรรมประกาศ

	 บทความวิจัยนี้ได ้รับทุนสนับสนุนจากกองทุน 

ด้านการวิจัย บริการวิชาการและท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย  

ขอขอบพระคุณ รศ.ดร. สายพิณ เกษมวัฒนา ที่กรุณาเป็น 

ที่ปรึกษาในการพัฒนาโครงร่างการวิจัย และ ขอบพระคุณ 

ผศ.ดร.นงลักษณ์ สุวิสิษฐ์ ท่ีกรุณาให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ

กระบวนการของงานวจิยัเชงิคุณภาพ จนกระท่ังบทความวจัิย

ครั้งนี้มีความสมบูรณ์และส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี	
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