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บทคัดย่อ
	 บทน�ำ กว่าทศวรรษทีผ่่านมา จ�ำนวนเด็กปฐมวยัไทยท่ีมีปัญหาพฒันาการล่าช้ายงัไม่ลดลง ซึง่ส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้างต่อทั้งตัวเด็ก ครอบครัว และประเทศชาติ แต่พัฒนาการล่าช้าในเด็กสามารถส่งเสริมและป้องกันได้  
โดยพยาบาลประยกุต์ทฤษฎีการเรยีนรูส้�ำหรบัผูใ้หญ่ให้ครสูามารถคัดกรองพฒันาการข้ันต้น และจัดกจิกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กได้อย่างเหมาะสม
	 วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ต่อความรู้และทักษะของครูในการเฝ้าระวัง 
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยเน้นทักษะการคิดเชิงบริหาร 
	 การออกแบบวิจัย การวิจัยกึ่งทดลองแบบสองกลุ่ม วัดผลก่อนและหลังการทดลอง
	 การด�ำเนินการวิจัย กลุ่มตัวอย่างคือ ครูท่ีโรงเรียนในอ�ำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2565  
คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า สุ่มโรงเรียน 2 แห่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แล้วจับสลากคร ู
กลุ่มละ 24 คน กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ เป็นเวลา 5 สัปดาห์ กลุ่มควบคุมได้รับการอบรม
ปกติ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล แบบประเมินความรู้ และแบบประเมินทักษะของคร ู
ในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยเน้นทักษะการคิดเชิงบริหาร ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา  
เท่ากับ .86 และ .90 ตามล�ำดับ ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ.79 และ .80 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
t-test, Wilcoxan Signed Rank test และ Mann Whitney U test 
	 ผลการวิจัย คะแนนเฉลี่ยความรู้และทักษะของกลุ่มท่ีได้รับโปรแกรมการเรียนรู้ หลังการทดลองมากกว่าก่อน 
การทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (z = -3.798, t = -20.843, p < .001 ตามล�ำดับ) คะแนนเฉลี่ยความรู้และทักษะ
หลังการทดลองของกลุ่มท่ีได้รับโปรแกรมการเรียนรู้ มากกว่ากลุ่มที่ได้รับการอบรมปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(z = -4.483, t = -6.355, p < .001 ตามล�ำดับ) 
	 ข้อเสนอแนะ โปรแกรมการการเรียนรู้น้ีมีประสิทธิผลในการเพิ่มความรู้และทักษะของครู ให้สามารถเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามวัยได้ ดังนั้นพยาบาลสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้
ให้เหมาะสมกับบริบทของครูในโรงเรียนได้ 

ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ต่อความรู้และทักษะ
ของครูในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
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Abstract 
	 Introduction Over the past decade, the number of Thai children experiencing developmental 
delays in early childhood has not decreased. This has led to widespread negative impacts on children, 
families, and the nation as a whole. Providentially, developmental delays in children can be addressed 
and prevented. By applying Adult Learning Theory, nurses can empower teachers to screen for 
early development problems and organize appropriate activities to promote child development.      
	 Objective To investigate the effects of an adult learning program on teachers’ knowledge and 
skills in developmental surveillance and promoting early childhood development with an emphasis 
on executive functions.
	 Design A quasi-experimental design with two-group, pretest and posttest
Methodology The participants in this study were teachers from two schools in the San Sai district 
of Chiang Mai Province during the academic year 2022. They were purposively selected based  
on inclusion criteria. The two schools were randomly assigned to control and experimental  
groups, and teachers within each school were randomized, with 24 participants in each group.  
The experimental group participated in a five-week Adult Learning Program, while the control 
group received the regular program. Data were collected using questionnaires that included  
personal information, knowledge, and skill tests for teachers in the surveillance and promotion of 
childhood development. The content validity index was .86 and .90, respectively, with reliabilities 
of 0.79 and 0.80. Data were analyzed using descriptive statistics, t-tests, Wilcoxon signed-ranks 
test, and Mann-Whitney U test. 
	 Results In the experimental group, the mean knowledge and skill after the program were  
significantly higher than before the program (z = -3.798, t = -20.843, p < .001, respectively).  
After the program, the mean knowledge and skill in the experimental group were significantly 
higher than those of the control group (z = -4.483, t = -6.355, p < .001, respectively).
Recommendations The Adult Learning Program is effective for improving the knowledge and skills 
of teachers in surveillance and promotion of early childhood development. As a result, nurses can 
apply this program in the learning process for teachers to adapt to academic circumstances.

Effects of Adult Learning Program on Teachers’ Knowledge and Skills in 
Developmental Surveillance and Promoting Early Childhood Development
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ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

การพัฒนาเด็กปฐมวัย (preschool children) ช่วงอายุ

แรกเกิดถึง 5 ปี มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนในการเฝ้าระวัง 

และส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน โดยเฉพาะทักษะการคิด 

เชิงบริหาร (Executive functions of the brain; EF)  

ซ่ึงหมายถึง การท�ำงานข้ันสูงของสมองที่ช่วยให้น�ำเอา 

ความรู้ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ และตัดสินใจในการปฏิบัติ  

ซ่ึงพัฒนาได้อย่างรวดเร็วในช่วงปฐมวัย และเป็นพื้นฐาน

ส�ำคัญท่ีน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการด�ำเนินชีวิตทุกด้าน1  

ช่วงปฐมวัยจึงเป็นโอกาสทองของพัฒนาการที่เป็นรากฐาน

ของคุณภาพมนุษย์ ให้เติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพของ

ประเทศ อย่างไม่มีช่วงวัยใดเทียบได้2  

อย่างไรก็ตาม กว่าทศวรรษที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  

ผลการส�ำรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยท่ัวประเทศ2-4  

พบว่า ยังคงมีเกือบ 1 ใน 3 ของเด็กปฐมวัยในประเทศไทย 

ท่ีมีพฒันาการล่าช้า และจ�ำนวนคงท่ีไม่ลดลงและมีแนวโน้ม

ที่จะคงที่ เช ่นนี้ต ่อไป2 กระทรวงสาธารณสุขจึงมุ ่ ง 

แก้ปัญหานี้อย่างเป็นระบบเดียวกันท้ังประเทศ ท่ีเน้นการ 

ส่งเสริมให้ครูและผู ้ปกครอง สามารถใช้คู ่มือเฝ้าระวัง 

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental  

surveillance and promotion manual, DSPM) อย่างถูกต้อง

ได้ด้วยตนเอง และให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ตรวจคัดกรอง

และติดตามกระตุ้นพัฒนาการเด็กใน 5 ช่วงอายุส�ำคัญ1  

เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเฝ้าระวัง ติดตาม ส่งเสริม

และกระตุ้นพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองโดยมีเป้าหมายให้ 

เด็กไทยมีพัฒนาการล่าช้าไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ภายใน 

ปี พ.ศ. 2561 แต่ผลการคัดกรองในปี พ.ศ.2558-2560  

ยังพบเด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าร้อยละ 12.1 13.7 

และ 16.4 ตามล�ำดับ2 ประกอบกับพบว่า สถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กหรือโรงเรียนอนุบาล) ไม่ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานขั้นต�่ำถึงร้อยละ 345 ซึ่งน่าสังเกตว่าเด็กอายุ 

3-5 ปี เป็นเด็กทีเ่ข้าสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแล้วมพีฒันาการ

ไม่สมวัยร้อยละ 42 มากกว่าเด็กอายุ 0-2 ปี ร้อยละ 23.26 

จากการศึกษาข้อมูลจากครท่ีูโรงเรยีนอนบุาลทีศึ่กษา

ในอ�ำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ถึงแม้ว่าเด็กปฐมวัย 

อายุ 2-5 ปีจะได้รับการตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยครู  

แต่เป็นแบบประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัโดยใช้แบบสงัเกต

อย่างง่ายท่ีไม่ต้องใช้เคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ เมื่อครู 

พบว่าเด็กมีพัฒนาการไม่สมวัย จึงท�ำได้เพียงแนะน�ำ 

ผู ้ปกครองให้น�ำเด็กไปหน่วยบริการทุติยภูมิท่ีมีแพทย ์

หรือกุมารแพทย์ที่มีคลินิกกระตุ้นพัฒนาการเด็ก นอกจากนี้

ครูส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม มีเพียงการส่งตัวแทนคร ู

ปีละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 คน ไปอบรมการใช้คู ่มือ DSPM  

ซึ่งมักเป็นการให้ความรู้แบบบรรยายภายใน 1 วัน จึงท�ำให้

ครท่ีูไปอบรมยงัไม่เกดิทักษะการปฏบัิติ และไม่มคีวามมัน่ใจ

ในการน�ำความรู ้มาถ่ายทอดให้ครูคนอื่นๆ ในโรงเรียน  

จากข ้อมูลข ้างต ้นสะท้อนถึงป ัญหาครูส ่วนใหญ่ใน 

โรงเรยีนนีย้งัขาดความรูแ้ละทกัษะการเฝ้าระวงัและส่งเสรมิ

พัฒนาการเด็กโดยใช้เครื่องมือ DSPM โดยเฉพาะที่เน้น 

ทักษะการคิดเชิงบริหาร จึงอาจส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ

ล่าช้า ถ้าเด็กมีพัฒนาการล่าช้าแม้เพียงด้านเดียวอาจส่งผล 

ให้พัฒนาการด้านอื่นๆ ล่าช้าด้วยได้ แต่เด็กที่มีพัฒนาการ

ล่าช้า หากได้รับการกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการภายในช่วง  

5 ปีแรกเด็กจะกลับมามีพัฒนาการสมวัยได้2 

ครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดเด็ก 

เสมือนเป็นผู้ดูแลหลักรองจากผู้ปกครอง ท่ีให้การดูแลเด็ก

อย่างน้อย 5 วันต่อสัปดาห์ อย่างต่อเนื่อง7 จึงควรมีทั้ง 

ความรู้และทักษะที่สามารถคัดกรองข้ันต้นได้ว่าเด็กรายใด

เสี่ยงต่อพัฒนาการล่าช้า เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาการได้ทันที รวมท้ังสามารถถ่ายทอดความรู้ในการ 

ส ่ง เสริมพัฒนาการให ้กับผู ้ปกครองเด็กได ้ โดยตรง  

ซ่ึงปัจจุบัน DSPM ได้มีการเพิ่มทักษะการคิดเชิงบริหาร 

ส�ำหรับเด็กปฐมวัย1 จึงท�ำให้ครูต้องปรับตัวเรียนรู้การใช้

เครื่องมือนี้ให้เป็นปัจจุบัน จากการทบทวนวรรณกรรม  

พบว่าการจัดโปรแกรมการอบรมเป็นวิธีการท่ีท�ำให้ผู้ใหญ ่

ทั้งครู8-9 และผู้ปกครองเด็ก10-11 มีความรู้ และทักษะการ 

เฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเด็ก แต่ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยั

ที่ออกแบบกิจกรรมให้ความรู ้และทักษะโดยผู้เรียนไม่ม ี

ส่วนร่วมในการวางแผนท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

ในการเรียนรู ้ของตน หรือเป็นการให้ความรู ้โดยผู ้เรียน 

เป็นฝ่ายรับฟังมากกว่า แต่ไม่ได้ทดลองฝึกปฏิบัติจริง  

รวมทั้งยังไม่มีการติดตามผลว่าผู้เรียนสามารถน�ำความรู ้

ไปใช้ได้จริง12 และยังพบว่า ครูเด็กปฐมวัยไม่ได้รับคู่มือ  

DSPM หรือได้รับแต่ไม่อ่านคู่มือ เด็กมีโอกาสสงสัยล่าช้า 

ร้อยละ 57.80 หรือ1.69 เท่าของเด็กท่ีได้รับการส่งเสริม

พัฒนาการตามคู ่มือ DSPM6 ประกอบกับบรรยากาศ 

และ เวลาในการ จัดการ เรี ยนรู ้ บางแห ่ ง มีข ้อจ� ำกัด 
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ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ต่อความรู้และทักษะของครูในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ที่ไม่เอื้ออ�ำนวยความสะดวกท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

ที่ดีได้ จึงอาจท�ำให้ผู ้ เรียนขาดความรู ้ ความเข้าใจและ 

ขาดทักษะในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

ที่ถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน และยั่งยืน13-15

การวจิยัท่ีผ่านมาพบว่า การประยุกต์ทฤษฎีการเรยีนรู้

ส�ำหรับผู้ใหญ่ (adult learning theory) หรือแอนดราโกจี 

(andragogy)16 ไปใช้ได้ผลดีในการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่13-15 ซึ่งทฤษฎีนี้มีกระบวนการ 

จัดประสบการณ์ ที่ช่วยให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก

การตอบสนองต่อธรรมชาติของผู ้ใหญ่ และการสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู ้  เพื่ อ เตรียมความพร ้อมของ 

ผูเ้รยีน โดยให้ผูเ้รยีนมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ความต้องการ 

ก� ำหนดเป ้าหมาย และร ่วมวางแผนกิจกรรมต ่างๆ  

ที่สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู ้ของตนเอง  

เพือ่ให้ผูเ้รยีนตระหนกัถงึความต้องการนัน้ และเกดิแรงจงูใจ

ที่จะเรียนรู ้ อย่างไรก็ตาม จนถึงปัจจุบันทฤษฎีนี้ยังไม่มี 

ผู้น�ำไปใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการให้ความรู้ 

และฝึกทักษะในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัยส�ำหรับครู แต่หลายงานวิจัยพบว่า การใช้ทฤษฎี

นี้ในการจัดกิจกรรมการให้ความรู ้และทักษะแก่ผู ้ใหญ ่

 เป็นกุญแจส�ำคัญสู่ความส�ำเร็จในการจัดกิจกรรม หรือการ

ฝึกอบรม13

ผู ้วิจัยตระหนักถึงความจ�ำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องน�ำ

โปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ ซ่ึงมีรูปแบบกิจกรรมท่ี

สามารถประยุกต์ใช้คู่มือ DSPM ร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้

ส�ำหรบัผูใ้หญ่ ทีส่อดคล้องกับความต้องการในการเรยีนรูข้อง

ครูในโรงเรียนอนุบาลที่ศึกษา เพื่อให้ครูมีความรู้และทักษะ

เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปี โดยเน้นทักษะการคิดเชิงบริหาร  

ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  

และต่อเนื่องต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบความรู้และทักษะในการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยเน้นทักษะการคิด 

เชิงบริหารของกลุ่มที่ได้รับโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับ

ผู้ใหญ่ ก่อนและหลังการทดลอง

2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้และทักษะในการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยเน้นทักษะการคิด 

เชงิบรหิาร ระหว่างกลุม่ทีไ่ด้รบัโปรแกรมการเรยีนรูส้�ำหรบั

ผู้ใหญ่ และกลุ่มที่ได้รับการอบรมปกติ หลังการทดลอง 

สมมติฐานการวิจัย

1. คะแนนเฉลี่ยความรู้และทักษะในการเฝ้าระวัง 

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยเน้นทักษะการคิด 

เชิงบริหารของกลุ่มที่ได้รับโปรแกรมการเรียนรู ้ส�ำหรับ

ผู้ใหญ่ หลังการทดลองมากกว่าก่อนการทดลอง

2. คะแนนเฉลี่ยความรู้และทักษะในการเฝ้าระวัง 

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยเน้นทักษะการคิด 

เชิงบริหารของกลุ่มที่ได้รับโปรแกรมการเรียนรู ้ส�ำหรับ

ผู้ใหญ่ หลังการทดลอง มากกว่ากลุ่มที่ได้รับการอบรมปกติ

กรอบแนวความคิดการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งน้ี ผู้วิจัยสร้างโปรแกรมการเรียนรู้

ส�ำหรับผู้ใหญ่ เป็นเวลา 5 สัปดาห์ โดยจัดการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ ที่ดัดแปลงมาจากคู่มือ DSPM โดยเน้นทักษะ

การคิดเชิงบริหาร1 ร่วมกับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้

ส�ำหรบัผูใ้หญ่ ซ่ึงเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรู ้7 ขัน้ตอน16  

ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศการเรยีนรู ้2) การจดัโครงสร้าง

เพือ่การวางแผน 3) การวเิคราะห์ความต้องการในการเรยีนรู้ 

4) การก�ำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ 5) การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 6) การด�ำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ และ  

7) การประเมินผลของการเรียนรู้ ทบทวนความรู้ ฝึกทักษะ  

และการลงบันทึกด้วยตนเอง การประเมินผลทางโทรศัพท์ 

ไลน์กลุม่ หรอืการประเมินผลรายกลุม่ย่อยโดยการพบปะกนั 

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ของครู  

และผู้วิจัยได้เพิ่มขั้นตอนท่ี 8 การเพิ่มพูน และความยั่งยืน 

ของความรู ้และทักษะ โดยการฝึกอบรม เพื่อทบทวน 

ความรูแ้ละทกัษะท่ีได้รบัไปแล้ว ช่วยให้เกดิความคงทนของ 

ความจ�ำและทักษะมากขึ้น17 และเตรียมความพร้อมให้คร ู

มีความรู ้และทักษะใหม่ในการเฝ ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กต่อไป (Figure 1)

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยกึ่งทดลองแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลัง

ทดลอง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ ครูโรงเรียนอนุบาล ในเขตอ�ำเภอ

สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
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รัตนาภรณ์  แบ่งทิศ และคณะ

กลุ ่มตัวอย ่าง คือ ครูโรงเรียนอนุบาล 2 แห่ง 

ในอ�ำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2565 

จ�ำนวน 48 คน เลือกโดยการจับฉลากแบบไม่แทนท่ี 

ในผูท้ีมี่คุณสมบติัตามเกณฑ์การคัดเข้าคอื 1) อายต้ัุงแต่ 18 ปี

ข้ึนไป 2) ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรี  

3) สะดวกในการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์หรือไลน์ได้  

และ 4) ยินดีเข้าร่วมการวิจัย เกณฑ์คัดออกคือ ไม่สามารถ

สื่อสารด้วยภาษาไทย

การก�ำหนดขนาดตัวอย่าง ใช้โปรแกรม G* Power 

ตามหลักการ power analysis ของ Cohen18 จากการทบทวน

วรรณกรรมไม่มีงานวิจัยท่ีใกล้เคียงกับการศึกษานี้ ผู ้วิจัย 

จึงก�ำหนดขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.8 ก�ำหนดค่าอํานาจ 

การทดสอบที่ .80 ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 ได้ขนาด

ตัวอย่างกลุ่มละ 21 คน ผู้วิจัยได้เพิ่มขนาดตัวอย่างร้อยละ 10 

เพื่อป้องกันการสูญหายของกลุ ่มตัวอย่าง ได้ตัวอย่าง 

กลุ่มละ 24 คน รวมทั้งส้ิน 48 คน สุ่มแบบง่ายด้วยการ 

จับฉลากเลือกโรงเรียน ได้โรงเรียนอนุบาลแห่งที่ 1 เป็นกลุ่ม

ทดลอง และโรงเรียนอนุบาลแห่งที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุม  

จับฉลากเพื่อก�ำหนดล�ำดับในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ได้เก็บข้อมูลในกลุ่มควบคุมก่อน โดยทีมผู ้วิจัยท�ำการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง เร่ิมเก็บข้อมูลกลุ่มควบคุม 

ในวันเสาร์สัปดาห์ท่ี 1 แล้วจึงสลับเก็บข้อมูลกลุ่มทดลอง 

ในวันเสาร์สัปดาห์ที่ 2 ต่อไปจนสิ้นสุดโปรแกรม

เครื่องมือวิจัย

1.	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการด�ำเนนิการวจัิย คือ โปรแกรม

การเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ ประกอบด้วย 1) แผนโปรแกรม 

การเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ เรื่องการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปีโดยเน้นทักษะการคิดเชิงบริหาร 

เป็นแผนการให้ความรู้ และฝึกทักษะแบบรายกลุ่มใหญ่  

และรายกลุ่มย่อย ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการประยุกต์ทฤษฎ ี

การเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้ 

8 ขั้นตอน16 ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู ้

ของครู และ 2) คู่มือ และวิดิทัศน์ DSPM แบบบันทึก  

และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ได้รบัอนุญาตจากกรมสขุภาพจติ 

กระทรวงสาธารณสุข1 

2 .  เครื่ องมือที่ ใช ้ ในการ เก็บรวบรวมข ้อมูล  

เป็นแบบสอบถาม 3 ส่วน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลส่วนบุคคลของครู จ�ำนวน 7 ข้อ ได้แก่ อายุ เพศ 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์อาชีพครู ประสบการณ์การ

ดูแลเด็ก การได้รับความรู ้เก่ียวกับการเฝ้าระวังและการ 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ลักษณะการตอบเป็นแบบให ้

เลือกตอบหรือเติมค�ำตอบ 2) แบบประเมินความรู้ของครู

เกีย่วกบัพฒันาการเด็กอาย ุ2-5 ปี จ�ำนวน 15 ข้อ ให้เลอืกตอบ

ถกูต้องและผดิ เกณฑ์การให้คะแนนคอื ตอบถกูให้ 1 คะแนน 

ตอบผิดให้ 0 คะแนน การแปลผลแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับน้อย (คะแนน 0-9 หรือ ร้อยละ 0-60) ระดับปานกลาง 

(คะแนน 10-12 หรอื ร้อยละ 61-80)  และระดับมาก (คะแนน 

13-15 หรือร้อยละ 81-100) และ 3) แบบประเมินทักษะ 

Figure 1  Conceptual Framework 
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ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ต่อความรู้และทักษะของครูในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปีของครู 

จ�ำนวน 22 ข้อ ลักษณะแบบประเมินประกอบด้วยทักษะ 

ท่ีครูปฏิบัติได้ และปฏิบัติไม่ได้ โดยเป็นข้อความให้ผู้วิจัย

เลือกประเมินได้เพียงค�ำตอบเดียวที่ตรงกับทักษะของคร ู

ในแต่ละข้อ ดังนี้ ปฏิบัติได้ ให้ 1 คะแนน ปฏิบัติไม่ได้  

ให้ 0 คะแนน การแปลผลแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับน้อย 

(คะแนน 0-12) ระดับปานกลาง (คะแนน 13-17) และ 

ระดับมาก (คะแนน 18-22) 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

เครื่ อง มือ ท้ังหมดได ้ผ ่ านการตรวจสอบจาก 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล 

ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลเด็กปฐมวัย จ�ำนวน  

2 ท่าน และอาจารย์พยาบาลชุมชนท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

ในการใช้เครื่องมือ DSPM จ�ำนวน 1 ท่าน ตรวจสอบ 

ความตรงตามเนื้อหาของโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่

และได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส่วนแบบประเมินความรู ้และทักษะของครู มีค่าดัชนี 

ความตรงตามเนื้อหา (content validity index, CVI) เท่ากับ 

.86 และ .90 ตามล�ำดับ ตรวจสอบความเชื่อมั่น (reliability) 

โดยน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มครูที่มีคุณสมบัติ

คล้ายกับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา จ�ำนวน 15 ราย วิเคราะห์ 

ค่าความเชื่อม่ัน โดยใช้ KR-20 ได้ค่าความเชื่อม่ันของ 

แบบประเมินความรู้และทักษะของครู เท่ากับ .79 และ .80 

ตามล�ำดับ

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยน้ี ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัคณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

เลขที่ 121/2565 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัยตามท่ีคณะกรรมการ 

ดังกล่าวก�ำหนดทุกประการ โดยชี้แจงรายละเอียดการวิจัย 

ให้คณะครูทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์โปรแกรมการเรียนรู้

ส�ำหรับผู้ใหญ่ ข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ความส�ำคัญ

และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยนี้โดยละเอียด  

เมื่อกลุ ่มตัวอย่างยินดีเข้าร่วมการวิจัยจึงลงนามในการ 

เข้าร่วมวจิยั ผูว้จิยัมอบหนงัสือเชญิและก�ำหนดการนัดหมาย

ให้ครูเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรม

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

1)	 เตรียมก่อนการวิจัย

ผู ้วิจัยและคณะครูกลุ ่มเป้าหมายท้ัง 2 โรงเรียน 

ประชุมร่วมกัน วิเคราะห์เนื้อหา รูปแบบ เวลา และสถานที่ 

เพื่ อจัดท� ำ โปรแกรมที่สอดคล ้องกับความต ้องการ 

ในการเรียนรู้ของครู และเตรียมความพร้อมของทีมวิจัย  

ทั้ง 3 คน ซึ่งเป็นอาจารย์พยาบาล ที่มีความรู้ความช�ำนาญ  

และประสบการณ์ในการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ 

เด็กเป็นอย่างดี ประชุมท�ำความเข้าใจร่วมกัน วางแผน 

ในรายละเอียดและขั้นตอนของโปรแกรม รวมทั้งเตรียม 

เครื่องมือวิจัยท้ังหมดที่ เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมตาม

วัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม และเตรียมการเก็บ 

รวบรวมข้อมูล ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2)	 ด�ำเนินการวิจัย

ผู้วัจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้สถานท่ี

ห้องประชุมของโรงเรียนทั้ง 2 แห่ง 

กลุ่มควบคุม ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ครั้ง  

ในวันเสาร์ของสัปดาห์ที่ 1 และ 5 

สัปดาห ์ที่  1  ประเมินก ่อนการทดลอง  ด ้วย

แบบสอบถาม 3 ส่วน ดังกล่าว โดยตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

ของครู และ ตอนที่  2 แบบประเมินความรู ้  ให้ครูท�ำ 

พร้อมกัน ท้ัง 24 คน ใช้เวลา 30 นาที ส่วนตอนที่ 3 แบบ

ประเมินทักษะ ให้ครูท�ำทีละคน ใช้เวลาคนละ 15-20 นาท ี

กลุม่ควบคุมได้รบัการอบรมปกติตามท่ีโรงเรยีนจดัให้ ซ่ึงวธีิ

การสอนเป็นแบบบรรยาย โดยไม่มีการฝึกปฏิบัติจริง

สัปดาห ์ที่  5  ประเมินหลังการทดลอง  ด ้วย

แบบสอบถามและใช้เวลาเช่นเดียวกับการประเมินก่อน 

การทดลอง หลังจากเสร็จสิ้นการวิจัยแล้ว ในวันอาทิตย์ของ

สัปดาห์ที่ 5 ผู้วิจัยให้ โปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่

พร้อมทั้งมอบคู่มือ DSPM ให้ครูกลุ่มควบคุมทุกคน ใช้เวลา 

2 ชั่วโมง 30 นาที 	

กลุ่มทดลอง ได้รับการอบรมปกติตามท่ีโรงเรียน 

จัดให้เช่นเดียวกับกลุ่มควบคุม ร่วมกับโปรแกรมการเรียนรู้

ส�ำหรับผู้ใหญ่ ระยะเวลา 5 สัปดาห์ (ในวันเสาร์ของสัปดาห์

ที ่2 ถงึ 6) เป็นการอบรมเชิงปฏบัิติการ ประกอบด้วยกจิกรรม

ที่ผู้วิจัยและครูรับผิดชอบร่วมกัน แต่ละกิจกรรมมีเป้าหมาย

ชัดเจนในการส่งเสริมให้ครูเกิดความรู ้และทักษะการ 

เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยผู้วิจัย

อ�ำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม เพื่อให้ครูเกิดการ

เรียนรู้และสามารถน�ำมาสู่การปฏิบัติ ดังนี้
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รัตนาภรณ์  แบ่งทิศ และคณะ

สัปดาห ์ที่  2  ประเมินก ่อนการทดลอง  ด ้วย

แบบสอบถาม วิธีการ และเวลา เช่นเดียวกับกลุ่มควบคุม

สัปดาห์ที่ 2 ถึง 6 ให้โปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับ

ผู้ใหญ ่โดยผู้วิจัยทีมเดียวกับกลุ่มควบคุม ด�ำเนินการดังนี้

สัปดาห์ที่ 2

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้(20 นาท)ี 

เพื่อเตรียมความพร้อมของครู โดยการจัดบรรยากาศที่ท�ำให้

เกิดการเรียนรู ้ได้ดี ท้ังบรรยากาศที่เป็นสภาพแวดล้อม 

ทางกายภาพที่อ�ำนวยความสะดวกสบายและเหมาะสมกับ

ความต้องการด้านร่างกาย เช่น การจัดสถานท่ี การจัดสื่อ 

วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาท่ีเป็นกันเอง 

โดย 1) ผูว้จิยัและครทุูกคน แนะน�ำตัว เพือ่สร้างสัมพนัธภาพ 

ความไว้วางใจกัน 2) สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช ้

ส่ือวดีีทัศน์ เพือ่กระตุ้นให้ครเูหน็ความจ�ำเป็น เหน็ประโยชน์ 

และให้ความร่วมมือในการร่วมโปรแกรม  3) สร้างช่องทางการ

ติดต่อส่ือสารกนัทางโทรศัพท์หรอืไลน์กลุม่ เพือ่แลกเปลีย่น

ข้อมูล ปรึกษาปัญหาอุปสรรคการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พฒันาการเด็กระหว่างกนัได้อย่างสะดวก รวดเรว็ ตามความ

ต้องการของครูแต่ละราย

กิจกรรมท่ี 2 การจัดโครงสร้างเพื่อการวางแผน  

(20 นาที) เพื่อให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในวางแผนการเรียนรู้ 

โดย 1) แลกเปลี่ยนประสบการณ์เดิมท่ีครูสะสมมาเกี่ยวกับ

การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปี โดยเน้น

ทักษะ EF 2) ร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ โดยการเชื่อมโยง

ประสบการณ์เดิมให้สอดคล้องกันกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ใหม่ 

กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียน

รู้ (20 นาที) เพื่อให้ครูยอมรับ ตระหนักถึงความต้องการ  

และเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ โดย 1) ให้ครูประเมินระดับ 

ความรู้และทักษะของตนเองในการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กโดยเน้นทักษะ EF 2) วิเคราะห์ความต้องการ

ในการเรียนรู้ของตนเอง 3) พิจารณาเนื้อหาและกิจกรรมที่มี

ความส�ำคัญ จ�ำเป็น และครูยังขาดอยู่ในขณะนี้ ที่สอดคล้อง

กับความต้องการและความสนใจในการเรียนรู้ของครู

กิจกรรมที่ 4 การก�ำหนดเป้าหมายของการเรียนรู ้ 

(10 นาที) เพื่อร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายท่ีเป็นจริงได้ โดย  

1) ให้ครเูสนอเป้าหมายท่ีคาดว่าหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมนี้

แล้วสามารถบรรลุได้จริง 2) ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมาย 

ให ้ครอบคลุมทั้ งด ้ านความรู ้  และทักษะท่ีสามารถ 

ประเมินเป็นรูปธรรมได้

กิจกรรมท่ี 5 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  ้ 

(25 นาท)ี เพือ่ให้กจิกรรมต่างๆ มคีวามเหมาะสม สอดคล้อง

กับความต้องการและเป ้าหมายในการเรียนรู ้ของครู  

โดย 1) ผู้วิจัยบอกข้อดี ข้อจ�ำกัดของการเรียนรู้ 2) ร่วมกัน

พิจารณาแผนโปรแกรม ให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับความต้องการ ประสบการณ์เดิมของครู  

และเป้าหมายในการเรียนรู้ ตามที่ได้ร่วมกันเสนอ โดยค�ำนึง

ถึงหลักการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู ้  คือเน้ือหา 

ของแต่ละกิจกรรมต้องมีความต่อเนื่องเช่ือมโยงกัน มีการ

เรียงล�ำดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก และวิธีการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้ที่สอดคล้องกัน ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ 

และทักษะในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ  

2-5 ปี โดยเน้นทักษะ EF

กจิกรรมที ่6 การด�ำเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้(2 ชัว่โมง 

30 นาที) เพื่อให้ครูมีความรู้และทักษะ ตามความต้องการ 

ความพร้อมที่จะเรียนรู้ และเป้าหมายท่ีได้ร่วมกันวิเคราะห์

ว่ามีประโยชน์และมีความจ�ำเป็นส�ำหรับครู โดย 1) ผู้วิจัย 

ให้ความรู ้และฝึกทักษะแบบกลุ ่มใหญ่แก่ครูเกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปี ความส�ำคัญและวิธีการเฝ้าระวัง 

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปี โดยเน้นทักษะ EF  

ของครู โดยบรรยายประกอบส่ือ PowerPoint วีดิทัศน์  

คู่มือ และอุปกรณ์ DSPM และการสาธิต 2) ฝึกทักษะแบบ

กลุม่ย่อย ตามช่วงอายเุด็กทีค่รไูด้รบัผดิชอบดูแล โดยให้แต่ละ

กลุม่สมมุติเป็นครแูละเด็กสลบักนั แล้วทดลองฝึกปฏบิติัการ

เฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการ โดยมีผูว้จัิยประจ�ำแต่ละกลุม่

สังเกตและให้ค�ำแนะน�ำ 3) ชี้แจงวิธีการใช้ และให้คู่มือ  

วีดิทัศน์ พร้อมท้ังแบบบันทึก เพื่อให้ครูใช้ประกอบการ

อบรม ใช้ศึกษาทบทวนความรู้ และฝึกทักษะการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปี ได้ด ้วยตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง

สัปดาห์ที่ 3-5 

กิจกรรมท่ี 7 การประเมินผลความก้าวหน้าของการ

เรียนรู้ ตามล�ำดับ ดังนี้ 

7.1 สัปดาห์ท่ี 3 ทบทวนความรู้ ฝึกทักษะ และการ 

ลงบันทึกด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาจากการพึ่งพาผู้อื่น เป็นการ 

น�ำตนเองได้มากขึน้ โดย 1) ทบทวนความรู ้และฝึกทักษะกบั

เด็ก โดยใช้คู ่มือ และอุปกรณ์ ท่ีได้รับการอบรมมาแล้ว  

2) บันทึกพัฒนาการ วิธีการส่งเสริม รวมทั้งบันทึกปัญหา
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ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ต่อความรู้และทักษะของครูในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

อุปสรรค ข ้อเสนอแนะในการเฝ ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปีโดยเน้นทักษะ EF ในแบบประเมิน 

DSPM 3) ผูว้จัิยรบัแบบบันทึกจากครูมาพจิารณาร่วมกนั เพือ่

วางแผนการติดตามและส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ครูแต่ละคนในกิจกรรมที่ 7.2 ต่อไป 

7.2 สปัดาห์ที ่4 การประเมินผลทางโทรศัพท์ หรอืไลน์

กลุ่ม (5-30 นาที) ตามช่วงเวลาท่ีครูสะดวก เพื่อติดตาม

ประเมินผลอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับครูแต่ละราย  

โดย 1) ผู ้วิจัยและครู แลกเปลี่ยนข้อมูลการเฝ้าระวัง 

และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ในช่วง 2 สัปดาห์ท่ีผ่านมา  

รวมทั้งให้ครูแสดงความคิดเห็น ปรึกษาปัญหาอุปสรรค  

2) ผู้วิจัยน�ำผลการประเมิน ไปวางแผนในการติดตาม และ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับครูแต่ละรายในกิจกรรม

ที่ 7.3  ต่อไป

7.3 สัปดาห์ที่  5 การประเมินผลรายกลุ ่มย ่อย 

โดยการพบปะกัน ในวนัเสาร์ท่ีโรงเรยีนอนุบาลเนตรละหงษ์  

เพือ่ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนือ่ง ให้ทราบว่าครแูต่ละคน

ได ้บรรลุตามวัตถุประสงค ์การเรียนรู ้ที่ ต้ังไว ้หรือไม ่  

มีอะไรเป็นปัญหาอุปสรรค โดย 1) ผู้วิจัยและครู แลกเปลี่ยน

ข้อมูล ในช่วง 3 สัปดาห์ท่ีผ่านมา รวมท้ังให้ครูแสดง 

ความคิดเห็น ปรึกษาปัญหาอุปสรรค และวิ เคราะห์ 

ความต้องการการเรียนรู้ของตนซ�้ำอีกครั้ง เพื่อเปรียบเทียบ

ความสามารถของตนเองกับช่วงก่อนเข้าโปรแกรม 2) ผู้วิจัย

ให้ค�ำแนะน�ำ สาธิต และให้ครูสาธิตย้อนกลับในข้อท่ีครูยัง

พร่องทักษะ 3) ผูว้จัิยน�ำผลการประเมนิ ความคิดเหน็ ปรกึษา

ปัญหาอปุสรรคต่างๆ ไปวางแผนในการติดตามและส่งเสรมิ

การเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับครูแต่ละรายในกิจกรรมที่ 8  

ต่อไป

สัปดาห์ที่ 6 

กิจกรรมที่ 8 การเพิ่มพูน และความยั่งยืนของความรู้

และทักษะ (2 ชั่วโมง 45 นาที) โดย    1) ทบทวนความรู้และ

ฝึกทกัษะแบบกลุม่ใหญ่ (30 นาที) โดยผูวิ้จยับรรยายประกอบ

สื่อดังกล่าว 2) ทบทวนการฝึกทักษะแบบกลุ่มย่อย โดยการ

สาธิตและให้ครูสาธิตย้อนกลับ รายบุคคลและรายกลุ ่ม  

เพื่อให้ครูสามารถน�ำวิธีการกลับไปฝึกกับเด็กได้อย่างยั่งยืน 

โดยมีผู้วิจัยสังเกตและให้ค�ำแนะน�ำครูแต่ละกลุ่ม 3) ผู้วิจัย

เพิ่มพูนความรู้และทักษะใหม่แบบกลุ่มใหญ่ เพื่อเตรียม 

ความพร้อมให้ครูสามารถเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กในช่วงวัยถัดไป 

ประเมินหลังการทดลอง ด้วยแบบสอบถามและ 

ใช้เวลาเช่นเดียวกับกลุ่มควบคุม

ทีมผู ้วิ จัยแจกตารางนัดหมายและย�้ ำ เ ตือนการ 

นัดหมายครั้งต่อไปหลังส้ินสุดกิจกรรมของแต่ละสัปดาห์

ตลอดระยะเวลาการด�ำเนินโปรแกรม กลุ่มตัวอย่างทุกคน 

เข้าร่วมครบทุกกิจกรรม

การวิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมลูทัว่ไปของคร ูใช้สถติิเชงิพรรณนา เปรยีบเทยีบ

ความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ความรูแ้ละทักษะภายในกลุม่

ที่ได้รับโปรแกรม และกลุ่มท่ีได้รับการอบรมปกติ ก่อน 

และหลงัการทดลอง ใช้สถติิ Paired t-test, Wilcoxan Signed 

Rank test และระหว่างกลุ่ม ก่อนและหลังการทดลองใช้ 

สถิติ Independent t-test, Mann-Whitney U test โดยก�ำหนด 

ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05

ผลการวิจัย

ครูกลุ่มที่ได้รับโปรแกรม และกลุ่มที่ได้รับการอบรม

ปกติ มีลักษณะที่คล้ายคลึงกันคือ มีอายุเฉลี่ย 32-37 ปี  

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เคยมีประสบการณ์เลี้ยงดูเด็กอายุ  

2-5 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่เคยได้รับความรู ้

และไม่เคยฝึกประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เห็นว่า 

การสอนโดยแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเป็นวิธี

การที่ เหมาะสมที่ สุดในการหาความรู ้และทักษะใน 

การประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ส่วนลักษณะ 

ที่แตกต ่างกันคือ กลุ ่ม ท่ีได ้รับโปรแกรม ส ่วนใหญ ่

มีประสบการณ์อาชีพครู/การดูแลเด็กเฉลี่ย 12.21 ปี  

(SD = 9.34) แต่กลุ ่มที่ได้รับการอบรมปกติส่วนใหญ่ 

มีประสบการณ์อาชีพครู/ดูแลเด็กเฉลี่ย 4.58 ปี (SD = 4.80)

คะแนนเฉลี่ยความรู ้และทักษะของกลุ ่มท่ีได้รับ

โปรแกรม หลังการทดลองมากกว่าก่อนการทดลองอย่าง 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (z = -3.798, p < .001) และ (t = -20.843, 

p < .001) (Table 1)  คะแนนเฉลี่ยความรู้และทักษะ ระหว่าง

กลุ ่มที่ได้รับโปรแกรม และกลุ ่มท่ีได้รับการอบรมปกติ  

ก่อนการทดลองไม่แตกต่างกัน (t = -0.223, p = .825) และ  

(t = -0.265, p = .792) ตามล�ำดับ แต่หลังการทดลองพบว่า 

คะแนนเฉลี่ยความรู้และทักษะของกลุ่มที่ได้รับโปรแกรม 

มากกว่ากลุม่ท่ีได้รบัการอบรมปกติ อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติิ 

(z = -4.483, p < .001) และ (t = -6.355, p < .001) (Table 2) 
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รัตนาภรณ์  แบ่งทิศ และคณะ

การอภิปรายผล

ผลการวิ จัยคร้ัง น้ีพบว ่า  ภายหลังการทดลอง 

กลุ ่มที่ได้รับโปรแกรมมีคะแนนความรู้และทักษะการ 

เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย มากกว่า 

กลุ่มท่ีได้รับการอบรมปกติ และมากกว่าก่อนการทดลอง 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติิ (p < .001) อภปิรายได้ว่า ประสิทธิผล

ของโปรแกรมนี้เกิดจากการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม 

ท�ำให้ครูเห็นถึงความส�ำคัญและประโยชน์ในการเข้าร่วม

กิจกรรม ซึ่งครูรับผิดชอบดูแลเด็กในวัยท่ีตรงกับเน้ือหา 

ในโปรแกรมน้ี จึงท�ำให้มีความสนใจและต้องการเรียนรู้  

เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์กับเด็กที่อยู่ในความดูแล ตามทฤษฎี

การเรยีนรูส้�ำหรบัผูใ้หญ่ ท่ีกล่าวว่า ผูใ้หญ่มีความพร้อมทีจ่ะ

เรยีนรูไ้ด้ดีทีส่ดุ หากเรือ่งนัน้มคีวามจ�ำเป็นต้องรู ้สอดคล้อง

กับความต้องการ ตรงกับปัญหาและสถานการณ์จริง ผู้เรียน

จึงรูสึ้กว่ามีประโยชน์ เกดิเป็นช่วงเวลาทีเ่หมาะสมท่ีจะสอน 

ผู้เรียนจึงเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ16

นอกจากนี ้ผูว้จิยัได้เปิดโอกาสให้ครรู่วมกนัวเิคราะห์

ความต้องการ ก�ำหนดเป้าหมาย และออกแบบกิจกรรมการ

เรยีนรู ้ซึง่ครตู้องการให้จดัการอบรมให้ความรูแ้บบบรรยาย 

รายกลุ่มใหญ่ และฝึกปฏิบัติทักษะรายกลุ่มย่อย โดยผู้วิจัย

สาธิต และให้ครูสาธิตย้อนกลับ จึงท�ำให้กิจกรรมต่างๆ  

มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับความต้องการและเป้าหมาย

การเรียนรู ้ของครู ซ่ึงสอดคล้องกับหลายการศึกษา13-15  

ทีม่กีารวเิคราะห์ความต้องการในการเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรม

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ เรียนตามทฤษฎี 

การเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ ท่ีผู้สอนได้แสดงบทบาทผู้ให้การ

สนับสนุนการเรียนรู ้  ด ้วยการกระตุ ้นให้ผู ้ เรียนเกิด

กระบวนการคิด และต้องการที่จะเรียนรู้ จึงส่งผลให้ผู้เรียน

เกิดความพึงพอใจ ตระหนักถึงความต้องการนั้น จึงเกิด 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมโปรแกรมนี้ 

ส�ำหรับโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ในการ

ศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการกระตุ้นครูให้ปฏิบัติตามโปรแกรมนี้

โดยเน้น EF ทุกกิจกรรมตลอดระยะเวลา 5 สัปดาห์ ซึ่งมี

กิจกรรมท่ีหลากหลาย แต่ละกิจกรรมมีเป้าหมายที่ชัดเจน

ตามความต้องการของคร ูท�ำให้ครไูด้รบัความรูจ้ากการสอน 

อีกท้ังได้เห็นการสาธิต และได้ฝึกปฏิบัติจริง ร่วมกับได้ใช้

คู่มือ แบบบันทึก และอุปกรณ์ DSPM ที่ดึงดูดความสนใจ

และง่ายต่อการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวิธีการจัดกิจกรรม 

ในงานวิจัยที่ผ่านมา10-11 ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้

ส�ำหรับผู้ใหญ่ ที่กล่าวว่าวิธีการฝึกอบรมที่ผู ้เรียนได้ผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จะช่วยให้เกิดผลดีกับ 

ผู ้เรียนในการพัฒนาตนเองที่ควรเกิดจากความต้องการ 

ของผู้เรียนด้วย13,15 จึงส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

Variables 	 Before	 After	 Statistical value	 p-value
	 M	 SD	 M	 SD		

Knowledge 	 10.08	 (1.41)	 12.42	 (1.06)	 -3.798Z	 < .001
Skill 	 7.67	 (3.13)	 20.54	 (1.25)	 -20.843t	 < .001

Z = Z statistics; t = t statistics

Table 1 Comparisons of knowledge and skill in the experimental group before and after intervention using Wilcoxon 
signed ranks test and Paired t-test (n=24) 

Variables 	 Experimental group	 Control group	 Statistical value	 p-value
	 M	 SD	 M	 SD	

Knowledge 	 12.42	 1.06	 10.63	 1.24	 -4.483Z	 < .001
Skill 	 20.54	 1.25	 8.58	 4.03	 -6.355t	 < .001

Z = Z statistics; t = t statistics 

Table 2 Comparisons of knowledge and skill between the experimental (n = 24) and the control groups (n = 24) after 
intervention using Mann-Whitney U test and independent t-test 
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ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ต่อความรู้และทักษะของครูในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

สามารถประสมประสานความรูท้างทฤษฎีและการฝึกปฏบิติั

ท่ีได้รับ ไปปฏิบัติการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

ได้อย่างถูกวิธี เหมาะสม ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ

โปรแกรมนียั้งมีการติดตามประเมินผลความก้าวหน้า

ของการเรียนรู ้ของครู ท้ังรายกลุ ่มย ่อยและรายบุคคล  

ท้ังแบบเชิงรุกและเชิงรับ ตามช่องทางและช่วงเวลาท่ีครู

แต ่ละคนสะดวก ซ่ึงผู ้ วิ จั ยพบว ่าในสัปดาห ์ที่  3 -5  

ครูยังบกพร่องความรู้และทักษะ ร้อยละ 45, 26 และ 8  

ตามล�ำดับ ผูว้จิยัได้อธิบาย สาธิต และกระตุ้นให้ครฝึูกทักษะ

นั้นซ�้ำหลายๆ ครั้ง ร่วมกับการบูรณาการความรู้และทักษะ 

EF จากคู่มือ และวิดิทัศน์ DSPM ที่ได้รับจากโปรแกรมนี้  

จึงช่วยให้ครูเกิดความคงทนของความรู้และทักษะมากข้ึน 

ซ่ึงสอดคล้องกับการติดตามประเมินผลในการศึกษา 

ท่ีผ่านมา10,13,15 ที่พบว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้เม่ือผู้เรียน 

ได้คิดวิเคราะห์ มีเป้าหมาย และมีเหตุผลในการกระท�ำ  

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญที่คอยชี้แนะให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ฝึกปฏิบัติซ�้ำ อย่างต่อเนื่องจนเป็นสิ่งที่ยั่งยืนคงทน และยัง

สอดคล้องกับความต้องการของครูตามทฤษฎีการเรียนรู้

ผู้ใหญ่16

ดังนั้นโปรแกรมที่กลุ่มทดลองได้รับ จึงแตกต่างจาก

การอบรมปกติท่ีกลุม่ควบคุมได้รบั ซึง่บรรยากาศการเรยีนรู้

อาจไม่เอ้ืออ�ำนวยความสะดวก และไม่สอดคล้องกับความ

ต้องการในการเรยีนรูข้องคร ูประกอบกบัการใช้วธีิการสอน

แบบเดิม ที่ครูไม่ได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวัตถุประสงค์ 

และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ แต่เป็นวิธีการมุ่งให้

ความรูโ้ดยวธีิการสอนแบบบรรยาย ทีไ่ม่ได้ทดลองฝึกปฏบิติั

จริง จึงส่งผลให้ครูขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดทักษะ

ความรู้ที่ถูกต้อง เหมาะสม

ข้อจ�ำกัดของการวิจัย

จากการทบทวนวรรณกรรมไม่มีงานวิจัยท่ีใกล้เคียง

กบัการศึกษานี ้แต่เน่ืองจากจ�ำนวนประชากรและกลุม่ตัวอย่าง

ท่ีศึกษานี้มีจ�ำนวนจ�ำกัด งานวิจัยนี้จึงก�ำหนดขนาดอิทธิพล

เท่ากับ 0.8 เพื่อให้เพียงพอกับกลุ่มตัวอย่างที่สามารถ 

เข้าร่วมงานวิจัยนี้ได้

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

โปรแกรมการเรียนรูส้�ำหรบัผูใ้หญ่ ทีผู่ว้จิยัได้สร้างขึน้

จากการวเิคราะห์ความต้องการในการเรยีนรูแ้ละจดักิจกรรม

ทีห่ลากหลาย ช่วยส่งเสรมิให้ครเูกดิความรูแ้ละทักษะในการ

ประเมินและส่งเสรมิพฒันาการเด็กอาย ุ2-5 ปี ร่วมกบัการใช้

คู่มือและวิดิทัศน์ DSPM ที่ครูสามารถเข้าถึงได้ง่ายไปศึกษา

ทบทวนความรูด้้วยตนเองได้ตลอดเวลา รวมท้ังมีการติดตาม

ประเมินผล ให้ความรู ้และทักษะทั้งแบบรายบุคคลและ 

รายกลุ่มย่อย ตามความสะดวกของครู และการให้ค�ำชมเชย

และก�ำลังใจอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ

ในวิธีการ เห็นความส�ำคัญและประโยชน์ของการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย สามารถประสมประสานความรู ้

ทางทฤษฏีและการฝึกปฏิบัติ น�ำไปสู่ทักษะการปฏิบัติการ 

เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปี 

ดังนัน้ พยาบาล บุคลากรทางสุขภาพ และคร ูสามารถ

น�ำโปรแกรมน้ีไปประยุกต์ใช ้ในการจัดการเรียนรู ้ให ้

สอดคล้องกับบริบทของครูในโรงเรียนและผู ้ปกครอง 

เด็กปฐมวัย เพื่อให้ครูและผู้ปกครอง มีโอกาสได้เพิ่มพูน 

ความรูแ้ละทกัษะให้สามารถเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการ

เด็กปฐมวัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และต่อเนื่องได้ด้วย

ตนเอง เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย และเติบโตอย่างมี

คุณภาพตั้งแต่ปฐมวัย
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