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Exploring Original Capital Supporting Ethnic Nursing Students              
in a Bachelor of Nursing Science Program: A Case Study of                 

a Private Higher Education Institution
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Extended Abstract
	 Introduction Ethnic nursing students, before entering the Bachelor of Nursing Science 
program, have original capital from their ethnic field including economic capital, social capital, 
cultural capital, and symbolic capital, supporting into professional nurses according to the standards 
and desired qualities of the nursing profession. 
	 Objectives To explore the original capital supporting ethnic nursing students in a Bachelor 
of Nursing Science program at a private higher education institution.
	 Design This study employed critical ethnographic qualitative research.
	 Methodology The study context was within the nursing faculty of a private higher education 
institution. Participants were ethnic nursing students enrolled in a Bachelor of Nursing Science 
Program, ethnic professional nurses, and nursing instructors, selected based on predetermined 
criteria. Data were collected through in-depth interviews using semi – structured interview questions. 
Data were analyzed using thematic analysis and were validated following the Lincoln and Guba framework.
	 Results The participants were 1) ten fourth-year ethnic students in the Bachelor of Nursing 
Science program, 2) ten ethnic professional nurses who graduated no more than three years, and 
3) five nursing instructors with at least five years of experience teaching ethnic nursing students. 
Three main themes emerged as original capital supporting the Bachelor of Nursing Science program 
were: 1) Capital acquired through ethnicity as capital acquired from birth, 2) Capital acquired psychological 
basis from the ethnographic field, and 3) Capital from the dynamics of faith culture.
	 Recommendation The results suggest criteria for considering scholarship assistance that 
cover rights and benefits for medical expenses in case of illness during studies or practical training, 
development of language skills for communication and understanding, especially medical terminology, 
and preparation for adaptation to social and cultural differences before entering the program.
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กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 กลุ่มชาติพันธุ์ หมายถึง กลุ่มคนที่มีวิถีชีวิต 

มีจิตส�ำนึกร่วม และลักษณะร่วมทางวัฒนธรรมใน 

แบบเดยีวกนั 1 ส่วนใหญ่อาศยัอยูบ่นพืน้ทีส่งู แถบจงัหวดั

ในตอนเหนอืของประเทศไทย มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมในการด�ำเนินชีวิตด้านส�ำเนียงของภาษา

ท่ีใช้ในการสื่อสาร การแต่งกาย รวมถึงความคิด 

ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ถ่ายทอด

สืบต่อกันมา คนส่วนใหญ่มักมองว่ากลุ่มชาติพันธุ์

เป็นกลุ่มคนที่ล้าหลัง ไม่ทันสมัย และขาดโอกาส 

ทางสงัคมแม้กระทัง่สทิธิพืน้ฐานในระบบบรกิารสาธารณะ

ของประเทศ2  เช่น การบรกิารสาธารณสขุ การคมนาคม 

การติดต่อส่ือสารและการศึกษา เนื่องจากคนกลุ่มนี้

ถูกจัดให้เป็นกลุ่มคนชายขอบ หรือ “ชนกลุ่มน้อย” 

ของประเทศไทย 

	 จากทศิทางการพัฒนาประเทศให้มีความเจรญิ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีตามแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา

จวบจนปัจจุบันที่มุ่งในการพลิกโฉมประเทศไทย

สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน 

น�ำไปสู่การเปล่ียนผ่านเศรษฐกิจและสังคม ด้าน

อตุสาหกรรมการแปรรปูการเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมขึน้ 

สร้างโอกาสทางสังคมส�ำหรับทุกคนให้มีความเสมอ

ภาคเท่าเทยีมกนั3 เราสามารถพบเจอกลุ่มคนชาตพัินธุ์

ในสงัคมเมอืงมากข้ึน ท้ังในสถานท่ีท�ำงาน สถานศกึษา 

ที่คนกลุ่มนี้เริ่มเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาที่

น�ำไปสูค่วามทนัสมยัและความเจรญิทางด้านเศรษฐกจิ 

สังคมในทุกพ้ืนที่ส่งผลให้กลุ่มชาติพันธุ์รุ่นใหม่เริ่ม

แสวงหาสิทธิความเป็นพลเมือง สิทธิความเท่าเทียม

ในสังคมด้านต่าง ๆ โดยการออกมาจากชุมชนเพื่อ

ท�ำงานให้มีรายได้และคาดหวังชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี

ตามมาตรฐานที่รัฐได้สร้างข้ึน กลุ่มชาติพันธุ ์จึงมี

ความเปราะบางและมีความเสี่ยงต่อความมั่นคงทาง

ด้านจติใจ สังคม และวฒันธรรมทีเ่ปล่ียนแปลงไปจากเดิม  

ดังนั้น พ่อ แม่ ผู้ปกครองของกลุ่มชาติพันธุ์รุ่นใหม่

หรือตัวของเขาเองเห็นคุณค่าและความส�ำคัญของ

การศกึษาจงึเริม่แสวงหาโอกาสทางการศกึษา เพือ่ใช้

ต่อยอดการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเองและ

ครอบครัว การเลือกเรียนพยาบาลเป็นทางเลือกหนึ่ง

ของกลุ่มชาติพันธุ์เพราะเป็นอาชีพที่มั่นคง สามารถ

ดูแลคนในครอบครัว และชุมชนได้ เมื่อจบการศึกษา 

มีงานรองรับแน่นอน ไม่มีความเสี่ยงต่อการตกงาน

หรอืหางานท�ำไม่ได้ เนือ่งจากเป็นวชิาชีพเฉพาะทางที่

ขาดแคลน และเป็นความต้องการของตลาดในระบบ

บริการสาธารณสุขทั้งของรัฐบาลและเอกชน  โดยดู

จากระบบกลางของการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา หรือระบบทีแคส 67 (TCAS67) 

กลุ่มสาขาทีม่กีารสมคัรมากทีสุ่ด เมือ่แยกแต่ละสาขาวชิา 

คือ พยาบาลศาสตร์ ที่มีผู้สมัครถึง 103,741 ราย 

(รวมการสมคัร 4 รอบ)4  ท�ำให้เหน็ได้ว่าแนวโน้มของ

ความต้องการและความสนใจในวชิาชพีนีสู้งอย่างต่อเนือ่ง 

และเมือ่มคีวามคิดทีจ่ะศกึษาในสาขาวชิาการพยาบาล 

การเข้าศกึษาในสถาบนัการศกึษาของรฐัจงึไม่ใช่เรือ่งง่าย

ส�ำหรบัคนกลุม่ชาตพินัธุ ์เนือ่งจากมเีกณฑ์การคดัเลอืก

คุณสมบัติสถานภาพความเป็นพลเมืองไทยและ

คะแนนการศกึษา ฐานะทางเศรษฐกจิ และมกีารแข่งขนั

ค่อนข้างสงู ซึง่ความรู ้ความสามารถในการสอบคดัเลอืก

ของนกัศกึษากลุม่ชาตพินัธุม์คีวามเป็นรองเมือ่เทยีบกบั

นักศึกษาทั่วไป5,6,7 

	 ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจึงเป็นทาง

เลือกหนึ่ง ซึ่งนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ต้องประเมินถึง

สิ่งที่ตัวเองมี ไม่ว่าจะเป็นความรู้  คุณลักษณะเด่นใน

ตวัเอง ความสามารถพเิศษ เครอืข่าย หรอืโอกาสทีม่อียู่
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และใช้เป็นประโยชน์ได้ในการสมคัรคดัเลอืกเพือ่ให้ได้

เข้าศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งสิ่งที่กล่าวมานั้น

ในการศกึษาครัง้นีจ้ะเรยีกว่า “ทนุ” (capital) ตามแนวคดิ

ของ  Bourdieu 8,9,10 ซ่ึงมองเรื่องทุนว่าเป็นส่ิงท่ีใช้

ส�ำหรับจัดจ�ำแนกความแตกต่างของบุคคล แสดงถึง

ความไม่เท่าเทยีมกันของสังคมในแต่ละบรบิทสังคมที่ 

Bourdieu เรียกว่า “สนาม” (field) เพื่อให้เข้าใจต่อ

ปรากฏการณ์ทีเ่กดิข้ึนระหว่างบุคคลทีม่ปีฏสิมัพันธ์ต่อกนั

ในพืน้ทีส่นามน้ัน แต่ละสนามจะประกอบด้วย กฎ ระเบยีบ 

(rule – regulation) การปฏิบตั ิข้อบงัคบัท่ีแตกต่างกนั

ออกไปตามวฒันธรรม (culture) และโครงสร้างของสนาม 

(structure) รวมถงึทนุภายในสนามทีจ่ะเป็นตวัก�ำหนด

ต�ำแหน่ง (position) ของแต่ละบุคคลท่ีอยู่ภายใน

สนาม โดย “ทุน” ตามแนวคิดของ Bourdieu 8,9,10 มี

ความหลากหลายสามารถส่งต่อ ถ่ายทอด สะสมหรือ

สร้างขึน้ใหม่ได้ในสนามนัน้ ๆ  ทีบ่คุคลมปีฏสิมัพนัธ์ด้วย 

ซึ่ง Bourdieu แบ่งทุนออกเป็น 4 ชนิดด้วยกันคือ 

1) ทุนทางเศรษฐกจิ (economic capital) 2) ทนุทางสงัคม 

(social capital) 3) ทนุเชงิสญัลกัษณ์ (symbolic capital)  

และ 4) ทุนทางวัฒนธรรม (cultural capital) 8,9,10 

	 การศกึษาเชงิชาตพินัธุว์รรณาแนววพิากษ์ (critical 

ethnography) ซึ่งเป็นการศึกษากลุ่มคนหรือชุมชน

ท่ีนกัวจิยัและกลุม่คนท่ีศกึษามบีทบาทร่วมกนัในการ

ประกอบสร้างจากการวพิากษ์ความจรงิทีไ่ด้โดยมปีระเด็น

เกี่ยวกับความไม่ยุติธรรมและการกดข่ีทางสังคม11 

เพื่อให้เข้าใจปรากฎการณ์ที่นักศึกษาพยาบาลกลุ่ม

ชาติพันธุ์ต้องเผชิญในบริบทสังคมที่มีความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรมและความไม่เท่าทียมในสังคม 

	 จากทีก่ล่าวมาข้างต้นจะเหน็ได้ว่าทุกคนล้วนมี

ทุนที่ติดตัวมาตั้งแต่ก�ำเนิด ท่ีได้สร้างและสะสมมา

อย่างต่อเนือ่งผ่านสถาบนัครอบครวั สถาบนัการศกึษา 

สงัคมในแต่ละช่วงวัยท่ีแต่ละบคุคลมีปฏสิมัพนัธ์ด้วย 

ปริมาณทุนที่แต่ละบุคคลมีในแต่ละด้านก็ไม่เท่ากัน 

แตกต่างกันออกไป ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม

ชาติพันธุ์แต่ละรายที่ได้รับคัดเลือกเข้ามาศึกษาใน

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัอดุมศึกษาเอกชนล้วนมทีนุ

ในตัวเอง แต่ละด้านไม่เหมือนกันที่บุคคลภายนอก

อาจไม่ทราบ หรือมองไม่เห็นถึงศักยภาพที่ส่งเสริม

และสนบัสนนุให้สามารถเรยีนหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์

ได้ตลอดหลกัสตูรจนกระทัง่จบการศกึษา ไม่เพยีงแค่

ทุนทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว ทุนทางสังคม ทุน

เชิงสัญลักษณ์ที่เกื้อหนุนให้สามารถมีช่องทางในการ

เข้าศึกษา และแม้แต่ทุนทางวัฒนธรรมที่มีมาแต่เดิม

ก่อนเข้าศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจในการวิเคราะห์ทุนเดิม

ทั้ง 4 ด้านของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์ที่เอ้ือ

ประโยชน์ต่อการเรยีนในคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนั

อุดมศกึษาเอกชนทีม่ผีลต่อนกัศกึษากลุม่นีใ้ห้สามารถ

ที่จะมีพื้นที่แสดงความเป็นตัวตนของตนเอง และ

พร้อมทีจ่ะก้าวสูว่ชิาชพีพยาบาลได้อย่างภาคภมูใิจใน

อนาคต  

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อศึกษาทุนเดิมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์
ที่เอ้ือต่อการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

กรอบแนวคิดของการวิจัย

	 การศกึษาเรือ่งทนุเดมิของนกัศกึษากลุม่ชาตพินัธุ์
ทีเ่อือ้ต่อการศกึษาในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ ใช้กรอบ
แนวคิดเรื่อง“ทุน” ของ Bourdieu ในการวิเคราะห์
ให้เห็นถงึความแตกต่างของแต่ละบคุคลภายในสนามเดมิ 
คอืสนามความเป็นชาตพินัธุซ์ึง่ขึน้อยูก่บัการครอบครอง
ทุนในสนามทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทุนทางเศรษฐกิจ 
หมายถึง ทรัพย์สนิต่าง ๆ  ท่ีมีและสามารถน�ำมาแปรเปลีย่น

เป็นเงินได้ เช่น เงิน ทองค�ำ ที่ดิน เครื่องประดับ หุ้น 



390 วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 39 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2567

ทุนเดิมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม ติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต:                                         

กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

กจิการทีค่รอบครอง    2) ทนุทางสงัคม หมายถงึ เครอืข่าย

ความสัมพันธ์ของบคุคลท่ีมีปฏสิมัพนัธ์ร่วมกนั มีส่วน

ในการช่วยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม 

เช่น ครอบครัว ญาติ เพื่อน สมาชิกของกลุ่ม สมาคม

ต่าง ๆ 3) ทุนเชิงสัญลักษณ์ หมายถึง สิ่งที่แสดงหรือ

บ่งบอกถึงสถานภาพ สถานะของบุคคลในสนาม 

ยศถาบรรดาศักดิ์ หรืออาจเป็นส่ิงที่ได้มาจากทุนทาง

เศรษฐกิจท่ีน�ำไปสร้างประโยชน์ให้กบับคุคลอืน่ เป็นการ

สร้างความไว้วางใจ ความน่าเชือ่ถอื  หรอืชือ่เสยีงทีต่ามมา 

และ 4) ทนุทางวฒันธรรม หมายถงึ สิง่ทีบ่คุคลนัน้ได้รบั

การถ่ายทอด สบืทอดมาเป็นสิง่ทีย่อมรบัในสนามนัน้ ๆ  

เช่น ภาษา วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีรปูภาพ 

ผลงานศิลปะ ประติมากรรม หนังสือ วรรณกรรม 

วุฒกิารศึกษา ความเชีย่วชาญ หรอืแม้กระท่ัง ลกัษณะ

ท่าทาง กิริยามารยาท ท่ีแสดงออกทางร่างกายและ

จติใจทีถ่กูอบรมสัง่สอน เลยีนแบบ ปลกูฝังสะสมเป็น

เวลานานจนก่อเป็นลักษณะภายในตวัของบคุคล 8,9,10  

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้ เป ็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(qualitative research) โดยใช้วิธีวิทยาแบบชาติพันธุ์

วรรณาแนววพิากษ์ (critical ethnography methodology) 

ด้วยการสัมภาษณ์เชงิลกึรายบคุคลร่วมกบัการสงัเกต

แบบมส่ีวนร่วมโดยการฝังตวัของผูวิ้จัย เฝ้าสังเกตการ

ด�ำเนนิชวีติหรอืมส่ีวนร่วมในกิจกรรมของกลุม่คนทีศ่กึษา

อย่างใกล้ชิด และวิพากษ์ในประเด็นความแตกต่าง

ทางสังคม ความไม่ยุติธรรมหรือการกดขี่ทางสังคม11 

ภายใต้กระบวนทศัน์วิพากษ์นิยม (critical paradigm) 

เพือ่เผยให้เหน็ถงึทนุทีม่อียูเ่ดมิภายในสนามความเป็น

ชาตพัินธุข์องนกัศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ

กลุม่ชาตพินัธุก่์อนทีจ่ะมาศกึษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยผู้วิจัยสะท้อนให้เห็น

โครงสร้างและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง และไม่เท่าเทียมกนั

ของแต่ละสนามวฒันธรรม12,13 จากมมุมองของคนใน

สนามวฒันธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ ในฐานะของ

อดีตนักศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และอาจารย์

ที่มีประสบการณ์ในการสอนนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม

ชาติพันธุ์

ผู้ให้ข้อมูล

	 ผู ้วิจัยเลือกคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

อุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

ที่รับนักศึกษาพยาบาลกลุ่มชาติพันธุ ์โดยตรงเป็น

ระยะเวลาต่อเนื่อง โดยค้นหาผู้น�ำพาเข้าสู่สนาม คือ

นักศึกษาพยาบาลชาติพันธุ ์ที่รู ้จักผ่านกิจกรรม

การเรียนการสอนร่วมกัน จากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา

พยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์ที่ก�ำลังศึกษาในชั้นปีที่ 4ใน

รุ่นทั้งหมด 15 ราย แนะน�ำและบอกต่อ (snowball 

sampling) ไปสูก่ลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูในการศกึษาวจิยัครัง้นี้

คือ 1) นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

กลุม่ชาตพินัธุช์ัน้ปีที ่4 จ�ำนวน 10 ราย 2) พยาบาลวชิาชพี

กลุ่มชาติพันธุ์ที่จบการศึกษาแล้วไม่เกิน 3 ปี จ�ำนวน 

10 ราย 3) อาจารย์พยาบาลทีม่ปีระสบการณ์การสอน

นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุอ์ย่างน้อย 5 ปี จ�ำนวน 

5 ราย โดยการเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

จากการเลือกตัวอย่างเชงิทฤษฎ ี(theoretical samplings) 

ให้ตรงตามวตัถปุระสงค์และกรอบแนวคดิทีท่�ำการศกึษา 

ซึง่จ�ำนวนของผู้ให้ข้อมูลขึน้อยูก่บัความอิม่ตวัของข้อมูล

เชิงทฤษฎีเป็นส�ำคัญตามแนวค�ำถามกึ่งโครงสร้าง

ตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ในการศึกษา

จากการที่ผู้วิจัยท�ำการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคลจน

ได้ข้อมูลซ�้ำ ๆ  โดยมีคุณสมบัติในการคัดเลือกดังนี้ 

1) นักศึกษาพยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีก�ำลังศึกษา

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 4 และ
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 ฤทธาปัญญา และ  ดาวอุดม

พยาบาลวชิาชพีกลุม่ชาตพินัธุท่ี์มีประสบการณ์ตรงใน

การใช้ทุนที่มีในสนามของคณะพยาบาลศาสตร์ 

สามารถถ่ายทอดประสบการณ์การใช้ทุนต่าง ๆ และ

บอกได้ว่าทุนใดท่ีเอื้อต่อการเรียน  เพ่ือให้เห็น

กระบวนการใช้ทุนเดิมตั้งแต่เริ่มเข้าสู่สนามวิชาชีพ

พยาบาลทีม่คีวามเฉพาะและแตกต่างจากสนามชาตพัินธุ์

จนสามารถอยู่ในสนามได้และสามารถบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ได้ 2) มถีิน่ก�ำเนิดท่ีมาจากชนชาตพินัธุท์าง

ภาคเหนือและภาคตะวันตกของประเทศไทย  และ

เกณฑ์ในการคดัออกส�ำหรบักลุ่มตวัอย่างท่ีไม่สามารถ

จดจ�ำ บอกเล่า หรืออธิบายเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ 

ทัง้ก่อนและหลังทีน่กัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุจ์ะ

เข้าเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

เครื่องมือวิจัย

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาและเก็บรวบรวม

ข้อมลูในการวจิยัครัง้นีค้อื แนวทางการสมัภาษณ์เชงิลกึ

โดยใช้แนวค�ำถามแบบกึง่โครงสร้างและเครือ่งบนัทกึเสยีง 

เพือ่ให้ได้ข้อมลูทีส่ามารถเข้าถงึกระบวนการใช้ทุนทีม่ี

และการสร้างหรือแสวงหาทุนท่ีมีความจ�ำเป็นของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์กลุ่มชาติพันธุ์ในสนามของ

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดย

ผู้วจิยัได้สร้างแนวค�ำถามในประเดน็กว้าง ๆ  จากแนวคดิ

เรือ่งทนุของบดูเิยอร์ 8,9,10 และการทบทวนวรรณกรรม

ที่เกี่ยวข้อง โดยมีข้อค�ำถามหลัก 22 ข้อ เป็นค�ำถาม

เจาะลกึ 12 ข้อ ได้แก่ “เมือ่เข้ามาศกึษาในคณะพยาบาล

นักศึกษาพบเจอความแตกต่างจากที่บ้านและชุมชน

ของตนเองอย่างไรบ้าง” “มองตนเองอย่างไรกับการ

ได้เข้ามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เอกชน” และ 

“คิดว่าตนเองมีคุณลักษณะท่ีแตกต่างอย่างไรจาก

คนพืน้ราบหรอืคนเมือง” เม่ือได้แนวค�ำถามแล้วน�ำมา

ปรกึษากบัอาจารย์ทีป่รกึษาปรญิญานพินธ์และปรบัแก้

ตามค�ำแนะน�ำ ก่อนน�ำไปเริม่ต้นสมัภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมลู

ที่เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชาติพันธุ์คนแรกที่ได้

จากผู้น�ำพาเข้าสู่สนามและน�ำบทสัมภาษณ์ดังกล่าว

มาวิเคราะห์และอาจมีการเพิ่มหรือลดแนวค�ำถาม

การสมัภาษณ์ หรอืปรบัแนวทางในการสมัภาษณ์เพือ่ให้

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวจิยัและน�ำไปสู่การอิม่ตัว

เชงิทฤษฎขีองข้อมลู นอกจากนัน้เครือ่งมอืทีส่�ำคญัอกี

ส่วนหนึ่งคือตัวผู้วิจัย  ที่มีความสัมพันธ์และเข้าใจใน

บริบทของสนามของวิชาชีพพยาบาลในฐานะของ

นกัศกึษาพยาบาล มปีระสบการณ์ในการเป็นพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลรัฐและเอกชน และได้ฝังตัว

ร่วมกับการท�ำกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับ

นักศึกษาพยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์ในฐานะเป็นอาจารย์

พยาบาลในสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนทีม่ปีระสบการณ์

ในการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติทดลอง และ

ภาคปฏิบัติทางคลินิกในโรงพยาบาลกับนักศึกษา

พยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์มาเป็นระยะเวลา 6 ปี  

การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล

	 การวิจัยนี้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

เลขท่ีรับรอง   E. 009/2566 และได้รับการยกเว้น

การรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมโครงการวจิยั

ทีท่�ำในมนษุย์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ลงวนัที่ 

26 มิถุนายน 2566 ผู้วิจัยได้ท�ำการพิทักษ์สิทธิของ

ผูใ้ห้ข้อมลูตัง้แต่เริม่ต้นจนกระทัง่จบกระบวนการวจิยั 

โดยผูว้จิยัเข้าถงึผูใ้ห้ข้อมลูผ่านทางผูน้�ำพาเข้าสูส่นาม 

พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัยและเหตุผล

ความจ�ำเป็นในการท�ำวจิยัต่ออาสาสมคัรทีจ่ะเป็นผู้ให้

ข้อมูล สอบถามความสมัครใจก่อนท�ำการนัดหมาย

วนัเวลาในการสมัภาษณ์ และขอความยนิยอมทีจ่ะให้

ข้อมลูจากอาสาสมคัร และขออนญุาตบนัทกึเสยีงก่อน
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ทุนเดิมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม ติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต:                                         

กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

การสัมภาษณ์ทกุครัง้ เปิดโอกาสให้ผูใ้ห้ข้อมูลซกัถาม

ข้อสงสยัและตดัสนิใจเข้าร่วมการวจิยัด้วยความสมคัรใจ  

จากนั้นให้ลงนามแสดงเจตนายินยอมต่อการเข้าร่วม

การวจิยั  หากผูใ้ห้ข้อมูลส�ำคญัต้องการหยดุการบนัทกึ

หรอืออกจากการสมัภาษณ์สามารถท�ำได้ทนัทโีดยไม่ต้อง

แจ้งเหตุผล ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะถูกเก็บไว้

เป็นความลับ การวเิคราะห์และการน�ำเสนอข้อมลูจะไม่

ปรากฏชื่อจริง และจะท�ำลายทิ้งเมื่อผลการวิจัยได้รับ

การเผยแพร่ตีพิมพ์แล้ว 1 ปี 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยส่งบันทึกขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล

วจิยัถงึคณบดคีณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชนแห่งหนึง่ในเขตกรงุเทพมหานคร ระหว่างเดอืน

กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

หลงัจากได้รับอนญุาตแล้ว ผูว้จิยันดัผูใ้ห้ข้อมลูสมัภาษณ์

ตามเวลาทีผู่ใ้ห้ข้อมลูสะดวก ท�ำการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 

(In-depth interview) เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น

ทางการโดยใช้แนวค�ำถามกึ่งโครงสร้างที่เป็นค�ำถาม

ปลายเปิด เน้นการสนทนาและสร้างข้อมูลร่วมระหว่าง

ผูส้มัภาษณ์และผูถ้กูสมัภาษณ์เป็นรายบคุคล โดยการ 

น�ำทางจากผูน้�ำพาเข้าสู่สนาม  ร่วมกบัการสังเกตแบบมี

ส่วนร่วม (participation observation) ถงึสหีน้าท่าทาง

และน�้ำเสียงในการตอบค�ำถาม ตลอดจนอากัปกิริยา

ของผู้ให้ข้อมูลและใช้วิธีการบันทึกเสียง โดยสถานที่

ใช้ห้องประชมุหรอืห้องว่างทีม่คีวามเป็นส่วนตวัภายใน

สถาบนัอดุมศกึษา ใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 1 ชัว่โมง

ต่อครัง้ ก่อนการสมัภาษณ์ผูว้จิยัขออนญุาตบนัทกึเสยีง

การสนทนาจากผูใ้ห้ข้อมลูก่อนการบนัทกึทกุครัง้ ร่วมกับ

การจดบนัทกึภาคสนาม (field note) เพือ่ให้ได้ข้อมลู

และข้อสงัเกตทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลานัน้  หลงัจากนัน้น�ำไป

ถอดเทปแบบค�ำต่อค�ำเพือ่น�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวเิคราะห์ข้อมลูผูว้จิยัเลอืกใช้การวเิคราะห์

ข้อมลูแบบการวเิคราะห์แก่นสาระ (thematic analysis) 

ของ Braun และ Clarks 14 โดยมขีัน้ตอนในการด�ำเนนิการ

ดงันี ้1) การท�ำความคุ้นเคยกับข้อมลู 2) การท�ำให้เกิด

ข้อมลูเบือ้งต้น 3) การค้นหาแก่นสาระ 4) การตรวจสอบซ�ำ้

แก่นสาระ 5) การระบุและตั้งชื่อแก่นสาระ และ 

6) การจัดท�ำรายงาน 

ความน่าเ อถือของงานวิจัย (Trustworthiness)

 	 ผู้วิจัยตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงานวิจัย

ตามแนวทางของ Lincoln และ Guba 15 โดยการสร้าง

ความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูล (credibility) จาก

ปรากฏการณ์ทีพ่บเจอและมมุมองของผูใ้ห้ข้อมลูขณะ

ให้การสัมภาษณ์ หลีกเลี่ยงการสรุปความตามความรู้

และประสบการณ์ของผู้วิจัย ไม่ด่วนสรุปความหรือ

ตัดสินความหมายจากข้อมูลที่ได้รับ โดยค้นหาข้อมูล

เพิ่มเติมจากประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลรายอื่น ๆ 

ร่วมกบัการปรกึษาอาจารย์ทีป่รกึษา เพือ่หารอืร่วมกนั

ถึงการสัมภาษณ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

การศึกษา และน�ำค�ำสัมภาษณ์ที่ผ่านการถอดเทป      

กลบัไปตรวจสอบเพือ่ยนืยนัความถกูต้องกบัผูใ้ห้ข้อมลู  

ความสามารถในการถ่ายโอน (transferability) หรือ

การน�ำผลการวจิยัไปใช้อ้างองิ ผูว้จิยัได้เลอืกผูใ้ห้ข้อมลู

แบบเจาะจง (purposive sampling) ตามวตัถปุระสงค์

ทีต้่องการศกึษาคอืนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุท์ี่

หลากหลายชนเผ่า ผู้สนใจสามารถน�ำผลการวิจัยไป

ประยุกต์ใช้ในนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ในบริบทที่มี

ความคล้ายคลงึกนัได้ และเพือ่ลดอคตใินการตคีวาม

และวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยมีการอภิปรายร่วมกันกับ

อาจารย์ทีป่รกึษาซึง่น�ำไปสูค่วามเชือ่มัน่ของกระบวนการ

วิจัย (dependability) มีการอธิบายกระบวนการท�ำ
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 ฤทธาปัญญา และ  ดาวอุดม

วิจัยไว้อย่างชัดเจนทุกขั้นตอน เพื่อความเชื่อมั่นของ

ผลการวิจัยว่าสามารถเกิดขึ้นซ�้ำได้หากมีการด�ำเนิน

การวิจัยที่คล้ายคลึงกัน  และการยืนยันความถูกต้อง

ของข้อมูล (confirmability) ข้อมูลที่ได้จากการวิจัย

สามารถตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องได้ว่าเกิด

จากประสบการณ์จรงิของผูใ้ห้ข้อมูลตามประสบการณ์

ทีเ่ป็นอตัวสิยั (subjectivity) ของแต่ละบคุคลผ่านการ

สัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล (In-depth interview) 

ท�ำการถอดเทปค�ำต่อค�ำและน�ำประเด็นที่ได้จากการ

วเิคราะห์ข้อมลูตรวจสอบความเข้าใจและสะท้อนกลบั 

(reflexivity) ว่าเป็นข้อสรปุจากผูใ้ห้ข้อมลูอย่างแท้จรงิ 

ผลการวิจัย

บริบทของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

อุดมศึกษาเอก นที่ศึกษา

	 สนามในการศกึษาวจิยัคอื คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ท่ีเปิดรบันกัศึกษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุเ์ข้ามาศกึษา

โดยตรงเป็นระยะเวลาต่อเนื่องอย่างน้อย 5 ปี และ

มีเครือข่ายความสัมพันธ์ในองค์กรศาสนานิกาย

โรมันคาทอลิกในชุมชนของนักศึกษา

ผู้ให้ข้อมูล

	 ผูใ้ห้ข้อมลูคอืนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุ์

ทีก่�ำลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 4 จ�ำนวน 10 ราย เป็นเพศหญงิ 

อายรุะหว่าง 21– 25 ปี  เป็นกลุม่ชาตพินัธุป์กาเกอะญอ

จ�ำนวน 5 ราย มีถ่ินก�ำเนิดจากจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1 ราย เชียงใหม่ 2 รายและตาก 2 ราย นับถือศาสนา

ครสิต์นกิายโรมนัคาทอลกิทุกราย ได้รบัทนุสนบัสนนุ

การศึกษาจากโรงพยาบาล 2 ราย กู้ยืมกองทุนเพ่ือ

การศกึษา 2 ราย และได้รบัการสนับสนุนทุนการศกึษา

จากเครือญาติ 1 ราย ส�ำหรับกลุ่มชาติพันธุ์ม้งจ�ำนวน 

5 ราย มถีิน่ก�ำเนดิจากจงัหวดัเชยีงใหม่ 1 ราย พษิณโุลก 

2 ราย และเพชรบรูณ์ 2 รายนบัถอืศาสนาครสิต์นกิาย

โรมนัคาทอลกิ 2 ราย ศาสนาพทุธ 2 ราย และศาสนาครสิต์

นกิายโปแตสแตนท์ 1 ราย ได้รบัทนุสนบัสนนุการศกึษา

จากโรงพยาบาล 4 ราย กูย้มืกองทนุเพือ่การศกึษา 1 ราย

	 พยาบาลวิชาชีพกลุ่มชาติพันธุ์ที่จบการศึกษา

แล้วไม่เกิน 3 ปี จ�ำนวน 10 ราย เป็นเพศหญิง อายุ

ระหว่าง 22 - 24 ปี เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

6 ราย มีถิ่นก�ำเนิดจากจังหวัดเชียงใหม่ 3 รายและ

จงัหวดัตาก 3 ราย นบัถอืศาสนาครสิต์นกิายโรมนัคาทอลิก

ทกุราย ได้รบัทนุสนบัสนนุการศกึษาจากโรงพยาบาล 

4 ราย ทุนสนับสนุนการศึกษาจากคณะนิกายโรมัน 

คาทอลิก 1 ราย และทุนสนับสนุนการศึกษาจาก

โรงพยาบาลร่วมกบัทนุอปุการะจากต่างประเทศ 1 ราย 

เป็นชาตพินัธุม้์ง อาข่า ลัว๊ะ และลาหู ่อย่างละ 1 ราย มี

ถิน่ก�ำเนดิมจากจงัหวดัเชยีงรายทัง้หมด นบัถอืศาสนาครสิต์

นิกายโรมันคาทอลิก 3 ราย และศาสนาคริสต์นิกาย

โปแตสแตนท์ 1 ราย ได้รบัทนุสนบัสนนุจากโรงพยาบาล 

3 ราย อีก 1 รายได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก

เครือญาติ

	 อาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์การสอน

นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุใ์นคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน อย่างน้อย 5 ปี จ�ำนวน 5 ราย 

เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 56 – 67 ปี 

ทุนเดิมท่ีถูกสร้างภายในสนาม าติพันธ์ุและ

เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

	 ผู้วจิยัใช้แนวคิดของบดูเิยอร์ (Bourdieu) 8,9,10 

ในการศึกษาเรื่องทุนของนักศึกษาพยาบาลกลุ ่ม

ชาตพินัธุภ์ายใต้มมุมองของรฐัไทยโดยไม่แบ่งแยกว่า

มาจากชาติพันธุ์ใด ซึ่งมีความแตกต่างจากการมอง

เรือ่งทนุทัว่ไปทีไ่ม่ใช่สถานะทางเศรษฐกิจเพยีงด้านเดยีว 
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ทุนเดิมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม ติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต:                                         

กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

แต่รวมถงึทนุทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรม และทุนเชงิ

สญัลกัษณ์ แนวคดิเรือ่งทนุของบดูเิยอร์ (Bourdieu) 8,9,10 

เช่ือว่าทกุคนเกดิมาพร้อมกบัทุนท่ีตดิตวัมาตัง้แต่เกดิ 

ท่ีแต่ละคนถกูสร้างและสะสมมาตัง้แต่วัยเดก็ผ่านการ

อบรมเล้ียงดูจากครอบครัว โรงเรียน สังคมรอบข้าง

ที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วย ซึ่งในที่นี้จะเรียกว่า “ทุนเดิม” 

กล่าวคือเป็นทุนที่นักศึกษาพยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์

ได้มาก่อนจะเข้าสู ่สนามของการเรียนในหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์ จากการศกึษาพบว่านกัศกึษาพยาบาล

กลุม่ชาตพินัธุแ์ต่ละคนประกอบด้วยทนุทีต่ดิตวัมาจาก

สนามชาติพันธุ์ที่เป็นประโยชน์และเอื้อต่อการศึกษา

ในคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ดงัต่อไปนี ้1) ทนุท่ีได้มาจากความเป็นชาตพินัธุใ์น

ฐานะทนุทีไ่ด้มาตัง้แต่เกดิ 2) ทนุจากพืน้ฐานทางจติใจ

ท่ีสร้างมาจากสนามชาตพินัธุ ์และ 3) ทุนท่ีถกูสร้างขึน้

มาจากพลวัตวัฒนธรรมด้านความเชื่อ

	 1) ทุนท่ีได้มาจากความเป็น าตพินัธุใ์นฐานะ

ทุนที่ได้มาตั้งแต่เกิด

	 ความเป็นชาติพันธุ์ภายใต้มุมมองของรัฐไทย

ไม่ว่าจะมาจากชมุชนหรอืชนเผ่าใด ล้วนมีความเฉพาะ

เจาะจงทางด้านวฒันธรรม ความคิด ความเช่ือ ท่ีสืบต่อกนั

มาจากบรรพบุรษุ ซึง่มคีวามแตกต่างจากโครงสร้างทาง

สังคมและวัฒนธรรมหลักของคนพื้นราบหรือคนใน

สงัคมเมอืง ท�ำให้มทุีนท่ีเกดิข้ึนภายในสนามของความ

เปน็ชาตพิันธุเ์ป็นตวัก�ำหนดต�ำแหน่งภายในสนามว่า

สามารถท�ำอะไรได้ ภายใต้ขอบเขตของ กฎ กตกิา ในสนาม 

ซึง่ทนุทีน่กัศกึษาพยาบาลกลุ่มชาตพัินธุไ์ด้รบัมาตัง้แต่

เกิดมีดังนี้ 

		  1.1)	 ทุนสัญลักษณ์ที่น�ำพาไปสู ่สิทธิ

พื้นฐานของความเป็นพลเมือง

		  ทนุสัญลกัษณ์ทีส่�ำคญัภายในสนามชาตพินัธุ์

คือการได้รับสัญชาติไทย หรือการได้รับการรับรอง

สถานะบุคคลทางกฎหมาย ท�ำให้นักศึกษาพยาบาล

กลุ ่มชาติพันธุ ์ได้รับสิทธิพลเมืองขั้นพื้นฐานเรื่อง

สวสัดกิารรกัษาเบือ้งต้นต่าง ๆ  และสทิธทิางการศกึษา

ในระบบ  ซึ่งนักศึกษาชาติพันธุ์ปัจจุบันได้รับสิทธิ

ความเป็นพลเมอืงไทยจากการมสีญัชาตไิทยซึง่บางคน

ได้สัญชาติตั้งแต่สมัยปู่ย่า ตายาย บางคนด�ำเนินการ

ขอในช่วงเรียนมัธยมปลายด้วยตนเองจากการตรวจ

รหัสพันธุกรรม (DNA) และได้รับการยืนยันจากใน

ชุมชนว่าเกิดและโตมาในพื้นที่ของชุมชนจริง บางคน

เพิ่งได้สัญชาติไทยในขณะที่ก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ด้วยข้อจ�ำกัดเร่ืองความรู้ด้านกฎหมาย 

บางรายพ่อแม่แจ้งเกดิวนั เดือน ปี ผดิไปจากความเป็นจรงิ 

	 “เกิดมาก็ได้สัญชาติไทยแล้วค่ะ ที่บ้านปู่ย่า 

ตายายก็ได้สัญชาติกันหมดแล้วค่ะ” (SN2)

	 “หนเูพิง่ได้สญัชาตติอนปี 4 ก่อนหน้านีไ้ด้ยืน่

เอกสารตัง้แต่ช่วงมธัยมปลาย ต้องตรวจดเีอน็เอ

ยืนยันว่าตรงกับพ่อและให้คนในชุมชนยืนยัน

ร่วมด้วย” (SN8)  

		  การได้รับสัญชาติไทยเป็นทุนทางสัญลักษณ์

ที่เป็นประโยชน์ต่อกระบวนการเข้าสู่ระบบการศึกษา

ตัง้แต่ปฐมวยั สทิธทิางการศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ตัง้แต่การมี

คุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลือก นอกจากการได้

สัญชาติไทยจะเป็นทุนเชิงสัญลักษณ์ที่ส�ำคัญในการ

ท�ำให้ได้เข้าศกึษาต่อ ทนุเชิงสญัลกัษณ์นีย้งัเป็นเงือ่นไข

ส�ำคญัต่อการสร้างทนุทางเศรษฐกจิ ในรปูแบบการกูย้มื

ทนุการศกึษาจากกองทนุเงนิกูย้มืเพือ่การศกึษาทัง้ กยศ. 

และ กรอ. ซ่ึงนักศึกษาชาติพันธุ์ท่ีไม่มีสัญชาติไทย

ก็จะมปัีญหาในการเข้าเรยีน บางรายต้องให้นายอ�ำเภอ

ท�ำเรือ่งเพือ่ฝากเข้าเรยีน และขาดสทิธใินการขอกูย้มื

ทุนการศึกษา พ่อแม่ต้องดิ้นรนท�ำงานเพิ่ม และตัว

นกัศกึษาเองกต้็องท�ำงานเสรมิขณะเรยีนหนงัสอืเพือ่
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 ฤทธาปัญญา และ  ดาวอุดม

เป็นทนุการศึกษา  บางรายทุนเชงิสญัลกัษณ์จากความ

เป็นชนชาติพันธุ์แปรเปลี่ยนไปเป็นทุนทางเศรษฐกิจ 

จากการมคีนสนบัสนนุเงนิทนุการศกึษา มอบโอกาสและ

ช่องทางในการศกึษาต่อเป็นโอกาสทีเ่อือ้ท�ำให้นกัศกึษา

ชาติพันธุ์ได้รับโอกาสทางการศึกษาได้ง่ายขึ้น

	 “หนไูด้ทนุการศกึษาของโรงพยาบาลปีละ 
30,000 บาท ส่วนค่าเทอมท่ีเหลือกู ้กยศ. เพิม่
ด้วยค่ะ” (SN1) 

	 “ไม่ได้รับทุนที่ไหนเลยค่ะ กู้ กยศ. ก็ไม่ได้
เพราะไม่มีสัญชาติไทย พ่อแม่ก็ท�ำงานเสริม
เพิ่มเติมจากเดิมส่งเงินมาให้และหนูก็ช่วย

ท�ำงานพิเศษช่วงปิดเทอมด้วยค่ะ” (SN7)

		  1.2)	 ทนุทางเศรษฐกจิทีไ่ด้จากความเป็น

าติพันธุ์

		  นักศึกษาพยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์ส่วนใหญ่

อาศัยอยู่ในเขตตอนเหนือของประเทศไทย เป็น 

กลุม่คนชายขอบท่ีอยูอ่าศยัในเขตพ้ืนท่ีป่าเขา ห่างไกล

จากพื้นที่เมือง รัฐมีการจัดสรรพื้นที่ท�ำกินให้ส�ำหรับ

กลุม่ชนชาตพินัธุแ์ต่ละครอบครวัให้มพีืน้ทีใ่นการเพาะปลกู

และอยู่อาศัย เพื่อป้องกันการบุกรุกพื้นที่ป่า จากการ

ท�ำไร่เลื่อนลอย เพราะส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 

ท�ำไร่ ท�ำสวน เลีย้งสตัว์เป็นหลกั ไว้ส�ำหรบัรบัประทานเอง

ในบ้าน ส่วนที่เหลือจะน�ำออกมาขายให้เป็นรายได้

ใช้จ่ายในครอบครัว มักถูกมองว่าเป็นกลุ่มคนที่ด้อย

โอกาส และขาดแคลนทนุทรพัย์ จงึมหีน่วยงานทัง้ภาครัฐ

และเอกชนเข้ามาพัฒนาในพื้นท่ี ให้ความรู้การท�ำ

เกษตรกรรมปลูกพืชไร่ควบคู่กับพืชเศรษฐกิจ ใน

การเลีย้งชพี มโีครงการหลวงและช่องทางในการรบัซือ้

ผลติผลทางการเกษตรจากชุมชน เป็นการสร้างรายได้ให้

กลุ่มชาติพันธุ์

		  มาตรฐานของคนเมอืงหรอืคนพืน้ราบภายใต้

นยิามค�ำว่า “ชาตพินัธุ”์ ทีร่ฐัใช้ ท�ำให้นกัศกึษาพยาบาล

กลุ่มชาติพันธุ์เป็นกลุ่มคนที่ด้อยโอกาสในมุมมอง

ดังกล่าว แต่หากใช้มาตรฐานในมิติที่หลากหลายข้ึน

อาจจะไม่สามารถเรียกว่าด้อยโอกาสไปเสียทุกด้าน 

อย่างไรก็ตามเมื่อกลุ่มชาติพันธุ์เลือกเข้ามาศึกษาใน

หลักสูตรที่ถูกสร้างขึ้นบนฐานคิดแบบทันสมัย เช่น 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ซึง่อยูภ่ายใต้มาตรฐาน

การแพทย์แบบทนัสมยั (modern medical)  เท่ากับว่า

พวกเขาต้องยอมรับต่อมาตรฐานที่ถูกน�ำมาใช้ตัดสิน

	 “คนท่ีบ้านส่วนมากจะท�ำไร่ ท�ำนา เป็นพวก

เกษตรมากกว่า พ่อแม่หนปูลกูขงิและกรดียางพารา

ค่ะ รายได้ส่วนใหญ่มาจากขุดขิงไปขาย” (SN2) 

	 “ตอนเรยีนจะมเีพือ่นทีด่แูคลนเรา ชอบพดู

ประมาณว่าเราจน เวลาท�ำงานอะไรท่ีต้องใช้เงนิ 

เขากจ็ะพดูว่าอย่าเกบ็เยอะเดีย๋วเพือ่นไม่ม ีจรงิ ๆ 

แล้วเราก็รูส้กึว่าเราไม่ได้จนขนาดนัน้” (SN4)

	 “เพือ่นทีไ่ม่ใช่ชาตพินัธุ ์ เขาอาจจะมองว่าเรา

เป็นเด็กที่ด้อยโอกาสหรือเปล่า มันเหมือนมี

เส้นบาง ๆ กัน้อยู ่เราไม่ได้สนทิกบัเขาขนาดนัน้” 

(SN5)

	 	 ปัจจบุนักระบวนการพฒันาประเทศได้ครอบคลมุ

ไปทัว่ถงึทกุพืน้ที ่ระบบสาธารณปูโภคทีเ่ข้ามาถงึในชมุชน 

เช่น การคมนาคม ไฟฟ้า ระบบน�้ำประปา  การสื่อสาร

และโทรคมนาคม ส่งผลให้ความเป็นชาติพันธุ์ไม่

เหมอืนเดมิ  การแต่งกายของคนรุน่ใหม่เปลีย่นไปตาม

ยคุสมยั รปูแบบพฤตกิรรม การปฏบิตักิจิวตัรประจ�ำวนั 

การเลือกใช้สินค้าอุปโภคและบริโภคตามท้องตลาด 

หรอืบรกิารสาธารณะต่าง ๆ  ทีเ่อ้ืออ�ำนวยความสะดวก

ในการใช้ชีวิตให้ง่ายขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความ

เจรญิทางด้านเทคโนโลย ีเป็นผลให้ทนุทางวฒันธรรม

ของความเป็นชาตพินัธุท์ีม่คีวามเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ

ได้รบัการแปลงให้กลายเป็นทนุทางเศรษฐกจิ เช่น การ



396 วารสารสภาการพยาบาล ปีที่ 39 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2567

ทุนเดิมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม ติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต:                                         

กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

แต่งกายที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชนเผ่า สามารถ
สร้างอาชพี การตดัเยบ็เสือ้ผ้า การทอผ้าประจ�ำชนเผ่า 
ออกมาจ�ำหน่ายให้คนเมือง หรือคนพื้นราบ ใส่ตาม
เทศกาลต่าง ๆ  ของคนชนเผ่า หรอืการเยีย่มชมศลิปะ
วฒันธรรม การร่วมประเพณปีระจ�ำปีของชนเผ่า เป็นการ
เพิ่มรายได้ นอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม

	 “เมือ่ก่อนทีบ้่านปลกูหอม ตอนเริม่ท�ำรายได้
มนัก็ดค่ีะ แต่สกัพกัเหมอืนคนอืน่เหน็ว่าท�ำรายได้ดี 
เขากท็�ำ พอท�ำเยอะ ๆ  ราคากเ็ลยตก แม่เลยเลกิท�ำ 
มาเปิดร้านขายเสือ้ผ้าแทน ตดัชดุของชนเผ่า โดย
ใช้ผ้าที่ทอกันเองจากในชุมชนค่ะ” (SN8) 

		  1.3) ทนุวฒันธรรมด้านภาษา และการแต่งกาย
		  นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุเ์ป็นกลุม่เลก็ ๆ  
ทีเ่ข้ามาเรยีนในคณะพยาบาลศาสตร์เมือ่เทยีบจ�ำนวนกบั
นักศึกษาโดยทั่วไป นักศึกษาพยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์
มองว่าสถานภาพหรอืบทบาททางสงัคมของตนเองอาจจะ
ดูด้อยกว่าเมื่อเทียบกับเด็กในเมืองหรือคนพ้ืนราบ
ทีม่าจากต่างจงัหวัด ด้วยภาษาท่ีใช้ประจ�ำวันเป็นภาษา
ชนเผ่าท�ำให้ส�ำเนยีงการสือ่สารไม่ชดั จงึเกดิความไม่มัน่ใจ
ในการสือ่สาร กงัวลกบัการถกูล้อเลยีน จงึท�ำให้มบีคุลกิภาพ 
ท่าทาง การวางตวัทีส่ภุาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน เป็นผลดต่ีอ
คนที่พบเจอ 
		  การแต่งกายของกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีระเบียบ
แบบแผนสืบต่อกันมาตามความเชื่อจากบรรพบุรุษ
แม้ยุคสมัยจะเปลี่ยนไป การแต่งกายด้วยชุดประจ�ำ
ชนเผ่ายังคงใส่ในเทศกาลประจ�ำปี ในงานส�ำคัญใน
ครอบครัว หรือการเข้าโบสถ์ในวันอาทิตย์ เมื่อเข้ามา
ศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์นักศึกษาพยาบาล
กลุม่ชาตพินัธุจ์งึไม่มีความรูสึ้กขัดกบักฎ ระเบยีบเรือ่ง
การแต่งกายตามวัฒนธรรมของวิชาชพีพยาบาล หรอื
การแต่งกายในชีวิตประจ�ำวันจ่ึงเรียบร้อย ใส่เสื้อที่
มีแขน ไม่นุ่งสั้นเหนือเข่า และการใช้ชีวิตประจ�ำวันที่
เรียบร้อย สงบเสงี่ยม ไม่ค่อยพูด ท�ำให้เจ้าหน้าที่และ
อาจารย์ทีพ่บเหน็เกดิความเมตตาท่ีจะมอบโอกาสให้

กับเด็กกลุ่มนี้ เมื่อต้องน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน ประชุม
กลุ่มกรณีศึกษาผู้ป่วย การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เป็น
ทีต่ัง้ข้อสงัเกตกบัอาจารย์เมือ่เหน็นกัศกึษาทีไ่ม่ค่อยพดู 
ท�ำหน้านิง่ ๆ  ไม่แน่ใจว่าเข้าใจ หรอืมข้ีอสงสยัในเนือ้หา
การเรยีน กจ็ะถกูกระตุน้บ่อยหรอืเรยีกมาพดูคยุ และ
ให้ความใส่ใจมากเป็นพิเศษ 

	 “ส่วนใหญ่จะเป็นคนไม่ค่อยพูดค่ะ ตอนขึ้น
ฝึกอาจารย์กจ็ะคยุว่าเป็นอะไร มปัีญหาหรอืเปล่า 
ทีไ่ม่พดูเพราะไม่เข้าใจหรอืตดิขดัตรงไหน” (N1)

	 “รู้สึกว่าเราแตกต่างจากสังคมเพื่อน เวลา
เราพดูไม่ชัด บางคนเขาก็มล้ีอเลยีน” (SN 10) 

	 “ลกัษณะท่ัว ๆ  ไปของเราขีอ้าย ไม่ค่อยกล้า
นุง่กางเกงหรอืกระโปรงสัน้เหนอืเข่า หรอืใส่เสือ้
แขนกุด เอวลอย มักท�ำอะไรช้า ๆ ค่อย ๆ คิด 
ค่อย ๆ ท�ำ”  (SN2)

		  จากทีก่ล่าวมาจะเหน็ว่าทนุทีต่ดิตวัมาตัง้แต่
เกดิจากความเป็นชาตพินัธุซ์ึง่เป็นทนุเชงิสญัลกัษณ์ที่
บอกถึงสถานะทีแ่ตกต่างของความเป็นพลเมอืงทีไ่ด้รบั
สทิธ ิสวสัดกิารดแูลจากทางรฐัด้านการรกัษาพยาบาล 
การเข้าถึงการศึกษา สิทธิการครอบครองพื้นที่ท�ำกิน
ทีเ่ป็นทนุทางเศรษฐกจิให้เกดิโอกาสในการสร้างรายได้
ในครอบครัวท่ีดูด้อยกว่าเด็กท่ัวไปในสนามของ
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน และ
ทนุทางวฒันธรรมเรือ่งการใช้ภาษาในการสือ่สารทีต้่องมี
การพฒันาให้เกดิความมัน่ใจเมือ่เข้าสูว่ชิาชพีพยาบาลทีต้่อง
มกีารสือ่สารทัง้การพดู อ่าน เขยีน กบัเพือ่นร่วมชัน้เรยีน 

อาจารย์ พยาบาลในคลินิกปฏิบัติงานและผู้ป่วย 

	 2) ทุนจากพื้นฐานทางจิตใจที่สร้างมาจาก

สนาม าติพันธุ์ 

	 พืน้ฐานทางจติใจของบคุคล เป็นสิง่ทีถ่กูหล่อหลอม
มาตัง้แต่วยัเดก็จากการอบรม เลีย้งด ูให้มพีฒันาการ
ด้านจติใจ และอารมณ์ทีม่ัน่คงส�ำหรบับคุคลนัน้16 จาก
การศกึษาครัง้นีพ้บว่านกัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุ์
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ถกูสร้างใหม้จีติใจเอือ้อาทร และมคีวามมุง่มัน่อดทน 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการเป็นพยาบาล
ในอนาคต

			   2.1) จิตใจเมตตาและเอื้ออาทร 
			   ชนชาตพินัธุเ์ป็นครอบครวัใหญ่ทีอ่าศยั
อยูร่่วมกนั ดแูล เอาใจใส่ช่วยเหลอืกนัในชมุชน คนใน
ชุมชนรู้จักกันถ้วนหน้าและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องเป็นเครือญาติกัน อาชีพ
ส่วนใหญ่คือการปลูกข้าว ท�ำไร่ ท�ำสวน ทุกบ้านจะมา
ช่วยกันดูแล เก็บเกี่ยวผลผลิตท่ีได้จนเสร็จ แล้วไป
ช่วยกนัท�ำบ้านอืน่ต่อ ๆ  กนัไป ท�ำให้กลุม่ชนชาตพินัธุ์ 
มจีติใจเอือ้อาทร มนี�ำ้ใจในการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
จากการด�ำเนินชีวิตที่ไม่ต้องดิ้นรน แข่งขันกัน เพราะ
ในชุมชนไม่ค่อยมีค่าใช้จ่าย ผลผลิตท่ีได้จะเก็บไว้
ส�ำหรบัรับประทานในบ้านและแบ่งปันกนั ทีเ่หลอืจงึน�ำ
ไปขาย ประกอบกับการถูกเลี้ยงดูให้เติบโตมากับ
นักบวชทางศาสนาคริสต์ที่ปลูกฝังให้มีความเมตตา 
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

	 “ในหมู่บ้านมีประมาณ 200 หลังคาเรอืน 
รูจ้กักนัเกือบทั้งหมด ตอนช่วงเกี่ยวข้าว ท�ำนา 
ท�ำไร่ กจ็ะช่วยกนั สมมตุว่ิาบ้านเราเกีย่วข้าว เขาก็
จะมาช่วยกันเกี่ยว แล้วเราก็ค่อยไปช่วยเกี่ยว
คืนเขาค่ะ” (SN7)

	 “ชาติพันธ์ุของหนูมันควบคู่ไปกับศาสนา..... 
ถูกเล้ียงดูมากับซีสเตอร์ ทำ�ให้เห็นอกเห็นใจคนอ่ืน 

เวลาไม่พอใจอะไรก็ข่มใจไว้ ไม่พูดออกไปก่อน”  

(SN7) 

		  ความเอื้ออาทรที่สร้างขึ้นมาจากชีวิตแบบ
วิถีชุมชน เครือญาติเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่ตกทอด
มาสู่รุ่นลูกหลาน ประกอบกับการอบรมสั่งสอนตาม
หลักการทางศาสนาในแบบคาทอลิก หรือคริสเตียน 
ท�ำให้เกดิลกัษณะพเิศษ คอื ความเมตตาและเอือ้อาทร
เด่นชดัขึน้ในตวัของนกัศึกษากลุม่ชาตพัินธ์ุ รวมถงึคนที่

นบัถอืศาสนาพทุธเช่นกนัทีถ่กูหล่อหลอมด้านจติใจแห่ง
ความเอือ้อาทรจากการเลีย้งดแูบบเกือ้กลู เอาใจใส่จาก
ครอบครวั เครอืข่ายความสมัพนัธ์จากทนุทางสงัคมที่
ปฏสัิมพนัธ์ต่อกนัในสังคมแบบช่วยเหลือดแูลกนัและกนั 
		  2.2) ความมุ่งมั่น อดทน 
		  ภายใต้วาทกรรมชาติพันธุ์ของรัฐในอดีตที่
มองกลุม่ชาตพินัธุใ์นลกัษณะเป็นอ่ืนหรอืมคีวามพเิศษ
ทีแ่ตกต่างจากคนพืน้ราบทัว่ไป  ท�ำให้กฎหมาย ระเบยีบ
ข้อบงัคบั ทศันะและมมุมองไปสร้างการแบ่งแยกสทิธิ 
และผลประโยชน์ทีพ่งึมพีงึได้ สทิธปิระโยชน์ของกลุม่
ชาตพินัธุจ์งึน้อยกว่าคนพืน้ราบทัว่ไป 17 ชวีติในเขตป่าเขา
ทีข่าดสทิธริวมถึงสทิธคิวามเป็นพลเมอืงจงึต้องฝ่าฟัน
ต่อสู ้ดิน้รนบนฐานของความยากล�ำบาก แต่สถานการณ์
เช่นนี้เป็นทุนเชิงสัญลักษณ์ที่ได้สร้างความแข็งแกร่ง 
อดทนและความมุ่งมั่น เพื่อมีชีวิตที่ดีให้กับนักศึกษา
ทีม่าจากกลุม่ชาตพินัธุ ์โดยได้รบัการฝึกฝนให้ช่วยเหลอื
ตนเองตัง้แต่วยัเดก็จากทีบ้่าน เพราะพ่อแม่ต้องท�ำไร่ 
ท�ำสวนและมลีกูหลายคน ท�ำให้เดก็ต้องเข้มแขง็ เอาตวัรอด
ได้ด้วยตนเอง และด้วยความเป็นชนชาตพินัธุร์ุน่ใหม่
ทีม่โีอกาสเข้าถงึการศกึษา พ่อแม่จงึมกัสัง่สอนให้อดทน 
อดกลัน้ต่อการเผชญิความยากล�ำบากเพือ่การสร้างอนาคต
และชีวติความเป็นอยูท่ีดี่ต่อไป ในวนัข้างหน้าจะได้ไม่ล�ำบาก 
และส่วนใหญ่ได้รบัการอบรมสัง่สอนในโรงเรยีนเครอื
คาทอลกิตัง้แต่ช่วงวยัประถมศกึษาตอนต้นด้วยกฎ ระเบยีบ 
ข้อบงัคบัต่าง ๆ มคีวามพยายาม อดทน เชือ่ฟัง และ
จดัการกบัปัญหาต่าง ๆ  ทีพ่บด้วยตนเองเพือ่ไม่ให้พ่อแม่
ที่บ้านต้องเป็นห่วง 

	 “เดก็ชาตพินัธุอ์าจดนูิง่ ๆ แต่ว่าเขากม็คีวาม
พยายาม มคีวามอดทนสงูมากค่ะ เกือบทกุคน
เลยนะคะทีรู่จ้กั เขาสูชี้วติและขยนัมาก” (N5)

	 “แม่หนบูอกตลอดว่าให้อดทนค่ะ ล�ำบากวนันี้
จะสบายในวนัหน้า แม่พดูตลอดกเ็ลยจ�ำ และหนู
คดิว่าหนเูป็นพีค่นโตหนกูต้็องท�ำให้น้องเหน็ว่า
หนูอยู่ได้ค่ะอาจารย์” (SN6)
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ทุนเดิมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม ติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต:                                         

กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

	 “ความเป็นม้งของเราท�ำให้มคีวามพยายาม
และความอดทนมากกว่าคนอื่น เรารู้สึกอยาก

ท�ำให้ส�ำเร็จ” (SN10) 

 		  เวลาข้ึนฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาปฏิบัติ

การพยาบาลทางคลินิก นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์จะ

แสดงออกถงึความอ่อนโยน เอาใจใส่ดแูลผูป่้วยทีไ่ด้รบั

มอบหมายอย่างดี เวลาสื่อสารหรือมีปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้อื่นมักจะนอบน้อม ใจเย็น อดทน และสุภาพ เป็นที่

พงึพอใจแก่ผูร้บับรกิาร พยาบาลและอาจารย์ทีน่เิทศงาน 

	 “เดก็กลุม่นีจ้ะอดทน เวลาฝึกที ่ward จะตัง้ใจ
เพราะเขารูว่้าเขามาเรยีนเพ่ืออะไร ใส่ใจในส่ิงที่
ผู้ป่วยบอก และสังเกตว่าผู้ป่วยต้องการอะไร 
โดยที่เราไม่ได้บอก” (L1) 

	 “พ่ีพยาบาลใน ward  ที่ไปฝึกงานก็ชมว่า
นกัศกึษาดแูลผูป่้วยด ีสนใจช่วยเหลอืงานด”ี (L2)

	 	 พืน้ฐานทางจติใจทีส่ร้างมาจากสนามชาตพัินธุ์ 
ท�ำให้เหน็ทนุทางสงัคมของกลุม่คนชาตพินัธุท์ีช่่วยเหลือ 
เกือ้หนนุกนัและกนัในสนาม ท�ำให้มกีารซมึซบั หล่อหลอม
ความเอื้ออาทรที่มีต่อบุคคลอื่น และการถ่ายทอดทุน
ทางวัฒนธรรมทางจิตใจที่มีความเข้มแข็ง อดทน ต่อ
ความยากล�ำบาก มุ่งม่ัน เพื่อให้ได้มาในส่ิงท่ีตั้งใจ 
เป็นผลให้นักศึกษาชาติพันธุ์เป็นคนที่มีจิตใจเมตตา
และเอื้ออาทรในการช่วยเหลือผู้อื่น ซ่ึงเป็นทุนทาง
วฒันธรรมทีไ่ด้จากวถิกีารด�ำเนนิชวีติในชมุชนชาตพินัธุ์ 
รวมถงึทนุทางวฒันธรรมท่ีได้รบัจากการฝึกฝนเรยีนรู้
ในโรงเรียนเครือคาทอลิกให้มีจิตส�ำนึกที่จะรักผู้อื่น 
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่นที่อยู่ร่วมกับตนเองในสังคม
ของการอยู่โรงเรียนประจ�ำ เป็นทุนทางวัฒนธรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีของการเป็นพยาบาลในการ
ดแูลผูป่้วยแบบองค์รวมครอบคลมุทุกมติ ิท้ังร่างกาย 
จิตใจ และจิตวิญญาณ ภายใต้การเคารพสิทธิและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  เป็นผลให้มีเครือข่ายความ
สมัพันธ์ทีด่กีบับคุคลรอบข้างท�ำให้มีทุนทางสงัคมใน

การเกือ้หนนุ ช่วยเหลอืกนัในการท�ำงานกลุม่หรอืการ
ประสานงานต่าง ๆ
	 3) ทุนที่สร้างขึ้นจากพลวัตของวัฒนธรรม
ด้านความเ อ  
	 เดิมทีชนชาติพันธุ์มีวัฒนธรรมทางความเชื่อ
แบบผ ีวญิญาณบรรพบรุษุ และอ�ำนาจเหนอืธรรมชาติ 
ตามเหตกุารณ์ของสิง่แวดล้อมทีเ่กดิขึน้สบืทอดต่อ ๆ  
กันมา แต่เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป ความเจริญด้านวัตถุ
และความทันสมัยด้านเทคโนโลยีเข้าถึงในชุมชน มุม
มองทัศนคติเกี่ยวกับความเชื่อเริ่มเปลี่ยนไปจากเดิม 
	 “ในช่วงสงกรานต์จะมวีนัทีเ่ขาเรยีกว่า การล้าง
หมูบ้่าน เหมอืนขบัไล่สิง่ไม่ดอีอกไป จะไม่มใีครสามารถ
ออกจากบ้านได้ จะเป็นความเชื่อว่า คืนนั้นจะเป็นคืน
ที่ให้สิ่งไม่ดีออกไป โดยที่ทุกคนอยู่ในบ้าน” (SN1)
	 “ความเช่ือของคนม้งดั้งเดิมก็ไม่เชิงภูตผี แต่
เชื่อบรรพบุรุษมากกว่า เช่น พิธีกรรมที่เขาเรียกว่า 
อวัเน้ง เป็นพิธีกรรมท�ำผ ีบางคนทีเ่ขามโีรคร้ายรกัษา
ไม่หาย ไม่ว่าจะหาหมอ ไม่ว่าจะแบบด้วยวธิอีะไรแล้ว
ก็คือยังไม่หายค่ะ ท�ำแบบนี้เขาก็หายค่ะ”  (SN2)
		  3.1) มุมมองการใ วิตที่เปล่ียนแปลง
ตามความเ อใหม่
		  ความเชือ่ตามวฒันธรรมดัง้เดมิได้ถกูแทนที่
ด้วยความเชื่อทางศาสนาใหม่ผ่านองค์กรทางศาสนา
ที่เข้าไปมีบทบาทในการพัฒนาทางก ารศึกษาโดย
มอบโอกาสทางการศกึษาให้กับเดก็ในชุมชน ช่วยเหลอื 
ดแูล สร้างอาชีพให้คนในชุมชน มกีารสร้างวดั โบสถ์ 
โรงเรยีนในชุมชน พร้อมกับการเผยแผ่ความเชื่อทาง
ศาสนา ส่งผลต่อความคดิ ความเชือ่และรปูแบบการ
ด�ำเนินชีวิตแตกต่างไปจากเดิม  แต่อย่างไรก็ตามการ
พัฒนาประเทศเริ่มมีการบุกเบิกพื้นที่จากการด�ำเนิน
พระราชกรณยีกิจของพระบาทสมเดจ็พระมหาภมูพิล
อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร (ในหลวงรชักาลที ่9) 
ให้ชาวเขา ชาวดอย ปลูกกาแฟแทนการปลูกฝิ่น หน่วย
งานราชการและเอกชนเข้าไปมีบทบาทในการพัฒนา
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ชีวิตความเป็นอยู่ของกลุ่มชนชาติพันธุ์ สร้างถนนให้
มีการคมนาคมที่สะดวกในการเดินทาง  ระบบ
สาธารณปูโภค เช่น ไฟฟ้า น�ำ้ประปา มีการปฏิสัมพันธ์
กบัคนนอกชมุชนมากข้ึน18 

	 “หมู่บ้านที่อยู่ในสมัยก่อน มีศูนย์พัฒนา
เดก็เลก็ และถดัไปอกี 1 หมู่บ้าน ประมาณ 1 กโิลเมตร 
มีโรงเรียน ประถม แต่ห่างไปอีก 5 กิโลเมตร 
จะมีโรงเรียนมัธยมต้นและปลายและมวีทิยาลยั
การอาชีพ ครอบครัวหนูส่งไปอยู่โรงเรียนของ
ซสีเตอร์ โบสถ์ครสิต์ เพราะท่ีบ้านเป็นคาทอลกิ 
ตัง้แต่สมยับรรพบรุษุ ปูย่่ากเ็ป็น มีมิชชันนารี
เค้าจะมาประกาศและทีห่มูบ้่านมโีบสถ์คาทอลกิ
แต่ไม่มีวัดไทย เพราะในหมูบ้่านจะเป็นคาทอลกิ
และคริสต์โปแตสแตนท์ทั้งหมู่บ้าน” (SN3)

	 “ตอนพ่อกบัแม่ย้ายมาจากพะเยา ด้วยความ
ที่ไม่ค่อยมีญาติพี่น้อง และถ้าต้องมานับถือ
ผบีรรพบรุษุ เวลาเจ็บป่วยนิดหน่อย ต้องฆ่าหมู 
ฆ่าไก่ มนัใช้เงนิเยอะ พอดช่ีวงนัน้มอีาจารย์เข้ามา
ชักชวนให้ไปโบสถ์คริสเตียน เราก็ไม่ต้องทํา
พิธีกรรมพวกนั้น ช่วงแรกพ่อแม่ก็ลองไปดูว่า
ถ้าเปล่ียนศาสนาแล้วมันเป็นยังไง พ่อแม่เขา
กย็อมเปลีย่น เท่าทีแ่ม่เล่าให้ฟัง แม่กไ็ปสกัช่วงนงึ 
เข้าโบสถ์ทุกอาทิตย์ ไปอธิษฐาน แม่ก็บอกว่า 
มันช่วยทางด้านจิตวิญญาณเราได้เยอะ แม่เขา
ก็เลยเปลี่ยน” (SN8)

		  3.2) การถกูฝึกฝนระเบยีบวนิยัจากระบบ

การศึกษา 

	 	 เดก็ชาตพินัธุร์ุน่ใหม่ได้รบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ตามหลกัสตูรแกนกลาง ซ่ึงเป็นการศกึษาแบบทันสมยั 

(modern education) และได้รบัการสนบัสนนุการศกึษา

จากโรงเรียนในเครือของคาทอลิกที่รับดูแลเด็กเป็น

โรงเรยีนประจ�ำทัง้คนทีน่บัถอืศาสนาครสิต์และศาสนาพทุธ 

เป็นการช่วยเหลือและส่งเสริมครอบครัวท่ียากจน 

พ่อแม่มีลูกหลายคนไม่มีเวลาดูแล ส่งลูกไปอยู ่

โรงเรยีนประจ�ำตัง้แต่ชัน้ประถมต้น เดก็จงึถกูสอนให้

มีระเบียบวินัย ช่วยเหลือตนเอง เชื่อฟังค�ำสั่ง ท�ำตาม

กฎระเบียบ ไม่ดื้อ ไม่เถียง มีตารางมอบหมายงาน

ความรับผิดชอบในหอพัก รวมถึงเวลาในการปฏิบัติ

กจิวตัรประจ�ำวนั มารยาทการอยูร่่วมกนั และระเบยีบ

การแต่งกาย เม่ือโตขึน้เป็นรุ่นพีจ่ะรับบทบาทในการเป็น

พีเ่ลีย้งดแูลน้องเลก็ทีเ่ข้ามาใหม่ เป็นระบบพีด่แูลน้อง 

ส�ำหรับครอบครัวที่นับถือศาสนาพุทธหรือคริสเตียน 

มีเครือข่ายหรือช่องทางการติดต่อรับความช่วยเหลือ

จากซสีเตอร์หรอืคณุพ่อในโบสถ์กส็ามารถเข้าเรยีนได้ 

ก็จะได้รับการฝึกฝนรูปแบบเดียวกัน ส่วนคนที่ไม่มี

เครือข่ายก็เรียนโรงเรียนในอ�ำเภอ หรือจังหวัด ที่มี

กฎระเบียบในการปฏิบัติของนักเรียนทั่วไป  

	 “หนูเรียนโรงเรียนในหมู่บ้านถึงป.1 แล้ว ป. 2 

ก็ย้ายไปเรียนโรงเรียนประจำ�ท่ีเป็นศาสนาคริสต์ค่ะ 

เขาก็จะให้เข้าโบสถ์ เข้ามิสซาต้ังแต่เด็ก หนูก็ซึมซับ
ท่ีจะอยู่กับศาสนาน้ีมาต้ังแต่เด็กค่ะ เพราะพ่อแม่หนู
ต้องทำ�งานแล้วไม่มีเวลาดูแล ก็เลยอยากให้ไปเรียน
ดีกว่า จะได้ไม่ไปเถลไถล จะได้เป็นเด็กดี เขาเช่ือ
แบบน้ัน เขาก็อยากให้โตมามีการศึกษา” (SN5)

	 “เร่ิมเรียนหนังสือในหมู่บ้านต้ังแต่อนุบาล
ถึง ป.2 แล้วก็ไปต่อ ป.3 ท่ีโรงเรียนในเครือคาทอลิก 
คุณพ่อและซีสเตอร์ท่ีดูแลเรา เขาฝึกท้ังความรู้
และนิสัย อบรมการใช้ชีวิตในการดูแลตนเองค่ะ” 

(SN9,10)

	 พลวัตทางวัฒนธรรมด้านความเช่ือทีเ่กิดข้ึนจาก
การพฒันาประเทศ การขยายตวัและการเข้าถงึการศกึษา
ในระบบโรงเรยีน การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจากการเผยแผ่
ศาสนาทีส่ร้างให้กลุม่ชนชาตพินัธุร์ุน่ใหม่ได้รบัโอกาส
ทางการศึกษาที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ได้รับสิทธิความ
เป็นพลเมือง ได้รับการฝึกหัดขัดเกลา (disciplined) 
เป็นคนในแบบที่แตกต่างไปจากความเป็นชาติพันธุ์
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ทุนเดิมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม ติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต:                                         

กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

แบบเดมิกล่าวคอืมรีะเบยีบวนิยั ความคดิ คณุค่าและ
ความเชือ่ ในลกัษณะของบคุคลในสงัคมทนัสมยั (modern 
man) เพิม่มากขึน้ แม้ว่าการเปลีย่นแปลงนีจ้ะยงัไม่ทัง้หมด
และยงัไม่สมบรูณ์แบบอย่างสังคมเมืองก็ตาม  
	 จากทีก่ล่าวข้างต้น ชมุชนเริม่เปิดออกมามปีฏสิมัพนัธ์
กบัคนพืน้เมอืงมากขึน้ มหีน่วยงานของรฐับาลและเอกชน
เข้าไปมบีทบาทช่วยเหลอืในการพฒันาคณุภาพชีวติของ
กลุม่ชนชาตพินัธุ ์รวมถงึองค์กรศาสนาทีเ่ข้ามามบีทบาท
ต่อความคดิ ความเชือ่ของคนในชมุชน โดยเฉพาะศาสนาครสิต์
ทั้งนิกายโรมันคาทอลิกและโปแตสแตนท์ทีเ่ป็นทนุเชงิ
สญัลกัษณ์ของกลุม่ชนชาตพัินธุใ์นช่วงระยะหลงั ทีม่บีทบาท
ส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลงวถิกีารด�ำเนนิชวีติของคนใน
ชมุชน โดยใช้การศกึษาแบบทันสมัย (modern education) 
ให้มคีวามรูต้ามหลกัวทิยาศาสตร์ มเีหตแุละผลในชวีติ เป็น

ส่วนหนึง่ในการเผยแผ่หลกัความเชือ่ทางศาสนา และ

หล่อหลอมความคดิ ความเชือ่ให้มคีวามรกั ความเมตตา 

กรณุา ตามหลกัการของพระคมัภร์ีให้คนมคีวามคดิ ความเชือ่

แบบทันสมัย (modern mind) และทุนสัญลักษณ์ด้าน

ความเชือ่ทางศาสนาได้ให้ทนุทางเศรษฐกจิผ่านการสนบัสนุน

ดูแลชนชาตพัินธุท์ีด้่อยโอกาสทางการศกึษา ขาดแคลน

ทนุทรพัย์ พ่อแม่ไม่มีเวลาในการเล้ียงด ูองค์กรศาสนา

ได้เข้ามาเตมิเตม็ในช่องว่างทีเ่กดิขึน้ตรงนีโ้ดยรบัดูแลเด็ก ๆ  

ให้มีการศึกษาและรับเลี้ยงดูให้อยู่ในโรงเรียนประจ�ำ

ท่ีอยูใ่นเครือการบรหิารขององค์กรเผยแผ่ศาสนาตัง้แต่

ช่วงประถมตอนต้นและเรยีนรูก้ารใช้ชวีติในหอพกั และ

การอยูร่่วมกนักบัผูอ้ืน่ ซึง่เดก็ชาตพินัธุไ์ด้รบัการฝึกฝน

ให้มีระเบียบวินัย มคีวามประพฤตทิีอ่ยูใ่นกฎระเบยีบ 

ท�ำกจิวตัรประจ�ำวนัตามตารางเวลา มคีวามสภุาพเรยีบร้อย 

และอดทนต่อความยากล�ำบาก ต้องรูจ้กัช่วยเหลอืตนเอง

ตัง้แต่ยงัเดก็ รบัผดิชอบหน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

รวมถงึการรูจ้กับงัคบัตนให้เหน็แก่ส่วนรวมเพือ่การอยู่

ร่วมกนัอย่างเป็นระเบยีบในหอพกั สิง่ท่ีได้เหล่าน้ีล้วน

เป็นทุนวัฒนธรรมท่ีได้รับมาจากทุนสัญลักษณ์ของ

พลวตัรวฒันธรรมด้านความเชือ่ทีเ่ป็นผลดต่ีอการเรยีน

พยาบาล ในด้านการวางตวัให้เหมาะสมตามกาละเทศะ 

ความอ่อนโยนสุภาพ เรียบร้อย ความอดทน ความมี

ระเบยีบวนิยั ทีจ่�ำเป็นในการพฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ของพยาบาลเมือ่ต้องเผชญิกบัความเครยีด ความกดดนั

จากอาการผูป่้วยหรอืความคาดหวงัของญาต ิหรอืการ

ท�ำงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและทุนวัฒนธรรม

ในการอยูโ่รงเรยีนประจ�ำ ยงัสร้างทนุทางสงัคมให้กบั

นกัศกึษาชาตพินัธุใ์ห้มเีครอืข่ายความสมัพนัธ์กบัคณุพ่อ 

ซสีเตอร์ หรอืมาเซอร์ตามเครอืข่ายของโรงเรยีนทีร่บัดแูล

นกัศกึษาระหว่างเรยีน และช่วยหาทนุสนบัสนนุการศกึษา 

รวมถงึแนะแนวทางการศึกษาต่อ และยงัได้สร้างเครอืข่าย

ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องในการดูแล

ซึง่กนัและกนัภายในโรงเรยีน ให้ค�ำแนะน�ำและตดิต่อ

ประสานงานเก่ียวกับการศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษา

ด้วย 

	 จากการศกึษาสามารถสรปุทนุเดมิของนกัศกึษา

พยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (original capital supporting 

ethnic nursing students in Bachelor of nursing 

science program) ได้แก่ 1) ทนุสญัลกัษณ์ (symbolic 

capital) ที่มาจากความเป็นชาติพันธุ์ในฐานะที่ได้มา

ตั้งแต่เกิด (ethnicity) ท�ำให้ได้รับความสนใจและ

การดแูล (get attention and special care) รวมถงึสทิธิ

ความเป็นพลเมืองไทย (Thai nationality citizenship 

rights) ในการน�ำไปสู่ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม และทุน

วฒันธรรม 2) ทนุเศรษฐกจิ (economic capital) ทีไ่ด้มา

จากทนุสญัลกัษณ์ของความเป็นชาตพินัธุ ์และทนุสงัคม

จากเครอืข่ายความสมัพนัธ์ทางเครอืญาต ิท�ำให้ได้รบั

ทุนการศึกษาต่อฟรี (free scholarship) สิทธิการกู้ยืม

กองทนุการศกึษา (educational fund loan rights) และ

โอกาสช่องทางการศึกษาในอนาคต (opportunities 
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and avenues for further education) 3) ทุนทางสังคม 

(social capital) ที่ได้มาจากทุนสัญลักษณ์ของความ

เป็นชาตพัินธ์ุ และทุนวัฒนธรรมจากการเปล่ียนแปลง

ความเชือ่ ท�ำให้มเีครอืข่ายความสัมพันธ์ทางความเชือ่ 

(network of relationships among faith groups) และ

เครือข่ายความสัมพันธ์ทางการศึกษา (network of 

relationships in education)  4) ทนุวฒันธรรม (cultural 

capital) จากความเป็นชาตพินัธุใ์นฐานะทีไ่ด้มาตัง้แต่เกดิ

และการเปลีย่นแปลงความเชือ่เป็นผลให้นกัศกึษาพยาบาล

กลุ่มชาติพันธุ์มีจิตใจเมตตาเอื้ออาทร (kindliness & 

generosity) อดทนมุง่มัน่ (tolerance) และมรีะเบยีบวนิยั 

(discipline) (Figure 1)

Psychological 
basis from the 

ethnographic field

Figure 1 Original capital supporting nursing students in Bachelor of Nursing Science Program

Symbolic capital
1.	Ethnicity
	 -	Get attention and 	
	 special care
2.	Thai nationality 
	 -	citizenship rights

Cultural capital
1.	Kindliness &		
	 Generosity
2.	Tolerance
3.	Discipline

Economic capital
1.	Free scholarship
2.	Educational fund 	
	 loan rights
3.	Opportunities and 	
	 avenues for further 	
	 education

Social capital
1.	Network of 		
	 relationships 		
	 among faith 		
	 groups 
2. Network of 		
	 relationships in 		
	 education

Ethnicity as 
capital acquired 

from birth

Original capital 
supporting ethnic 

nursing students in 
Bachelor of nursing 

science program 

Capital from the 
dynamics of faith 

culture
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ทุนเดิมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม ติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต:                                         

กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

การอภิปรายผล

	 ผลการศึกษาครั้งน้ีแสดงให้เห็นถึงทุนเดิมที่

นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพัินธุม์ตีดิตวัมาก่อนเข้าศกึษา

และสามารถเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ ตลอดจนเอือ้ประโยชน์ต่อการ

พฒันาตนเองไปสูค่ณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของพยาบาล

ตามมาตรฐานทีส่ภาการพยาบาลก�ำหนด ซึง่ไม่เพยีงแต่

ความรูต้ามก�ำหนดมาตรฐานการพยาบาล ทกัษะการดแูล

แบบทางเลอืกหรอืผสมผสาน ความเข้าใจในความหลากหลาย

ทางวฒันธรรม ยงัรวมไปถงึการมคีณุธรรมและจรยิธรรม 

จรรยาบรรณเชงิวชิาชพี ความสามารถในการมภีาวะผูน้�ำ19,20 

ซึง่นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุไ์ด้มทีนุเดมิทีต่ดิตวั

มาจากสนามชาติพันธุ์ ดังนี้ 

	 1)	ทนุทีไ่ด้มาจากความเป็นชาตพินัธุใ์นฐานะทนุ

ทีไ่ด้มาตัง้แต่เกดิ มมุมองโดยทัว่ไปของรฐัไทยทีม่ต่ีอ

กลุ่มคนชาติพันธุ์ว่ามีความเป็นอยู่ท่ีได้หล่อหลอม

ความหลากหลายให้กลายเป็นหนึ่งเดียว เป็นมุมมอง

ทีส่ะท้อนให้เหน็ถงึปัญหาความไม่เข้าใจเกีย่วกบัสังคม

พหวุฒันธรรม ในการอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและ

หลากหลายทางด้านวัฒนธรรม21 และจากกระแสการ

พัฒนาประเทศไปสู่ความทันสมัย (modernization) 

ท�ำให้วถิชีวีติของคนกลุ่มน้ีเปล่ียนแปลงไปในทางบวก 

เช่น การได้รบัสทิธ ิสวสัดกิารต่าง ๆ  สทิธทิางการศกึษา และ

การเข้าถงึระบบบรกิารสาธารณสขุทีด่ขีึน้ ในขณะเดยีวกนั

กส็ร้างผลกระทบทางลบตามมาด้วย เช่น ความไม่เท่าเทียมกนั

เรือ่งสทิธแิละสวสัดกิาร หรอืการสูญเสียอตัลักษณ์และ

วฒันธรรม22 เป็นผลให้การช่วยเหลอืหรอืหยบิยืน่โอกาส

ทีม่เีป้าหมายเพือ่ช่วยเหลือคนกลุ่มน้ีให้มีคณุภาพชวีติ

ทีด่ขีึน้ภายใต้มมุมองดงักล่าว ซึง่อาจไม่ครอบคลมุหรอื

ตรงกบัความต้องการทีต่อบสนองต่อวถิกีารด�ำเนนิชวีติ

กลุม่คนชาตพัินธ์ุอย่างแท้จรงิ ผูวิ้จัยจึงใช้มุมมองเรือ่ง

ทุนของบูดิเยอร์ 8,9,10  ในการพิจารณากลุ่มคนที่มี

ความแตกต่างกันในแต่ละบริบทของสนาม ซึ่งแต่ละ

สนามประกอบด้วยทนุทีแ่ตกต่างกนั  ทนุทีใ่ช้ในสนาม

หนึ่งอาจใช้ไม่ได้ในอีกสนามหนึ่งเป็นผลให้คนที่อยู่

ในสนามต้องสร้างทุน แสวงหาทุนใหม่ที่เหมาะสมใน

สนามหรอืทนุทีม่อียูใ่นสนามเดมิอาจน�ำมาใช้ประโยชน์

ในสนามใหม่ได้ ส�ำหรับทุนวัฒนธรรมทางด้านภาษา

ของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มชาติพันธุ์อาจเป็นปัญหา

ฉดุรัง้ทางการสือ่สารในสนามของคณะพยาบาลศาสตร์

ทีร่ปูแบบการสือ่สารแตกต่างไปจากเดมิทีใ่ช้ภาษาถิน่

เป็นหลักมาสู่การใช้ภาษากลางเป็นหลักและมีศัพท์

เทคนิคเฉพาะทางการแพทย์เป็นจุดที่ต้องได้รับการ

พัฒนาและให้การช่วยเหลือ

	 2)	ทนุจากพืน้ฐานทางจติใจทีส่ร้างมาจากสนาม

ชาติพันธุ์ จากการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็ก จากการมี

ปฏสิมัพนัธ์ร่วมกบับคุคลในครอบครวัและชมุชน  ให้มี

จติใจเมตตาเอ้ืออาทรต่อเพือ่นมนษุย์ ความขยนัอดทน 

รบัผดิชอบ ความซือ่สตัย์ เพยีรพยายาม มคีวามเคารพ

ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตใจเมตตา เอื้ออาทร

ต่อผู้อื่น รับผิดชอบ เป็นคุณสมบัติพื้นฐานที่ดีต่อการ

เป็นพยาบาลวชิาชพีทีม่คีณุธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพต่อไปในอนาคต

	 3)	ทุนที่ถูกสร้างขึ้นมาจากพลวัตวัฒนธรรม

ด้านความเชื่อ จากการได้รับการฝึกฝนในระบบการ

ศกึษาในโรงเรยีนเครอืคาทอลกิให้มรีะเบยีบวนิยั และ

การหล่อหลอมความคิด ความเชื่อทางศาสนา ให้มี

ระเบียบวินัยเป็นพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนาตนเองให้

ไปสูก่ารเป็นพยาบาลทีม่คีณุสมบตัติามมาตรฐานทีไ่ด้

ก�ำหนดไว้และสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้ให้เข้ากับ

สภาพชุมชน สภาพแวดล้อม วฒันธรรมในท้องถ่ินของ

ตนเอง เพื่อให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 การสนับสนุนทุนการศึกษาและให้โอกาสทาง 

การศกึษาแก่กลุม่คนชาตพินัธุต์ามเป้าหมายการพฒันา
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ที่ยั่งยืน (sustainable development goals) ของ

ประเทศไทย ในเป้าหมายท่ี 4.5 การสร้างหลกัประกนั

ว่าทกุคนมกีารศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลมุและ

เท่าเทยีมและสนบัสนนุโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ2  

โดยการสนบัสนนุทนุการศกึษาให้ทกุคนในรปูแบบของ

ทุนทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอใน

การส่งเสรมิการศกึษาให้มคีณุภาพและครอบคลมุอย่าง

เท่าเทยีม ทนุทางเศรษฐกจิอาจส่งเสรมิความได้เปรยีบ

ในสนามทางการศึกษาของนักศึกษาในการเรียนใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน23 แต่ควรค�ำนึงถึงกิจกรรม

กลุ่มสัมพันธ์ หรือช่องทางแหล่งสนับสนุนรองรับทุน

ทางวฒันธรรม ทนุทางสงัคม และทุนสญัลกัษณ์เดมิที่

แต่ละบุคคลมีให้ได้น�ำมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ต่อยอดในการสร้างทุนในด้านต่าง ๆ  ท่ีจ�ำเป็นเพ่ิมเติม

ตลอดระยะเวลาของการศกึษา จนกระทัง่ไปเป็นพยาบาล

ทีม่คีณุภาพในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและมคีณุภาพ 

ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาเรือ่งวถิชีวีติและการปรบัตวั

ของนกัศกึษาชนเผ่าในสาขาวชิาภาษาต่างประเทศวทิยาลยั

ครูปากเซ แขวงจ�ำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวถงึวธีิการปรับตวัมคีวามเกีย่วข้องกบัวิถชีวีติ

ด้านครอบครัว ด้านสงัคม และด้านวฒันธรรมควบคูก่นั 

เพือ่นและครมูส่ีวนส�ำคญัต่อการปรบัตวัด้านการเรยีนรู้

ของนักศึกษาชนเผ่า24

	 ดังนั้นการเข้ามาศึกษาในหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตจึงไม่ได้ขัดต่อความเป็นชาติพันธุ์เดิม

ของนักศกึษาพยาบาลกลุม่ชาตพินัธุ ์อาจจะมกีารปรบัตัว

หรอืปรบัเปลีย่นในเรือ่งของรปูแบบการใช้ภาษาในการ

ส่ือสารทัง้การอ่าน การฟัง การพดู และการเขียนท่ีเป็น

ทางการและให้เข้ากับบริบทภายในโรงพยาบาลและ

การท�ำงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ เนื่องจากการ

ดูแลผูป่้วยพยาบาลควรให้การพยาบาลอย่างองค์รวม 

(holistic care) ครอบคลุมทุกมิตท้ัิงด้านร่างกาย จิตใจ 

จิตวิญญาณ รวมถึงสังคมและวัฒนธรรมของผู้ป่วย

ด้วย เพราะทกุมติมิคีวามสมัพนัธ์กนัและมผีลต่อการ

สร้างเสริมสุขภาพที่ดี

ข้อจ�ำกัดของการวิจัย

	 1.	การวจิยันีเ้ป็นการศกึษาจากนกัศกึษาชาติพนัธุ์ 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ในสถาบนัอดุมศกึษา

เอกชนแห่งหนึง่ ในเขตกรงุเทพมหานคร และผูใ้ห้ข้อมลู

ส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาครสิต์และได้รบัโอกาสในการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานและการอบรมสัง่สอน ฝึกวนิยัจากผูเ้ผยแพร่

ศาสนา การน�ำผลการวจิยัไปใช้อ้างองิอาจเป็นข้อจ�ำกดั

ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่เรียนในสาขาวิชา

ทัว่ไปทีไ่ม่ใช่วชิาชพีเฉพาะอย่างวชิาชพีพยาบาล และ

นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่เป็นชนเผ่าที่ไม่ได้นับถือ

ศาสนาคริสต์

	 2.	การวจิยันีไ้ด้มุมมองจากตัวนกัศึกษาพยาบาล

กลุม่ชาตพินัธุ ์พยาบาลวิชาชพีกลุม่ชาตพินัธุ ์และอาจารย์

ผูส้อน อย่างไรกต็ามยงัขาดมมุมองของนกัศกึษาพยาบาล

ร่วมชั้นเรียนที่เป็นคนพื้นราบในสังคมเมือง

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใ

	 สถาบนัการศกึษาพยาบาลเอกชนทีด่แูลนกัศกึษา

กลุม่ชาตพินัธุ ์สามารถน�ำผลการวจิยัไปใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนานักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ดังนี้

	 1.	การก�ำหนดเกณฑ์การช่วยเหลอืด้านทนุการศกึษา

ทีน่อกเหนอืจากค่าลงทะเบยีน ควรมกีารพจิารณาทนุ

ให้ครอบคลมุเรือ่งสทิธ ิสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล เมือ่

เจบ็ป่วยขณะศกึษาหรอืฝึกปฏบิตังิาน เป็นต้น ส�ำหรบั

นักศกึษากลุม่ชาตพินัธุท์ีย่งัเข้าไม่ถงึสทิธสิวสัดกิารขัน้พืน้ฐาน

ของรัฐ 
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ทุนเดิมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม ติพันธุ์ที่เอื้อต่อการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต:                                         

กรณีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอก 

	 2.	การช่วยเหลอืและพฒันานกัศกึษากลุม่ชาตพินัธุ์

ด้านการใช้ภาษาไทยในการสือ่สารและการเข้าใจความหมาย

ของศพัท์เทคนคิทางการแพทย์ในกระบวนการเตรยีม

ความพร้อมและการเรียนการสอน

	 3.	การเตรยีมความพร้อมนกัศกึษาก่อนเข้าเรยีน

ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ในเรื่องการปรับตัวให้

เข้ากบัความแตกต่างทางด้านสงัคมและวฒันธรรมใหม่

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	การขยายผลการศกึษาเรือ่งทนุของนกัศกึษา

กลุม่ชาตพินัธุท์ีศ่กึษาในสาขาวชิาอืน่ ในสถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ เพ่ือให้เหน็ปัจจยัท่ีจะส่งเสรมิการปรบัตวั และ

การดูแลเรื่องการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม

กับนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 

	 2.	น�ำผลการวิจัยเรื่องน้ีไปพัฒนาโปรแกรม

การเตรยีมความพร้อมนกัศกึษากลุม่ชาตพินัธุใ์นการ

ศกึษาในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติและประเมนิ

ประสิทธิผลของโปรแกรมโดยใช้กระบวนการวิจัย

กิตติกรรมประกาศ

	 บทความวจิยันีเ้ป็นส่วนหนึง่ของปรญิญานพินธ์

เรื่อง ทุนส�ำหรับการปรับตัวของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติกลุ่มชาตพินัธุใ์นสนามสถาบนั

อุดมศึกษาเอกชน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูล

ทุกท่านในการถ่ายทอดประสบการณ์การปรับตัวที่

เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี้ 
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